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Despacho n° 92/8Pr/2011

O dalargamento da oferta de formagdo ao longo da vida e para hovos
pUblicos envolve as instituicdes de ensino superior na expansdo da formagdo
pds-secunddria. Neste contexto, na reorganizagdo dos cursos de
especializagdo tecnolégica foi considerada a avaliagdo de competéncias
para efeitos de atribuigdo do diploma de especializagdo tecnoldgica, o que
exige a definicdo de um procedimento uniforme para todo o IPS.

Assim:

Nos termos do artigo 24°, Capitulo V, do Decreto-Lei n® 88/2006 de 23 de Maio,
aprovo o0 Regulamento do processo de Reconhecimento e Vdlidagdo de
Competéncias para atribvigdo de Diploma de Especializagdo Tecnolégica,

anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante:

SetUbal, 27 de Julho de 2011

QO Presidente

(e

(Prof. Doutor Armando Pires)
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Anexo

Arfigo 1°

(Ambito)
O presente regulamento define o processo de reconhecimento e validagdo
de competéncias adquiridas em contextos profissionais para a atribuicéo de
Diploma de Especializagdo Tecnolégica (DET) correspondente a Cursos de

Especializag&o Tecnoldgica (CET) ministrados pelo IPS.

Artigo 2°
(Conceitos)

1. Para efeitos deste regulamento consideram-se competéncias profissionais as
que os candidatos fizerem prova possuir, adquiridas pela experiéncia ou
formacdo profissional e ndo certificadas no dmbito do Ensino Superior nem de
outros ciclos de estudos.

2. Por DET entende-se o documento que certifica qualificagdo profissional do
nivel 4 da tabela de niveis de formagdo aprovada pela Decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho Europeu, de 16 de Julho.

Artigo 3°
(Condigdes para a candidatura)

1. Podem candidatar-se ao processo de reconhecimento e validagdo de
competéncias para obtengdo de DET (processo RVC-DET) os individuos que
possuam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) idade superior a 25 anos;

b) cinco ou mais anos de experiéncia profissional na drea do CET a que

apresentam candidatura.

2. E obrigatéria a apresentagdo de meios de prova das condigdes referidas no

nUmero anterior na entfrega da candidatura.
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Artigo 4°
(Prazos e periodicidade)
1. As candidaturas s@o apresentadas no decorrer do ano lectivo definido pelo
calenddrio escolar do IPS, nos Servicos Académicos do IPS.
2. Recebidas as candidaturas, os Servicos Académicos do IPS enviardo &
Unidade de Desenvolvimento, Reconhecimento e Validagdo de

Competéncias do IPS (UDRVC-IPS) todo o processo, no prazo de trés dias Utels.

Artigo 5°
(Emolumentos)
Pela candidatura sdo devidos os emolumentos constantes da tabela de

emolumentos em vigor no IPS.

Artigo 6°

(Limites)
1. Os candidatos apresentam uma Unica candidatura referente a cada CET.
2. Os candidatos requerem o reconhecimento e validagdo de competéncias
para a obtencdo do DET abrangendo todas as Unidades Curriculares (UC)

constantes dos planos de estudos do(s) CET ministrado(s) pelo IPS.

Artigo 7°
(Instrugdo das Cdndido’rurds)
1. A candidatura é efectuada mediante requerimento dirigido ao Presidente
do IPS e entrega dos documentos exigidos (Portfolio de competéncias e
comprovativos; Ficha Pessoal; Carta de Motivagdes; Curriculum Vitae em
modelo europeu).
2. A candidatura é instruida mediante apresentagdo do Portfolio de

competéncias (modelo do IPS) que deverd conter: descricdo de funcdes /
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actividades realizadas, explicitaogdo das aprendizagens e competéncias
adquiridas e a sua correspondéncia com as UC que constifuem o CET a que
corresponde a candidatura.

3. O Portfolio de competéncias terd de incluir os comprovativos, declaragdes
ou certificados que comprovem a realizagdo das actividades e a sud
duracdio, emitidos pela(s) entidade(s) empregadora(s), sob pena de a
actividade correspondente ndo ser considerada como comprovada para
efeitos de andlise do processo.

4. O Portfolio de competéncias poderd incluir outros elementos considerados
pertinentes para a apreciagdo da candidatura.

5. A preparacdo do Portfolio de competéncias é da responsabilidade do
candidato.

6. As candidaturas que n&o se encontrem instruidas de acordo com o presente
regulamento ser&o admitidas condicionalmente pelo Presidente de Juri, sendo
os candidatos nofificados para, no prazo de cinco dias, apresentarem os
elementos em falta.

7. Findo o prazo previsto no nimero anterior sem que tenha existido a
apresentacdo dos elementos em falta ou que sem que estes sejam suficientes,
as candidaturas serdo excluidas por decisdo fundamentada do Presidente de

Jdri.

Artigo 8°
(Constituicdo do Jiri de RVC-DET)
1. A avaliacd@o de cada candidatura é realizada por um juri.
2. O juri de RVC-DET é constituido:

a) pelo presidente de jUri, representante permanente de cada Escola
Superior na UDRVC-IPS, nomeado nos termos do despacho n°
88/SPR/2007 de criag&o da UDRVC;

b) por um minimo de quatro vogais, homeados pelo Conselho Técnico-

Cientifico de cada Escola, por proposta do presidente de jur, em
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func&o da natureza e da especificidade dafs) UC(s) de cada
candidatura, sendo que:
i. um vogal é o coordenador do CET ministrado pelo IPS a que se
refere a candidatura;
i. 1rés vogais sGo representantes de cada uma das componentes
de formacdo constituintes do CET, nomeadamente, formacdo
geral e cientifica, formagdo tecnoldégica e formag&o em

contexto de trabalho.

Artigo 9°
(Competéncias do Jari)
1. Ao jUri compete:

a) analisar o Portfolio de competéncias do candidato;

b) realizar uma entrevista com o candidato;

c) propor e redlizar provas complementares, caso considere necessdrio;

d) tomar a decisdo final sobre a validagdo ou ndo validagdo em cada
UC e a atribuicdo das classificagdes correspondentes;

e) propor, ho caso da validagdo de uma parte das UC, um plano
individual de formacdo que o candidato terd de seguir de modo a
obter o DET, indicando a(s) respectiva(s) UC(s) e/ou a(s) actividade(s) a
redlizar e o(s) respectivo(s) prazo(s);

f) elaborar um parecer fundamentado para cada UC com base nha
apreciacdo dos elementos do Porffolio, entrevista e provas.

2. Ao presidente de juri compete:

a) verificar a correcta instrugdo das candidaturas;

b) propor ao Conselho Técnico-Cientifico os membros do jiri de cada
candidatura, indicando os vogais considerados adequados e
necessarios

c) noftificar o candidato da realizagdo da entfrevista e eventuais provas

complementares;
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d) enviar a decisGo do juri para ratificagdo ao Conselho Técnico-Cientifico
da Escolo;

e) devolver o processo e a respectiva decisdo & UDRVC-IPS num prazo
mdéximo de 120 dias a contar da data de enfrega da candidatura nos

termos do artigo 4°.

Arfigo 10°
(Contagem de prazos)
O prazo fixado no artigo anterior é continuo, ndo se suspendendo aos

Sdbados, Domingos e feriados.

Artigo 11°
(Tipo e efeitos do processo de validagdo)

1. A validacdo é feita com base no referencial de competéncias das UC que
constituem o CET a que corresponde a candidatura.
2. A validacdo atribuida ao processo poderd ser:

a) a validogdo da totalidade das UC que constituem o CET a que

corresponde a candidatura, tfraduzindo-se na atribuigdo do DET;

b) a n&o validagdo das UC, ndo sendo atribuido o DET.
3. Existe a possibilidade de validagéo parcial a uma parte das UC que
constituem o CET, de cardcter condicional, que, sujeita aos requisitos previstos
na alinea e) do n° 1 do artigo 9°, tomard cardcter definitivo, de acordo com o

disposto ho nimero anterior.

Artigo 12°
(Classificagdo final)
1. A classificacdo final do DET é atribuida pelo JUri com base na apreciagdo
redlizada, tendo em consideragcdo os principios gerais decorrentes do artigo
23°, Capitulo V, do Decreto-Lei n® 88/2006 de 23 de Maio.
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2. No caso da validacdo de uma parte das UC:

a) é atribuida a classificagdo correspondente a cada UC;

b) a classificagdo final do DET é atribuida com base na classificagdo
obtida na(s) UC(s) ou actividade(s) realizada(s) indicada(s) no plano
individual de formagdo e na classificagdo a que se refere a alinea
anterior, tfendo em consideracdo os principios gerais do artigo acima

mencionado.

Artigo 13°
(Comunicagdo da decisdo)
1. A decisGo é tfransmitida ao candidato através de uma informacdo da
UDRVC-IPS até 5 dias Uteis apds a recepgdo do processo proveniente das
Escolas.
2. A UDRVC-IPS comunica a decisdo aos Servicos Académicos do IPS para

efeitos de diploma.

Artigo 14°
(DUvidas de interpretagdo e casos omissos)
As dUvidas de interpretacdo e os casos omissos séo resolvidos por despacho
do Presidente do IPS.

Artigo 15°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento enfra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura.
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Arfigo 16°
(Norma Revogatdria)
O presente Regulamento revoga o Regulamento aprovado pelo Presidente do

IPS em 22 de Qutubro de 2009.




