
 

O Dossier/Portfólio de Competências IPS é composto por 7 Partes. 

Cada parte possui modelos próprios a serem preenchidos com a 

informação requerida.  

Os modelos para as partes 1 a 6 devem ser utilizados tantas vezes 

quantas as necessárias. 

Exemplo: Parte 1- Diz respeito à identificação da experiência 

profissional e às aprendizagens adquiridas com essa experiência. Em 

função do número de experiências profissionais realizadas preencha 

igual número de folhas, identificando e numerando cada uma 

delas.  

As partes 2 a 6 funcionam de igual modo. 

A parte 7 é um documento único. À parte 7 devem de ser anexados 

todos os documentos referidos no texto. 

Após preenchimento de todos as folhas, junte-os num único PDF, 

construindo um único documento, constituindo assim o 

“Dossier/Portfólio de Competências” que submete na sua 

candidatura. 



Parte 1 – O modelo para a parte 1 refere-se à experiência 

profissional e às aprendizagens adquiridas. 

Preencha tantas folhas quanto o número de situações 

profissionais/de trabalho que realizou. Se trabalhou em várias 

empresas, preencha várias folhas e enumere-as.   

Para cada uma das experiências descreva as principais 

atividades e responsabilidades. 

Para cada uma das experiências descreva, de forma detalhada, 

as aprendizagens e as competências adquiridas. Utilize uma 

linguagem clara e objetiva.  

Tenha em atenção que a finalidade desta descrição é explicitar 

o que aprendeu de relevante nessa experiência. 

 



 

Parte 2 – O modelo para a parte 2 refere-se a experiências de 

voluntariado ou outras e às aprendizagens adquiridas. 

À semelhança das outras partes preencha tantas folhas quanto o 

número de experiências que realizou e enumera-as. 

Para cada uma das experiências descreva as principais 

atividades e responsabilidades. 

Para cada uma das experiências descreva, de forma detalhada, 

as aprendizagens e as competências adquiridas. Utilize uma 

linguagem clara e objetiva.  

Tenha em atenção que a finalidade desta descrição é explicitar o 

que aprendeu de relevante nessa experiência. 

 

 

 



Parte 3 – O modelo para a parte 3 refere-se à realização de 

trabalhos ou projetos realizados e às aprendizagens adquiridas. 

À semelhança das outras partes preencha tantas folhas quanto o 

número de trabalhos ou projetos que realizou e enumere-os. 

Para cada um dos trabalhos ou projetos descreva as principais 

atividades e produtos realizados. 

Para cada um dos trabalhos ou projetos descreva, de forma 

detalhada, as aprendizagens e as competências adquiridas. 

Utilize uma linguagem clara e objetiva.  

Tenha em atenção que a finalidade desta descrição é explicitar o 

que aprendeu de relevante nessa experiência 

 

 



 

Parte 4 – O modelo para a parte 1 refere-se às formações 

realizadas (não certificadas no âmbito do ensino superior nem de 

outros ciclos de estudos) e às aprendizagens adquiridas. 

Preencha tantas folhas quanto o número de formações que 

realizou. Enumere cada uma das formações.  

Para cada formação descreva, de forma detalhada, as 

aprendizagens e as competências adquiridas. Utilize uma 

linguagem clara e objetiva.  

Tenha em atenção que a finalidade desta descrição é explicitar 

o que aprendeu de relevante nessa formação. 

 

 

 



Parte 5 – O modelo para a parte 5 refere-se a outros elementos 

considerados de interesse e às aprendizagens adquiridas. 

À semelhança das outras partes preencha tantas folhas quanto o 

número de elementos considerados de interesse e enumere-os. 

Para cada um dos elementos considerados de interesse descreva 

as principais atividades desenvolvidas e produtos realizados. 

Para cada um dos elementos descreva, de forma detalhada, as 

aprendizagens e as competências adquiridas. Utilize uma 

linguagem clara e objetiva.  

Tenha em atenção que a finalidade desta descrição é explicitar o 

que aprendeu de relevante nessa experiência 

 

 

 



Parte 6 – O modelo para a parte 6 refere-se às Unidades 

Curriculares em que pretende obter validação 

À semelhança das outras partes preencha tantas folhas quanto o 

número de Unidades Curriculares que considera obter validação e 

enumere-as.  

Escreva por extenso o nome da Unidade Curricular. 

Para cada uma das Unidades Curriculares apresente uma 

justificação devidamente fundamentada, baseando-se nas 

aprendizagens e competências que foi identificando em cada 

uma das partes deste Dossier/Portfólio de Competências. 

 

 

 

 



Parte 7 – O modelo para a parte 7 é uma listagem dos 

certificados/comprovativos/declarações, etc. 

Trata-se de um documento único, no qual coloca a denominação de 

cada certificado/comprovativo/declarações ou outra(s). 

À frente de cada designação indique a parte do portfólio a que 

corresponde. 

Exemplo:  Se na parte 4 decreveu que fez uma formação com um 

dado software, coloca aqui a designação dessa formação e na 

coluna seguinte informa que a mesma se refere à parte 4. 

Junto a esta parte devem ser anexados todos os certificados/ 

comprovativos/ declarações, etc. 

Concluído o preenchimento do portfólio com as várias partes e os 

respetivos certificados grave tudo em formato PDF e junte-os num 

único documento. Na fase de entrevista deverá ter consigo todos os 

originais. 

De modo a reduzir o tamanho do PDF grave os PDFs a preto e branco 

 Pode juntar os documentos em PDF em: https://www.pdfjoin.com/ 

https://www.pdfjoin.com/

