Como construir o seu Dossier/Porifélio de Competéncias IPS

O Dossier/Portfélio de Competéncias IPS é composto por 7 Partes.

Cada parte possui modelos proprios a serem preenchidos com a

informacado requerida.

Os modelos para as partes 1 a 6 devem ser utilizados tantas vezes

quantas as necessarias.

Exemplo: Parte 1- Diz respeito a identificacdo da experiéncia
profissional e as aprendizagens adquiridas com essa experiéncia. Em
funcdo do nUmero de experiéncias profissionais realizadas preencha

igual numero de folhas, identificando e numerando cada uma

delas.

As partes 2 a 6 funcionam de igual modo.

A parte 7 € um documento Unico. A parte 7 devem de ser anexados

todos os documentos referidos no texto.

Apos preenchimento de todos as folhas, junte-os num Unico PDF,
construindo um Unico documento, constituindo assim o

“Dossier/Portfolio de Competéncias” que submete na sua

candidatura.

—_—

Processo n

DOSSIERIPORTFOLIO DE COMPETENCIA S
Processe de Reconhecimento e Validagio de Competéncias

Nome:

Curso:

N.* de estudante:

Escola Superior de (escolha)

Data de= Candidatura: J2018

Dossier/Portfolio de Competéncias Numero de

0 DossierPartidlic de Competéneias deverd conter toda a informacio relevantz para a ”;'_‘I?dezﬁ
3 apreciagﬁu. designadaments: utilizados

=

N Indicagac da experiéncia profissional {guando, onde, durante quanta temy
contexto, eto.) 2 desericdo clars = objetiva dos 1= prendizagem adquirida
em contexto profigsi Entias e capacidades adquiridas: o que sabe,

. elou & capaz de fazer em resultado dessa experigncis)

2. Indicagio d= experincia de voluntariade / cutra, relevants [quanda., durante quanto
tempo, em que contexto, o gue fez, etc.) e descrigio clara & objstiva dos resultades
da aprendizagem sdquirida em  experiéncia de wvoluntariadofoutrs  relevante
(competéncias e capacidades adguiridas; o gue sabs, compreende, elou € capaz de
fazer em resultado dessa experiéncia)

3. Indicagio de outros trabalhos [/ projetos realizados, informacio relevantz do
empregador ! oufras entidades e descricde clara 2 objetiva dos resultados da
sprendizagem adquirida com outros trabalhos f projetos realizados (competéncias e
capacidades adguiridas; o gue sabe, compreende, efou € capaz de fazer em resultado
desza experiéncia)

4. |dentificacic da formacao realizada (nac cerfificada no ambite do Ensing Superior
nem de outras ciclos de estudos) e descrigio clara e objetiva das aprendizagens
relevantzs resuliantes da formacdo mencionada: as competéncias & capacidades
adquiridas; o que sabe, compreende efou & capaz de fazer como resultado dessa
formagie. Utilize um quadro para a desericlo de cada sitwago — passa para pento

5. Cwutros elementos considersdes de interesse

8. Explicitagio, em folhas diferenciadas para cada Unidade Cumicular em que pretende
obter walidagio. dos conhecimentas e das competéncias adquiridas no dmbits da
formacio realizada e da sua axDerién:l:ia profissicnalide voluntariade/outra, descritas
nas partes anteriores do Dossier/Portfolie de Competéncias

7. Listsgem doz cerficadosicomprovativos’declaragbes, efc. = respefivas copias 1
(Comprovative de matricula no IPS; Comprovative(s) dos anos de atividade
profissionalivoluntariadofoutrs; Pregramas de formacio detalhados, carga horaria e
duragdo; Cerfificados e diplomas mencionades ne Dessier; QOutros documentos
mencionados no Dossier)

Depois de preenchidos os documentos @ reunidos os comprovativos, deverd produzir um dnico
decumento digital, em formato FDF, que submetera na plataforma online de candidatura. Tenha
em atengdo que o documenta final ndo podera apresentar mais de 50 Mb.
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Preenchimento de cada uma das partes:

Parte 1 - O modelo para a parte 1 refere-se & experiéncia

profissional e as aprendizagens adquiridas.

Preencha tantas folhas quanto o nUmero de situagoes

profissionais/de trabalho que realizou. Se frabalhou em varias

empresas, preencha vdarias folhas e enumere-as. /

Para cada uma das experiéncias descreva as principais
atividades e responsabilidades. /

Para cada uma das experiéncias descreva, de forma detalhada,

as aprendizagens e as competéncias adquiridas. Utilize uma

linguagem clara e objetiva. . ——————— |

Tenha em atencdo que a finalidade desta descricdo é explicitar

O que aprendeu de relevante nessa experiéncia.

/—Bﬂm Funciolcargo
ocupado
Empregadar Tipo de

empresalsstor

et
|
| ——N—

PARTE 1: EXPERIENCIA PROFISSIONAL E APRENDIZAGEN S ADQUIRIDA S

Desereva (quando, durante quanto tempo, em que contexto, o que fez, stc ), para cada sxperiéncis
profissional relevants para efeitos de reconheciments e validacSo (incluindo no dossier os certificados
= outros documentas significatives). Descreva iguslmente, az aprendizagens adquiridas com a3
experiéneia profissional referida. Adote afirmagbes claras = objetivas descrevendo os resultades da
sprendizagem (competéncias e capacidades adguiridas com a experidneia profissional: o que sabe.
compreende eiow £ capaz de fazer em resultads dessa experiéncial.

Apresente tantas folhas quantas as distintas experiéncias profissionais, numerando-as
sequencialmente.

Experigncia profissio

Principais atividades e responsabilidades

|

Com a experiéncia profissional, descrita no ponto anterior, aprendif sou capaz de:
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Parte 2 - O modelo para a parte 2 refere-se a experiéncias de

voluntariado ou outras e as aprendizagens adquiridas.

A semelhanca das outras partes preencha tantas folhas quanto o

nUmero de experiéncias que realizou e enumera-as.

Para cada uma das experiéncias descreva as principais

atividades e responsabilidades.

Para cada uma das experiéncias descreva, de forma detalhadaq,
as aprendizagens e as competéncias adquiridas. Utilize uma

linguagem clara e objetiva.

Tenha em atencdo que a finalidade desta descricdo é explicitar o

que aprendeu de relevante nessa experiéncia.

PARTE 2 EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO/OUTRA, RELEVANTE (QUANDO, DURANTE
QUANTO TEMPO, EM QUE CONTEXTO, O QUE FEZ, ETC.) E APRENDIZAGENS
ADGQUIRIDAS

Descreve spenss 8 experiéncia de voluntarisdo/outra relevante para efeitos de reconhecimento e
walidagfo [comece por indicar a experiéncia mais relevante e inclus no dossier os cerificades &
outros documentos significativos). Descrewva igualmente, as aprendizagens adquirides com a de
woluntariado [ outra referida. Adote afirmacdes claras e objetivas descrevendo os resultados ds
aprendizagem (competéncias e capacidades adquiridas com a experiéncis; o que sabe, compreends
alou & capaz de fazer em resultado dessa experiéneiz).

Apresente tantas folhas quantas as distintas experiéncias de voluntariade/outra, numerande-
-as sequencialmente.

Experiéncia de voluntariadeloutra n.?

Datas/duracdio Fungéolcargo
desempenhado

Entidadal Tipo de entidade

Instituigdio instituigdio

Principais atividades e responsabilidades:

=

Com esta experiéncia voluntariadoloutra, aprendil sou capaz de:
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Parte 3 - O modelo para a parte 3 refere-se a realizacdo de

trabalhos ou projetos realizados e as aprendizagens adquiridas.

A semelhanca das outras partes preencha tantas folhas quanto o

nUmero de trabalhos ou projetos que realizou e enumere-os.

Para cada um dos trabalhos ou projetos descreva as principais
atividades e produtos realizados. ————

Para cada um dos trabalhos ou projetos descreva, de forma

detalhada, as aprendizagens e as competéncias adquiridas.

\

Tenha em atencdo que a finalidade desta descricdo é explicitar o

Utilize uma linguagem clara e objetiva.

que aprendeu de relevante nessa experiéncia

PARTE 2. OUTROE TRABALHOSPROJETO
ADGUIRIDAS.

Descreva apenas ot trabalhos = projetos relevan
{comece por indicar a experiéncia mais relevant

§ REALIZADOS E  APRENDIZAGENS

te para efeitos de reconheciments e walidagdo
e & inclua no dossier os cerificados & outros

documentes significatives). Descreva igualments, as aprendizagens adquiidas com os frabalhes 2
projetes referidos. Adote afirmagbes claras e objstivas descrevendo os resuliades da aprendizagem
{competineias & capacidades adquiridas com a experifneia: o que sabe, compresnde elou & capaz

de fazer em resultade dessa experiéncia).

Apresents tantas folhas quantas as experiéncias distintas de outros trabalhosiprojetos

realizados, numerando-as sequencialmente.

Trabalho | projeto realizado n.®

Datas & tempo Fungio /

de realizacdo cargo

{=m horas) desempenhado
Entidads / Tipo de entidade
instituicao instituigae

Atividades desenvolvidas e produtos realizados:

Com o trabalho/projeto, aprendifsou capaz de:
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Parte 4 - O modelo para a parte 1 refere-se as formagoes
realizadas (ndo certificadas no @Gmbito do ensino superior nem de
outros ciclos de estudos) e as aprendizagens adquiridas.
Preencha tantas folhas quanto o nUmero de formagoes que

realizou. Enumere cada uma das formacdes.

Para cada formacdo descreva, de forma detalhada, as

aprendizagens e as competéncias adquiridas. Utilize u

linguagem clara e objetiva.

Tenha em atencdo que a finalidade desta descricdo é explicitar

o que aprendeu de relevante nessa formacado.

PARTE 4: FORMAGAO REALIZADA (NAO CERTIFICADA NO AMBITO DO ENSINO SUPERIOR
NEM DE OUTROS CICLOS DE ESTUDOS) E APRENDIZAGENS ADQUIRIDAS

Indique apenas a formacdo relevante (inclua no dossier os certificados e outros documentos

significativos)

Descreva de forma clara e objetiva as aprendizagens relevantes resullantes da formagaoe
mencionada: as competéncias e capacidades adquiridas; o que sabe, compreende efou € capaz de

fazer como resultado dessa formagao.

Apresente tantas folhas
seguencialmente.

Cursolf ] Hzada o> Horas totais
Instituigdo Local Data
Aprendizagens
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Parte 5 - O modelo para a parte 5 refere-se a outros elementos

considerados de interesse e s aprendizagens adquiridas.

A semelhanca das outras partes preencha tantas folhas quanto o

numero de elementos considerados de interesse e enumere-os.

Para cada um dos elementos considerados de interesse descreva

as principais atividades desenvolvidas e produtos realizados. /

Para cada um dos elementos descreva, de forma detalhada, as

aprendizagens e as competéncias adquiridas. Utilize uma

linguagem clara e objetiva.

Tenha em atencdo que a finalidade desta descricdo é explicitar o

que aprendeu de relevante nessa experiéncia

S
1
IPS P o s

PARTE 3: OUTROS ELEMENTOS COMWSIDERADOS DE INTERESSE E APRENDIZAGENS
ADQUIRIDA S

Descreva outras elementos considerados de interesse para sfeitas de reconheciments e validagio.
nao referidos nas partes anteriores. Descreva inualmente, as aprendizagens adquiridas nesses outros
zlementos. Adote sfimacies claras e objsfivas descrevendo os resultades da aprendizagem
{competéncias = capacidades adquiridas; o que sabe, compreende efou € capaz de fazer em
resultsdo desses elementas).

Apresente tantas folhas quantos os disfintos oufros elementos considerados de interesse,
numearando-as sequencialmente.

Qutro elemento n.”

Atividades desenvolvidas e produtos realizados:

b

Com este elemento aprendilsou capaz de:
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Parte 6 — O modelo para a parte 6 refere-se as Unidades

. . -
Currlculqres em que preiende obter valldngo PARTE 6. UNIDADES CURRICULARES EM QUE PRETENDE OBTER VALIDAGAD
Explicitagdo das Unidades Curricularss em gue pretende obter validagio, dos conhecimentos e das
competineias adguiridas no &mbito da formacdo realizada e da sua experidneia profissionalide
voluntariadoloutra, descritas nas partes anteriorss do Dossier/Portfolic d= Compseténcias.

Apresente tantas folhas quantas as distintas Unidades Curriculares, numerando-as

A semelhanca das outras partes preencha tantas folhas quanto o sequenciaimente

W | Designacé'W
nUmero de Unidades Curriculares que considera obter vali G

— Justificagao:
enumere-as. /

Escreva por extenso o nome da Unidade Curricular. /

Para cada uma das Unidades Curriculares apresente uma

justificagcao devidamente fundamentada, baseando-se nas
aprendizagens e competéncias que foi identificando em cada

uma das partes deste Dossier/Porifélio de Competéncias.
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Parte 7 - O modelo para a parte 7 € uma listagem dos

certificados/comprovativos/declaragoes, etc.

Trata-se de um documento Unico, no qual coloca a denominacdo de

cada certificado/comprovativo/declaracdes ou outra(s).

A frente de cada designacdo indique a parte do portfélio a que

corresponde.

Exemplo: Se na parte 4 decreveu que fez uma formacdo com um /
dado software, coloca aqui a designacdo dessa formacdo e na

coluna seguinte informa que a mesma se refere a parte 4.

Junto a esta parte devem ser anexados todos os certificados/
comprovativos/ declaracdes, etc.

Concluido o preenchimento do porifélio com as vdrias partes e os
respetivos certificados grave tudo em formato PDF e junte-os num
Unico documento. Na fase de entrevista deverd ter consigo todos os
originais.

FARTE 7 Listagem dos certificados/comprovativos/declaragbes, efo.:

L} Denominagio do certificadoes/comprovatives/declaragdes.

Parte do
Portfdlio a que
corresponde

7

De modo a reduzir o tamanho do PDF grave os PDFs a preto e branco

Pode juntar os documentos em PDF em: https://www.pdfjoin.com/
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