Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 206 22 de outubro de 2020 Pag. 277

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Regulamento n.° 908/2020

Sumario: Regulamento de Avaliacdo de Desempenho e Alteragéo do Posicionamento Remunera-
tério do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Setubal.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho e Alteragao do Posicionamento Remuneratoério
do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Setubal

No ambito das competéncias préprias conferidas pelo artigo 92.°, n.° 1, alinea o) do Regime
Juridico das Instituicbes do Ensino Superior (RJIES), bem como pelo artigo 29.°-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), e bem ainda, pelas dis-
posicoes dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal, e considerando que:

1) Nos termos do artigo 49.°, n.° 1, do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e Alteragéo do
Posicionamento Remuneratorio do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), o Regula-
mento e respetivos Anexos deverao ser obrigatoriamente revistos no final do primeiro ciclo de avaliagéo;

2) Da experiéncia de aplicagado do Regulamento atualmente em vigor, verificou-se a existéncia
de insuficiéncias na regulamentagao do regime e consequente necessidade de introdugao de alte-
ragdes substantivas que permitam adequar o Regulamento aos principios subjacentes a Avaliagao
de Desempenho, conforme preconizado no ECPDESP;

3) Da experiéncia de aplicacdo do Regulamento atualmente em vigor, conjugada com a
circunstancia de omissdo governamental no que se refere a emissdo do despacho previsto no
artigo 35.°-C, n.° 2 do ECPDESP, resultou ainda a necessidade de introduzir, em sede de Regula-
mento, um mecanismo efetivo de diferenciagdo de desempenho.

Nestes termos, entendeu o IPS proceder a revisdo do Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho e Alteracao do Posicionamento Remuneratério do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Setubal (IPS) e respetivos anexos, ouvidos os diretores das Unidades Organicas (UO) e os
respetivos Conselhos Técnico-Cientificos (CTC) e sujeita a audigéo sindical.

As alteracdes introduzidas corporizam uma revisdo profunda do sistema de avaliacédo e da
sua regulamentagao, no que respeita ao modelo de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos
docentes ao longo do ciclo avaliativo e respetivos efeitos, nomeadamente no que se refere a al-
teracao de posicionamento remuneratério, sendo introduzido um mecanismo de diferenciacéo de
desempenho, em conformidade com o disposto no ECPDESP.

O sistema de avaliagdo de desempenho, tendo em vista a melhoria do desempenho dos do-
centes e promovendo a sua motivagao profissional, visa contribuir para a melhoria do desempenho
e qualidade de servigo prestado pelo IPS.

Entre estas alteracdes destacam-se:

I) A eliminagédo da dimensao Relagdo com a Envolvente como dimensao auténoma de avaliagao,
na medida em que se considera que a mesma corresponde a uma dimensao inscrita na missao
do IPS, pelo que devera ser considerada em toda a atividade desenvolvida pelos docentes, seja
qual for a dimensao na qual cada atividade se insere. No fundo, a necessidade de desenvolver,
estimular e promover a relagdo com a envolvente devera ser transversal a todas as dimensbdes de
atividade desenvolvidas pelos docentes da instituicdo e, como tal, ndo devera ser autonomizada,
mas sim integrada como uma marca que se inscreve no “ADN” do docente IPS;

II) Aintrodugéo de uma nova grelha de avaliagéo, sustentada em critérios de avaliagéo divididos
por niveis de desempenho, permitindo a valorizagdo de todas as atividades que integram a fungao
docente de acordo com o respetivo mérito;

lll) A introdugdo de um mecanismo de diferenciagdo de desempenho, consubstanciado na
fixacdo de percentagens maximas aplicaveis as mengdes qualitativas mais elevadas. Considerando
que, no ambito do respetivo poder regulamentar, as Instituigdes de Ensino Superior (IES) se encon-
tram subordinadas a lei geral e ao ECPDESP, entendeu-se necessario introduzir este mecanismo
em observancia do principio da legalidade a que a instituigdo se encontra estritamente vinculada;
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IV) A definicdo de uma arquitetura do sistema que permita compreender o modelo, os seus
principios e objetivos e o papel de cada um dos seus intervenientes;

V) Afixagao de consequéncias para a nao entrega do relatério de atividades necessario ao processo
de avaliagao, para a sua entrega fora do prazo e, ainda, para a entrega com insuficiéncias ou lacunas.

Relativamente ao impacto financeiro das alteragdes introduzidas no presente Regulamento, o
mesmo sera aferido pela respetiva inscricdo nos documentos previsionais do Instituto, quer do lado
da receita, quer do lado da despesa, mormente no respetivo orgamento anual. N&o é possivel espe-
cificar, neste momento, os custos concretos que a aplicagdo do Regulamento implicara, na medida
em que das alteragdes introduzidas decorrerao efeitos ao nivel do posicionamento remuneratério
dos docentes, cujo alcance e respetivo montante ndo sdo, de momento, passiveis de previsédo. Certo
€ que os concretos custos associados a alteracdo ora em aprego serao necessariamente vertidos
nos documentos previsionais do IPS e, posteriormente, refletidos com exatidao nos documentos
de prestacao de contas referentes ao exercicio econémico em causa.

De todo 0 modo, a ponderagéo dos custos e beneficios das medidas projetadas ndo exige uma
quantificacdo exata dos mesmos. A ponderacgéao custos/beneficios deve ser substituida ou comple-
mentada pela analise custos/efetividade, a qual se consubstancia na analise e comparagao dos
diversos interesses em presenca, na perspetiva de articulagdo entre a racionalizagao dos recursos
disponiveis e a maximizagao da eficacia no que respeita ao sistema de avaliagdo de desempenho
aplicado aos docentes do IPS.

Tendo presente os argumentos que antecedem, foram ponderados os beneficios e os custos
decorrentes da aplicagédo das regras definidas no presente ato normativo, concluindo-se que os
beneficios sdo claramente superiores aos custos implicados, na medida em que a aprovagao do
presente Regulamento permitira, por um lado, dar cumprimento a exigéncia decorrente da lei no
sentido de garantir a diferenciagdo de desempenho e, por outro lado, garantir a articulagado sistémica
do sistema de avaliagdo do desempenho, adaptando-o as especificidades da carreira docente.

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remunerato-
rio do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Setubal foi elaborado a partir dos contributos
de um grupo de trabalho nomeado por despacho (Despacho n.° 01/Presidente/2019 e Despacho
n.° 37/Presidente/2020).

No uso da competéncia que me é conferida, ouvidos os Diretores, os Conselhos Pedagdégicos
e os Conselhos Técnico-Cientificos, bem como as organizagdes sindicais representativas e tendo
sido realizada consulta publica, nos termos do artigo 97.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), a qual foi amplamente participada, tendo-se realizado duas sessdes de apre-
sentagdo e discussao do projeto com os docentes do IPS, aprovo o Regulamento de Avaliagao
de Desempenho e Alteracdo do Posicionamento Remuneratério do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Setubal e respetivos anexos.

16 de outubro de 2020. — O Presidente, Professor Doutor Pedro Dominguinhos.

ANEXO

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho e Alteragcao do Posicionamento Remuneratério
do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Settibal

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes do Instituto Politécnico de Setubal
(IPS) com vinculo de emprego publico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 206 22 de outubro de 2020 Pag. 279

Artigo 2.°
Principios orientadores

O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente Regulamento subordina-se
aos seguintes principios orientadores:

a) Principios enunciados no n.° 2 do artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

b) Principios gerais da:

i) Universalidade, abrangendo todos os docentes de todas as UO do IPS;

ii) Obrigatoriedade, garantindo o envolvimento ativo de todos os intervenientes no processo
de avaliagéao;

i) Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de dimensbes, critérios € niveis de desem-
penho para a avaliagdo do desempenho dos docentes;

iv) Flexibilidade, respeitando as especificidades das areas cientificas/disciplinares das UO no
contexto do Plano Estratégico do IPS;

v) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliagado é claro em todas as suas fases e
transparente para todos os seus intervenientes;

vi) Divulgagéo, assegurando que todas as normas reguladoras do processo de avaliagdo s&o
divulgadas a todos os intervenientes no processo;

vii) Previsibilidade, estipulando prazos para os periodos de avaliagdo e assegurando que a
avaliacéo so ocorre ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

viii) Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo ao dever de confiden-
cialidade sobre a avaliagcdo, com excec¢éo dos avaliados relativamente a sua avaliagao;

ix) Equidade entre UO na distribuigdo de verbas para efeitos de alteragdo do posicionamento
remuneratorio;

c¢) Principios especificos adotados pelo IPS na sua gestdo de recursos humanos, nos seus
objetivos estratégicos e, em particular, os definidos no Plano de Desenvolvimento Estratégico e
nos Planos de Atividades do IPS e das suas UO.

CAPITULO Il

Sistema de avaliagao

Artigo 3.°
Objeto

1 — A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungdes que lhes
sao cometidas nos termos da lei, estatutos ou regulamentos, entendidas no que se segue como
fungdes docentes, e é efetuada, de acordo com parametros concretos densificados através da
grelha de avaliagdo correspondente ao Anexo | do presente Regulamento, sendo avaliadas as
seguintes dimensbes:

a) Pedagogica;
b) Técnico-Cientifica;
¢) Organizacional.

2 — O sistema de avaliagdo do desempenho dos docentes deve assegurar coeréncia € in-
tegragéo, alinhando a acdo dos docentes, em respeito pela sua autonomia pedagdgica, técnica
e cientifica, a prossecugao dos objetivos estratégicos do IPS, em geral, e das respetivas UO, em
particular.
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3 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria continua e o reforgo da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, da investigagdo e das atividades organizacionais,
contribuindo assim para a melhoria da atividade do IPS e para o desenvolvimento das competéncias
do seu corpo docente.

Artigo 4.°
Dimensao Pedagogica

Adimenséao «Pedagodgica» considera o desempenho de atividades de carater pedagoégico, nos
termos da grelha de avaliagao correspondente ao Anexo | do presente Regulamento, nomeadamente
o servigo docente letivo, a produgado de materiais pedagdgicos para as unidades curriculares, a
responsabilidade de unidades curriculares, a inovagédo pedagodgica, a atualizagdo pedagogica e
técnico-cientifica, as atividades na qualidade de formador, a mobilidade internacional e a qualidade
do processo ensino-aprendizagem, através dos inquéritos pedagdgicos.

Artigo 5.°
Dimensao Técnico-Cientifica

Adimenséo «Técnico-Cientifica» considera o desempenho de atividades de investigagao técnico-
-cientifica, criagao cultural ou desenvolvimento tecnolégico, nos termos especificados na grelha de
avaliagao correspondente ao Anexo | do presente Regulamento, nomeadamente a divulgagao da
atividade técnico-cientifica na area de especializagdo do docente, a participagdo como membro de
Centro de Investigagao, a orientacéo e arbitragem técnico-cientifica, os projetos de investigacao,
as distin¢des e a participagdo em juris.

Artigo 6.°
Dimensao Organizacional

A dimenséo «Organizacional» considera o desempenho de atividades organizacionais, nos
termos fixados na grelha de avaliagdo correspondente ao Anexo | do presente Regulamento, tais
como cargos em orgaos de gestdo e grupos de trabalho, a organizagdo de eventos artisticos e
culturais no ambito do IPS validada pelos 6rgdaos competentes, a participagdo em juris, bem como
a presenga em orgaos de entidades exteriores ao IPS, autorizadas pelo IPS.

Artigo 7.°
Areas, critérios de avaliagdo e nivel de desempenho

1 — Para cada uma das dimensdes em avaliagao sao estabelecidas as areas e os critérios
de avaliagédo constantes no Anexo | do presente Regulamento.

2 — O nivel de desempenho esperado é classificado em “C”, “B” ou “A”, através de critérios
de avaliagdo, conforme definido no Anexo I.

3 — A cada unidade de medida dos critérios de avaliagao sera atribuida uma pontuagéo,
conforme consta do Anexo |.

4 — A pontuagao obtida por um docente, em cada critério de avaliagéo, sera igual ao produto
do numero de unidades de medida realizadas pelo docente no triénio, pela pontuagao atribuida a
cada unidade.

5 — A pontuacgao obtida por um docente sera igual a soma da pontuagéo dos critérios de
avaliacao.

6 — Um docente que realize apenas atividades de nivel “C” ndo pode exceder 65 pontos.

7 — A pontuacao de atividades de nivel de desempenho “B” é adicionada a pontuagao obtida
no nivel de desempenho “C”.

8 — Um docente que realize apenas atividades de nivel “C” e de nivel “B” ndo pode exceder
90 pontos.
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9 — A pontuagéo de atividades de nivel de desempenho “A” é adicionada a pontuagao obtida
nos niveis de desempenho “C” e “B”, sem limite estabelecido.

Artigo 8.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos e reporta-se,
sem prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo seguinte, ao desempenho relativo aos trés
anos civis completos imediatamente anteriores aquele em que é efetuada, sendo a dimensao Pe-
dagdgica indexada ao ano letivo vigente no dia um de janeiro de cada ano.

2 — O processo de avaliacdo do desempenho e a atribuicdo da classificagao decorre nos
periodos previstos no calendario do Anexo Il.

Artigo 9.°
Requisitos Funcionais para a Avaliagao

1 — No caso de docente que tenha constituido vinculo de emprego publico no ano anterior
ao da realizagao do ciclo avaliativo, ou que ndo tenha, no triénio em avaliagéo, pelo menos dezoito
meses de vinculo de emprego publico, o desempenho relativo ao periodo em causa € objeto de
avaliagdo com o ciclo seguinte.

2 — Na situagdo prevista no numero anterior, as atividades desenvolvidas no periodo para
além do triénio, sdo valorizadas para efeitos de atribuicdo da respetiva classificagdo, ndo sendo,
no entanto, objeto de pontuagédo auténoma.

3 — No caso de docente que, no triénio em avaliagdo, tenha vinculo de emprego publico
com, pelo menos dezoito meses € menos de trinta e seis, e o correspondente servigo efetivo, o
desempenho € objeto de avaliagdo de acordo com o previsto no presente capitulo, sendo a res-
petiva classificacdo extensivel a totalidade do triénio, ao qual se aplicara o nivel de desempenho
correspondente.

4 — Nas situagoes referidas no ponto anterior, no triénio em avaliagao, € atribuido o maximo
de pontos estabelecido para o servigo letivo, nos termos da grelha anexa (Anexo |).

5 — No caso de docente que, no triénio em avaliagdo, tenha vinculo de emprego publico
com, pelo menos dezoito meses, mas nao tenha o correspondente servigo efetivo, ndo é realizada
avaliagdo de desempenho no regime geral, relevando, para efeitos da respetiva carreira, a ultima
avaliagéo atribuida, n&o incidindo sobre os trabalhadores abrangidos por esta medida as percen-
tagens definidas para efeitos de diferenciacdo de desempenho.

6 — Caso o docente nao tenha avaliagdo de desempenho anterior que possa relevar no triénio
em causa, nos termos do numero anterior, ou caso a pretenda alterar, devera requerer a respetiva
avaliagdo de desempenho por ponderagéao curricular, nos termos do artigo 13.°

7 — No caso de docente enquadrado nas situagdes previstas no artigo 12.° e em que o exer-
cicio de cargos nao abranja a totalidade do triénio:

a) Se o periodo de exercicio de cargos for igual ou superior a dezoito meses a totalidade
do triénio € avaliada nos termos do regime excecional de avaliagdo previsto no n.° 4, do ar-
tigo 12.9;

b) Se o periodo de exercicio das fungdes previstas no artigo 12.° for inferior a dezoito meses
a totalidade do triénio & avaliada pelo exercicio de fungbes docentes nos termos do artigo 3.° do
presente Regulamento, sendo o periodo de desempenho de fungdes de elevada relevancia, pre-
vistas no artigo 12.°, valorizado em conformidade com a pontuacgao definida no Anexo |.

8 — Verificando-se a mudancga de categoria ou, de alteragéo de posicionamento remuneratério
por forga da obtencéao do titulo de agregado no decurso do triénio, o docente € avaliado na situagao
em que detenha um periodo igual ou superior a 18 meses.
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Artigo 10.°
Férmula de calculo da classificagao final
A classificagao final (CF) sera obtida através da seguinte expressao:
CF = VNDC + VNDB + VNDA
em que:

i) VNDC é a valoragao total obtida pelo docente no triénio, no nivel de desempenho “C”. No
caso de VNDC resultar um valor superior a 65 pontos, a classificagao final desta valoracgao, sera
igual a 65 pontos;

iy VNDB é a valoragao total obtida pelo docente no triénio, no nivel de desempenho “B”. No
caso da soma de VNDC com VNDB resultar um valor superior a 90 pontos, a classificagao final
destas duas valoragdes, sera igual a 90 pontos;

iif) VNDA é a valoragao total obtida pelo docente no triénio, no nivel de desempenho “A”;

iv) Avaloragao VNDA é adicionada a soma das valoragées VNDC, VNDB, sem limite estabelecido.

Artigo 11.°
Resultado da avaliagao

1 — O resultado quantitativo da avaliagao do desempenho para a totalidade do triénio € obtido
de acordo com os critérios enumerados no presente Regulamento.

2 — Aavaliacdo de desempenho positiva € expressa numa escala de trés posi¢cdes qualitativas
(Excelente, Muito Bom e Bom) aplicada sobre as listas hierarquizadas dos docentes avaliados por
UO, considerando as respetivas categorias, em conformidade com o disposto no ECPDESP.

3 — Para efeitos do disposto no ECPDESP considera-se avaliagdo negativa aquela cuja pon-
tuacéo seja inferior a 50 pontos, correspondendo a uma mengéao qualitativa de Inadequado.

Artigo 12.°
Regimes especiais de avaliagao
1 — Integram os regimes especiais de avaliagéo:

a) Os docentes que exergam cargos de elevada relevancia politica, social ou de gestao de
instituicdes publicas, designadamente as fungdes previstas no artigo 41.° do ECPDESP, excluindo
0s casos em que o docente mantém atividade remunerada no IPS;

b) Os docentes que exergam cargos de elevada relevancia no IPS e que, ao abrigo dos Estatutos
do IPS, sejam exercidos em regime de dedicagao exclusiva, dispensando o docente da prestagao
de servigco docente, designadamente, Presidente e Vice-Presidente do IPS, Diretor e Subdiretor
de Unidade Organica e, bem ainda, as fungbes de Administrador do IPS e de Administrador dos
Servicos de Acao Social, quando desempenhadas por docentes do IPS;

c¢) O pessoal docente especialmente contratado, em regime de contrato a termo certo.

2 — Nas situagdes abrangidas pela alinea a), do nimero anterior, para efeitos de avaliagdo de
desempenho com reflexo na carreira de origem, releva a ultima avaliagéo atribuida ao docente.

3 — Caso o docente ndo disponha de avaliagdo anterior que possa relevar nos termos do
disposto no n.° 2, ou caso a pretenda alterar, podera requerer avaliagao por ponderagao curricular,
de acordo com o previsto no presente Regulamento.

4 — Os docentes no exercicio das fungdes identificadas na alinea b) do n.° 1, serdo avaliados
nos termos seguintes:

a) Os titulares de cargos de elevada relevancia que integram o Conselho de Gestao do IPS
sdo avaliados em fungdo da aprovagdo em Conselho Geral dos respetivos Orgamentos e Pla-
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nos de Atividades e de parecer positivo do Relatério de Atividades no triénio a que respeitam,
correspondendo-lhes as seguintes mengdes qualitativas:

i) Excelente, caso obtenham aprovagao dos citados documentos de gestao previsional e pa-
recer positivo do Relatério de Atividades em todos os anos a que respeita o triénio;

iiy Muito Bom, caso obtenham aprovacgao dos citados documentos de gestado previsional e
parecer positivo do Relatdrio de Atividades em dois dos anos a que respeita o triénio;

iif) Bom, caso obtenham aprovagéo dos citados documentos de gestéo previsional e parecer
positivo do Relatdrio de Atividades apenas num dos anos a que respeita o triénio;

iv) Inadequado, caso ndo obtenham aprovagao dos citados documentos de gestao previsional
e parecer positivo do Relatério de Atividades nos anos a que respeita o triénio;

b) Ao titular do cargo de Administrador dos Servigos de Agdo Social do IPS ou de titulares do
cargo de Vice-Presidentes nao integrados no Conselho de Gestao, aplica-se a metodologia indicada
no numero anterior;

c¢) Os Diretores e Subdiretores das UO sao avaliados em fungéo da aprovagdo em Conselho
de Representantes dos respetivos Orgcamentos e Planos de Atividades e de parecer positivo do
Relatério de Atividades no triénio a que respeitam, correspondendo-lhes as seguintes mencgdes
qualitativas:

i) Excelente, caso obtenham aprovacgao dos citados documentos de gestao previsional e pa-
recer positivo do Relatorio de Atividades em todos os anos a que respeita o triénio;

iiy Muito Bom, caso obtenham aprovagéo dos citados documentos de gestao previsional e
parecer positivo do Relatério de Atividades em dois dos anos a que respeita o triénio;

iif) Bom, caso obtenham aprovagéo dos citados documentos de gestao previsional e parecer
positivo do Relatério de Atividades apenas num dos anos a que respeita o triénio;

iv) Inadequado, caso ndo obtenham aprovacgao dos citados documentos de gestao previsional
e parecer positivo do Relatério de Atividades nos anos a que respeita o triénio.

5 — Os 6rgaos competentes para a aprovagao dos documentos de gestao previsional e para
a emissao dos pareceres referentes aos Relatérios de Atividades identificados no numero anterior,
deverao remeter ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes (CCADD)
a informacao acerca do resultado da votagdo desses mesmos documentos nos respetivos 6rgaos.

6 — Os docentes no exercicio das fung¢des identificadas na alinea b) do n.° 1, s&o avaliados
nos ciclos de avaliagao correspondentes, ainda que os efeitos ao nivel do posicionamento remu-
neratério se produzam na esfera juridica do avaliado, por regra, apenas, no termo do exercicio das
fungdes de elevada relevancia e aquando do regresso a carreira de origem.

7 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1, o periodo de fungdes nele refe-
rido engloba ainda, sendo o caso, o tempo de dispensa especial de servigo docente previsto no
artigo 36.°-A do ECPDESP.

8 — O pessoal docente especialmente contratado, em regime de contrato a termo certo, conside-
rando os efeitos previstos no numero seguinte, € avaliado pelo CTC, mediante relatério fundamentado
subscrito por dois professores com contrato por tempo indeterminado da respetiva area discipli-
nar ou afim, designados pelo mesmo 6rgéo, tendo por base o relatério de atividades do docente.

9 — A avaliacao prevista no niumero anterior é efetuada no termo do contrato, relevando, ape-
nas para efeitos de eventual renovacgéao, devendo ser expressa em mengao meramente qualitativa
Favoravel ou Desfavoravel, conforme o caso.

Artigo 13.°
Ponderagéao Curricular

1 — A avaliacdo por ponderacgao curricular traduz-se na avaliagao do curriculo dos docentes,
de acordo com os principios fixados no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, com
as necessarias adaptagdes, designadamente nos termos do numero seguinte.
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2 — Os parametros e instrumentos, bem como a correspondente ponderagao a aplicar na ava-
liacdo a que se reporta o niumero anterior, sdo definidos pelo CCADD, em respeito pelos principios
estabelecidos para o efeito no presente Regulamento.

3 — Os parametros e instrumentos para efeitos de ponderagéao curricular previstos no numero
anterior, deverao salvaguardar as especificidades das fungdes desenvolvidas durante o periodo
em avaliagéo.

4 — Os avaliadores, para efeitos de ponderagao curricular, sdo designados pelos CTC de cada
UQO, nos termos previstos no artigo 16.° do presente Regulamento.

5 — Para efeitos de ponderagao curricular, os avaliados devem, no prazo estabelecido no
calendario anexo ao presente Regulamento (Anexo Il), apresentar o competente requerimento, em
formulario proprio, instruido com documentagéo relevante que permita aos avaliadores fundamentar
a proposta de avaliagéo.

6 — A ponderacao curricular é expressa através de uma valoragao que respeite o modelo de
avaliagao e as correspondentes mengdes qualitativas definidas no artigo 11.° deste Regulamento,
sendo as avaliagbes resultantes da mesma submetidas a ordenacéo, por UO, para efeitos de di-
ferenciagao de desempenho.

CAPITULO Il

Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 14.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) Os Avaliadores internos e externos a UQO;
¢) O Conselho Técnico-Cientifico da UO;

d) A Comisséo de Avaliagao da UQO;

e) O CCADD do IPS;

f) O Presidente do IPS.

Artigo 15.°
Avaliado

1 — Todos os docentes do IPS estéo sujeitos a avaliagdo do desempenho, nos termos e com
os efeitos previstos no presente Regulamento.
2 — No ambito do processo de avaliagéo, o avaliado tem direito:

a) A uma avaliagao do desempenho que valorize o desenvolvimento profissional e a melhoria
continua da sua atividade;
b) A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢gdes necessarios ao seu desempenho.

3 — A avaliagao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 26.° do presente Regu-
lamento.

4 — O avaliado pode impugnar a sua avaliagao através de reclamacéao para o Presidente do
IPS relativamente ao ato de homologagao da avaliagao.

5 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos gerais de direito.

6 — E dever do avaliado facultar os elementos de informagdo que Ihe sejam solicitados e
garantir participacao ativa e responsabilizagdo no processo de avaliagdo do seu desempenho, de-
signadamente remeter, autonomamente e por sua iniciativa, no prazo fixado no calendario anexo
(Anexo Il) ao presente Regulamento, ao respetivo avaliador o relatério das atividades realizadas
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de acordo com o formulario préprio disponibilizado pelo IPS, nos termos da grelha anexa (Anexo |),
durante o ciclo avaliativo, correspondendo a fase da autoavaliagao.

7 — A nao referenciacdo dos elementos referidos no numero anterior, até ao final do prazo
para envio do relatorio de atividades ao avaliador, implica a assuncéao, pelo docente, da auséncia
de atividade nas respetivas areas e critérios de avaliagado e, consequentemente, da auséncia de
avaliacao nos respetivos itens.

8 — A auséncia de envio do relatério de atividades ou o envio fora do prazo estabelecido para
o efeito determina a avaliacao de Inadequado aplicavel ao triénio em avaliacao.

9 — O numero anterior nao é aplicavel as situagdes excecionais e absolutamente impeditivas
do cumprimento do dever de entrega atempada do relatério, invocadas pelo avaliado e aceites
pelo CCADD.

Artigo 16.°

Avaliadores

1 — Os avaliadores s&o designados pelo CTC de entre os professores coordenadores princi-
pais de cada area disciplinar/cientifica da UO.

2 — Na impossibilidade de cumprimento do estabelecido no numero anterior, o CTC designara
os avaliadores, sucessivamente, de entre professores coordenadores ou professores adjuntos da
respetiva area disciplinar/cientifica.

3 — Os avaliadores externos sao obrigatoriamente professores com contrato por tempo inde-
terminado com o IPS e externos a UO, designados pelo CTC para avaliar os membros da CA da
UO, obrigatoriamente de categoria igual ou superior a do avaliado e, da mesma area disciplinar/
cientifica ou area afim.

4 — Nos casos em que nao seja possivel garantir que a avaliagdo prevista no numero an-
terior seja efetuada por professores de categoria igual ou superior a do avaliado da mesma area
disciplinar, ou area afim, o CTC podera recorrer a nomeagao de avaliadores externos ao IPS que
preencham os respetivos requisitos.

Artigo 17.°
Conselho Técnico-Cientifico da Unidade Organica
Compete ao CTC de cada UO:

a) Designar os avaliadores e membros da CA, nos termos do disposto no artigo anterior;

b) Aprovar os planos de formagao ou outras propostas de melhoria de desempenho, dos do-
centes que tenham obtido avaliagdo de Inadequado;

c¢) Designar os professores a que se refere o n.° 8, do artigo 12.°

Artigo 18.°
Comissao de Avaliagao da Unidade Organica

1 — A CAde cada UO sera constituida pelo universo de avaliadores internos designados pelo
CTC, nos termos do disposto no artigo 16.° do presente Regulamento.

2 — A CAde cada UO é presidida pelo professor de categoria mais elevada e com maior anti-
guidade na categoria, competindo-lhe convocar e dirigir as respetivas reuniées, bem como garantir
as comunicagdes previstas no ambito das competéncias da CA.

3 — Compete a CAda UO:

a) Estabelecer a comunicagéao entre os diversos intervenientes da UO no processo de avaliacao;

b) Proceder a corregéo de discrepancias entre as avaliagdes produzidas pelos avaliadores;

c¢) Proceder a validagao das avaliagdes produzidas, depois de corrigidas eventuais discrepan-
cias verificadas nos termos da alinea anterior;
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d) Proceder a ordenagao das classificagdes propostas, por UO, assegurando a aplicagéo
objetiva e coerente do sistema de avaliagdo do desempenho dos docentes e um justo equilibrio da
distribuicdo dos resultados da avaliagao;

e) Emitir os pareceres que Ihe sejam solicitados, nos termos previstos no presente Regulamento.

4 — O mandato dos membros da CA cessa no final do processo de avaliagédo do triénio para
que tenham sido designados.

5 — A avaliagao dos membros da CA ¢é efetuada por avaliadores externos a UO, designados
pelo CTC, nos termos do n.° 3, do artigo 16.°, do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Conselho Coordenador da Avaliagao do Desempenho dos Docentes
1 — Integram o CCADD do IPS:

a) O Presidente do IPS, que preside;
b) Os Presidentes dos CTC de cada uma das UO.

2 — Compete ao CCADD do IPS:

a) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagédo consistente do sistema de avaliagao
do desempenho no IPS, respeitando os principios referidos no artigo 2.° do presente Regulamento
e garantindo a sua adequagao a prossecugao dos objetivos estratégicos do IPS em geral e das
UO em particular;

b) Pronunciar-se sobre eventuais alteragdes aos anexos do presente Regulamento;

c) Estabelecer os parametros e instrumentos aplicaveis a avaliagao por ponderagao curricular
para o respetivo ciclo de avaliagao;

d) Decidir relativamente aos pedidos de entrega dos relatérios de atividades fora do prazo
estabelecido para o efeito, conforme disposto no n.° 9, do artigo 15.°;

e) Proceder a ordenagao das propostas de avaliagédo, nos termos previstos nos artigos 25.° e
26.° do presente Regulamento, integrando as avaliagdes remetidas pelas Comissdes de Avaliagao
e pelos avaliadores externos, assim como as avaliagdes por ponderagao curricular atribuidas aos
docentes no exercicio de fungdes de elevada relevancia, nos termos definidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 12.° e aos docentes previstos no n.° 6 do artigo 9.°;

f) Proceder a audiéncia prévia prevista no artigo 26.°;

g) Emitir parecer sobre as reclamagdes apresentadas ao Presidente, nos termos do presente
Regulamento, podendo, se o entender, ouvir as respetivas CA;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Presidente do IPS entenda levar a este Con-
selho, relacionados com a avaliacdo dos docentes.

3 — Estando em causa o disposto nas alineas c) e e), do n.° 2, do presente artigo, o Presi-
dente do CTC da UO a que pertence o reclamante, sendo avaliador ou avaliado, esta impedido de
participar no referido processo.

Artigo 20.°
Presidente do IPS
Compete ao Presidente do IPS:

a) Fixar o calendario aplicavel a cada ciclo avaliativo;

b) Proceder a eventuais revisdes da grelha de avaliagdo constante do Anexo | ao presente
Regulamento, ouvido o CCADD;

c¢) Definir, mediante despacho e apds designagéo do universo de avaliadores pelo CTC de
cada UQO, a constituigao das respetivas Comissdes de Avaliagao;
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d) Implementar as diretrizes e orientagdes gerais do CCADD, que considere adequadas para
uma aplicacao consistente do sistema de avaliacao do desempenho no IPS;

e) Homologar a avaliagao de desempenho atribuida a cada docente, nos termos do artigo 27.°
do presente Regulamento;

f) Decidir sobre reclamag¢des no dmbito do processo de avaliagdo dos docentes, ouvido o
CCADD.

Fases do Procedimento

Artigo 21.°
Fases
1 — O processo de avaliagao compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do Processo Avaliativo;

b) Autoavaliagao;

c¢) Validagao e Avaliagao;

d) Harmonizagao das propostas de avaliagdo e ordenagao para efeitos de diferenciagao de
desempenho;

e) Audiéncia prévia;

f) Homologagéo;

g) Reclamacéao e impugnacgao.

2 — Os prazos aplicaveis a cada fase do procedimento de avaliagdo encontram-se definidos
no calendario em anexo ao presente Regulamento (Anexo II).

Artigo 22.°
Planeamento do Processo Avaliativo

No trimestre anterior ao inicio do ciclo avaliativo, o Presidente do IPS, ouvido o CCADD, devera
proceder ao planeamento do processo avaliativo, designadamente:

a) Estabelecer as diretrizes e orientagbes para aplicagcao consistente do sistema de avaliagao,
nomeadamente no que respeita aos mecanismos de diferenciagdo de desempenho;

b) Proceder a eventuais revisbes da grelha de avaliagao constante do Anexo | ao presente
Regulamento, ouvido o CCADD;

c¢) Proceder a eventuais revisdes do calendario constante do Anexo Il ao presente Regula-
mento;

d) Definir, mediante despacho e apds designacdo do universo de avaliadores pelo CTC de
cada UO, a constituigao das respetivas Comissdes de Avaliagao.

Artigo 23.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagado e iden-
tificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Na fase de autoavaliagdo, o avaliado deve prestar ao avaliador toda a informagao que
considere relevante, cabendo-lhe o 6nus de juntar toda a informagéo necessaria, adicionando os
comprovativos respetivos.

3 — A autoavaliacéo relativa a cada triénio realiza-se através da apresentac¢ao do relatorio de
atividades desenvolvidas no triénio, nos termos da grelha anexa ao presente Regulamento (Anexo |),
mediante preenchimento do formulario proprio, disponibilizado em formato digital.

4 — A autoavaliacao para efeitos de ponderagao curricular concretizar-se-a através da apre-
sentagdo do competente requerimento, em formulario proprio disponibilizado em formato digital.
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Artigo 24.°
Avaliagao

1 — O relatério de atividades referido no n.° 3 do artigo anterior, € remetido pelo avaliado ao
avaliador, no prazo estabelecido para o efeito, no calendario do ciclo avaliativo definido em anexo
ao presente Regulamento (Anexo II).

2 — O avaliador procede a avaliagao e validacdo dos elementos constantes do relatério de
atividades entregue pelo avaliado, identificando, fundamentadamente, os elementos que considere
nao relevantes para o processo de avaliagdo em causa.

3 — Umavez concluida a avaliagao, os avaliadores internos enviam a CA os resultados da mesma.

4 — A CA procede a analise das propostas de avaliagdo remetidas pelos avaliadores, para
efeitos de correcao de discrepancias eventualmente existentes entre as avaliacbes atribuidas a
cada docente avaliado.

5 — Corrigidas as eventuais discrepancias nos termos do numero anterior, a CA procedera a
validagao das classificagbes atribuidas a todos os docentes avaliados.

6 — Apds validacao pela CA, sao fornecidos a cada avaliado os resultados quantitativos da
sua avaliagdo, com os dados detalhados do processo de aplicagdo das grelhas de avaliagao,
acompanhados da fundamentagao das deliberacdes tomadas quanto a nao validagao de elementos
curriculares por si comunicadas ao avaliador, podendo os docentes pronunciar-se sobre a respetivo
resultado no prazo de dez dias uteis.

7 — No prazo maximo de quinze dias sobre o termo do prazo fixado no numero anterior, a CA
procede a apreciagio das alegac¢des apresentadas pelos docentes, notificando-os do resultado de
tal apreciacéo.

8 — Concluido o procedimento descrito no niumero anterior, o Presidente da CA remete os
resultados das avaliagbes dos docentes da respetiva Unidade Organica ao CCADD, ordenados,
para efeitos de garantia do cumprimento dos mecanismos de diferenciagdo de desempenho esta-
belecidos no artigo seguinte.

9 — Os avaliadores externos a UO que avaliam os elementos de cada CA remetem as respe-
tivas avaliagdes ao CCADD, o qual procedera a notificagdo dos docentes avaliados, nos termos e
para os efeitos previstos nos niumeros 6 e 7 do presente artigo.

10 — Os avaliadores designados para procederem a avaliagdo por ponderagao curricular
remetem os resultados das respetivas avaliagbes ao CCADD, o qual procedera a notificagdo dos
avaliados, nos termos e para os efeitos previstos nos numeros 6 e 7 do presente artigo.

11 — As pontuagbes decorrentes do disposto nos numeros anteriores seréo integradas pelo
CCADD no processo de ordenagéao previsto no artigo seguinte, subordinando-se ao principio da
diferenciagao de desempenho.

Artigo 25.°
Ordenacgao para Efeitos de Diferenciagdo de Desempenho

1 — Recebidas as listas ordenadas de classificacbes remetidas pelas Comissdes de Avaliacao,
o CCADD procedera a integragao das avaliagdes efetuadas pelos avaliadores externos a UO e/ou
ao IPS, bem como das classificagbes resultantes da ponderagéo curricular.

2 — Do processo de ordenagao por ordem decrescente das classificagdes obtidas, resultara
uma lista hierarquizada, por UO, sobre a qual sera aplicado o principio da diferenciagao de desem-
penho relativamente as mengdes qualitativas mais elevadas, dai resultando a atribuicdo de uma
mencao qualitativa, de acordo com as regras seguintes:

a) Excelente — aos primeiros 35 %;

b) Muito Bom -aos 40 % seguintes;

¢) Bom — aos restantes docentes com avaliagao positiva;

d) Inadequado — aos docentes com avaliagdo quantitativa inferior a 50 pontos.
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3 — As percentagens sao aplicadas tendo por base o universo de docentes que no ciclo ava-
liativo reinam os requisitos de avaliagdo, ndo podendo a soma resultante da desagregagao por
UO ultrapassar os limites fixados nas alineas a) e b) do ponto anterior.

4 — Alista hierarquizada das classificacdes e correspondentes mencgdes qualitativas resultante
da aplicagao do principio da diferenciagdo de desempenho, desagregada por UO, constitui a lista
proviséria de avaliacdo do desempenho dos docentes do IPS, sendo enviado a cada docente o
resultado da respetiva avaliagado, para efeitos de audiéncia prévia.

5 — Quando for necessario proceder a desempate entre docentes que tenham a mesma
classificagao, releva, consecutivamente, o total da pontuagao dos trés niveis de desempenho,
eliminando-se, sequencialmente para este efeito, a saturacdo dos pontos do nivel de desempenho B
e C, a antiguidade na respetiva posi¢ao remuneratoria, o tempo de servigo na categoria e, por fim,
o tempo no exercicio de fungdes publicas docentes no ensino superior.

6 — No caso de, por aplicacdo do estabelecido na alinea a) do n.° 2, nenhum Assistente se
encontrar incluido entre os que alcancaram a mencao de Excelente, o Assistente do universo IPS
que tenha a pontuagdo mais elevada entre os da sua categoria, sera classificado com a mengao
maxima, desde que, sem a aplicagao desta norma, ficasse colocado entre os classificados com a
mencao Muito Bom, ndo sendo esta mengao considerada para efeitos de aplicagdo da quota a que
alude o n.° 2 do presente artigo.

Artigo 26.°
Audiéncia prévia

1 — Da lista provisoria de avaliagdo do desempenho dos docentes do IPS, mencionada no n.° 4
do artigo anterior, € dado conhecimento aos docentes avaliados para efeitos de audiéncia prévia.

2 — O docente dispbe de dez dias para, querendo, se pronunciar fundamentadamente sobre
a avaliagdo comunicada nos termos do artigo anterior, em requerimento dirigido ao CCADD.

3 — No prazo de quinze dias do termo da audiéncia prévia, o CCADD procede a nova reu-
nido para efeitos de apreciagcao das alegagdes apresentadas e aprovagéo dos resultados finais
da avaliagado dos docentes do IPS, em respeito pelas percentagens definidas no artigo 25.°, n.° 2,
para as mencgdes qualitativas.

4 — Apos deliberagdo do CCADD, nos termos do numero anterior, a lista provisoria de avalia-
¢ao do desempenho dos docentes do IPS, por UO, converte-se em definitiva, sendo os respetivos
resultados da avaliagdo remetidos ao Presidente do IPS, para efeitos de homologacéo.

Artigo 27.°

Homologacéao

1 — No prazo definido no calendario anexo ao presente Regulamento (Anexo Il), o CCADD
remete ao Presidente do IPS a lista definitiva de avaliacdo do desempenho dos docentes do IPS,
por UO, para efeitos de homologagéo.

2 — O Presidente do IPS procede a homologagéo no prazo de dez dias apds a rececgéo da
lista mencionada no numero anterior.

3 — Quando o Presidente do IPS ndo homologar as avaliagdes, solicita ao CCADD a atribui¢ao
de nova classificagdo, com a respetiva fundamentagéao.

4 — A classificagdo homologada é comunicada ao docente no prazo definido no calendario
expresso no Anexo |l.

Artigo 28.°
Reclamagao e impugnacgao

1 — Apo6s a notificagdo do ato de homologagéao da avaliagéo, o avaliado dispde de quinze dias
para reclamar, fundamentadamente, devendo a decisdo sobre a mesma ser proferida no prazo de
quinze dias.

2 — A decisao sobre a reclamagao deve ser fundamentada e precedida do devido parecer do
CCADD.

3 — A decisao final € suscetivel de impugnacgao judicial, nos termos legais aplicaveis.
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CAPITULO IV

Efeitos da avaliagao do desempenho

Artigo 29.°

Efeitos

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-B do ECPDESP, a avaliagcdo do desempenho
positiva € uma das condi¢gdes que deve ser satisfeita para a contratagdo dos docentes por tempo
indeterminado, bem como para a renovacgéo dos contratos a termo certo dos docentes nao inte-
grados na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragao do posicionamento remune-
ratério na categoria do docente, conforme referido no artigo 31.°

3 — Para efeitos de alteragédo do posicionamento remuneratorio, as mengdes qualitativas re-
sultantes da avaliagéo final do triénio, a que se refere o n.° 2, do artigo 11.° corresponde a atribuicao
de uma pontuagao nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuigdo de nove pontos no final do triénio;
b) Muito Bom, corresponde a uma atribuigdo de seis pontos no final do triénio;
c) Bom, corresponde a uma atribuigédo de trés pontos no final do triénio;

d) Inadequado, corresponde a uma atribuigao de 0 pontos.

Artigo 30.°
Avaliagdao do desempenho com mengao de Inadequado

1 — No final do primeiro triénio em que ocorra uma mencéao qualitativa de Inadequado, nos
trinta dias subsequentes a decisao sobre a classificacao, sera definido um plano de formacao que
promova a melhoria de desempenho do docente.

2 — O plano sera elaborado pelo docente e pelo representante da area disciplinar na CAda UO,
sendo submetido a aprovacao do CTC, no prazo de 60 dias, apds a deciséo sobre a classificagao.

3 — O representante da area disciplinar na CA da UO acompanhara o desenvolvimento do
plano de formagao do avaliado no decurso do triénio seguinte.

4 — Para efeitos do acompanhamento referido no nimero anterior, o avaliado apresentara no
mesmo prazo fixado para a entrega da autoavaliagao constante no calendario do Anexo ll, relatério
referente a execugao do plano de formagao no decurso do ano anterior.

5 — Em caso de avaliacdo de desempenho com meng¢ao de Inadequado durante o periodo
de seis anos, ¢é aplicavel o regime geral fixado na lei para este efeito.

Artigo 31.°
Alteracao de Posicionamento Remuneratoério

1 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos estabelecidos no
artigo 35.°-C do ECPDESP.

2 — Podem beneficiar de alteragdo do posicionamento remuneratorio, por opgao gestionaria,
os docentes que ndo se encontrem na posicdo remuneratoria mais elevada da sua categoria e
que tenham, pelo menos, um total de nove pontos obtidos na posi¢gao remuneratéria em que se
encontram, nos termos dos numeros seguintes.

3 — E obrigatéria a alteragéo do posicionamento remuneratério sempre que um docente, no
processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos,
a mengao maxima de Excelente, em respeito pelos mecanismos de diferenciagcao de desempenho
fixados no presente Regulamento.

4 — Se, depois de aplicado o estipulado no nimero anterior, existir ainda disponibilidade
financeira relativamente ao definido anualmente nos despachos a que se referem os numeros 2
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e 3 do artigo n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, a verba remanescente é afeta a alteracdo do
posicionamento remuneratério dos docentes ndo contemplados nos termos do n.° 3, desde que
satisfacam o referido no n.° 2, os quais poderao beneficiar de uma alteracéo para posi¢ao imedia-
tamente superior aquela em que se encontram.

Artigo 32.°
Fixagado da dotagao previsional para alteragées de posicionamento remuneratorio

1 — Sem prejuizo de outras eventuais limitagdes previstas na lei, incluindo diplomas relativos
ao Orgamento do Estado ou a respetiva execugdo, o montante maximo dos encargos financeiros
que em cada ano pode ser afeto a alteragao do posicionamento remuneratoério dos docentes, €
fixado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas,
da Administragdo Publica e do Ensino Superior publicado no Diario da Republica.

2 — Na elaboragdo do orgamento anual, o IPS deve contemplar dotagdes previsionais ade-
quadas as alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio dos seus docentes.

3 — Na elaboragéao do orgamento anual, o IPS deve contemplar ainda as dotagdes previsionais
adequadas as eventuais alteragbes de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria pre-
vistas no n.° 2, do artigo 31.° artigo do presente Regulamento, sendo-lhe aplicavel com as devidas
adaptagodes o disposto no artigo 158.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — O Presidente do IPS, tendo em consideracao as verbas orgamentais referidas no nimero
anterior e o principio da equidade entre UO, fixa, por despacho e, no uso dos seus poderes discri-
cionarios, o montante anual maximo alocado aos encargos decorrentes das eventuais alteragdes
do posicionamento remuneratério dos docentes do IPS, decorrentes de opgao gestionaria, sendo
a sua distribuigao por UO efetuada em fungdo do numero de ETI de carreira respetivo.

Artigo 33.°
Metodologia das alteragdes de posicionamento remuneratoério

1 — No final de cada triénio de avaliacao e para efeitos de alteragdo do posicionamento re-
muneratoério sao definidos dois universos:

a) Docentes integrados no universo das alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério;
b) Docentes elegiveis para alteragao de posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria,
por obtengao de nove pontos durante a permanéncia na mesma posi¢cao remuneratoria.

2 — Dentro do universo de docentes elegiveis para opgao gestionaria, estes sdo ordenados de
acordo com a classificagao final obtida no triénio nos termos do n.° 2, artigo 11.° do presente Regu-
lamento, podendo beneficiar de alteragdo de posicionamento remuneratorio os primeiros da lista,
nos termos do despacho referido no n.° 4 do artigo anterior e até ao limite da dotag&o disponivel.

3 — Quando, para o efeito previsto no nimero anterior, for necessario proceder a desempate
entre docentes que tenham o mesmo numero de pontos obtidos, releva, consecutivamente, a an-
tiguidade na respetiva posi¢cdo remuneratéria, o tempo de servigo na categoria e, por fim, o tempo
no exercicio de fungdes publicas docentes no ensino superior.

Artigo 34.°
Contagem de periodos de avaliagbes maximas e de pontos

1 — Aalteracao de posicionamento remuneratdrio determina o reinicio do processo de verifica-
¢ao dos requisitos, a saber duas mencgdes consecutivas de Excelente ou acumulagao de 10 pontos,
para efeitos de nova alteragéo obrigatdria ou por opgéo gestionaria, respetivamente.

2 — Nos termos do namero anterior, a contabilizacdo das mencées de Excelente para efeitos
de alteracéo obrigatéria de posicionamento remuneratério ou dos pontos necessarios para efeitos de
alteracao de posicionamento remuneratério por opgéo gestionaria, inicia-se a partir da ultima altera-
¢ao de posicionamento remuneratorio do docente, independentemente da razao que a fundamentou.
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CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 35.°
Contagem de prazos e notificagoes

1 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em dias Uteis, nos termos do CPA.
2 — As notificagbes previstas no presente Regulamento s&o efetuadas por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletrénico, com recibo de entrega ao destinatario;
b) Notificagdo pessoal;
c¢) Oficio registado com aviso de recegao.

3 — Os prazos dos avaliados, e sem prejuizo das respetivas dilagbes legais, comegam a contar
a partir de uma das seguintes datas:

a) Do recibo de entrega do correio eletronico ao destinatario;
b) Da notificagédo pessoal;
c¢) Da data de recebimento do oficio.

Artigo 36.°
Imparcialidade e transparéncia

1 — No inicio de cada ciclo avaliativo, o IPS promove a divulgacao da listagem de avaliados
e respetivos avaliadores, por UO, conforme designagéo dos CTC respetivos.

2 — No final de cada triénio de avaliagao, cada avaliado sera notificado da pontuagao final
que obteve, da mengao qualitativa que Ihe foi atribuida e do quartil em que se situou na lista dos
docentes, por ordem de classificagbes decrescentes, que na sua UO obtiveram a mesma mengao
qualitativa.

3 — No final de cada triénio de avaliagao, o IPS promove a divulgagéo do resultado global da
avaliagdo do desempenho dos docentes, indicando o nimero de mengdes qualitativas obtidas de
Excelente, Muito Bom, Bom e Inadequado, em respeito pelos principios definidos no Regulamento
Geral de Protec¢ao de Dados.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os processos individuais detém carater
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagcao de cada avaliado ser arquivados no respetivo
processo individual e comunicados apenas ao mesmo e ao Diretor da respetiva UO, sem prejuizo
do regime juridico aplicavel ao acesso aos documentos da Administragdo Publica.

5 — Com excecgao do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagdo bem como
0s que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos
ao dever de sigilo.

6 — O acesso a documentacéo referente ao processo de avaliacdo subordina-se ao disposto
no CPA e a legislagao relativa ao acesso a documentos administrativos.

7 — O processo de avaliagcao esta sujeito ao regime de garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 44.° a 51.° do CPA.

Artigo 37.°
Resolugao alternativa de litigios

Para além das garantias previstas no presente Regulamento, o IPS admite o recurso a outros
mecanismos de resolugéo alternativa de litigios, nos termos definidos na lei.
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Artigo 38.°
Casos omissos

1 — Em tudo o que expressamente se n&o disponha no presente Regulamento, aplicam-se
as normas do ECPDESP, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro, nas suas atuais redacgdes, com as devidas e exigiveis adaptacdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, caso subsistam duvidas ou se verifiquem
lacunas de previsdo, sdo as mesmas decididas ou integradas por despacho do Presidente do IPS,
ouvido o CCADD e, quando necessario, o CTC da respetiva UO.

Artigo 39.°
Entrada em vigor e disposigoes transitorias

O presente Regulamento produzira os seus efeitos a partir do ciclo avaliativo que se inicie
imediatamente apds a respetiva publicagédo, sendo o ciclo avaliativo anterior regulado nos termos
do Regulamento em vigor a data de inicio do mesmo e respetivos despachos interpretativos.

ANEXO I
Grelha de Atividades a Avaliar e Respetivas Ponderagoes

Nivel de Desempenho C — Dimensao Pedagogica

Dimensé&o Areas de avaliagdo Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuacao
Pedagoégica... | SDL | Servigo docente letivo . . . ... Servigoletivo ............. ... L. PorAno....... 15
Numero Unidades Curriculares com desig- | Por UC/Ano . . . 0,2

nacao distinta.

Numero Unidades Curriculares lecionadas | Por UC/Ano . .. 0,1
com > 50 estudantes.

Numero Unidades Curriculares lecionadas | Por UC/Ano . .. 0,05
de >25 < 50 estudantes.

Participagéo Juris de Licenciatura e CTESP | Por participagao 0,05

RUC |Responsabilidade de UC . ... | Responsabilidade de unidades curriculares | Por UC/Ano . .. 0,2
com designagao distinta.
AP&T-C | Atualizagdo Pedagogica e | Atividades de valorizagdo na qualidade de | Por hora . . . . .. 0,2
Técnico-Cientifica formando.
DD |Desempenho docente . ..... Avaliag&o do ensino ministrado (inquéritos | Por Ano. .. .. .. 1,25

pedagogicos — Valor atribuido ao crité-
rio “Percecao da Qualidade do Desem-
penho Docente” 2 4 e < 4,6 (Média das
UC lecionadas) (7).

DP | Divulgagéo Pedagdgica . . . . . Capitulo em obra técnico-cientifica coletiva | Por capitulo . . . 3
nacional ou internacional nao sujeito a
arbitragem.
CPSE | Consultoria/prestagdo de ser- | Prestagéo de servigos especializados (PSE) | Por hora . . . . .. 0,05
vigos. de formagdo, autorizadas pelo IPS.
AD |Atividades diversas. ........ Outras atividades pedagogicas considera- | Por atividade. . . 0,25

das relevantes.
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Nivel de Desempenho C — Dimensao Técnico-Cientifica
Dimenséo Areas de avaliagéo Critérios de avaliagéo Unidade de medida Pontuagéo
Técnico-Cientifica | DTC | Divulgagao técnico-cientifica | Edicdo de obra técnico-cientifica coletiva | Por obra . . .. .. 3
ndo sujeita a arbitragem.
Capitulo em obra técnico-cientifica coletiva | Por capitulo . . . 3
nacional ou internacional nao sujeito a
arbitragem.
Artigo em revista técnico-cientifica sem fa- | Por artigo . . . . . 3
tor impacto ou ndo incluida no Science
Citation Index ou Scopus.
Artigo em livro de atas ndo indexado no | Porartigo . . . .. 2
Science Citation Index ou Scopus.
Resumo em livro de atas ou em revista, | Por resumo. . . . 1
ndo indexados no Science Citation Index
ou Scopus.
Membro da comisséao cientifica de con- | Por participagao 4
gresso/conferéncia nacional/interna-
cional.
Membro da comissé@o organizadora de | Por participagao 3
congresso/conferéncia nacional/inter-
nacional.
Tradugao de texto técnico-cientifico. . . . . Porobra...... 3
Comunicagdes em evento técnico-cientifico | Por comunicagao 2
nacional.
Membro de Conselho editorial/consultivo de | Por revista . . . . 3
revista técnico-cientifica ndo indexada
na Science Citation Index ou Scopus.
Revisdo de artigo para revista técnico- | Porartigo . . ... 2
-cientifica ndo indexada no Science
Citation Index ou Scopus.
Revisé&o de artigo para conferéncia técnico- | Por artigo . . . . . 2
-cientifica internacional/nacional.
Revisdo de resumo para conferéncia inter- | Por resumo. . . . 1
nacional/nacional.
Cl | Membro de Centro de Inves- | Colaborador de Centro de Investigagédo |Porano....... 2
tigagao. avaliado pela FCT.
Pl | Projetos de investigagao . ... |Participagdo em projeto de investigagao | Por projeto . . . . 1
nao financiado.
PJ |Participagdo emjaris ....... Participagdo em juri de provas de Mestrado | Por participagao 3
(ndo arguente).
Participagao em jari de provas para atribui- | Por participagao 3
¢ao do Titulo de Especialista.
OA | Atividades diversas. ........ Outras atividades técnico-cientificas con- | Por atividade. . . 0,25

sideradas relevantes.




PARTE E

22 de outubro de 2020 Pag. 295
Nivel de Desempenho C — Dimensdo Organizacional
Dimensé&o Areas de avaliagdo Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuagao
Organizacional | PNEG | Participagdo noutras estruturas | Participagdo em servigos/unidades trans- | Pormés ... ... 0,25
de gestéo. versais do IPS.
DIV |[Divulgagdo ............... Atividades de divulgagao dos cursos/ins- | Por atividade. . . 1
tituicao.
POG | Participagéo em érgaos de ges- | Participagdo em equipa de avaliagdo/acom- | Por participagao 1,5
tao e grupos de trabalho. panhamento de cursos.
PJO |Participagdo emjaris ....... Vogal juri de concurso de selegao/seriagdo | Por ano. . ... .. 1,5
de estudantes (concursos de acesso).
Vogal juri de reconhecimento de grau (nivel | Por participagao 1,5
e grau).
Vogal juri de creditagdo de formagéo. ... [Porano....... 2,5
Vogal juri de reconhecimento e validag&o | Por participagéo 0,5
de competéncias (RVC).
Vogal juri de concurso de selego/seria- | Por participagdo 2
¢ao (recrutamento de PND, aquisicao
de servigos, etc.).
AD Atividades diversas. . ....... Outras atividades organizacionais conside- | Por atividade. . . 0,25
radas relevantes.
Nivel de Desempenho B — Dimensao Pedagégica
Dimensé&o Areas de avaliagdo Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuacao
Pedagodgica. .. | PMP |Producéo de materiais peda- | Documentos pedagogicos estruturados |Porobra ... ... 10
gogicos. para as UC, com cobertura de 100 %
dos contetdos da UC.
Documentos pedagdgicos estruturados |Porobra . .. ... 5
para as UC, com cobertura de no minimo
50 % dos conteudos da UC.
FO |Formagdo................ Lecionagdo cursos/seminarios/palestras/ | Porhora . ... .. 0,1
outros fora do IPS (Nacional por convite),
devidamente autorizados pelos 6rgdos
competentes.
MI Mobilidade internacional. . . . . Missoes de ensino e de formagédo . . . ... Por misséo . . . . 4
DD |Desempenho docente . ..... Avaliacao do ensino ministrado (inquéritos | Por ano letivo. . . 1,5
pedagdgicos — Valor atribuido ao crité-
rio “Percecéo da Qualidade do Desem-
penho Docente” 24,6 e <5,2 (Média das
UC lecionadas) (1).
Nivel de Desempenho B — Dimensao Técnico-Cientifica
Dimensao Areas de avaliagdo Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuagao
Técnico-Cientifica | QA/P | Qualificagdo académicalprofis- | Pés-doutoramento .. ................ — 10
sional (realizada no ciclo em
avaliag3o). GraudeDoutor. .................... — 20
Titulo de Especialista................ — 15
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Dimensao Areas de avaliagio Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuagao
DTC |Divulgagao técnico-cientifica | Edicdo de obra coletiva técnico-cientifica | Porobra .. .. .. 5
sujeita a arbitragem.
Resumo em livro de atas ou em revista, | Por resumo. . . . 3
indexados na Science Citation Index ou
Scopus.
Resumo em revista, indexados na Science | Por resumo. . . . 4
Citation Index ou Scopus.
Artigo em livro de atas indexado no Science | Por artigo . . . . . 5
Citation Index ou Scopus.
Comunicagdes em evento técnico-cientifico | Por comunicagéo 3
internacional.
Presidente de comissao cientifica de con- | Por participagao 4
gresso/conferéncia nacional/internacio-
nal.
Presidente de comissé@o organizadora de | Por participagao 3
congresso/conferéncia nacional/inter-
nacional.
OAT-C|Orientagdo e arbitragem | Orientagéo/Coorientagéo de Dissertagdo/ | Por orientagao 6
técnico-cientifica. Estagio/Projeto de Mestrado conclui-
das.
Avaliador de cursos conferentes de grau | Por participagdo 8
Artigo revisto para revista indexada no | Porartigo . .. .. 4
Science Citation Index ou Scopus.
Cl | Membro de Centro de Inves- | Coordenagédo/Cocoordenagdo CIPS2|Porano....... 3
tigacao. avaliados “com potencial para financia-
mento” pelo IPS.
Membro Efetivo dos CIPS-2 avaliados | Porano. ... ... 2
“com potencial para financiamento”
pelo IPS.
Integrar Centro de Investigagao externoao | Por ano. .. . ... 2
IPS avaliado como “Bom” pela FCT.
Pl | Projetos de investigagao . . . . | Investigador principal de projeto explorato- | Por projeto con- 6
rio de investigagao financiado pelo IPS. |  cluido.
Participagéo em projeto exploratério de | Por projeto con- 3
investigacéo financiado pelo IPS. cluido.
PJ |Participagdo emjaris ....... Arguente de juri de provas de Mestrado | Por participagéo 3
Arguente de provas para atribui¢do do Ti- | Por participagédo 3
tulo de Especialista.
Presidente do Juri de concurso de Pessoal | Por participagéo 5
Docente.
Vogal do Juri de concurso de Pessoal Do- | Por participagéo 4
cente.
D |Distingdes................ Prémio ou distingao técnico-cientifica pelo | Por prémio . . .. 2
IPS.
Prémio ou distingao técnico-cientifica de | Por prémio .. .. 6

ambito nacional.
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Nivel de Desempenho B — Dimensio Organizacional

Dimensé&o

Areas de avaliagdo

Critérios de avaliagdo

Unidade de medida

Pontuacao

Organizacional

OEA

Organizagao de eventos. . . . .

Organizagao de eventos artisticos e cul-
turais no ambito do IPS validada pelos
o6rgdos competentes.

Porevento . ...

POEE

Presenga em 6rgéos de entida-
des externas.

Participagdo em érgdos de entidades ex-
ternas, com autorizagao do IPS.

Por més/Por par-
ticipagdo.

0,1

POGGT

Participagdo em 6rgaos de ges-
tao e grupos de trabalho.

Vice-Presidéncia de 6rgaos estatutarios

0,2

Participagdo em 6rgéos estatutarios . . ..

0,1

Grupos de trabalho nomeados por 6rgéos
com demonstragéo do trabalho concluido.

Por participagao

Presidéncia/Coordenagédo de equipa de
avaliagdo/acompanhamento de cursos.

Por participagdo

ADO

Avaliagdo de docentes . . .. ..

Presidéncia/Coordenagéo de equipa de
avaliagdo de docentes.

Por participagao

Participagéo equipa de avaliagdo de do-
centes.

Por participagao

PJO

Participagéo em juris

Presidéncia de Juris de selegéo e seria-
¢ao, creditagao e validagdo de compe-
téncias.

Por ano letivo . .

Presidéncia de Juris reconhecimento de
grau (nivel e grau).

Por participagao

PNEG

Participagéo noutras estruturas
de gestéo.

Coordenagao de servigos/unidades trans-
versais do IPS.

0,2

Diregao/Coordenagéo de Departamento/
Secgéo.

Por més

0,3

Coordenagéo de Curso (Mestrado, Pds-
-Graduagao, Licenciatura ou CTeSP).

Por més

03

Coordenagdo de curso de curta duragdo
aprovados pelos 6rgéos competentes.

Por edicéo . ...

0,5

Coordenacao de area cientifica/disciplinar

Por més

0,1

Coordenagao/responsabilidade de labo-
ratorio.

Por més

0,1

Nivel de Desempenho A — Dimensdo Pedagégica

Dimensé&o

Areas de avaliagdo

Critérios de avaliagdo

Unidade de medida

Pontuacao

Pedagdgica. . .

FO

Formador

Implementacao de inovagdes pedagogicas
apreciadas como excelente por entida-
des competentes.

Por atividade. . .

10

Coordenador de projeto de Educagéo/For-
magao, internacional financiado.

Por participagao

Participagdo em projeto de Educagao/For-
magao, internacional financiado.

Por participagdo
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Dimensé&o Areas de avaliagio Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuagao
Lecionagdo curso/seminario/palestra/ou- | Por participagao 5

tros, internacional, fora do ambito dos
programas de mobilidade.

Lecionagé@o de seminarios em cursos de | Por participagéo 5
Doutoramento de outras instituices de
ensino superior.

Lecionagao de UC em cursos de Doutora- | Por participagéo 6
mento por convite de outras instituicdes
de ensino superior.

DD |Desempenho docente . ..... Avaliagdo do ensino ministrado (inquéri- | Por ano. . ... .. 2
tos pedagdgicos — Valor atribuido ao
critério “Percecao da Qualidade do De-
sempenho Docente” 25,2 (Média das UC
lecionadas) (7).

Nivel de Desempenho A — Dimensao Técnico-Cientifica

Dimens&o Areas de avaliagao Critérios de avaliagao Unidade de medida | Pontuagéo

Técnico-Cientifica QA | Qualificagéo académica (obtida | Agregacgéo ou equivalente . . ......... — 25
no ciclo em avaliag&o).

DTC | Divulgagao técnico-cientifica. . . | Autor de livro técnico-cientifico nacional | Porobra . .. .. 10
sujeito a arbitragem.

Autor de livro técnico-cientifico internacio- | Porobra . . . .. 15
nal sujeito a arbitragem.

Capitulo em obra coletiva técnico-cientifico | Por capitulo. . . 5
nacional sujeito a arbitragem.

Capitulo em obra coletiva técnico-cientifica | Por capitulo. . . 10
internacional sujeito a arbitragem.

Artigo em revista técnico-cientifica in-| Por artigo . . . . 25
dexada na Science Citation Index ou
Scopus — Quartil 1.

Artigo em revista técnico-cientifica in- | Por artigo . . . . 15
dexada na Science Citation Index ou
Scopus — Quartil 2.

Artigo em revista técnico-cientifica in- | Por artigo . . .. 75
dexada na Science Citation Index ou
Scopus — Quartil 3.

Artigo em revista técnico-cientifica in-| Por artigo . . .. 2,5
dexada na Science Citation Index ou
Scopus — Quartil 4.

Patentes registadas, software, protétipos | Por registo . . . 25
(&mbito internacional).

Patentes registadas, software, protétipos | Por registo . . . 15
(dmbito nacional).

Membro de Conselho editorial/consultivo | Por revista . . . 15
de revista indexada na Science Citation
Index ou Scopus — Quartil 1 e 2.
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Dimenséo Areas de avaliagdo Critérios de avaliagdo Unidade de medida | Pontuacdo
Membro de Conselho editorial/consultivo | Por revista . . . 75
de revista indexada na Science Citation
Index ou Scopus — Quartil 3 e 4.
O&A T-C | Orientagao e arbitragem técnico- | Orientagao/Coorientagao de Tese de Dou- | Por orientagéo 15
-cientifica. toramento concluidas.
Orientacao de Pds-doutoramento . . . .. Por orientagéo 10
Arguente em juri de provas de Doutora- | Por participagao 75
mento.
Vogal em juri de provas de Doutoramento | Por participagdo 5
Cl Membro Centro Investigagao | Coordenagao/Cocoordenacéo de CIPS-2 | Pormés .. ... 0,33
avaliado como Bom pela FCT.
Coordenagao/Cocoordenagdo de CIPS-2 [ Pormeés . .. .. 0,67
avaliado como Muito Bom pela FCT.
Coordenagéo/Cocoordenagao de CIPS-2 [ Pormés . . ... 1
avaliado como Excelente pela FCT.
Integrar CIPS-2 avaliado como Bom pela|Pormés .. ... 0,17
FCT.
Integrar CIPS-2 avaliado como Muito Bom | Pormés . .. .. 0,33
pela FCT.
Integrar CIPS-2 avaliado como Excelente |Pormés . . . .. 0,5
pela FCT.
Integrar Centro de investigagéo avaliado |Pormés . . ... 0,25
como Muito Bom pela FCT.
Integrar Centro de investigagdo avaliado | Pormés . . ... 0,42
como Excelente pela FCT.
PI Projetos Investigagéo. ... ... Avaliador de projetos de investigagao de | Por participagao 75
entidades financiadoras externas na-
cionais.
Investigador principal de projeto de inves- | Por projeto con- 30
tigagéo proposto pelo IPS e financiado |  cluido.
pela FCT/outra entidade externa.
Responsavel no IPS por projeto de in- | Por projeto con- 15
vestigacao financiado pela FCT/outra| cluido.
entidade externa com coordenagao
exterior ao IPS.
Participagdo em projeto de investigagéo | Por projeto con- 10
financiado pela FCT/outra entidade| cluido.
externa.
Investigador principal de projeto de inves- | Por projeto con- 40
tigagao proposto pelo IPS internacional |  cluido.
financiado.
Investigador principal de projeto de investi- | Por projeto con- 16
gacaofinanciadopeloIPS (50 000euros). |  cluido.
CPS | Consultoria/prestagédo de ser- | Atividade técnico-cientifica de consultoria, Valor X 75/20000

Vigos.

prestacao de servigos especializados,
autorizadas pelo IPS (Overhead + Equi-
pamento) (valor total no triénio) (2).
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Dimenséo Areas de avaliagdo Critérios de avaliagdo Unidade de medida | Pontuacdo
Participagao em comissdes como perito/a | Por participagado 2
D Distingdes. ............... Prémio ou distingéo técnico-cientifica de | Por prémio . . . 5
ambito internacional.

Nivel de Desempenho A — Dimensio Organizacional

Dimensé&o Areas de avaliaggo Critérios de avaliagdo Unidade de medida Pontuacao
Organizacional | POG |Participacdo em o6rgdos de |PresidénciadoIPS(3)............... Pormés ...... 5
gestao.
Vice-Presidénciado IPS (3)........... Pormés ...... 4
Diretor de Unidade Organica (3) ....... Pormés ...... 3
Administradordo IPS (3) ............. Pormés ...... 3
Subdiretor de Unidade Orgénica (3). . ... Pormés ...... 1,5
Presidéncia de 6rgéos estatutarios (CTC, |Pormés ...... 1
CP, CR).
Pro-Presidente ... .......... ... ... Pormés ...... 1
PNEG | Participagdo noutras estruturas | Membros da Direcdo de Associagbes |Pormés ...... 0,25
de gestéo. Cientificas Internacionais/Associagoes
representativas de IES ou de Ordem Pro-
fissional ou Associagdes ou Sociedades
Profissionais.

(1) No caso do docente nao ter resultados no inquérito pedagogico sera utilizado o valor referente a média das UC por si lecionadas; caso nédo existam
resultados para essas UC, sera utilizado o valor referente @ média dos docentes do departamento/secgédo a que o docente pertence; caso ndo existam esses
resultados, sera utilizado o valor média da UO a que o docente pertence, e por Ultimo se esse valor ndo existir, sera utilizado o valor médio do IPS.

(2) Em PSE conjuntas a determinagéo do valor da unidade de medida sera o resultado proporcional a contribuigdo do docente no projeto; O célculo
sera aferido com base no relatério de execugéo técnica e financeira da PSE e no relatério técnico final, quando aplicavel; O nimero maximo de pontos no
triénio corresponde a 75 pontos.

(3) Aplicavel nas situagdes previstas na alinea b), do n.° 7 do artigo 9.° do presente Regulamento.

ANEXO II

Calendarizagao

Fase do processo

- Atividade Interveniente Prazo
avaliativo

Planeamento do pro- | Estabelecimento de diretrizes e orientagdes para aplicagdo | Presidente do IPS | CCADD | Trimestre anterior ao

cesso avaliativo. consistente do Sistema de Avaliagdo, nomeadamente inicio do ciclo ava-
o cumprimento das percentagens de diferenciagdo de liativo (outubro a
desempenho. dezembro).

Definigao dos critérios/dimensdes para efeitos de ponde-
ragdo curricular.

Eventual revisdo da grelha de avaliagéo a aplicar. . . .. ..

Definicdo do universo de avaliadores e constituicdo das |[CTC ..................
respetivas Comissdes de Avaliag&o.

Confirmagado do universo dos avaliadores do triénioem |CTC ..................
curso.
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Fase do processo
avaliativo

Atividade

Interveniente

Prazo

Definigao do universo dos avaliadores do triénio em curso
(internos e externos).

Elaboracéo do Despacho de constituicdo da comissao de
avaliagdo da UO.

Presidente do IPS. .. .....

Autoavaliagéo. . . . ..

Elaboragéo do Relatério das Atividades desenvolvidas no
triénio e envio ao avaliador/ Entrega de requerimento para
efeitos de Ponderagdo Curricular quando aplicavel.

Avaliado

De 01 de janeiro a
15 de fevereiro.

Avaliagao

Procedem a avaliagdo/Ponderagao Curricular. .. .......

Avaliadores internos e exter-
nos a UO/IPS | CCADD.

Envio dos resultados provisérios da avaliagdo ao CCADD

Avaliadores externos a UO/
IPS.

Envio das propostas de avaliagdo a CA da UO respetiva

Avaliadores internos. . . . ..

Até 05 de margo.

Andlise das propostas de avaliagdo apresentadas pelos
avaliadores internos, para efeitos de corregao de even-
tuais discrepancias.

Validagao das classificagdes atribuidas. ..............

Notificagao dos avaliados sobre o projeto de resultado da
avaliagdo, para efeitos de audiéncia prévia (10 dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da data da notificagao).

CA | CCADD (no caso dos
avaliadores externos a
UO/IPS).

Até 15 de margo.

Eventual prondncia relativa aos resultados da avaliagdo | Avaliado .. ............. Até 05 de abril.
Apreciagdo das alegagdes (no prazo maximo de 15 dias uteis | CA | CCADD (no caso dos | Até 30 de abril.
a contar do dia seguinte ao da data do conhecimento).| avaliadores externos a
UO/IPS e da avaliagdo
de docentes identificados
na alinea a) do n.°1 do
artigo 12.°).
Envio dos resultados provisorios da avaliagdo a CCADD |[CA. ................... Até 08 de maio.
Ordenagéo para efei- | Ordenagéo das propostas de avaliagéo, por ordem decres-| CCADD. . .............. Até 25 de maio.

tos de diferenciagéo
de desempenho.

cente das classificagdes finais obtidas, com vista a dife-
renciagdo de desempenho.

Audiéncia prévia. . . .

Notificagdo dos avaliados sobre o projeto de resultado da
avaliagao.

Presidente da CA (no caso
dos avaliadores inter-
nos) | CCADD (no caso
dos avaliadores externos
a U0/ IPS e da avaliagao
de docentes identificados
na alinea a) do n.°1 do
artigo 12.°).

Até 31 de maio.

Eventual pronlncia relativa sobre o projeto de resultado da | Avaliado .. ............. Até 18 de junho.
avaliacdo (10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data da notificag&o).
Apreciacdo das alegagdes (no prazo maximo de 15 dias |{CCADD. ............... Até 10 de julho.
Uteis).
Homologagdo. . . ... Envio das avaliagdes aprovadas ao Presidente do IPS, na|CCADD. ............... Até 15 de julho.

sequéncia do processo de ordenagao global.

Homologagdo . ..........ccovviiiii i

Eventual solicitagdo ao CCADD de nova classificagdo, em
caso de ndo homologagao.

Até 20 de julho.
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Fase do processo Atividade Interveniente Prazo
avaliativo
Comunicagao da avaliagdo homologada . . ............ DRH.................. Até 31 de julho.

Reclamag&o e Impug- | Eventuais reclamagdes a apresentar ao Presidente do IPS, [ Avaliado .. ............. —
nagao. mediante requerimento fundamentado (15 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data da notificag&o).

Solicitagdo de parecer a CCADD sobre eventuais recla- | Presidente do IPS. . ... ... No prazo maximo
magoes. de 15 dias uteis
apos recegdo da

Decisdofinal. ... Presidente do IPS. ... .... reclamaco.

Impugnagéo judicial, nos termos legalmente aplicaveis | Tribunal................ —

313649662



