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Introducéao

As reflexdes que agora se apresentam reflectemymdado, os resultados dos
trabalhos de investigacdo académica desenvolvidesiiimos anos no dominio
do reconhecimento e validacdo das aprendizageresienpiais — no ambito do

doutoramento, do pés-doutoramento e de outroeqiay de investigacdo em
equipa — e, por outro, traduzem um conjunto de @kos de reflexao,

emergentes do confronto entre a teoria e a prataastruidos a partir de uma
experiéncia inovadora em Portugal, que consistinomeepcéo e implementacao
de um dispositivo de reconhecimento e validacadadesaprendizagens no

contexto do Ensino Superior.

. Entre as politicas e as praticas

O reconhecimento e validacéo de aprendizagensaramik e informais — que
remetem para o conceito de aprendizagem experiencieonstituiu-se nos
altimos vinte anos como um novo campo de pratioag@ass, em diversos paises
da Europa e de outras regibes do mundo, e, prinogpdée na ultima década,

como um objecto de investigacdo no dominio eduzativ

Como temos vindo a constatar, € sob a influéncianai articulagdo complexa de
factores politicos, econémicos, sociais e educsativo a globalizacdo da
Economia, a Sociedade do Conhecimento, a Aprenelzaap Longo da Vida,

etc. — que estas praticas tém sido desenvolvidasaeios paises e contextos,

traduzindo por um lado um conjunto de preocupag@suns, e, por outro,
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alguns elementos de diversidade, em funcdo dasntesrespecificos em que se

inscrevem.

Tal como Harris (2006:2) refere, estas ideias @gasforam emergindo e sendo
modeladas na interrelacdo de forcas histéricagyraig, econémicas e politicas,
em diferentes contextos sociais. Emergem no cruztamele diferentes
subsistemas sociais: ho ambito do sistema educa@aale o ensino basico até ao
superior, na educacéao geral e profissional; no muledtrabalho, a nivel sectorial
e empresarial; e na sociedade em geral, a partincgdo de movimentos,
organismos e grupos organizados da sociedade Seildo uma probleméatica
inovadora, de interface, complexa, vem interrogsrnwdos tradicionais de
valorizacdo educativa, social e econdmica, propamdas formas de valorizacao

da accéo humana.

A evolucéo das politicas sociais e educativas,ambexto da construcéo europeia
e da sua reconfiguracao face aos desafios cologedmgylobalizacao, contribuiu
de forma determinante para a mudanca dos sistaednaate/os. Como referimos,
€ no quadro politico da Aprendizagem ao Longo dia\gue o reconhecimento
de aprendizagens nao formais e informais se colstibomo um novo fenémeno
educativo, enquadrado por linhas de forca definmlasvel supranacional. As
praticas de reconhecimento e validacdo destas dipagens assumiram uma
centralidade determinante na agenda politica ei@opa Ultima década,
principalmente impulsionadas pelas orientagGesomtivas desenvolvidas pela
Comissao Europeia.

No ambito do processo de Bolonha e da construc&sdaco Europeu do Ensino
Superior, as instituticbes de E.S. tém vindo a isegientacbes com vista a
implementacdo de um conjunto de mudancas, primograe articuladas com a

convergéncia e harmonizacdo das estruturas e foomgmizativas de oferta
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formativa, de forma a criar condicbes para o reeomhento muatuo das
gualificacbes e promover a mobilidade dos cidad&aos.

De entre os “efeitos colaterais de Bolonha” (Filleq 2008) destacam-se a
crescente profissionalizacédo dos percursos edosagivo enfoque nos resultados
da formacdo — nas competéncias —, dando legitiraiced reconhecimento da
multiplicidade de contextos de construcéo de sabpressionando a abertura das
instituicdes de E.S. a outros dominios.

Por outro lado, ha ainda a considerar a evolu¢&oadtividades de trabalho —
tanto em termos de processos como de conteudoss—fodnas de gestdo dos
recursos humanos, da crescente mobilidade prafsisiqque modificam as
trajectorias profissionais, cada vez menos lingavegue vem impor um Nnovo
didlogo entre a formacéo inicial e a continua (Feuf002) e entre saberes

adquiridos formal e informalmente.

Assim, e no ambito da reforma impulsionada por Blo#y as instituicbes de E.S.
confrontam-se com questdes centrais, de entreaas dgstacamos:

. “a transicdo de um sistema de ensino baseadamsntissao de conhecimentos
para um sistema baseado no desenvolvimento de t&mo@es” — o0 que de
alguma forma evidencia a aproximacao entre asassttucativa e produtiva; a
abordagem pelos resultados de aprendizagearn{ng outcomesimplica a
identificacdo as competéncias relevantes, o dekememto das metodologias
mais adequadas e a implementacao de novos modieiostieos;

. 0 alargamento do acesso ao Ensino Superior ssrmyalicos — nomeadamente
o dos adultos — e consequente necessidade de rdsptdégias adequadas a sua
especificidade, nomeadamente a implementacao diegs@le reconhecimento,

validacao e creditacao das aprendizagens residtdatexperiéncia.

. A valorizacao da experiéncia no contexto educabv
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As formas de reconhecimento e valorizacao da expea dos adultos tém vindo
a evoluir ao longo do tempo, no sentido da suadbmacao, através de praticas
gque se constituem como “esfor¢cos de racionalizalidratamento social da
experiéncia” (Demailly, 2000n Mayen e Mayeux, 2003).

Para compreender os fendmenos da experiencialidadeconstrucao,
reconhecimento e valorizacdo da experiéncia —-udebto-nos em primeiro lugar
sobre o conceito de experiéncia no contexto edwucéti Pires, 2007).

A experiéncia contempla multiplas dimensdes, tamaas dinamicas pessoais e
subjectivas em articulacdo com as dimensdes camiiextdo dominio social e
cultural. Inscreve-se em logicas frequentementéradimorias, tanto na optica do
valor como na do reconhecimento (Aubret e Gilb200Q3), sendo geralmente
considerada entre “subjectividade e objectivacgoénrtencendo simultaneamente
ao dominio “individual e ao da construcéo social”.

A experiéncia, segundo Mayen e Mayeux (2003:17}st@oise como um ponto
de convergéncia nas problematicas educativasmeiltaneamente, encontra-se
“no centro de uma série de oposicdes: entre tedrigratica, entre saberes
académicos e saberes da prética, da vida ou detis, 0s recortes disciplinares e
a globalidade da accéo, das trajectérias e das etémpas, entre modos de

formacado organizados e modos de formacéo na \petaevida”.

Nos modelos tradicionais de formacéo inicial a e@peia tem assumido um
lugar periférico tanto ao nivel das suas formas odganizacdo como de
conteudos. Por exemplo, os estagios constitueneistngente como ocasides de
guestionamento (“0 que se aprende é confrontadoacosalidade das situacdes
profissionais”), como terreno de aplicacdo (“por emtica os saberes e o0s
saberes-fazer”), ou ainda como ocasifes de testégemceber e implementar
um projecto, e formalizar este trabalho numa meanprofissional”) (Aubret e
Gilbert, 2003).
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No contexto da formacdo continua, a experiéncidigsional é geralmente
considerada como um material necessario para eonddsamento futuro, mas a
sua estrutura é definida pelos saberes académieosegpretendem consolidar ou
fazer adquirir, e ndo pelo contetdo dessa mesnexiérpia d).

Como tendo vindo a evidenciar, o modelo tradicia@leducacao/formacéo —
“prisioneiro do paradigma escolar e disciplinar dagio” (Pineau, 1999) —
privilegia o “caracter sistematico, intencional eqgencial” do processo de
construcao de saberes.

As aprendizagens mais valorizadas no ambito dermsseducativo formal sdo as
gue obedecem a ldgica disciplinar e cientifica -auégica de organizacdo de
saberes distinta da dos saberes experienciaistibo$ por natureza.

Como refere Barbier (1998), a tradicional visdootimica entre saberes
disciplinares, cientificos, académicos — os salte@#os — e 0s saberes de acgéo
continua a dominar num quadro de pensamento qudodiza e bipolariza a
teoria e a pratica. No entanto, os saberes tedmcas saberes de accao
interpelam-se articulam-se dinamicamente, em fundas situacbes e dos
contextos onde sao mobilizados — dando origem a® s designa por

competéncias.

Apesar da experiéncia constituir um elemento-chawe processo de

aprendizagem de adultos, € ainda pouco valorizadanmbito das concepcoes
educativas que privilegiam os saberes académiasnéficos e a suas formas
tradicionais de organizacao disciplinar. Temos @iadevidenciar que as formas
tradicionais de producao, transmissdo e avaliagisaberes — estreitamente
articuladas com uma concepcao cumulativa do comezitd e da aprendizagem
(Canario, 1999) — dificilmente se compatibilizanmcas l6gicas e abordagens da

experiencialidade.
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Do ponto de vista educativo, as abordagens da iexgalidade fazem apelo ao
desenvolvimento de estratégias educativas coerentmsiculadas: abordagens
globais e nao dissociativas do processo de formag#® articulam e integram
dominios tradicionalmente separados, valorizando &wendizagens e
competéncias construidas experiencialmente emediies tempos e contextos,

gue néo os formais.

. Tensdes, contradi¢cdes e pontos criticos

A partir de uma andlise critica a um conjunto dgegnas e dispositivos de
reconhecimento e validacdo de competéncias realizadhivel internacional
(Pires, 2005) constatamos que, apesar dos prisa@ypressupostos subjacentes a
construcdo destes sistemas se encontrarem suriaa® abordagens da
experiencialidade, ndo nos é possivel no entammafque as logicas de accéo
traduzam de igual forma os principios e pressupasgie as sustentam.

As novas praticas emergentes, suportadas em ghgessupostos decorrentes da
investigacdo educativa, sao terreno abaflitualidades, paradoxos e tensdes

entre diferentes légicas e racionalidadizs quais destacamos:

. l6gica individual (reconhecimento)lfgica social (validagéo)
. l6gica formativa (balanco de aprendizagens, elaboracdo de projdcidgica
sumativa (obtencéo de créditos, certificacao)

|6gica da personalizacdo(centrada nos processos, na pessoa € na sua
singularidade) lI6gica damassificacao(centrada nos resultados, nas metas, nos
procedimentos)
. l6gica da centralizacad l6gica dadescentralizacaados dispositivos
. l6gica da flexibilizacao/ I6gica dastandardizacdodas metodologias
. l6gica de abertura (do potencial) N6gica de fechamento(normativa) dos

referenciais de validacéo
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. l6gica dos saberes académic@®oricos) / I6gica dosaberes profissionaigde
accao)

. loégica disciplinar e cientifica (saberes fragmentados)ldgica dos saberes
experienciais(integrativos e contextualizados);

. légica de racionalidade instrumental (utilitarista, de “mercado”) Adgica

antropocéntrica (emancipatoria).

Os paradoxos e ambiguidades que tém sido evidexiad dominio do
reconhecimento e validagcao de aprendizagens erp&ie resultam do
confronto entre diferentes l6gicas e racionalidadesvidenciam a complexidade
deste novo campo de praticas, sujeito a tensdesteadicdes, nem sempre claras
e explicitas. Por outro lado, a actual literatueste dominio evidencia a
existéncia de diferentes abordagens e perspecguasgnfatizam visdes distintas,
e nem sempre conciliaveis: uma viséo liberal / mista, uma viséo critica /
radical, e uma visao de racionalidade econoOmi@ariéntacao para o mercado.
Estas diferentes abordagens, de uma forma mais enpgnestanque, tém
influenciado o desenvolvimento das praticas demeecimento e validacdo nos

diferentes paises e distintos contextos onde @misiplementadas.

. Resisténcias e reticéncias...

Como sabemos, as actuais reformas em curso nooegpagpeu do ensino
superior, iniciadas com o processo de Bolonha lgeoadagem da Aprendizagem
ao Longo da Vida ao nivel global — a “europeizacéda$ politicas educativas
(Antunes, 2005) —, implicam as politicas naciorais estratégias desenvolvidas
pelas instituicbes de E.S. a um nivel local. A enmntacdo e o desenvolvimento
das reformas educativas € deixada a responsal@lidadautonomia das

instituices, pelo que se torna fundamental commolere as suas dinamicas
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particulares, os contextos especificos e os actemneslvidos. As formas de
apropriacdo e de reconfiguracdo das politicas esapr@nais e nacionais sao
especificas, localizadas, dependem das condiciseres, do sentido conferido

pelos actores, pelas estratégias e intencionabddaaccao.

No contexto nacional, existe actualmente no E.§uatramento legal para o
desenvolvimento de préaticas de reconhecimentodagiio e creditacdo das
aprendizagens adquiridas experiencialmente pelakoad(Dec.-Lei 64/20086)

Para além da existéncia de enquadramento leglativivel nacional, torna-se
fundamental que haja vontade politica a nivel tmsitbnal, que se criem as
condicdes e 0s recursos necessarios, que se emvol/actores, criando novos

espacos de intervencéo a nivel organizacional.

Torna-se fundamental ultrapassar as resisténcidtsiraisa — nem sempre

explicitas, constituidas por espacos de silénciesi@encias —, articuladas com a
cultura dominante do Ensino Superior, com o valob@do aos conhecimentos,
aos saberes, as competéncias, com 0 estatuto stckalido aos diplomas

académicos e com a funcado simbdlica atribuida.

No processo de repensar o papel da experiénciaecdefigurar os referenciais
educativos, as instituicbes de E.S. podem sentic@afrontadas por esta
interpelacdo — e mesmo provocagdo —, como uma pkedgmonica do

monopolio dos saberes.

! O Decreto-Lei 64/2006 regulamenta as provas adiegupara a avaliagdo da “capacidade para a freiqliéhec
um curso de licenciatura num estabelecimento dm@mssiperior, para adultos maiores de 23 anos. idodig
respeito a atribuicdo de créditos ou outros efalimgeconhecimento da experiéncia para além dosaadss
candidatos a frequéncia do curso (artigo 13° -gdado de “creditacao”), a lei estipula que “os lesliecimentos
de ensino superior devem reconhecer, através ibaigfio de créditos nos seus ciclos de estudosperiéncia

profissional e a formagédo dos que neles sejam atfrwiatravés das provas”.
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Estas praticas, na medida em que interpelam asepodes educativas
tradicionais, fazem apelo a uma mudanca paradigmdiaseada na valorizacéo
da experiencialidade: na explicitacao e valorizagdgotencial adquirido e do
projecto, na articulacdo entre aprendizagens defil@o formais e informais) e

aprendizagens que o sistema visa promover (formais)

Para além destes aspectos, é possivel identifitacanjunto de dimensdes,
associadas a sustentabilidade destes sistemasasgemos a destacar:

A nivel politico, torna-se fundamental garantiregifimidade, credibilidade e
aceitacdo social destes dispositivos: como saotradtes e implementados,
como sao negociados, quem sdo 0s seus intervesiteQuaal € o estatuto dos

actores que neles participam?

Do ponto de vista cientifico e pedagdgico, come@ssar a coeréncia interna e o
rigor dos processos desenvolvidos? Esta dimens&oemyolve a construgcao dos
referenciais de validacao, implica questionar: e §uprivilegiado? A logica dos

conhecimentos? A légica das competéncias? Quatua anatureza, pertinéncia,

abrangéncia, relevancia e actualizacao?

Por outro lado, torna-se fundamental equacionarrm&cao dos intervenientes
(os técnicos de acompanhamento, os juris, 0s demends equipas
pluridisciplinares,...), 0 que obriga a construgde uma cultura comum,
partilhada e negociada; assim sendo, quais sdaauegsos privilegiados de
comunicacéao institucionais? qual é a sua eficaniael interno e externo?

E ainda relativamente a uma dimensao-chave dosdiisf@s, que diz respeito a
estabilizacdo das metodologias, dos procedimentassteumentos utilizados
(dossiers, portfolios de aprendizagens e de com@iat as entrevistas, as provas
complementares, etc.); a construcdo de estratéggdsdoldgicas adequadas a

especificidade dos candidatos é um processo pentendal como o
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acompanhamento dos candidatos — antes, durantgpasdéo processo de
reconhecimento e validacdo. O trabalho de acompaeria e mediacdo junto de
cada candidato € um factor-chave garantia da @qoidlo processo, mas €
essencial que seja formalizado e valorizado irgtihalmente.

Assim sendo, e para finalizar, ha que pensar nasdale financiamento destes
dispositivos. Quais sao 0s custos do processo teenos humanos e materiais?
Quem os suporta? A instituicdo? O candidato? A esgd Num contexto de
constrangimento financeiro, as instituicbes serdpazes e terdo vontade de

suportar o investimento necessario?

. Um futuro ainda incerto, mas em aberto...

Como sabemos, a mudanca esta em curso, mas napréaesso determinado. A
politica educativa constroi-se na interaccdo detiptas dimensdes e niveis —
macro, meso e micro, no cruzamento e interpelagtie es niveis supranacionais

e 0S contextos de accéo, 0s actores e 0S processos.

Estas praticas, inovadoras, sado portadoras de wtea fmtencial heuristico:

interrogam, re-estruturam, reconfiguram, abrem phmipara a mudanca das
instituicbes e das praticas educativas, das repeegiees, dos processos e
procedimentos.

A implementacdo de dispositivos de reconhecimentorabdacdo podem

promover a abertura das instituicbes de ensinorisup@otencializando novas

parcerias e sinergias educativas, promovendo oogtidlentre diferentes

interlocutores — entre as instituicbes de E.S. so@edade civil, o0 mundo do

trabalho, as empresas, (...) —, fazendo sentir asa@a®le de criar estruturas

transversais de apoio e acompanhamento de projelopessoas adultas

10
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portadoras de trajectorias profissionais, de sabate multipla natureza,
potenciando assim a construcdo de novas areasngfa@misso entre actores e

instituicOes de natureza diversa.

Relativamente a evolucdo dos dispositivos de remontento e validacdo de
aprendizagens no ensino superités cenarios podem ser perspectivados
(Cherqui-Houot, 2001):

as instituicoes de E.S. podem escolheevitamento, ignorando ou nao
fomentando o debate interno; limitando as novasgaiia experiéncias pontuais,

a espacos circunscritos, a actores isolados, aiérpms “farol”;

. podem ceder a tentacdo kproduzir os modelos sociais dominantes a

saber, 0 modelo “industrial” e 0 modelo do “mercadpapropriando-se de uma
visdo utilitaria e estratégica do saber e do cdnteto, com vista a
“‘industrializacdo” e “comercializacdo” dos seus duims; podendo assim
acentuar a actual tendéncia actual do sistema &@ycanassificando” o acesso

ao diploma por esta via;

. podem ainda aproveitar 0 debate que agora secegkapropriando-se da sua
funcao critica (desocultando as logicas e as tensdes subjacentes$uanissao
formativa — procurando conciliar a formacéo das pessoasaatgjdialéctica de
processos e resultados, garantindo uma sdlida é@neientifica, profissional e

cultural.
Gostaria de finalizar esta apresentacao retomandeia defendida por Bernard

Lietard (1997) — ja ha doze anos atrds mas aind@ rmctual —, de que o futuro

destas praticas € ainda incerto, na medida emant® $e poderao vir a constituir

11
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como a raiz de uma nova ordem educativa ou corpoeasissas de novas formas

de gestao social ao servico da economia do mercado.

Mas, como o futuro estda em aberto, queria subljnteircomo B. Liétard, o
potencial destas praticas, que podem, num futwrimo, ser consideradas uma
funcado educativa “a tempo inteiro”, uma “espinharsdb de um projecto
educativo” — enquanto processos de construcdoemidedes pessoais, sociais e

profissionais, como meios de desenvolvimento pégsda qualificacdo social.
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