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DESPACHO n2 99/Presidente/2020

Assunto: Alteracdo do regime de prestacao e organizacdo do trabalho

Considerando que nos termos do artigo 42 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 40-

A/2020, publicada no Diario da Republica, 12 Série, 29 de maio:

O regime de teletrabalho, embora recomendado sempre que as funcées o permitam,

como forma de prevencdo e mitigacdo da pandemia provocada pela doenca COVI-19,

deixou de ser obrigatdrio para todos os trabalhadores, sem prejuizo daimplementacao,

dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e com respeito pelo direito

ao descanso diario e semanal, da adocdo de escalas de rotatividade de trabalhadores

entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho, didrias ou

semanais e de horarios diferenciados de entrada e saida, de pausas e de refei¢oes;

A obrigatoriedade de concessdo deste regime passou a circunscrever-se a

determinadas situagdes, designadamente:

Trabalhadores abrangidos pelo regime instituido pelo artigo 252A do
Decreto-Lei n? 10-A/2020, de 10 de marco na redacdo atual, que
aprovou o regime excecional de protecao aos portadores de doengas
crénicas e imunodeprimidos;

Trabalhadores com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;
Trabalhadores com filhos ou outros dependentes a cargo menores de
12 anos de idade, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doencga crdnica, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e ndo
letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social
de apoio a primeira infancia ou deficiéncia, fora dos periodos de
interrupgoes letivas fixados nos anexos Il e IV ao Despacho n.2 5754 -
A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 115, de 18 de

junho;
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lll.  Aatribuicdo do regime de teletrabalho deixou de ser obrigatdria, passando a ser exigida

a apresentacdo de requerimento fundamentado por parte do trabalhador;

Determino o seguinte:

Os trabalhadores, cuja natureza das fungbes o permitam, mantém-se em teletrabalho
alternando este regime com a presenca no local de trabalho, em média no minimo de dois dias
por semana, em escalas rotativas e horario continuo e desfasado, a partir de 15 de junho de

2020.

Os trabalhadores que se enquadrem nas condic¢des previstas no ponto Il do presente despacho,
deverdo elaborar um requerimento cuja minuta sera disponibilizada e submetida na plataforma
Teams, na equipa publica da DRH, na aplicacdo Forms, devendo este ser acompanhado dos
documentos comprovativos em como se encontram reunidos os requisitos com vista a

atribuicdo do regime de teletrabalho integral obrigatério, nomeadamente:

i. Declaragdo que comprove ser portador(a) de doenca crénica ou
imunodeprimido, emitida por um médico do Servico Nacional de Saude,
ou que, sendo privado, tenha acordo com um dos subsistemas de saude
dos trabalhadores da Administragdo Publica;

ii. Certificado multiusos que comprove ser portador de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%;

iii. Declaragdao em como o outro progenitor ndao beneficia da atribuicao
obrigatdria do regime de teletrabalho ao abrigo da alinea c) do n2 2 do

artigo 42 da Resolugdo do Conselho de Ministros ja referida.

Setubal, 8 de junho de 2020
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