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Antncio n.° 72/2019

Revogacio do despacho de abertura do procedimento de ampliacdo da
classificagio do Terreiro da Batalha de Montes Claros, nas Herda-
des de Travassos e Nogueiras e nas Herdades de Fuseira e Alamos,
freguesia de Rio de Moinhos, concelho de Borba, distrito de Evora.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 8 de fevereiro de
2019 da Secretaria de Estado da Cultura, no uso dos poderes que lhe
foram conferidos, foi revogado o meu despacho de 8 de janeiro de 2018,
pelo qual foi determinada a abertura do procedimento de classificagdo
do Terreiro da Batalha de Montes Claros, nas Herdades de Travassos
¢ Nogueiras e nas Herdades de Fuseira e'Arlamos, freguesia de Rio de
Moinhos, concelho de Borba, distrito de Evora, classificado como mo-
numento nacional (MN) pelo Decreto n.° 31-D/2012, de 31 de dezembro.

2 — A referida ampliag@o deixa de estar em vias de classificag@o,
deixando igualmente de ter uma zona de protegdo de 50 metros a contar
dos seus limites externos.

3 — Os elementos relevantes do processo (fundamentagao e despacho)
estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimoénio/Classificagdo de Bens Imodveis e Fixagdo de ZEP/Despacho
de Abertura e Arquivamento/Ano em curso);

b) Diregao Regional de Cultura do Alentejo (DRCA), www.cultura-
-alentejo.pt;

¢) Camara Municipal de Borba, www.cm-borba.pt.

1 de abril de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural, Paula
Aravjo da Silva.
312206621

Aviso n.° 7086/2019

Recrutamento por mobilidade na carreira ou intercarreiras, entre
orgios ou servicos, com vista ao preenchimento de um (1) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para
exercer fungdes na area da loja, na Divisdo Comercial, da Direcio
Geral do Patriménio Cultural.

A Diregao-Geral do Patriménio Cultural pretende recrutar um colabo-
rador por recurso a mobilidade de trabalhadores, ao abrigo do disposto
no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho na carreira de assistente técnico na area de
loja, da Divisdao Comercial.

1 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de comple-
xidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Arrumar e expor bens/produtos para venda;

b) Avaliar as necessidades do cliente e informar sobre a gama de
bens/produtos existentes;

¢) Gestdo diaria dos stocks;

d) Vender e registar as transagdes efetuadas;

e) Contar e registar dinheiro ou outros meios de pagamento recebidos
e conferir registos de caixa;

/) Analisar bens devolvidos e decidir em conformidade;

g) Elaborar inventario dos bens em armazém.

2 — Requisitos essenciais:

a) Trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado;

b) Habilitagdes literarias ao nivel 12.° ano de escolaridade, ndo sendo
admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

3 — Apreciagao das candidaturas:

Sera usado como método de selecdo principal a avaliagdo curricular
com base no perfil pretendido. Opcionalmente, caso se justifique, os
candidatos cujo curriculum mais se aproxime do perfil pretendido serdo
convocados para uma entrevista profissional de selecéo.

4 — Local de trabalho:

Divisdo Comercial da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural no Pa-
lacio Nacional da Ajuda, ou no Palacio da Foz, ambos em Lisboa, sem
prejuizo das deslocacdes a realizar aos servigos dependentes no ambito
do conteudo funcional do posto de trabalho.

5 — Condigdes da oferta:

5.1 — Para candidatos titulares da carreira de assistente técnico:

Mobilidade na carreira, entre dois 6rgaos ou servi¢os durante 18 me-
ses com possibilidade de consolidag@o nos termos da Lei, passado um
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periodo minimo de 6 meses, caso exista acordo entre as partes, existindo a
possibilidade de poder ser remunerado, durante o periodo de mobilidade,
pela posigdo ou nivel remuneratorios imediatamente seguinte aqueles
em que se encontre posicionado na carreira.

5.2 — Para candidatos titulares de outras carreiras:

Mobilidade intercarreiras, entre dois drgdos ou servigos durante
18 meses, sendo a remuneragdo minima a auferir, durante o periodo de
mobilidade, a 1.* posi¢ao da carreira de assistente técnico (683,13 €), ou,
caso a posicao da carreira de origem seja superior, possibilidade de ser
remunerado pela posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que se encontre posicionado na carreira de origem.

6 — Formalizagao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante
requerimento dirigido a Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado e que inclua os contactos
telefonicos e eletronicos.

b) Copia do certificado de habilita¢des literarias.

¢) Declaragao autenticada e atualizada do servigo de origem com
mengdo do tipo de relagdo juridica do trabalhador, da carreira e cate-
goria detida e da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragio
auferida.

7 — Prazo de entrega da candidatura:

As candidaturas devem ser remetidas no prazo de 10 dias uteis, a contar
da data de publicitagdo do presente aviso em Didrio da Republica, através
de carta registada com aviso de receg¢@o enderegada a Diregdo-Geral
do Patriménio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021
Lisboa, ou ser entregue pessoalmente na area de expediente e arquivo, na
mesma morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento
do expediente (das 9h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h)

28 de marco de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312208128

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4244/2019

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, é reconhecida a Associacdo de Estudantes da Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, para os
devidos efeitos legais.

Notifique-se a Associagao de Estudantes requerente, o IPDJ, I. P.,e a
Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia do presente despacho.

4 de abril de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
312205277

Despacho Normativo n.° 13/2019

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal foram homologados
pelo Despacho Normativo n.° 59/2008, de 28 de outubro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 6 de novembro.

Considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior (RJIES), as alteracdes aos estatutos das institui¢des
de ensino superior publicas carecem de homologagdo governamental
através de despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagao governamental da
proposta de revisdo dos Estatutos do Instituto Politécnico de Settibal,
formulado pelo Presidente deste instituto politécnico, na sequéncia de
aprovacao das alteragdes estatutarias pelo Conselho Geral, nas suas
reunides de 26 de abril de 2018 e de 14 de margo de 2019;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia,
que procedeu a verificagao da conformidade legal das alteragdes esta-
tutarias, no sentido favoravel a homologagao;

Considerando o parecer juridico do Centro de Competéncias Juridicas
do Estado respeitante a qualificagdo dos cargos dirigentes nas institui¢des
de ensino superior publicas;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.°e do n.° 1 do artigo 69.°
da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Sédo homologadas as alteragdes aos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setlibal, os quais sdo republicados, de forma consolidada,
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em anexo ao presente despacho normativo, do qual fazem parte inte-
grante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

28 de margo de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO
Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal

Nota justificativa

No quadro da reforma global do regime juridico das institui¢cdes
de ensino superior (RJIES), materializada na Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, o Instituto Politécnico de Setubal viu os seus estatutos
aprovados e publicados no dia 6 de fevereiro de 2008.

No ambito da autonomia estatutaria, prevista nos artigos 66.° ¢ 67.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, no artigo 61.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Settbal e no Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Instituto Politécnico de Setabal, os Estatutos
podem ser revistos quatro anos ap6s a sua entrada em vigor.

Assim, e apds um alargado processo de discussdo e consulta a comu-
nidade educativa do Instituto, tendo sido auscultados os seus Orgéos, as
suas Unidades Orgéanicas e a Associagdo Académica;

O Conselho Geral do Instituto Politécnico de Setabal aprovou, por
deliberacdo tomada em 26 de abril de 2018, a revisdo dos seus Estatutos,
de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.°

TITULO I

Natureza, missao e principios

CAPITULO I
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza Juridica, Autonomia e Sede

1 — O Instituto Politécnico de Setiibal, abreviadamente designado
por IPS, como institui¢do de ensino superior, ¢ uma pessoa coletiva de
direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — O Instituto Politécnico de Setubal tem sede em Setubal.

Artigo 2.°
Missao
O Instituto Politécnico de Setubal tem como missdo desenvolver
ensino de qualidade, valorizando as pessoas, a transferéncia de conhe-

cimento para a sociedade, para a regido, para o pais e para o mundo,
apoiado na investigagdo aplicada, na inovagéo e nas parcerias.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribui¢des do Instituto Politécnico de Settbal:

a) A realizagéo de ciclos de estudos no ambito da formagao terciaria
que visem a atribuigao de graus e diplomas académicos de nivel superior,
de cursos de formagao pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

¢) Arealizagdo de atividades de investigagdo e o apoio e participagdo
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecno-
logico e a promogdo do empreendedorismo;

e) A realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizagéo
de conhecimentos;

f) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao seu desen-
volvimento;

2) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
outras instituicdes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, numa
articulagdo que vise o estabelecimento de parcerias;

h) A contribuigdo para a cooperagdo internacional e para a aproxi-
magao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua
oficial portuguesa e os paises europeus;
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i) A produgao e difus@o do conhecimento e da cultura;

) A promogao e facilitagdo da inser¢dio dos estudantes na vida ativa
e na sociedade;

k) A promocao das qualificagdes da populacdo ativa e da exceléncia
das organizagoes;

/) A promogdo da qualidade das aprendizagens e do sucesso escolar
e uma adequagdo curricular dos cursos, respondendo as necessidades
da economia e da sociedade;

m) A promogao da formacao, qualificagdo e desenvolvimento profis-
sional do pessoal docente e ndo docente;

n) A promogao da responsabilidade social na comunidade interna e
no meio envolvente.

2 — Ao Instituto Politécnico de Setubal compete, ainda, nos termos
da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes,
graus académicos e competéncias.

CAPITULO II
Principios e organizacao

Artigo 4.°
Democraticidade e Participacao

O Instituto Politécnico de Setubal e as suas unidades organicas regem-
-se, na sua administragdo e gestdo, pelos principios da democraticidade
e da participaga@o de todos os corpos da institui¢do, com vista a:

a) Favorecer a livre expressao de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de associagdo e estimular a participagdo da
comunidade académica nas atividades do Instituto Politécnico de Se-
tabal;

c) Respeitar e fazer respeitar as varias condi¢des sociais e culturais
presentes;

d) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

e) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude de permanente
inovagdo social, técnica, cientifica e pedagogica;

/) Promover uma estreita ligagdo entre as suas atividades e a comu-
nidade em que se integra.

Artigo 5.°
Organizacio Interna

1 — O IPS desenvolve a sua atividade através de unidades orgéni-
cas, outras unidades e servicos, atuando nos dominios do ensino, da
investigagdo e da prestacdo de servi¢os, de modo coordenado entre si
e, ainda, de outros organismos internos ou de cooperagao externa de
ambito especifico nos dominios da ciéncia e tecnologia, da formagéo,
da cultura e da acdo social escolar.

2 — O IPS pode criar unidades, departamentos e servigos transversais
para reforgar a coesdo interna e para racionalizar e potenciar os recursos
humanos, materiais, tecnologicos e cientificos.

Artigo 6.°
Coordenacio

Compete ao Instituto Politécnico de Setubal a gestdo do pessoal
docente e ndo docente, a gestdo financeira, o planeamento global e
o apoio técnico, competindo-lhe, de igual modo, a coordenacdo das
atividades das unidades orgéanicas, de outras unidades e dos demais
servigos e organismos internos, numa perspetiva de coeréncia interna,
de racionalizag8o e otimizagdo de recursos.

Artigo 7.°
Avaliacio e Qualidade

1 — O Instituto Politécnico de Settibal assegura a realizagdo de pro-
cessos de avaliagdo, englobando a autoavaliagdo, através de estrutura
propria e adequada para o efeito, devendo garantir o cumprimento dos
requisitos legais aplicaveis e a articulagdo com as agéncias competentes
de avaliagdo e acreditagdo.

2 — O Instituto Politécnico de Settbal integra um sistema de gestao
da qualidade que promove a melhoria continua, a qualidade da oferta
formativa e a otimizag@o dos processos internos, com vista a atingir os
niveis mais elevados de desempenho.

3 — Os resultados das atividades de avalia¢do ¢ de melhoria conti-
nua serdo tomados em consideragdo na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores docentes e ndo docentes, no sentido de promover a sua
competéncia cientifica, técnica, pedagogica e profissional.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 22 de abril de 2019

Artigo 8.°
Cooperacio Institucional e Entidades Participadas

1 — O Instituto Politécnico de Setiibal pode, por si ou em conjunto
com outras entidades, piblicas ou privadas, fazer parte de, ou incorporar
no seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, nomeadamente
fundagodes, associagdes, sociedades comerciais ou outras, destinadas a
coadjuva-lo no estrito desempenho dos seus fins.

2 — No ambito do disposto no numero anterior, o IPS pode criar ou
deter participagdes, designadamente em:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior, que associem
recursos proprios das instituigdes de ensino superior, ou de unidades
organicas destas, e recursos privados;

b) Consorcios entre instituicdes de ensino superior, ou unidades orga-
nicas destas, e instituicdes de investigacdo e desenvolvimento;

¢) Entidades de transferéncia de conhecimento e tecnologia, de pro-
mocdo do empreendedorismo e de desenvolvimento regional.

3 — O IPS pode delegar, nas entidades referidas nos niimeros anterio-
res, o desenvolvimento de atividades, incluindo a realizag@o de cursos,
mediante protocolo que concretize os termos da delegagao, sem prejuizo
da responsabilidade cientifica e pedagogica proprias do Instituto.

Artigo 9.°
Patrimoénio e Receitas

1 — Constitui patriménio do Instituto Politécnico de Settbal o con-
junto dos bens e direitos que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado,
por outras entidades piblicas ou privadas e os adquiridos ou construidos,
para a realizagéo dos seus fins nos termos da lei.

2 — Constituem receitas do Instituto Politécnico de Setibal:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e a¢des de formagao;

c¢) As receitas provenientes de atividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigio;

f) As receitas derivadas da prestacdo de servigos, emissdo de pareceres,
venda de publicagdes e de outros produtos da sua atividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoveis e outros,
quando autorizada por lei,

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢Oes financeiras;

) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe sejam atribuidas;

1) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas na lei.

3 — As receitas geradas pelas unidades organicas serdo afetas prio-
ritariamente a unidade que as produziu e que as utilizara no ambito e
respeito das suas competéncias e autonomia.

Artigo 10.°
Pessoal

1 — O Instituto Politécnico de Setubal deve dispor, nos termos da lei,
dos recursos humanos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes,
sem prejuizo da contratag@o externa de servigos, nos termos da lei.

2 — Compete ao Instituto Politécnico de Settbal o recrutamento e
promogdo dos seus trabalhadores docentes e ndo docentes, dos investi-
gadores e restantes colaboradores, nos termos da lei.

3 — Nao havendo impedimento legal, o mapa de pessoal é tnico
para todo o Instituto Politécnico de Setubal, sem prejuizo da dotagdo e
afetagdio as unidades organicas.

4 — O Instituto Politécnico de Setubal mantera atualizados os mapas
estatisticos do pessoal.

Artigo 11.°
Simbologia e Dia do Instituto

1 — O Instituto Politécnico de Setiibal adota simbologia propria
definida e protegida por lei, aprovada pelo Conselho Geral, ouvidas as
unidades organicas.

2 — As unidades organicas adotam, ap6s aprovagdo pelo Conselho
Geral, simbologia harmonizada com a simbologia do Instituto, havendo
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obrigatoriamente referéncia ao Instituto Politécnico de Setubal, em
formato padronizado e definido para o efeito.

3 — O dia do Instituto Politécnico de Setiibal ¢ comemorado a 7 de
outubro.

TITULO IT
Estrutura orgénica

Artigo 12.°
()rgﬁos
1 — Séo 6rgéos de governo do Instituto Politécnico de Setibal:

a) O Conselho Geral,

b) O Presidente;

¢) O Conselho Académico;

d) O Conselho de Gestao;

e) O Conselho para a Qualidade.

2 — No Instituto Politécnico de Setubal existe um Provedor do Es-
tudante.

CAPITULO I
Conselho Geral

Artigo 13.°
Composi¢ao do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral ¢ composto por vinte e nove membros.
2 — Sdo membros do Conselho Geral:

a) Quinze representantes dos professores e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Oito personalidades externas de reconhecido mérito, ndo perten-
centes a instituigdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para
o Instituto;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — Os membros a que se refere a alinea a) do nimero anterior
sdo eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores do Instituto
Politécnico de Setiibal pelo sistema de representagdo proporcional,
fazendo-se por listas e por unidade organica, nos termos de regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Geral do IPS, devendo ser garantido
no minimo um representante de cada unidade organica.

4 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 sdo eleitos
pelo conjunto dos estudantes do Instituto Politécnico de Setubal pelo
sistema de representa¢do proporcional, e de acordo com o método de
Hondt, fazendo-se por listas num circulo eleitoral inico, nos termos de
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Geral do IPS.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 2 sio eleitos pelo
conjunto dos funciondrios ndo docentes e nao investigadores do Instituto
Politécnico de Settibal pelo sistema de representagdo proporcional, e
de acordo com o método de Hondt, fazendo-se por listas num circulo
eleitoral unico, nos termos de regulamento proprio aprovado pelo Con-
selho Geral do IPS.

6 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 2,
por maioria absoluta, nos termos de regulamento proprio, em reunido
expressamente convocada para o efeito sendo a votagdo realizada por
voto secreto, com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo
menos, um ter¢o destes membros.

7 — O mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes, em que € de dois anos, nao podendo ser
destituidos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio 6rgdo.

8 — Os atos eleitorais, com vista a elei¢do dos membros a que se
referem as alineas a), b) e d) ocorrem em simultaneo, com exce¢do
do ato eleitoral, intercalar, dirigido a elei¢do dos membros previstos
na alinea b).

9 — Os membros a que se refere 0 nlimero anterior tomam posse na
primeira reunido, apos o ato eleitoral.

10 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem
interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

11 — Em caso de cessagao ou perda de mandato de um qualquer
membro eleito, sera designado para pertencer ao Conselho Geral o
elemento que lhe seguia na lista em que aquele foi eleito.

12 — Em caso de cessagdo ou perda de mandato de um membro
cooptado, proceder-se-a a cooptagdo de um novo elemento, de acordo
com as regras expressas no n.° 6.
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13 — Os membros cooptados cessam fungdes na mesma data que os
membros a que se referem as alineas a) e d).

Artigo 14.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior;

b) Aprovar o regimento;

¢) Aprovar a alteragdo e revisdo dos Estatutos, nos termos dos n.*2 a
4 do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro de 2007

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Presidente do IPS,
nos termos da lei, dos presentes estatutos e de regulamento proprio;

e) Apreciar os atos do Presidente do IPS e do Conselho de Gestao;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do IPS:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo
para o quadriénio do mandato do Presidente do IPS;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, outras unidades,
departamentos e servicos transversais;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual
das atividades do Instituto Politécnico de Setubal;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

g) Alterar a designagdo das unidades organicas;

h) Aprovar a adocdo de uma natureza juridica diversa da que se
encontra consagrada nos presentes Estatutos;

i) Designar o Provedor do Estudante;

j) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

k) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢do ou alienagao de
patrimoénio imobiliario da instituicdo e as operacdes de crédito;

) Aprovar a simbologia do Instituto Politécnico de Setubal e das
unidades organicas;

m) Monitorizar a execugdo do Plano Estratégico, do Plano de Ag¢do
do Presidente do IPS e do orgamento;

n) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Presidente do IPS.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) ad) e f) don.° 2 sdo
obrigatoriamente precedidas de parecer, a elaborar e aprovar pelos mem-
bros externos a que se refere a alinea c¢) do n.° 2 do artigo anterior.

4 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou qualificada.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros 0rgaos do Instituto Politécnico de Setubal
ou das suas unidades organicas.

Artigo 15.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢des devidas, nos termos do artigo 13.%

¢) Nomear o Vice-Presidente do Conselho Geral, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, de entre os membros a que
se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 13.°;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo
Regimento.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da instituicdo, ndo lhe competindo
representd-la ou pronunciar-se, em seu nome.

Artigo 16.°

Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo realizar reunides extraordinarias por iniciativa do seu Presi-
dente, a requerimento do Presidente do IPS ou de um tergo dos seus
membros.
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2 — O Presidente do IPS participa nas reunides do Conselho Geral,
sem direito a voto.

3 — Os Diretores das unidades organicas devem participar nas reu-
nides de aprovacdo ou apreciacdo dos planos anuais e relatorios anuais
de atividades, embora sem direito a voto, podendo ainda ser convidados
para as demais reunides do Conselho.

4 — Por decisdo do Conselho Geral, podem ainda participar nas
reunides, sem direito a voto, personalidades convidadas para se pro-
nunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

CAPITULO I
Presidente do Instituto

Artigo 17.°
Funcdes do Presidente

1 — O Presidente do Instituto Politécnico de Settibal é o 6rgdo supe-
rior de governo e de representagdo externa do Instituto.

2 — O Presidente ¢ o 6rgdo de condugdo da politica do Instituto,
presidindo ao Conselho de Gestdo, ao Conselho para a Qualidade e ao
Conselho Académico.

Artigo 18.°
Eleiciao do Presidente

1 — O Presidente do Instituto Politécnico de Setubal ¢ eleito pelo
Conselho Geral, por maioria absoluta dos seus membros, nos termos
estabelecidos nos ntimeros seguintes e segundo o procedimento previsto
no respetivo regulamento eleitoral, a aprovar pelo Conselho Geral.

2 — O processo de eleigdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de ag@o;

d) A votagdo final do Conselho Geral, por voto secreto.

3 — Podem ser eleitos Presidente do IPS:

a) Professores e investigadores do proprio Instituto Politécnico de
Setuibal ou de outras institui¢cdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
superior ou de investigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

4 — Nao pode ser eleito Presidente do IPS:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 19.°
Duracao do Mandato do Presidente

1 — O mandato do Presidente do IPS tem a duragao de quatro anos,
podendo ser renovado uma tinica vez.

2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Presidente
do IPS inicia novo mandato.

Artigo 20.°
Vice-presidentes

1 — O Presidente do IPS ¢é coadjuvado por um maximo de quatro
Vice-presidentes.

2 — O Presidente nomeia livremente os Vice-presidentes, podendo
ser elementos exteriores ao IPS.

3 — Os Vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente e o seu mandato cessa com a cessagdao do mandato deste.

Artigo 21.°
Proé-presidentes

1 — O Presidente do IPS pode ainda ser coadjuvado por Pro-
-presidentes para o desenvolvimento e implementagdo de tarefas, pro-
jetos e atividades especificas.

2 — Os Pro-presidentes sdo nomeados livremente pelo Presidente
do IPS.
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3 — Os Pro-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente do IPS, cessando fung¢des com a realizagéo das tarefas, pro-
jetos ou atividades para cujo desenvolvimento e implementagdo foram
nomeados, ou com a cessagdo do mandato do Presidente que os nomeou,
se esta ocorrer primeiro.

Artigo 22.°
Suspensio e Destituicao do Presidente

1 — Em situag@o de gravidade para a vida da instituicdo, o Conselho
Geral, convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de um tergo
dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus
membros, a suspensdo do Presidente do IPS e, ap6s o devido procedi-
mento administrativo, por idéntica maioria, a sua destitui¢ao.

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o Presidente do IPS
so6 podem ser votadas em reunides especificamente convocadas para
o efeito.

Artigo 23.°
Dedicacio Exclusiva

1 — O cargo de Presidente e de Vice-presidente ¢ exercido em regime
de dedicagdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes do Instituto Politécnico de Setabal, o
Presidente e os Vice-presidentes ficam dispensados da prestagdo de
servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poderem prestar nos termos da lei em vigor.

Artigo 24.°
Substituicdo do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-presidente por ele designado.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente, o Conselho Geral determina a abertura do procedimento
de eleicdo de um novo Presidente no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo 22.°, sera o cargo exercido interinamente
pelo Vice-presidente escolhido pelo Conselho Geral ou, na sua falta,
pelo professor mais antigo e de categoria mais elevada, do Instituto
Politécnico de Setubal.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente

1 — O Presidente dirige e representa o Instituto Politécnico de Settibal,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ag¢@o para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico e
pedagdgico;

iii) Plano e relatdrio anuais de atividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal tnico;

v) Aquisigdo ou alienag@o de patrimoénio imobilidrio da institui¢do,
e de operacdes de crédito;

vi) Criag8o, transformagdo, alteragdo da designacdo ou extingdo de
unidades organicas, de outras unidades, de departamentos e de servicos
transversais;

vii) Propinas devidas pelos estudantes.

b) Aprovar a criago, suspensdo e extin¢do de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos, para o ano letivo;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designacdo dos juris de concursos e de provas acadé-
micas e ao sistema e regulamentos de avaliacdo de docentes e discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da instituicdo, assegurando a eficiéncia na afetagdo dos seus meios e
recursos;

/) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar,
nos termos da lei;

g) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, em con-
formidade com a lei € com os Estatutos;

h) Instituir prémios escolares, em conformidade com a lei € com os
Estatutos;
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i) Homologar os estatutos das unidades organicas, bem como as suas
alteracdes;

7) Homologar as elei¢des dos membros dos 6rgdos de gestao das uni-
dades orgénicas, s6 o podendo recusar com fundamento em ilegalidade,
e dar-lhes posse;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Adminis-
trador do IPS e os dirigentes dos servicos da instituicao;

/) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a lei e com os
Estatutos;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais do Instituto Politécnico de Settbal;

n) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das
suas competéncias proprias;

0) Zelar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do Instituto Politécnico de Setubal;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

r) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de atividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo no Instituto Politécnico de Settbal e nas suas unidades
organicas;

t) Implementar processos e promover a melhoria continua no Instituto
Politécnico de Setubal, suas unidades organicas e demais servigos e
organismos internos;

u) Promover atividades de controlo interno dos procedimentos e atos
de gestdo do Instituto Politécnico de Settibal, suas unidades orgénicas e
demais servigos e organismos internos;

v) Decidir sobre a realiza¢do de acordos e parcerias nacionais ou
internacionais;

w) Representar a institui¢do em juizo e fora dele.

2 — Cabe, ainda, ao Presidente exercer todas as competéncias que
por lei ou pelos Estatutos néo sejam atribuidas a outros érgdos do Ins-
tituto.

3 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestdo
dos recursos humanos e financeiros do Instituto Politécnico de Setubal,
mediante parecer prévio do Conselho Geral, o Presidente pode:

a) Reafetar pessoal entre unidades orgénicas;
b) Redistribuir os recursos orgamentais entre unidades organicas.

4 — Carecem de parecer prévio do Conselho Académico as decisdes
relativas as matérias referidas nas alineas a) a ¢) don.° 1 e alinea @) do
n.° 3 do presente artigo.

5 — O Presidente pode delegar nos Vice-presidentes, nos Pro-
-presidentes e nos 6rgaos de gestdo do Instituto Politécnico de Setubal
ou nos Diretores das unidades organicas as competéncias que se revelem
necessarias a uma gestao mais eficiente.

6 — O Presidente designa o Vice-Presidente que o substitui nas faltas
e impedimentos temporarios para o exercicio do cargo.

CAPITULO 111
Conselho Académico

Artigo 26.°
Natureza

O Conselho Académico é um o6rgdo consultivo e de coordenagio
no ambito da gestdo, técnico-cientifico e no ambito pedagdgico, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 78.° do mesmo
diploma legal.

Artigo 27.°
Composicio do Conselho Académico
Constituem o Conselho Académico:

a) O Presidente do IPS, que preside;

b) Os Diretores das unidades organicas de ensino e investigacao;

¢) O Administrador do IPS;

d) O Administrador dos Servigos de A¢do Social;

e) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos de cada unidade
organica;

/) Um membro dos Conselhos Técnico-Cientificos de cada unidade
organica, eleito pelos seus pares;
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2) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos de cada unidade or-
ganica;

h) Um membro estudante dos Conselhos Pedagogicos de cada unidade
organica, eleito pelos estudantes que integram os 0rgéos;

i) Um representante da Associagdo Académica.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Académico

1 — No ambito das suas competéncias, o Conselho Académico emite
pareceres e elabora orientagdes gerais e normas de coordenagdo do
funcionamento do Instituto Politécnico de Setubal nos planos da gestio,
técnico-cientifico e pedagogico.

2 — Constituem competéncias do Conselho Académico:

a) No dominio de competéncias gerais:

i) Elaborar e aprovar o regimento;

i) Emitir parecer sobre as propostas, a submeter pelo Presidente do
IPS ao Conselho Geral, para criagdo, transformagdo ou extingdo de
unidades orgénicas, bem como de servigos transversais;

iii) Pronunciar-se sobre o processo de avaliacdo do Instituto, das
Escolas e dos cursos;

iv) Emitir parecer ou elaborar propostas de concessio de titulos ou
distingdes honorificas;

v) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Presidente do IPS ou por iniciativa dos seus membros.

b) No dominio de competéncias de gestao:

i) Coordenar as atividades de gestdo entre os Servigos Centrais ¢ as
unidades organicas;

i) Emitir parecer sobre as propostas de Plano de Atividades, Relatorio
de Atividades, Orcamento Anual e Mapa de Pessoal, a submeter pelo
Presidente do IPS ao Conselho Geral;

iii) Emitir parecer sobre a proposta, a submeter pelo Presidente do
IPS ao Conselho Geral, de Plano Estratégico do Instituto Politécnico
de Setubal;

iv) Emitir parecer sobre as propostas, a submeter pelo Presidente
do IPS ao Conselho Geral, para criagéo, transformagao ou extingao de
unidades organicas, de outras unidades e de servigos transversais;

v) Pronunciar-se sobre o processo de avaliagao do funcionamento do
Instituto, das Escolas e dos cursos;

vi) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Presidente do IPS ou por iniciativa dos seus membros.

¢) No dominio das competéncias técnico-cientificas:

i) Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras da estratégia do Instituto
Politécnico de Setiibal no dominio da oferta formativa, da investigagao,
da transferéncia e valorizagao do conhecimento e da prestagdo de ser-
vigos a comunidade;

i) Emitir parecer sobre as propostas, a submeter pelo Presidente do
IPS ao Conselho Geral, para criagdo, transformagdo ou extingdo de
departamentos transversais de caracter técnico-cientifico;

iii) Pronunciar-se sobre a criagdo, alteragdo, suspensdo ou extingdo
de ciclos de estudos;

iv) Pronunciar-se sobre os critérios gerais de recrutamento do pessoal
docente e investigador e também as normas gerais aplicaveis aos atos
relativos as carreiras de pessoal docente e investigador, nomeadamente
abertura de concursos, composi¢ao dos respetivos juris, contratagdo,
nomeacao ou provimento definitivo, reconducio e renovagdo de con-
tratos, sem prejuizo dos imperativos legais;

v) Pronunciar-se sobre as normas gerais referentes a distribuigio
de servigo docente, de modo a garantir o melhor aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis;

vi) Pronunciar-se sobre as linhas gerais do regime de prescrigdes,
transi¢do de ano e precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

vii) Dar parecer sobre as linhas gerais quanto a regras de acesso,
matricula, inscrigdo, reingresso, transferéncia e mudanca de curso;

viii) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissoes e
de inscrigdes de estudantes em cada ano letivo;

ix) Pronunciar-se sobre linhas gerais em matéria de equivaléncias,
reconhecimento de graus, diplomas, cursos e componentes dos cursos;
x) Pronunciar-se sobre regras gerais para 0s concursos especiais;

xi) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente do IPS, por iniciativa propria ou por proposta
dos Conselhos Técnico-Cientificos das unidades organicas.

d) No dominio das competéncias pedagogicas:

i) Pronunciar-se sobre as linhas gerais quanto as orientagdes peda-
gogicas, designadamente no que se refere a métodos de ensino e de
avaliagdo;

Didario da Republica, 2. série— N.° 78 — 22 de abril de 2019

i) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de avaliagdo de desempenho
pedagogico dos docentes;

iii) Promover a articulagdo dos calendarios letivos das diferentes
unidades organicas;

iv) Pronunciar-se sobre os critérios gerais de mobilidade de estudantes
entre as unidades organicas;

v) Propor ou emitir parecer sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

vi) Pronunciar-se sobre as linhas gerais do regime de prescri¢des,
transi¢do de ano e precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

vii) Em geral pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente do IPS, por iniciativa propria ou por proposta
dos Conselhos Pedagogicos das unidades organicas.

Artigo 29.°
Funcionamento do Conselho Académico

1 — O Conselho Académico funciona em Plenario e em Secgdes,
designadamente a Secgdo de Gestéo, Seccao Técnico-Cientifica e Secgao
Pedagogica, sem prejuizo da criagdo de outras comissdes especializadas,
nos termos do seu regimento.

2 — O plenario e as secgdes do conselho académico reunem sempre
que o presidente convocar ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros.

3 — Constituem a Secgdo de Gestdo:

a) O Presidente do IPS, que preside;

b) Os Diretores das Unidades Orgénicas, o Administrador do IPS,
o Administrador dos Servigos de A¢do Social e um representante da
Associacao Académica do IPS.

4 — Constituem a Sec¢ao Técnico-Cientifica:

a) O Presidente do IPS, que preside;

b) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos de cada unidade
organica;

¢) Um membro dos Conselhos Técnico-Cientificos de cada unidade
organica, eleito pelos seus pares;

5 — Constituem a Sec¢do Pedagogica:

a) O Presidente do IPS, que preside;

b) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos de cada unidade or-
ganica;

¢) Um membro estudante dos Conselhos Pedagogicos de cada unidade
organica, eleito pelos estudantes que integram os 6rgaos;

d) Um representante da Associagdo Académica.

6 — As competéncias previstas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior
sdo exercidas pela Secgdo Técnico-Cientifica.

7 — As competéncias previstas na alinea d) do n.° 2 do artigo anterior
sdo exercidas pela Secgdo Pedagogica.

CAPITULO IV
Conselho de Gestao

Artigo 30.°
Composi¢io e Funcionamento do Conselho de Gestio

1 — O Conselho de Gestdo ¢ designado e presidido pelo Presidente
do IPS, sendo composto por um maximo de cinco membros, incluindo
obrigatoriamente um Vice-presidente ¢ o0 Administrador.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, os Diretores das unidades organicas,
os responsaveis pelos servigos do Instituto Politécnico de Settibal, re-
presentantes da Associagdo Académica e de trabalhadores ndo docentes.

3 — O Conselho de Gestdo retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestao aprovar o regulamento de ges-
tdo interna do Instituto e conduzir a gestdo administrativa, patrimonial
e financeira da institui¢do, bem como a gestdo dos recursos humanos,
sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos
dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestéo fixar as taxas e emolu-
mentos.
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3 — O Conselho de Gestao pode, nos termos do regulamento de ges-
tdo, delegar nos orgaos proprios das unidades organicas e nos dirigentes
dos servigos as competéncias que considere adequadas e necessarias a
uma gestao mais eficiente.

Artigo 32.°
Administrador do IPS

1 — O Instituto Politécnico de Setubal tem um administrador, es-
colhido entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo, com
competéncia para a gestdo corrente do Instituto e a coordenagdo dos
seus servicos, sob diregdo do Presidente.

2 — O cargo de Administrador do IPS ¢ qualificado como cargo de
direcao superior de segundo grau.

3 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Presi-
dente, sendo, para os demais efeitos legais, equiparado aos titulares dos
cargos de diregdo superior de segundo grau, aplicando-se-lhe subsidia-
riamente o disposto na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado, na sua redagéo atual.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 33.°
Competéncias do Administrador

1 — Compete ao Administrador coadjuvar o Presidente do IPS, sob
sua diregdo, relativamente a gestdo corrente da institui¢do e coordenacéo
dos seus servigos, designadamente:

@) Apoiar a gestdo corrente da instituigdo;

b) Colaborar com o presidente do IPS na elaboragdo da proposta de
orgamento, do plano de atividades e do mapa de pessoal;

¢) Colaborar com o presidente do IPS na elaboragdo do relatorio de
atividades e contas;

d) Colaborar com o presidente do IPS na implementagéo e cumpri-
mento do STADAP 1,2 e 3.

2 — Para além das competéncias elencadas no niimero anterior, o
Administrador tem, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas
pelo Presidente do IPS e pelo Conselho de Gestao, assegurando a gestao
corrente do Instituto.

3 — O Administrador integra o Conselho de Gestéo.

Artigo 34.°
Fiscal Unico

O controlo da gestéo financeira e patrimonial do Instituto Politécnico
de Setubal e das suas unidades orgénicas ¢ exercido por um fiscal unico,
designado de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro responsavel pela
area das financas e do ministro da tutela, ouvido o Presidente do IPS, e
com as competéncias fixadas na lei-quadro dos institutos publicos.

CAPITULO V
Conselho para a Qualidade

Artigo 35.°
Composi¢io do Conselho para a Qualidade
1 — Constituem o Conselho para a Qualidade:

a) O Presidente do IPS, que preside;

b) O elemento designado pelo Presidente para a coordenacdo do
sistema interno de garantia de qualidade;

¢) Os Diretores das unidades organicas de ensino e investigacio;

d) O Administrador do IPS;

e) O Administrador dos Servigos de Ac¢do Social;

/) O Presidente da Associagdo Académica do IPS.

2 — Podem ainda integrar o Conselho para a Qualidade, por convite
do Presidente do IPS:

a) O Provedor do Estudante;
b) Personalidades externas de reconhecido mérito com conhecimentos
e experiéncia relevantes na area da Qualidade.
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Artigo 36.°
Competéncias e Funcionamento do Conselho para a Qualidade
1 — Compete ao Conselho para a Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos, no ambito do desenvolvimento
e do funcionamento do sistema interno de garantia da qualidade, apre-
sentados pelo Presidente do IPS;

b) Pronunciar-se sobre a Politica da Qualidade do Instituto Politécnico
de Settbal e sobre as grandes linhas de orientagdo do Sistema Interno
de Garantia da Qualidade;

¢) Apreciar relatorios e propostas de revisdo sobre o sistema interno
de garantia da qualidade.

2 — O Conselho para a Qualidade reune sempre que o Presidente o
convocar por sua iniciativa ou por requerimento de um ter¢o dos seus
membros.

CAPITULO VI
Provedor do Estudante

Artigo 37.°
Natureza

O Provedor do Estudante ¢ um 6rgéo independente, cuja acéo se de-
senvolve em articulagdo com a Associacdo Académica, com os 6rgaos
e servicos do Instituto Politécnico de Setubal e com as suas unidades
organicas.

Artigo 38.°
Designacao

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado, por trés anos, pelo Con-
selho Geral, sob proposta do Presidente do IPS, com parecer favoravel
da Associagdo Académica do IPS.

2 — Podera ser designado Provedor do Estudante quem goze de com-
provada reputagdo de integridade e independéncia, com conhecimentos
sobre o sistema de ensino superior e do proprio Instituto, de entre perso-
nalidades que nele ndo estejam em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 39.°
Competéncias do Provedor do Estudante

1 — O Provedor desenvolve a sua acdo com independéncia,
competindo-lhe em especial:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e proferir as
recomendacdes pertinentes aos 0rgaos competentes para as atender;

b) Fazer recomendacdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da atividade pedagogica
e da acdo social escolar;

¢) Recomendar a realizagdo de auditorias aos servigos cujas atividades
sdo vocacionadas ou relacionadas com os estudantes sobre os quais
existam duvidas quanto a regularidade de funcionamento;

d) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com os es-
tudantes, a solicitagdo de qualquer 6rgdo do Instituto Politécnico de
Setabal, das unidades orgénicas e da Associacao Académica do IPS;

e) Emitir parecer sobre a¢des a desenvolver na melhoria da qualidade
do processo ensino-aprendizagem;

f) Colaborar ativamente nas atividades relacionadas com a promogao
da qualidade do ensino no Instituto Politécnico de Setubal;

g) Elaborar relatério anual dirigido ao Conselho Geral, no qual des-
creve a atividade desenvolvida, indicando, designadamente, o nimero
de queixas e reclamagdes recebidas, a matéria a que respeitam, o sentido
das recomendagdes feitas e respetivo acolhimento pelos destinatarios.

2 — A ndo adocdo das recomendacdes do Provedor, pelos 6rgaos
competentes, devera ser devidamente fundamentada e dela dado conhe-
cimento ao Provedor, ao Presidente do IPS e ao Conselho Geral do IPS.

Artigo 40.°
Destituicio do Provedor do Estudante

1 — Em situac@o de inatividade ou incapacidade da sua atividade,
o Conselho Geral, convocado pelo seu Presidente, pode deliberar, por
maioria de dois ter¢os dos seus membros, a destituigdo do Provedor do
Estudante do IPS, ap6s parecer favoravel da Associagdo Académica do
Instituto Politécnico de Setuibal.

2 — As decisdes de destituir o Provedor do Estudante do IPS s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.
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TITULO 111
Estrutura interna do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 41.°
Organizacio Institucional

1 — O Instituto Politécnico de Settibal integra unidades organicas ou
outras unidades, bem como servigos identificados, respetivamente, pelos
objetivos que prosseguem e pelas fungdes que desempenham.

2 — As unidades podem assumir diferentes tipologias:

a) Unidades orgénicas de ensino e investigagdo, vocacionadas para
projetos de ensino e formag#o, que sdo escolas superiores que assegu-
ram o ensino, a formacgdo, a investigagdo, a prestacdo de servigos ao
exterior e outras atividades no respetivo ambito cientifico, pedagogico,
técnico e artistico;

b) Outras unidades, com ou sem o estatuto de unidade organica que
venham a ser criadas para a prossecugdo dos objetivos do Instituto.

3 — Para assegurar a agdo social escolar, o Instituto Politécnico de
Setubal dispde de Servicos de Ac¢do Social, dotados de autonomia ad-
ministrativa e financeira, estando sujeitos a fiscalizagdo do fiscal tnico,
tendo em conta a legislagdo aplicavel, sendo as suas contas consolidadas
com as do Instituto.

4 — Para concretizar a sua missdo o Instituto Politécnico de Setubal
devera dispor de estruturas, sem prejuizo de outras que se revelem
necessarias, nos seguintes dominios: avaliagdo e qualidade; apoio a
investigacao e desenvolvimento; transferéncia e valorizagdo do conheci-
mento; apoio ao empreendedorismo; desenvolvimento, reconhecimento
e validago de competéncias; ligagdo a outros niveis de formagao; apoio
a inserc¢do na vida ativa e acompanhamento do percurso profissional dos
diplomados; internacionalizaggo; informagao, comunicagdo e relacio-
namento com exterior.

5 — Podem ainda ser criados outros servigos vocacionados para o
apoio, técnico ou administrativo, necessarios ao bom funcionamento do
Instituto Politécnico de Setubal e de toda a sua estrutura organizativa.

CAPITULO1
Unidades Organicas de Ensino e Investigacio

Artigo 42.°
Unidades Organicas de Ensino e Investigacio

1 — O Instituto Politécnico de Settbal integra as seguintes unidades
organicas de ensino e investigagao:

a) Escola Superior de Tecnologia de Setubal (ESTSetubal/IPS);

b) Escola Superior de Educagio (ESE/IPS);

¢) Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE/IPS);

d) Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (ESTBarreiro/IPS);

e) Escola Superior de Satude (ESS/IPS);

f) Outras que eventualmente venham a ser criadas ou integradas no
IPS.

2 — As propostas de criagdo, localizag@o ou integragao de novas
unidades organicas, bem como de alteragdo da designacdo, modifica-
¢do, transformag@o ou extingdo das existentes, serdo decididas pelo
Conselho Geral, sob proposta do Presidente do IPS, ouvidos o Conselho
Académico e Conselho Técnico-Cientifico Cientifico da(s) Unidade(s)
Orgéanica(s) em causa.

3 — As unidades orgénicas referidas no n.° 1 gozam de autonomia
administrativa, cientifica e pedagogica, nos termos da lei, dos presentes
Estatutos e dos estatutos proprios.

4 — Compete as unidades organicas definir, nos respetivos estatutos,
a organizagdo por areas do conhecimento, coordenagio e orientacdo
cientifica, técnica e pedagogica dos docentes, nomeadamente a sua
constitui¢do, funcionamento e competéncias, sem prejuizo da existén-
cia de departamentos transversais ao nivel do Instituto Politécnico de
Settibal.

Artigo 43.°
Orgios das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacio

As unidades organicas de ensino e investigagao do Instituto Politécnico
de Setubal dispdem dos seguintes Orgaos:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
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d) Conselho Pedagogico;

e) Unidades de Gestao Cientifico-pedagdgica de cada Ciclo de Es-
tudo;

f) Outros, a definir nos respetivos estatutos.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 44.°
Composicao e Mandato do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes da unidade organica é composto
por:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Trés representantes dos estudantes;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes a
unidade organica ou que ndo se encontrem ao seu Servigo em tempo
integral.

2 — Os membros referidos na alinea a) do n.° 1 sdo eleitos pelo
respetivo corpo.

3 — O representante do pessoal ndo docente e ndo investigador ¢
eleito pelo respetivo corpo.

4 — As duas personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 sdo coop-
tadas pelos restantes membros do Conselho de Representantes, mediante
proposta, aprovada por maioria absoluta e subscrita por um minimo de
um terg¢o destes membros.

5 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes ¢ de
quatro anos, a exce¢ao do mandato dos estudantes, cuja duragao €, no
maximo, de dois anos, de acordo com os estatutos de cada unidade
organica.

Artigo 45.°
Competéncias e Funcionamento do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger o seu Presidente, de entre os representantes constantes nas
alineas a) ou d) do n.° 1 do artigo anterior;

b) Organizar o procedimento de elei¢@o e eleger o Diretor da unidade
organica;

¢) Elaborar o seu regimento;

d) Aprovar, para homologagéo, as propostas de altera¢des aos estatutos
da unidade orgénica;

e) Apreciar os atos do Diretor;

/) Propor e aprovar a suspensdo e destituigdo do Diretor, nos termos
do artigo 48.° dos presentes estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho de Representantes, sob proposta
do Diretor:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano, o Relatdrio de Atividades
e a execucdo orgamental da unidade orgénica;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Estratégico da unidade
organica;

¢) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor.

3 — Os membros eleitos, sob a presidéncia do docente mais antigo na
categoria mais elevada, deverao reunir para proceder ao processo de coop-
tagdo das personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior.

4 — Na primeira reunido do 6rgdo, apds a conclusdo do processo de
cooptagdo e a tomada de posse dos elementos cooptados, o Conselho de
Representantes elege, de entre os membros referidos nas alineas a) ou d)
do n.° 1 do artigo anterior, por maioria absoluta, o seu Presidente.

5 — O Presidente do Conselho de Representantes designa, de entre
os membros docentes, um Vice-presidente, o qual o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

6 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes convocar
e presidir as reunides, bem como declarar e verificar as vagas e proceder
a sua substitui¢do.

7 — O Conselho de Representantes reune ordinariamente duas vezes
por ano, e extraordinariamente por convocagdo do seu Presidente, a
requerimento do Diretor da unidade organica ou de um ter¢o dos seus
membros.

8 — O Diretor da unidade organica participa nas reunides do Conselho
de Representantes, sem direito a voto.

9 — Podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto:

a) Os membros do Conselho Geral do IPS, eleitos pela unidade or-
génica;
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b) Outras personalidades que o Conselho de Representantes entenda
por conveniente.

SECCAOTI
Diretor
Artigo 46.°

Eleicdo do Diretor

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Representantes, de entre os
professores ou investigadores de carreira da unidade organica, de acordo
com o disposto nos respetivos estatutos.

2 — Do processo de eleigdo devera constar, nomeadamente:

a) O antncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagio de candidaturas;

¢) A audigdo publica de cada um dos candidatos pelo Conselho de
Representantes, com apresentagao e discussao do seu programa de agao;

d) A votagao final do Conselho de Representantes, por maioria abso-
luta dos seus membros e voto secreto.

3 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagao exclusiva.

4 — O Diretor fica dispensado da prestagdo de servigo docente e
de atividades de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder realizar.

5 — O Diretor ndo pode ser membro do Conselho de Representan-
tes.

6 — A possibilidade de acumulago dos cargos de Diretor, de Pre-
sidente do Conselho Técnico-Cientifico e de Presidente do Conselho
Pedagogico, s6 é possivel se decorrer dos respetivos atos eleitorais.

Artigo 47.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor:

a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos do Ins-
tituto Politécnico de Settbal e perante o exterior;

b) Nomear os coordenadores de curso, apds auscultagdo dos Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagogico;

¢) Praticar os atos de gestdo corrente;

d) Dirigir os servigos proprios da unidade orgénica e aprovar os
necessarios regulamentos;

e) Homologar a distribuigdo de servigo docente da unidade organica
mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico;

/) Aprovar o calenddrio escolar e o horario das tarefas letivas, ouvidos
o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

g) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagbgico, quando vinculativas;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente
do IPS;

i) Elaborar o Plano de Atividades da unidade organica que devera
incluir a estimativa do orcamento necessario para o implementar, em
articulagdo com o Plano Estratégico do IPS, bem como o respetivo
Relatorio de Atividades;

) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos presentes Estatutos
e nos estatutos da unidade orgénica;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente
do IPS.

Artigo 48.°
Duracao do Mandato, Substituicio e Destitui¢ao do Diretor

1 — O mandato do Diretor da unidade organica tem a duracéo de qua-
tro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder 0ito anos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
inicia novo mandato.

3 — Em situacdo de gravidade para a vida da unidade orgénica, o
Conselho de Representantes pode deliberar, por maioria de dois tergos
dos seus membros, a suspensdo do Diretor e, apds o competente proce-
dimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigao.

4 — As decisdes de suspender ou de destituir o Diretor da unidade
organica s6 podem ser votadas em reunides especificamente convocadas
para o efeito.

5 — No caso da destitui¢do do Diretor, as suas fungdes serdo exercidas
interinamente por um professor ou investigador da unidade orgénica,
designado pelo Presidente do IPS, ou na falta daquela designagéo pelo
professor ou investigador mais antigo, de categoria mais elevada.

6 — Em caso de destitui¢do do Diretor, devera o Conselho de Re-
presentantes, no prazo de oito dias, iniciar as diligéncias para a eleicdo
de um novo Diretor.
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Artigo 49.°
Subdiretores da Unidade Orgénica

1 — O Diretor de uma unidade orgénica pode ser coadjuvado por um
maximo de dois Subdiretores.

2 — Os Subdiretores sdo nomeados livremente pelo Diretor, de entre
os Professores de carreira em regime de exclusividade.

3 — O Diretor designara o Subdiretor que o substitui nas suas faltas
¢ impedimentos.

4 — Os Subdiretores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Diretor e o seu mandato cessa com a cessa¢dao do mandato deste.

5 — Os Subdiretores exercem o mandato em regime de dedicagdo
exclusiva, ficando dispensados da prestacdo de servico docente e de
atividades de investigac@o, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem realizar.

SECCAO III

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 50.°
Composi¢cio e Mandato

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido, no maximo, por
vinte e cinco membros com a seguinte composi¢ao:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos em regulamento da
unidade organica, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Professores convidados e equiparados a professor em regime de
tempo integral com contrato com a unidade organica ha mais de dez
anos nessa categoria;

iif) Outros docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a institui¢o;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢o
hé mais de dois anos.

b) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei, quando existam, ndo sendo a sua
percentagem inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do conselho,
podendo ser inferior a 20 % quando o nimero de unidades de investi-
gagao for inferior a esse valor;

¢) Podem ser cooptados para o Conselho Técnico-Cientifico membros
convidados, de entre professores ou investigadores de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdao
da instituig@o.

2 — Aceleigdo dos membros a eleger ao abrigo da alinea «) do nimero
anterior ¢ efetuada por voto secreto, de acordo com o estipulado nos
estatutos da unidade organica.

3 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € eleito de entre
0s seus membros, por maioria absoluta, na primeira reunido, apos a
completa definicdo da composi¢do do orgdo e a tomada de posse dos
seus membros.

4 — A duragdo do mandato do Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico ¢ de quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos
exceder oito anos.

5 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia livremente
um dos membros do Conselho como Vice-Presidente, que o substitui
nas suas faltas e impedimentos.

6 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
quatro anos, podendo ser renovado.

7 — Caso nao integre o Conselho Técnico-Cientifico, o Diretor par-
ticipa, sem direito a voto, nas suas reunides.

8 — Podem ainda ser convidados para participar nas reunides, sem
direito a voto, outros elementos que o Conselho Técnico-Cientifico
entenda, designadamente os coordenadores de curso, Presidentes de
Departamento/Secc¢ao.

Artigo 51.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o regimento;

b) Apreciar a componente das atividades cientificas do plano de
atividades da unidade organica;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformag¢ao ou extingao de uni-
dades organicas do Instituto Politécnico de Setubal;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do Diretor;
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e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizag@o de acordos e parcerias
nacionais ou internacionais;

i) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

j) Praticar os demais atos previstos na lei, referentes a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo Diretor da unidade orgénica, por sua iniciativa ou por iniciativa dos
orgdos competentes do Instituto Politécnico de Setubal.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 52.°
Composi¢io e Mandato

1 — O Conselho Pedagégico ¢ constituido por igual nimero de repre-
sentantes dos docentes e dos estudantes, eleitos pelos respetivos corpos,
nos termos dos estatutos da unidade organica.

2 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os mem-
bros representantes dos docentes, por todos os membros do conselho, por
maioria absoluta, em reunido expressamente convocada para o efeito.

3 — O Presidente do Conselho Pedagdgico nomeia livremente, para
Vice-Presidente, um dos membros docentes do conselho, que o substitui
nas suas faltas e impedimentos.

4 — A duragio do mandato do Presidente do Conselho Pedagogico
¢ de quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder oito
anos.

5 — O mandato dos membros representantes dos docentes do Con-
selho Pedagogico ¢ de quatro anos, podendo ser renovados.

6 — O mandato dos membros representantes dos estudantes do Con-
selho Pedagogico ¢ de um ano, de acordo com o estipulado nos estatutos
da unidade organica, podendo ser renovado.

7 — Caso néo integre o Conselho Pedagodgico, o Diretor participa,
sem direito a voto, nas suas reunioes.

8 — Podem ainda ser convidados para participar nas reunides, sem
direito a voto, os coordenadores de curso e um representante da Asso-
ciagdo Académica, entre outros.

Artigo 53.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da unidade organica e a sua analise e divulgagio;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor ao
Diretor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
unidade organica;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.
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SECCAOV

Unidades de Gestao Cientifico-Pedagdgica de cada Ciclo
de Estudos

Artigo 54.°

Unidades de Gestao Cientifico-Pedagogica
de cada Ciclo de Estudos

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pelos estatutos das unidades
organicas, a gestdo pedagogica e cientifica de cada ciclo de estudo ¢
assegurada pela Unidade de Gestdo Cientifico-Pedagogica de cada Ciclo
de Estudos, a qual apresenta a seguinte constitui¢éo:

a) Coordenador de Curso;
b) Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.

Artigo 55.°
Coordenador de Curso

1 — O Coordenador de Curso ¢ um Professor de carreira ou Professor
convidado, titular do grau de doutor ou especialista de reconhecida ex-
periéncia e competéncia profissional na area de formagao fundamental
do ciclo de estudos, que se encontre em regime de tempo integral, desig-
nado pelo Diretor, apds auscultagdo dos Conselhos Técnico-Cientifico
e Pedagoégico.

2 — O Coordenador de Curso supervisiona o funcionamento do ciclo
de estudos, promovendo agdes de melhoria relativas ao seu desenvolvi-
mento e interligagdo com a comunidade envolvente.

3 — O mandato do Coordenador de Curso ¢ de dois anos, podendo
ser renovado.

4 — Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas pelos estatutos
das unidades organicas, compete ao Coordenador de Curso:

a) Propor ao Diretor e aos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedago-
gico da UQ, linhas de orientacdo do respetivo curso, ajustamentos e
alteragdes ao plano de estudos do curso e ou programa(s) das Unidades
Curriculares que o integram;

b) Zelar pela qualidade técnico-cientifica e pedagdgica do curso,
assegurando o cumprimento dos seus objetivos, plano de estudos e
contetdos programaticos;

¢) Zelar pelo cumprimento das orientagdes ¢ das normas definidas
pelos orgdos de gestdo, no exercicio das suas competéncias;

d) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliag@o e todos os
procedimentos relacionados com a acreditagdo dos cursos;

e) Ser elemento de ligagdo entre a Escola e a comunidade organi-
zacional;

f) Colaborar na defini¢do e implementagdo de campanhas de divul-
gacdo do curso.

Artigo 56.°
Comissiao de Acompanhamento e Avaliacao

1 — A Comiss@o de Acompanhamento e Avaliacdo é constituida
por um maximo de membros a definir nos estatutos das unidades or-
ganicas.

2 — Sao membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao:

a) O Coordenador de Curso, que preside;

b) Os coordenadores adjuntos e, caso ndo existam, no minimo dois
Professores das areas principais do ciclo de estudos, propostos pelo
Coordenador de Curso e nomeados pelo Diretor;

c) Estudantes do respetivo Ciclo de Estudos, eleitos pelos seus pares,
devendo ser do nticleo de Curso ou, em caso de inexisténcia, designados
pela Associagdo Académica do Instituto Politécnico de Setubal,

d) Personalidades externas de reconhecido mérito, com conhecimentos
e experiéncia relevantes nas areas fundamentais do ciclo de estudos,
propostos pelo Coordenador de Curso e convidados pelo Diretor da UO.

3 — Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas pelos estatutos
das unidades orgénicas, compete a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao:

a) Colaborar com o Coordenador de Curso no funcionamento e na
promocdo de agdes de melhoria relativas ao seu desenvolvimento e
interligacdo com a comunidade envolvente;

b) Propor ao Coordenador de Curso ajustamentos as linhas de orien-
tagdo do respetivo curso;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de ajustamentos e alteragdes
ao plano do curso e ou programa(s) das Unidades Curriculares que o
integram;

d) Colaborar na analise e dar parecer sobre os relatorios de autoava-
liagdo dos cursos;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes de interesse para o curso, que
lhe sejam submetidas a apreciagdo pelo Coordenador de Curso.
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CAPITULO 1T
Servicos de Ac¢ao Social

Artigo 57.°
Missao
Os Servigos de A¢ao Social, adiante designados por SAS/IPS, sdo o

servico do Instituto Politécnico de Setbal vocacionado para assegurar
as fungdes da acao social escolar.

Artigo 58.°
Autonomia Administrativa e Financeira

1 — Os SAS/IPS gozam de autonomia administrativa e financeira,
nos mais amplos termos permitidos por lei.

2 — Os SAS/IPS dispdem de servigos administrativos proprios, sem
prejuizo de poder partilhar servigos do Instituto Politécnico de Setiibal
com o objetivo da racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros.

Artigo 59.°
Administrador dos SAS/IPS

1 — O Administrador do SAS ¢ livremente nomeado e exonerado
pelo Presidente do IPS, sendo, para os demais efeitos legais, equi-
parado aos titulares dos cargos de direc@o superior de segundo grau,
aplicando-se-lhe subsidiariamente o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, que aprova o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragao central, regional e local do Estado, na
sua redagdo atual.

2 — O cargo de Administrador do SAS ¢ qualificado como cargo de
diregdo superior de segundo grau.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
do SAS nio pode exceder 10 anos.

Artigo 60.°
Competéncias do Administrador dos SAS/IPS
1 — Compete ao Administrador dos SAS/IPS:
a) A gestdo corrente dos Servigos;
b) As demais fungdes previstas na lei e no regulamento interno.
2 — O Administrador dos SAS/IPS submetera a aprovacao do Pre-
sidente do IPS:

a) O regulamento interno dos Servigos;
b) O plano e o relatorio de atividades dos Servigos;
¢) A proposta de orgamento.

3 — O Presidente e o Conselho de Gestdo do IPS poderao delegar no
Administrador dos SAS/IPS as competéncias que considerem adequadas
ao melhor funcionamento dos Servigos.

Artigo 61.°
Fiscalizacio e Consolidacio de Contas

Os SAS/IPS estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal tnico
do Instituto Politécnico de Setubal e as suas contas sdo consolidadas
com as contas do Instituto.

Artigo 62.°
Concessao dos Servigos Destinados aos Estudantes

A gestdo dos servigos destinados aos estudantes, como cantinas e
residéncias, pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de
Gestdo do IPS, ouvidas as Associagdes Académicas.

CAPITULO III
Servicos

Artigo 63.°
Conceito

Os servicos sdo organiza¢des permanentes, orientadas para o apoio
técnico ou administrativo as atividades do Instituto Politécnico de Setubal
e das unidades organicas nele integradas.
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Artigo 64.°
Servicos Centrais

1 — Os Servigos Centrais do IPS sdo compostos por servigos cuja
criagdo, fusdo, subdivisdo e extingdo sera decidida pelo Conselho de
Gestdo do IPS, sob proposta do Presidente.

2 — Os diferentes servigos podem ter uma estrutura centralizada
ou descentralizada atendendo a melhor gestéo dos recursos e & melhor
funcionalidade.

3 — As unidades organicas podem ter servigos especificos, cuja cria-
¢do, fusdo, subdivisdo e extingdo sera decidida pelo Diretor, num quadro
de articulagdo com os Servigos Centrais do IPS.

4 — Compete ao Presidente do IPS, coadjuvado pelo Administrador,
a diregdo dos Servigos Centrais do Instituto.

TITULO IV
Disposigodes finais

Artigo 65.°
Independéncia, Incompatibilidades e Impedimentos

1 — Os titulares e membros dos 6rgdos de governo e gestdo do
Instituto Politécnico de Setubal estdo, exclusivamente, ao servigo do
interesse publico da institui¢do e sdo independentes no exercicio das
suas fungdes.

2 — O Presidente, Vice-presidentes e Pro-presidentes do IPS, os
Diretores e Subdiretores das unidades organicas, o Administrador do
IPS e o Administrador dos SAS/IPS ndo podem pertencer a quaisquer
orgdos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino superior,
publico ou privado.

3 — O Presidente, Vice-presidentes e Pro-presidentes do IPS, os Di-
retores e Subdiretores das unidades organicas, o Administrador do IPS
¢ 0 Administrador dos SAS/IPS ndo podem ser membros em efetividade
de fungdes do Conselho Geral do IPS.

4 — A verificacdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou
impedimento implica a perda de mandato e a inelegibilidade para qual-
quer dos cargos previstos no n.° 2 durante o periodo de quatro anos.

Artigo 66.°
Alteracdo da Natureza Juridica

A adog@o de natureza juridica diversa podera ser requerida a tutela
governamental, nos termos da lei, mediante proposta fundamentada
do Presidente do IPS, ouvido o Conselho Académico e aprovada pelo
Conselho Geral, por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 67.°
Revisao dos Estatutos

1 — Os Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal podem ser re-
vistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.

2 — A alterag@o dos Estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois ter¢os dos membros do Conselho Geral.
3 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Presidente do IPS;

b) Qualquer membro do Conselho Geral.
Artigo 68.°

Novos Estatutos das Unidades Organicas
No prazo de seis meses a contar da entrada em vigor dos presentes
Estatutos, as unidades orgéanicas procedem a revisao dos seus estatutos.
Artigo 69.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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