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102 Semana da Empregabilidade: IPS desvenda as novas tendéncias do
mercado de trabalho
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“Adaptabilidade” é a palavra-chave, dizem os especialistas

Setubal, 12 de margo de 2024 - “Vivemos hoje um periodo de escassez, ndo necessariamente
de profissionais, mas de talento, o que significa ter de casar as necessidades das empresas com
as expetativas dos profissionais”, referiu hoje Isabel Roseiro, diretora de marketing da Randstad,
na conferéncia de abertura da 102 Semana da Empregabilidade do Politécnico de Setubal (IPS),
onde varios especialistas se debrucaram sobre “O futuro do mercado de trabalho e as
tendéncias de recrutamento”.

Segundo a responsavel, que apresentou um estudo da Randstad sobre esta temadtica, ha
atualmente tendéncias bem vincadas e que devem ser tidas em conta. “As competéncias mais
procuradas sdo cada vez mais as digitais, a Inteligéncia Artificial (IA) é uma inevitabilidade e hoje
ndo ha um modelo Unico de trabalho, hd muitos”, enumerou, aludindo também ao “desafio
gigante” que é ter quatro geragGes a trabalhar em simultaneo nas empresas e nas organizagoes.
“Entre os que ja nasceram com multiplos ecrds, e que sdo os mais qualificados, e os que que
nasceram sem ecrds, mas tém um know-how muito valioso que tem que ser absorvido”,
exemplificou.

Sobre a IA, todos os oradores estiveram de acordo: ndo ha como fugir-lhe. “E a transformacdo
do momento, no ensino, no trabalho, nas nossas vidas, e ha que pensar nela ndo como um
substituto das pessoas, mas como um potenciador da criatividade humana”, sublinhou Rita
Serra, responsavel pela drea da Educagao na Microsoft. Por seu turno, Luis Rasquilha, CEO da
Inova - Trendslnnovation Ecosystem, referiu a “automatizacdo crescente em atividades de baixo
valor agregado”, que poderd até significar a extingdo de alguns empregos. “Mas o trabalho nado
vai acabar, havera sempre, o que estd é a transformar-se”, ressalvou, deixando o desafio:
“Estamos numa mudanca de era, em que o grande trunfo é a adaptabilidade. Queremos ser
espetadores ou protagonistas?”.

Tendo como pano de fundo a tematica “Do Campus para o Mercado Global”, a Semana da
Empregabilidade do IPS prossegue até sexta-feira, dia 15, numa edi¢do que marca uma década
de existéncia com um programa alargado de conferéncias, networking, workshops, sessdes de
recrutamento e uma das maiores feiras de emprego a nivel nacional, nos dias 13 e 14, com a
presenca de mais de 120 empresas e organizagoes.



Organizada em parceria com a Associacao Académica (AAIPS) desde a primeira edicdo, trata-se
de “um importante marco na vida da comunidade IPS” que, ano apds ano, “se apresenta com
mais dinamismo e inovagao”, refletindo o“trabalho de interface com o ecossistema produtivo
regional”, tal como referiu na sessdo de abertura a presidente da instituicdo, Angela Lemos,
lembrando que o IPS é hoje “o politécnico com a menor taxa de desemprego a nivel nacional,
tendo alguns cursos uma taxa de 0%”.

Ao longo destes dias, estdo ainda previstos o painel de discussdo “Perspetivas profissionais:
experiéncias e rumos”, e a aula aberta “Serd que vou ser substituido/a por Inteligéncia
Artificial?”, além de workshops de preparacdo para o mercado de trabalho e de varias sessGes
fotograficas para uso profissional, a titulo gratuito.

O programa encerra com uma mesa-redonda sobre empreendedorismo em tempos de
globalizagdo, em que serdo oradores Ana Rita Santos, co-fundadora do projeto de inclusdo pelo
desporto All aBoard, Joana Afonso, fundadora da Careceiver, André Pereira, responsavel de
Marketing e Vendas na empresa The Pear Marketing, Diogo Mendes, técnico de
empreendedorismo na incubadora StartUp YMCA, e Gustavo Freitas, do Departamento de
Empreendedorismo e Economia Social da Santa Casa Misericdrdia de Lisboa.

O programa detalhado pode ser consultado no portal do IPS, em www.ips.pt.
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Sobre o IPS:

Ha mais de 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Politécnico de Setubal
(IPS) integra cinco Escolas Superiores que abarcam importantes dreas do conhecimento: engenharias,
tecnologias, ciéncias sociais, educagdo, desporto, ciéncias empresariais e saude. A forte componente
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pratica do ensino, bem como a formac¢do em contexto de trabalho e o estimulo de competéncias nas areas
da inovacao e do empreendedorismo, sao tragos distintivos do seu ADN. Mantém-se, por isso, ha varios
anos no topo da empregabilidade do ensino superior politécnico. E ainda membro da Alianga Universitaria
Europeia E3UDRES? e referéncia nas areas da responsabilidade social e sustentabilidade ambiental.

Saiba mais em www.ips.pt.
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