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Mensagem
da Presidente
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Bem-vindo/a a Comunidade IPS.

E com muito gosto que lhe dirijo estas palavras, felicitando-o/a por fazer parte
da nossa comunidade.

Somos uma instituicao que:
. aposta no desenvolvimento das pessoas;

. valoriza a constru¢ao do conhecimento como pilar essencial do
desenvolvimento da sociedade;

.reconhece a importancia de um clima organizacional e institucional assente
na realizacdo pessoal e no desenvolvimento profissional de cada um;

.investe na melhoria da qualificacao e das condicdes de trabalho, dotando
as pessoas com as competéncias necessdrias para fazer face aos atuais
desafios.

Enquanto presidente estou totalmente empenhada no desenvolvimento

do potencial humano, pelo que continuarei a fomentar politicas humanistas
reforcando o sentido de pertenca ao IPS, assentes na proximidade entre

as pessoas e no desenvolvimento de praticas colaborativas que valorizem todos
e cada um da nossa comunidade.

O contributo de todos sera fundamental na construcao de uma comunidade
atenta, informada e que responda aos desafios profissionais e pessoais.

Conto convosco
Contem comigo

Juntos fazemos o amanha

Angela Lemos

Juntos fazemos o amanha.
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Juntos fazemos Hoje somos uma Universidade Europeia

~ O Instituto Politécnico de Setubal (IPS) esta entre as sete

O a m a n h a instituicdes de ensino superior nacionais que viram aprovados
[ ] . ep e . . .

projetos para a constituicao de Universidades Europeias,

) . ) ) L aliancas transnacionais financiadas pela Comissao Europeia.
O Instituto Politécnico de Setubal (IPS) é uma instituicao publica

de ensino superior, criada em 1979. A nossa histéria  é feita por O IPS integra o consércio que candidatou o projeto EEUDRES
caminhos inovadores e pouco explorados, com o foco numa (Engaged European Entrepreneurial University as Driver for
formacao pratica adaptada ao mercado de trabalho. As elevadas European Smart and Sustainable Regions), englobando mais
taxas de empregabilidade dos nossos diplomados, a estreita cinco instituicdes de ensino superior (IES), nomeadamente da
colaboracao com o tecido empresarial, a aposta assertiva na Austria, Bélgica, Hungria, Letonia e Roménia. O investimento
investigacao e os contributos decisivos em prol do desenvolvimento global é de cerca de cinco milhdes de euros, do programa

da regido e do pais certificam a qualidade do ensino e conhecimento Erasmus+, a concretizar até 2023, numa primeira fase.

produzidos no IPS. Hoje, mais de 9000 estudantes, 22000

_ _ _ o Inspirada em dar forma a um futuro préspero com a
diplomados, 700 professores e investigadores e 170 técnicos e

o ] ] o ) melhor qualidade de vida possivel numa sociedade
administrativos, formam uma comunidade académica que vive o IPS _ _ _
_ ) B ) } europeia progressista, esta alianca pretende promover o
e o Ensino Superior e constréi, em conjunto, um amanha melhor. _ . o )
desenvolvimento de cidades de pequena e média dimensao
e das suas areas rurais, criando regides inteligentes e
sustentaveis. A EEUDRES? esta orientada para a investigacao
orientada para a missao, a educacao baseada em desafios,
+ 9000 ESTUDANTES a inovacao centrada no ser humano, e o intercambio de
conhecimento multidirecional, interdisciplinar, inter-sectorial

+ 22000 ALUMNI e entre atores multiplos.

+ 700 PROFESSORES

Descubra como pode fazer parte da nossa alianca em

+ 170 TECNICOS eudres.ips.pt
E ADMINISTRATIVOS
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http://eudres.ips.pt

Comunidade Académica
do Politécnico de Setubal

O Instituto Politécnico de Setubal (IPS) é feito de pessoas,
para as pessoas. A nossa atividade acontece porque existem
pessoas a viver o ensino superior, a ciéncia e a inovacgao,
dentro do campus, todos os dias. Sao os estudantes, os
diplomados, os professores e investigadores e os técnicos

e administrativos que formam uma comunidade académica
vibrante, unida e dedicada ao desenvolvimento pessoal,
profissional e sociocultural. Sao estas as pessoas que, em
conjunto, contribuem para um amanha melhor para todos.

1. Professores e Investigadores

Os estudantes encontram nos professores e investigadores do
IPS uma porta aberta para o conhecimento e aprendizagem,
na vertente tedrica e pratica. A sua experiéncia e competéncia,
aliadas a disponibilidade inata para acompanhar e apoiar cada
estudante, explicam, em grande medida, o lugar de destaque
ocupado pelo Politécnico de Setubal nos rankings europeus,
na dimensao ensino-aprendizagem.

O investimento num corpo docente, maioritariamente,
doutorado garante padrdes elevados na qualidade do ensino
e permite reforcar a componente de investigacao, colocando
o IPS na lideranca de varios projetos de ambito
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nacional e internacional. Esta capacidade de investigacao

tem favorecido, igualmente, a transferéncia do conhecimento e
tecnologia produzidos no campus, em prol do desenvolvimento
da regiao, do pais e da Europa.

Continuamos a apostar, igualmente, na integracao de professores
convidados, trazendo para a academia profissionais reconhecidos
nas diversas areas de conhecimento, permitindo, assim,
consolidar a nossa vocagao para um ensino marcadamente
pratico e manter uma estreita ligacao com o tecido empresarial.

2. Pessoal

A atividade diaria do Politécnico de Setubal conta com

o contributo indispensavel de técnicos e administrativos que
formam uma equipa dedicada, coesa e multidisciplinar, que
garante o bom funcionamento da instituicao. As diferentes
qualificacbes e competéncias dos recursos humanos do IPS
sao aplicadas nas varias areas de atuacao do Instituto, sendo
que muitos destes trabalhadores sao, igualmente, diplomados
do IPS, o que atesta as relacdes de afetividade e de pertenca
que se constroem, ao longo do percurso académico, entre

o Politécnico e os seus estudantes e constitui uma prova da
confianca depositada na qualidade da formacao ministrada.
Esta equipa técnica e de gestao integra, principalmente,

as estruturas e servicos que apoiam os Servi¢os Centrais

e as respetivas unidades organicas, implementando e
operacionalizando a politica e estratégia da instituicao.

Juntos fazemos o amanha.



Os nossos comportamentos (ética) Informacao
De acordo com a carta ética da Administracao Publica, os Prossecucao
trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade Interesse
s : - publico
e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo. Assim, no exercicio das suas
. : L Zelo
funcoes, o trabalhador deve orientar a sua conduta por principios
éticos, que constituem deveres para com a Instituicao. —
Assiduidade
De acordo com um estudo realizado em abril de 2021 junto da e pontualidade
comunidade IPS, é possivel concluir que sao valorizadas as seguintes
caracteristicas: Deveres Isencao
) ] Igualdade

- Ambiente de trabalho favoravel

- Envolvimento na comunidade Imparcialidade

- Responsabilidade e colaboragao Correcao

- Impacto da inovacao e da diversidade

Obediéncia
- Respeito pelas pessoas
- Preparacao para o futuro. Lealdade
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A nossa Historia



40 anos, 40 historias

No ano de 2019, o Instituto Politécnico de Setubal (IPS) comemorou
o seu 40.° aniversario.

Ao longo do ano destacaram-se iniciativas como um congresso, um
roteiro por todos os concelhos do distrito de Setubal, atividades
desportivas, a publicacao de um livro, um concurso e uma exposicao
de fotografia, uma semana internacional, e ainda concertos, teatro,
ciclos de conferéncias e acdes de desenvolvimento organizacional.

Quatro décadas de histdria e de percurso assinaladas com o testemunho
de 40 pessoas que participaram no crescimento da instituicao. Para
conhecer em 40anos.ips.pt.
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Visao, Missao e Valores



A nossa VISAO de futuro

O Instituto Politécnico de Setubal, como instituicao de ensino
superior, ¢ um centro de criacao, transmissao e difusao da
ciéncia, tecnologia e cultura, intervindo no desenvolvimento
da sociedade e na valorizacao das pessoas. Visionamos um
futuro em que, através da formacao, investigacao e inovacao,
sejamos capazes de continuar a motivar e inspirar toda

a comunidade, sendo, sempre, um agente impulsionador do
progresso cientifico, tecnoldgico, econdmico e sociocultural.

A nossa MISSAO
de desenvolvimento

Atuamos com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
sustentado da sociedade na regiao, no pais e no mundo, em
articulagao com os parceiros sociais, através do ensino de
qualidade, do desenvolvimento de atividades de formacao, da
investigacao, da transferéncia de conhecimento e tecnologia,
da prestacao de servicos a comunidade e ainda da divulgacgao
e promocao da ciéncia e da cultura.
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Os VALORES que nos guiam

Responsabilidade

O IPS defende os principios do respeito pelas pessoas,

da justica social, da igualdade de oportunidades, da protecao
da diversidade cultural, do rigor e honestidade intelectual,
da transparéncia e assuncao de responsabilidades.

Exceléncia

Um compromisso de toda a comunidade IPS com os mais
elevados padroes de qualidade intelectuais e éticos, no
ensino e na aprendizagem, na formacao e na investigacao,

na prestacao de servicos e na conduta em todas as atividades.

Inovacgao

O desenvolvimento do IPS passa por promover novas

abordagens, responder de modo critico e criativo aos

desafios internos e externos, racionalizar e rentabilizar
recursos e processos.

Juntos fazemos o amanha. m



As nossas Linhas de Orientacao Estratégica



Linhas de orientacao estratégica

1. Garantir um modelo de governacao sustentavel

2. Reforcar a qualidade dos processos de Ensino e Aprendizagem,
com recurso a metodologias pedagogicas adequadas e inovadoras

3. Incrementar a investigagao, a inovacao e o empreendedorismo
4. Reforgar a internacionalizagcao
5. Consolidar a relacao com a regiao

6. Fortalecer o envolvimento e o apoio aos estudantes durante
0 seu percurso académico

A escolha destas linhas de orientacao estratégica enquadradas
com a visao, valores e missao do IPS, como apresentado na figura
infra, procura sedimentar uma perspetiva holistica e potenciar

a adesao ao plano estratégico do IPS, sendo ainda capazes

de resistir as mudancas ao longo dos préximos anos.
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Organizacao
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1. Orgaos do IPS

A organizacao interna encontra-se definida nos estatutos do IPS e das escolas, podendo resumir-se do seqguinte modo..

Conselho Provedord o
Geral Estudant e
1
Servicosde | | Conselho de President e Conselho Conselho Conselho par a
Acao Social Acao Social de Gestao Académic o a Qualidade
I | I I |
1
L L R L e ] L L 1
1 1 1 1 1
ESTSetubal/IPS ESE/IPS ESCE/IPS ESTBarreiro/IPS ESS/IPS
— Conselho de — Conselho de — Conselho de — Conselho de — Conselho de
representantes representantes representantes representantes representantes
—| Diretor —| Diretor — | Diretor —| Diretor — | Diretor
— Conselho — Conselho — Conselho — Conselho — Conselho
Técnico-Cientifico Técnico-Cientifico Técnico-Cientifico Técnico-Cientifico Técnico-Cientifico
— Conselho — Conselho — Conselho — Conselho — Conselho
Pedagégico Pedagégico Pedagégico Pedagégico Pedagdgico
— Departamentos — Conselho — Departamentos — Conselho
de coordenagao Consultivo
—1 Conselho — Departamentos
Consultivo
— Departamentos

14| ORGANIZAGCAO Juntos fazemos o amanha. indice


http://ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=39662

2.

Administracao e Servicos

Numa légica de prestacao de servicos de carater transversal

de apoio técnico e administrativo as atividades do IPS

e das Unidades Organicas nele integradas, foram criados

os Servicos Centrais. A sua organizacao interna, atribuicoes

e competéncias encontram-se definidas no Regulamento

Organico dos Servigos Centrais, integrando as seguintes

estruturas:
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Divisao de Gestao de Pessoas

Divisao Financeira, de Aprovisionamento e Patrimoénio
Divisao de Comunicacao e Relagdes Externas

Divisao Informatica

Divisao Académica

Divisao do Edificado e Infraestruturas

Servico de Assessoria Juridica

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Nucleo de Auditoria e Controlo Interno

Divisao para a Investigacao e Cooperacao Internacional
Divisao de Bibliotecas, Arquivo e Documentacao
Unidade para a Inovacao Pedagdgica e Promocao do
Sucesso Académico

Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Juntos fazemos o amanha. indice


http://ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F428960515/Regulamento-Organico.pdf
http://ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F428960515/Regulamento-Organico.pdf

i CiEF

CENTRO DE INVESTIGAGAO
IPS EM EDUCAGAO E FORMAGAO

=71 CINEA

I PS CENTRO DE INVESTIGAGAO
EM ENERGIA E AMBIENTE

=7t INCITE

CENTRO DE INOVAGAO
|PS EM CIENCIA E TECNOLOGIA

= CDP2T

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
| PS  DEPRODUTO E TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA

—’| CiiAS

CENTRO INTERDISCIPLINAR

DE INVESTIGAGAO APLICADA
I PS EM SAUDE

=it CIQuiBio =il | Sustain.RD

RESEARCH CENTER

FOR ENGINEERING AND
|PS DE CIENGIAS QUIMICAS |PS
N SUSTAINABLE DEVELOPMENT

CENTRO INTERDISCIPLINAR

3. Centros de Investigacao

Com o objetivo de potenciar o desenvolvimento da
investigacao e a prestacao de servicos a comunidade,

foi aprovado a 5 de dezembro de 2012 o regulamento dos
Centros de Investigacao e Prestacao de Servicos do IPS
(CIPS2), o qual estipula a natureza, condicées de constituicao
e funcionamento dos Centros de Investigacao e Prestacao
de Servicos do IPS.

Os CIPS2 sao centros de estudos e de ligagao a comunidade
que visam a producao e divulgacao da investigacao nas
diferentes areas de saber desenvolvidas no IPS, bem

como a prestacao de servicos especializados.
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Centro de Investigacao em Educacao e Formacao
do Instituto Politécnico de Setubal (CIEF-IPS)

O CIEF-IPS tem como ambito a promocao de investigacao e de
intervencao relevantes no contexto da contemporaneidade,
além de promover a participacao na intervencao e
transformacao das politicas e praticas formativas no plano
formal, nao-formal e informal. Desenvolve atividades
interdisciplinares de investigacao, de modo a produzir

e divulgar conhecimento cientifico.

Centro de Investigacao em Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal (CICE-IPS)

O CICE-IPS é um centro de investigacao e prestacao de servigcos
cuja principal missao consiste na realizacao de atividades

de investigacao, estudo e divulgacao das diversas tematicas
cientificas no dominio das Ciéncias Empresariais, bem como

a prestacao de servicos a comunidade em que se insere.

Centro Interdisciplinar de Investigacao Aplicada
em Saude do Instituto Politécnico de Setubal
(CHAS-IPS)

O CIIAS-IPS tem como missao promover, desenvolver

e divulgar investigacao aplicada em saude, desenvolvendo
atividades interdisciplinares de investigacao, de modo

a produzir e divulgar conhecimento cientifico na area.

Juntos fazemos o amanha. indice


https://www.ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F629892439/Despacho%20112-SPr-2013.pdf

Centro de Investigacdao em Energia e Ambiente
do Instituto Politécnico de Setubal (CINEA-IPS)

O CINEA-IPS é um centro de investigacao e prestacao de
servicos que fomenta e desenvolve investigacgao cientifica

e técnica nas areas de energia e ambiente. O CINEA procura
integrar uma abordagem multidisciplinar que permita a
andlise, o desenvolvimento e a aplicacao de metodologias e
ferramentas cientificas, que contribuam para o desenvolvimento
da sociedade, para a qualidade do ensino e para a prestacao
de servicos especializados a comunidade.

Centro de Desenvolvimento de Produto
e Transferéncia de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Setubal (CDP2T-IPS)

A principal area de intervencao do CDP2T é o desenvolvimento

de novas soluc¢des de projeto e fabrico de produtos nas areas
da engenharia mecanica, aerondutica, automovel, biomédica,
quimica, materiais e desporto, com base na inovacao ao

nivel do desenho, projeto computacional, desenvolvimento,
caraterizacao e selecao de materiais, ensaio experimental

de estruturas, prototipagem recorrendo a novas tecnologias
de fabricacao e otimizacao e gestao de processos.
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Centro Interdisciplinar de Ciéncias Quimicas
e Bioldgicas do Instituto Politécnico de Setubal
(ClQuiBio-IPS)

O ClQuiBio-IPS é uma unidade de natureza multidisciplinar

e carater inovador para a investigacao fundamental e aplicada
no dominio das Ciéncias Quimicas e Biolégicas. O centro
promovera a articulacao da investigacao com ensino com
base em atividades de investigacao, educagcao numa interagao
integrada de docentes/investigadores, estudantes e entidades
externas.

Centro de Inovacao em Ciéncia e Tecnologia
do Instituto Politécnico de Setubal (INCITE-IPS)

O INCITE estd vocacionado para a criacao e a transferéncia de
ciéncia e de tecnologia, promovendo e realizando atividades

de investigacao fundamental e aplicada, de desenvolvimento
experimental, de formacao e divulgacao cientifica e tecnolégica e de
prestacao de servicos de investigacao, inovacao e desenvolvimento
no ambito dos dominios cientificos e tecnolégicos em que exerce a
sua atividade.

Juntos fazemos o amanha. indice



Unidade de Investigacao em Enfermagem do Sul
e Ilhas (NURSE'IN- UIESI)

A NURSE'IN - UIESI foi criada num processo de cooperacao
interinstitucional e integra investigadores de cinco Instituicoes
de Ensino Superior [Institutos Politécnicos de Setubal, Portalegre
e Beja e as Universidades do Algarve e dos Agores, nas respetivas
Escolas de Saude], tendo colaboradores da Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus, Universidade de Evora; da Escola
Superior de Saude Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de
Castelo Branco e da Escola Superior de Saude da Universidade
da Madeira. Tem como missao promover, desenvolver e divulgar
o conhecimento cientifico de Enfermagem através de atividades
de investigacao, formacao avancada e assessoria.

Research Center for Engineering and Sustainable
Development (SUSTAIN.RD- IPS)

O SUSTAIN.RD-IPS tem como missao promover a execucao

de atividades de investigacao aplicada em areas chave para

o desenvolvimento sustentavel, desenvolver a cooperacao
cientifica e tecnoldgica nacional e internacional, promover e
apoiar a formacao avancada, partilhar o conhecimento adquirido,
resultados e inovacao com a sociedade. Na esséncia, o Centro
pretende promover, catalisar e suportar as atividades referidas
com vista a obter avancos estratégicos, em tecnologias e sistemas
de engenharia complexos, com aplicacao em areas essenciais para
a (re)criacao de um futuro sustentavel para Todos.
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4. Unidade Especializada

IPStartUP

A IPStartUp é a incubadora de ideias de negécio do Instituto
Politécnico de Setubal e tem como objetivo fomentar a
transferéncia de tecnologia e conhecimento para a sociedade
e a criacao de empresas, interligando os recursos existentes

e as redes e sinergias nacionais e internacionais.

E apoiada a criacdo de novas iniciativas empresariais,

baseadas em inovacao e que demonstrem um elevado
potencial de crescimento, assim como projetos de base social,
com conceitos inovadores e que se proponham a criar impacto
significativo na sociedade.

Os empreendedores sao acompanhados desde a fase de ideia
até a criacao da empresa ou organizacao, bem como nos
primeiros anos apos a sua entrada no mercado.

Saiba mais em ipstartup.ips.pt

5. Estatutos e Documentos

Para um conhecimento mais aprofundado da estrutura interna
do IPS, podera consultar o portal institucional em www.ips.pt, na
area do IPS/Organizacao Interna, onde podera obter informacao
detalhada sobre as competéncias e composicao de cada um dos
orgaos, Estatutos do IPS e das suas Unidades Organicas, bem
como o Regulamento Organico dos Servigos Centrais.
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O IPS esta localizado em Setubal e no Barreiro, integrando cinco 5 ESCOLAS SUPERIORES
Escolas Superiores. No campus de Setubal encontra-se a Escola 50 LABORATORIOS

Superior de Tecnologia de Setubal, a Escola Superior de Educacao,

9 CENTROS DE INVESTIGACAO

a Escola Superior de Ciéncias Empresariais e a Escola Superior
. . . INCUBADORA DE IDEIAS
de Saude. No campus do Barreiro situa-se a Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro. Para além das salas de aula, a nossa ALOJAMENTO
comunidade académica tem a sua disposicao alojamento, refeitdrios REFEITORIOS E BARES
e bares, clube desportivo, auditérios, bibliotecas, laboratérios, CLUBE DESPORTIVO

centros de investigacao e uma incubadora de ideias para que AUDITORIOS

BIBLIOTECAS

possam criar 0 seu negocio de sucesso.
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Ca M pus de Setu bal Escola Superior de Ciéncias Empresariais

A Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE/IPS) foi

1. Escolas criada em 1994, apostando no desenvolvimento de um

verdadeiro ambiente empresarial dentro da escola. Forma
Escola Superior de Tecnologia de Setubal profissionais flexiveis e dinamicos, que aliam conhecimentos
A Escola Superior de Tecnologia de Setubal (ESTSetubal/ gerais de gestao com uma especializacao superior num dos
IPS) foi a primeira escola do IPS a iniciar atividade, em 1983. varios dominios das Ciéncias Empresariais.

Atualmente, esta focada na formacao de profissionais

altamente qualificados na drea da Engenharia e Tecnoloqia, . ,
a g g Escola Superior de Saude

capazes de contribuir para o avanco cientifico e tecnolégico
Criada em 2000, a Escola Superior de Saude (ESS/IPS)

da regido, do pais e do mundo.
é uma referéncia na formacao superior de profissionais de

saude, nas suas multiplas areas de intervencao, através

Escola Superior de Educacao de um ensino alicercado no humanismo e no desenvolvimento
Em atividade desde 1985, a Escola Superior de Educacao (ESE/ cientifico, técnico e ético para a melhoria continua da
IPS) tem como objetivo principal a formagao de educadores qualidade de vida das pessoas.

e professores, bem como de profissionais de nivel superior em
varias areas das Ciéncias Sociais e do Desporto, preparando-os

para intervir ativamente nas escolas, nos media e na sociedade.
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2. Servicos de Acao Social

Os SAS/IPS disponibilizam um conjunto de apoios aos
estudantes do IPS, que procuram garantir as condi¢des
necessarias para que os seus estudos nao sejam postos

em causa. Além das bolsas de estudo habituais, os SAS/IPS, em
parceria com as Escolas Superiores, a Associacao Académica
(AAIPS), os Alumni e rede de parceiros da comunidade
externa, contam com outros programas e medidas de
apoio numa perspetiva de auxilio urgente e imediato

aos estudantes, como é o caso do programa Unidos@IPS.

Os SAS/IPS providenciam, também, refeicoes a precos
reduzidos para estudantes nos 2 refeitorios existentes no
campus de Setubal e no campus do Barreiro, com ementas
variadas e nutricionalmente equilibradas. Estao, ainda,
disponiveis servicos de cafetaria e refeicdes ligeiras nos

bares das Escolas.
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3. Servicos Centrais e Unidades
Transversais

Os Servicos Centrais do IPS sao estruturas permanentes, orientadas

para o apoio técnico ou administrativo as atividades do Instituto
Politécnico de Setubal e das suas unidades organicas. A atuagao dos
Servicos Centrais procura corresponder aos objetivos estratégicos do
IPS, contribuindo para a implementacao e operacionalizacao da politica

e estratégia da instituicao, nos seus diversos vetores organizacionais.

Areas de Gestdo Técnica e Administrativa:

Divisao de Gestao de Pessoas

A Divisao de Gestao de Pessoas exerce as suas competéncias
funcionais no dominio da gestao de pessoas, participando na
definicao da estratégia, bem como na implementacao das suas
politicas, designadamente no que se refere ao recrutamento,

a promocao de carreiras, a formacao e desenvolvimento de
competéncias, ao bem-estar, higiene e seguranca no trabalho.

Integra: o Servico de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas, 0
Servico de Recrutamento e Selecao, a Seccao Administrativa e de
Apoio a Contratacao; a Seccao de Processamento de Remuneragdes
e o Nucleo de Higiene e Seguranca no Trabalho.
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Divisao Financeira, de Aprovisionamento e Patriménio

A Divisao Financeira, de Aprovisionamento e Patrimdnio exerce as
suas competéncias nos dominios da gestao financeira, da gestao
patrimonial, orcamental e de controlo interno e ainda nos dominios
do aprovisionamento e gestao do patrimonio.

Integra: o Servico de Contabilidade, o Servico de Gestao Financeira e
Orcamental e Tesouraria, o Servico de Contratacao Publica, o Servico
de Aprovisionamento e o Servi¢o de Patriménio.

Divisao de Comunicacao e Relacbes Exteriores

A Divisao de Comunicacao e Relacdes Exteriores exerce as suas
competéncias no dominio da promocao da identidade e imagem do
IPS e da sua comunicacao interna e externa, cabendo -lhe concretizar
as linhas orientadoras da politica de marketing do IPS, bem como

no apoio as acdes de cooperacao com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, e de integracao profissional dos
estudantes e diplomados.

Integra: o Servico de Informacao e Protocolo, o Servico de Imagem,
Marketing e Relagdes Publicas e o Servico de RelacOes Exteriores e
Empregabilidade.

Divisao Informatica

A Divisao Informatica exerce as suas competéncias no apoio ao
planeamento, implementacdo, gestao, suporte e promocao da
utilizacao dos servicos e sistemas de informatica e comunicacoes.

Integra: o Centro de Ciberseguranca, Infraestruturas e Redes,
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o Centro de Apoio e Microinformética e o Centro de Sistemas
Informaticos e Desenvolvimento.

Divisao Académica
A Divisao Académica exerce as suas competéncias no dominio
académico, cabendo -lhe proceder a todos os atos relativos as

matriculas, inscri¢des, registos e emissao de certificados e diplomas
de ambito académico.

Integra: o Centro de Candidaturas e Concursos de acesso ao ensino
superior, o Centro de Certificacdo Académica, a Seccao de Propinas e
Tesouraria e a Seccao de Relacao com o Publico.

Divisao do Edificado e Infraestruturas

A Divisao do Edificado e Infraestruturas exerce as suas
competéncias no dominio da gestao, manutencao e conservacao
dos edificios, equipamentos e espacos exteriores, promovendo a
melhoria continua das condices, a seguranca, a limpeza e a sua
sustentabilidade.

Servico de Assessoria Juridica

Ao Servico de Assessoria Juridica compete: elaborar pareceres,
estudos e informacdes de natureza juridica; colaborar na elaboracao
de contratos, protocolos e outros documentos de natureza
contratual; colaborar na preparacao de regulamentos ou outros
normativos internos; prestar apoio juridico e intervir em matéria

de processos disciplinares e nas diversas areas de atuacao do
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IPS; assegurar a recolha, o tratamento e a difusao da legislacao,
jurisprudéncia e doutrina relevantes na prossecucao das atribuicoes
do IPS.

Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia exerce as suas funcoes na area do
apoio administrativo aos 6rgaos de governo, de gestao e estatutarios
do IPS, bem como na érea do apoio geral.

Nucleo de Auditoria e Controlo Interno

O Nucleo de Auditoria Controlo Interno exerce as suas competéncias
no dominio do controlo interno de natureza financeira e legal.

Areas de Apoio a Investigacao, Formacéo e
Aprendizagem:

Divisao para a Investigacao e Cooperacao Internacional

A Divisao para a Investigacao e Cooperacao Internacional
exerce as suas competéncias no dominio do apoio as atividades
de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacgao (I&D+i) e
empreendedorismo e das relagdes internacionais com outras
InstituicGes de Ensino Superior.

Integra: o Centro para a Inovacao Investigacao e Desenvolvimento; o
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Centro para o Empreendedorismo, Transferéncia de Tecnologia e de
Conhecimento e o Centro para a Internacionalizacao e Mobilidade.

Divisao de Bibliotecas, Arquivo e Documentacao

A Divisao de Bibliotecas, Arquivo e Documentacao exerce as suas

competéncias no dominio da gestao da documentacao de caracter
cientifico, técnico e cultural e do arquivo e gestao do sistema
documental, participando na recolha, selecao, tratamento, difusao,

organizacao e conservacao do patrimoénio documental do IPS.

Integra: o Centro de Bibliotecas do IPS e o Servico de Arquivo e

Gestao Documental.

Unidade de Desenvolvimento Organizacional e Promocao
do Sucesso Académico

A Unidade de Desenvolvimento Organizacional e Promoc¢ao do

Sucesso Académico exerce as suas competéncias no dominio da

inovacao pedagdgica.
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4. Estruturas de Apoio

Para além das oportunidades de formacao qualificada disponiveis
nas Escolas Superiores do IPS, a nossa comunidade académica tem a
disposicao opcoes de alojamento para estudantes deslocados da sua
zona de residéncia, um conjunto de refeitdrios e bares localizados
em cada uma das nossas escolas e um clube desportivo onde podem
praticar diversas modalidades desportivas, quer sejam individuais

ou coletivas. Nas nossas bibliotecas é possivel encontrar todos os
recursos para desenvolver os melhores trabalhos académicos, com
acesso livre a informacao, conhecimento, cultura e pensamento,
sem restricdes. Nos nossos campi localizam-se, também, auditérios
capacitados para a organizacao de qualquer tipo de evento e

conferéncias.

5. Investigacao

Existem 9 centros de investigagao distribuidos pelos varios edificios,
bem como laboratérios e uma incubadora de ideias, que nao s6
procura fomentar a transferéncia de tecnologia e conhecimento para
a sociedade, bem como impulsionar a criagdo de empresas. Ao longo

dos anos, o IPS tem apoiado inumeras Startups criadas dentro do
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préprio Instituto, fornecendo igualmente todas as condi¢des para a
concretizacao de projetos de investigacao de relevo para o avango
tecnoldgico e da sociedade. A vertente empreendedora é incutida
nos estudantes do IPS desde o primeiro ano, ensinando a olhar para
a vida com a ambicao e vontade de vencer. Uma postura essencial

para alcancar o sucesso no mercado de trabalho.

6. Desporto

O clima ameno e as muitas horas de sol que por ano iluminam
as cidades de Setubal e Barreiro convidam a exercitar o

corpo aproveitando os rios e o0 Oceano Atlantico para a

pratica de desportos nauticos como a vela, surf, canoagem e
natacdo. Para além dessas modalidades, existem dezenas de
campos, pavilhdes e polidesportivos, para desportos indoor

e um complexo vocacionado para o atletismo. O IPS dispoe
ainda de um Clube Desportivo onde é possivel ter acesso

a diversas modalidades desportivas, acompanhadas por

pessoal especializados e a precos acessiveis.

Através dos SAS/IPS, os trabalhadores podem frequentar o Clube

Desportivo com condicOes preferénciais.

Todas as informacgoes relativas ao Clube Desportivo podem ser

obtidas em www.sas.ips.pt
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7. Refeitorios

Os SAS/IPS disponibilizam refeicdes a precos sociais para estudantes
nos 2 refeitdrios existentes na ESTSetubal e na ESTBarreiro, os quais
poderao ser igualmente utilizados pelos trabalhadores do IPS.

De segunda a sexta-feira e durante todo o ano letivo (setembro

a julho) os refeitdrios servem almocos e jantares, sendo ainda
disponibilizados servicos de cafetaria e refeicbes ligeiras nos bares

existentes nos restantes edificios.

8. Servicos médicos

Na area dos cuidados de saude os SAS/IPS dispéem de um gabinete
especifico (o SASaude) que disponibiliza a comunidade IPS, durante
todo o ano letivo, consultas de psicologia clinica, nutricao e terapia

ocupacional.

Mais informacdes podem ser obtidas em www.sas.ips.pt
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Campus do Barreiro

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

A Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (ESTBarreiro/IPS)

iniciou atividade em 1999, procurando dar resposta as necessidades
emergentes na area da Engenharia e Tecnologia. Aposta na formacao
pratica e assertiva de profissionais altamente qualificados num

edificio premiado e desenhado a medida das formacdes ministradas.

Divisao Académica

A Divisao Académica do IPS (DA-IPS), gere, operacionaliza e soluciona
assuntos e questoes relacionadas com a atividade académica, sendo
responsavel pela gestao das candidaturas, matriculas, inscricdes

e propinas nas Escolas Superiores do IPS. Nesta estrutura, os
candidatos, estudantes e diplomados podem, ainda, obter informacoes
relativas a oferta formativa, pedir comprovativos de matricula, de

frequéncia e conclusao de curso e demais assuntos académicos.
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Oferta Formativa
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O IPS oferece programas diferenciados, em varios niveis de
formacao, entre Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP),
Licenciaturas, Mestrados e Pos-Graduacoes. A diversidade da oferta
formativa do IPS permite abranger um conjunto significativo de areas
de conhecimento, essenciais para o desenvolvimento estratégico

da regiao e do pais, nomeadamente: Engenharia e Tecnologia;
Ciéncias Sociais, Educacao e Desporto; Ciéncias Empresariais; Saude.
A atividade letiva é complementada com um conjunto de estruturas
de apoio, para garantir que a nossa comunidade académica tem

todas as condicoes necessarias para viver, em pleno, o ensino superior.
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Recursos Humanos



1. Cartao de ldentificacao IPS

O Cartao IPS é uma parceria entre o Politécnico de Setubal e o
Banco Santander Totta e destina-se a todos os trabalhadores

e estudantes do IPS. E um cartéo inteligente que, para além

de possibilitar a identificacdo como membro da comunidade

IPS, permite 0 acesso a servicos internos, como a requisicao de
livros nas bibliotecas, impressao de documentos nas diversas
impressoras disponiveis e acesso a residéncia de estudantes, entre
outros. Com o cartao IPS é possivel, igualmente, beneficiar de
descontos e vantagens em varios produtos e servicos de entidades

parceiras, disponiveis para consulta em protocolos.ips.pt.

2. Desenvolver+

O programa Desenvolver+ pretende promover uma cultura
de identidade e equipa IPS, transversal a toda a organizacao,
e contribuir para o aumento da saude e bem-estar dos
trabalhadores. Ao longo do ano, este programa oferece

um conjunto de atividades que visam formar, desenvolver,
qualificar, motivar e envolver as pessoas na missao do

IPS, designadamente, ao nivel do desenvolvimento de

competéncias, do reconhecimento do mérito, do bem-estar
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e da participagao dos trabalhadores. A este programa
esta associado o projeto Desenvolver + Oxigénio que se
foca, essencialmente, em areas relacionadas com a saude,

mindfulness, alimentacao saudavel e exercicio fisico.

3. Formacao

No IPS apostamos no desenvolvimento das competéncias

da nossa equipa. Acreditamos que a formacao é uma
ferramenta fundamental para a melhoria do desempenho
profissional, do aumento das qualificacdes e da motivacao

de cada trabalhador. Por isso, todos os anos, é efetuado

o levantamento das necessidades e delineado o plano

de formacao. Existe, igualmente, a possibilidade de cada
trabalhador propor e participar em acdes de formacao noutras
entidades externas, nomeadamente, no Instituto Nacional de
Administracao (INA), entre outras, especializadas em cada uma

das areas profissionais dos trabalhadores IPS.

Para mais informacdes relativamente ao plano de formacao e ao

fluxograma do processo, podera consultar o portal do IPS, na area da

Divisao de Recursos Humanos/Formacao. Caso necessite de apoio,

devera enviar um e-mail para formacao.drh@ips.pt
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4. Intercambio para Trabalhadores

Valorizamos a partilha de conhecimentos, culturas e
experiéncias entre pessoas de todo o mundo. Por isso, 0s
trabalhadores IPS tém a oportunidade de realizar periodos

de intercambio, bem como missdes de ensino e de formacao,
em instituicoes de ensino superior parceiras. O intercambio é
possivel através dos varios programas de mobilidade em que
o IPS participa, com destaque para o Erasmus+ e as Bolsas
lbero-Americanas Santander Investigacao. Os programas estao

disponiveis na area Internacional no Portal IPS.

5. Recrutamento

Trabalhar no IPS é viver o ensino superior, todos os dias,

num ambiente multicultural, onde se inspira inovagao e
empreendedorismo. A procura incessante pelo crescimento
pessoal, profissional e académico estd no nosso ADN, para

garantir que oferecemos a melhor formacao e o melhor

conhecimento, com elevados padrées de qualidade e exceléncia.

Procuramos, sempre, pessoas que partilhem da nossa visao

32| RECURSOS HUMANOS

e valores, para que, juntos, continuemos nesta missao pelo
desenvolvimento sustentado da sociedade. Aqui, encontram-se

todas as possibilidades em aberto para ter uma carreira no IPS.

6. Avaliacao de Desempenho

Em concordancia com os principios de responsabilidade,
exceléncia e inovacao, inerentes ao IPS e transversais a gestao
de recursos humanos, o desempenho dos trabalhadores do
Politécnico de Setubal é avaliado segundo um conjunto de
critérios integrados nos objetivos estratégicos do Instituto,

em particular os objetivos definidos no Plano Estratégico de
Desenvolvimento e nos Planos de Atividades do IPS e das suas

Unidades Organicas.

A avaliacao do desempenho dos trabalhadores contempla
o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho
na Administragao Publica (SIADAP) e o Sistema de Avaliagao

de Docentes.
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7. Seguranca, higiene e saude
no trabalho

Todas as instituicoes independentemente da sua natureza
publica ou privada, devem garantir o cumprimento das
normas legais sobre higiene e seguranca no trabalho, a fim
de garantirem o bem-estar dos trabalhadores, aumentando
a motivacao para o trabalho e consequentemente os niveis

de produtividade.

Assim, o trabalhador devera cumprir as normas de seguranca
estabelecidas e alertar a DGP-IPS, caso verifique que existem

potenciais situacoes de risco ou perigo para a saude.

O IPS disp6e de servicos de medicina no trabalho desde
maio de 2017, sendo as consultas e os exames de avaliacao
realizados no edificio dos Servicos Centrais e na Escola

Superior de Ciéncias Empresarias, mediante marcacao.
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8. Formularios

Para garantir a qualidade e satisfacdo no trabalho é adotado
um conjunto de procedimentos necessarios a eficaz gestao
dos recursos humanos. Para o efeito, estao disponiveis
diversos formularios, em varias areas relacionadas com

o desempenho das funcdes profissionais, para preenchimento
e entrega dos trabalhadores IPS, consoante as necessidades

individuais.

9. Legislacao, Documentos
e Estatisticas

O exercicio de fungdes, a contratacao de pessoal e a avaliacao
do desempenho profissional no IPS e na Administracao
Publica regem-se por regulamentos internos e pela legislagcao
portuguesa aplicavel. Estes requlamentos e leis estao
disponiveis para consulta na area de Recursos Humanos,

no Portal do IPS. Também esta disponivel o mapa do pessoal

do IPS e respetivo historico.
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Avaliacao e Qualidade




Assumindo a gestao da qualidade
enquanto elemento central da estratégia
institucional para a melhoria continua

das suas atividades, o IPS definiu um
sistema de gestao e garantia da qualidade,
organizado de acordo com o seu contexto
organizacional. Este sistema, que identifica
as responsabilidades dos varios 6rgaos

e servicos neste dominio, bem como o
envolvimento e as responsabilidades dos
estudantes e demais partes interessadas
nos processos de garantia da qualidade,
decorre da Politica da Qualidade do IPS, de
acordo com a qual:

“O IPS responde as necessidades das
suas partes interessadas, através

da integracao e consolidacao das
atividades que desenvolve, tendo por
base informacao atualizada e fidedigna
que Ihe permite melhorar, de forma
permanente, o seu desempenho e os
resultados obtidos nas suas varias
esferas de acao.”

Esta assenta nos seguintes Objetivos da
Qualidade:
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- Cumprir os requisitos legais e as
normas aplicaveis a sua atividade;

- Defender os principios éticos do
respeito pela pessoa, da justica social,
da igualdade de oportunidades, da
protecao da diversidade cultural, do
rigor e da honestidade intelectual,

da transparéncia e assuncao de
responsabilidades;

- Garantir mecanismos de gestao de
informacao atualizada e fidedigna
que permitam um suporte efetivo aos
processos de tomada de decisao;

- Manter um adequado e participado
planeamento estratégico, traduzido
em planos a varios niveis, com
objetivos, indicadores e metas,
monitorizados periodicamente;

- Estabelecer uma oferta formativa
que dé resposta as necessidades e
expetativas das partes interessadas,
promovendo um ensino e
aprendizagem centrado no estudante
e monitorando os processos
conducentes ao sucesso académico;

- Promover, avaliar e melhorar as
atividades de 1&D, empreendedorismo
e inovacgao e a sua articulacao com as
atividades de ensino e aprendizagem;

- Promover, avaliar e melhorar
as relagdes com a comunidade
envolvente, visando a difusdao e
transferéncia de conhecimento
cientifico e tecnolégico;

- Promover, avaliar e melhorar a
participacao em redes de cooperacao,
nacionais e internacionais, com
instituicoes de ensino superior,
empresas e outras entidades;

- Fomentar uma cultura organizacional
da qualidade, disponibilizando, de
forma regular, informacao publica

das atividades desenvolvidas,
incrementando o desenvolvimento
pessoal e profissional dos
colaboradores e a responsabilidade
social e institucional;

- Promover a melhoria continua das
infraestruturas e sistemas de suporte,
em termos de conforto, seguranca,
saude e preservacao do meio ambiente.
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Responsabilidade Social e Sustentabilidade




O Instituto Politécnico de Setubal (IPS) pretende destacar- 1. Projetos

-se como uma referéncia no Ensino Superior na area da
sustentabilidade. O IPS esta comprometido em desenvolver um conjunto

L . . de acdes nas areas dos residuos, agua, energia, floresta,
A sua missao é ser um parceiro relevante na regiao de

) , mar, mobilidade sustentavel e vida saudavel, entre outros,
Setubal, assumindo-se como um ator focal e motor do

: . . : . tendo como denominador comum a promog¢ao da mudanca
sistema de inovacao regional, promovendo a sustentabilidade

: . . . i ) de comportamentos para uma melhoria do desempenho
e a inclusao social, mediante uma formacao de alto nivel,

. . . , ambiental, quer internamente, no espago-escola, quer na
integradora das vertentes técnica e cientifica, mas também

- . comunidade alargada da regiao de Setubal.
cultural, ética, humanista e promotora dos valores da

cidadania. Desde outubro de 2019, as cinco Escolas Superiores do
IPS tém sido distinguidas anualmente pelas boas praticas

O IPS pretende formar cidadaos socialmente responsaveis,

N , sustentdveis, pela Associacao Bandeira Azul da Europa (ABAE),
dotados de competéncias técnicas e transversais adequadas.

A adocao de praticas adequadas de sustentabilidade, nas atraves da atribuicao de galardoes Eco-Escolas.
suas dimensdes ambiental, social/cultural e econémica, nao
se pode confinar aos campi do IPS, mas devera constituir-se
como um processo coletivo de construcao, a escala regional, I PS

potenciando desta forma e de maneira exponencial o seu e C O

impacto positivo.
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O IPS Solidério foi criado para apoiar e dinamizar atividades de 3. Objetivos de Desenvolvimento

cariz educacional, social, ambiental, desportivo e cultural, através Sustent éve | (O DS)

da criacao de parcerias, destinadas a diversos publicos-alvo da
comunidade IPS e local, visando a criacao de uma sociedade mais O IPS é uma das mais de 130 entidades que integram a Alianca
coesa, solidaria e inclusiva, através dos seguintes eixos de atuacao: para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em

- Promover a justica social, a igualdade de oportunidades Portugal, rede criada pela UN Global Compact Network Portugal

e a diversidade cultural: com o objetivo de criar parcerias para a implementagao em

I : : territorio nacional dos 17 ODS aprovados em 2015 pela Assembleia
- Contribuir para o desenvolvimento do sentido de

- : . Geral das Na¢oes Unidades.
responsabilidade social e civica;

- Estabelecer dinamicas de cooperacao social e comunitaria no IPS;

- Organizar, gerir e desenvolver atividades no ambito
do voluntariado, através do Portal do Voluntariado IPS

(brevemente disponivel)

IPS Solidario

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

2. Voluntariado

E possivel contribuir para uma sociedade melhor. Na Plataforma
de Voluntariado estao disponiveis diversas a¢cdes de curta
duracao que permitem o desenvolvimento de competéncias

transversais. Mais informacoes através de voluntariado@ips.pt
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Protocolos




40| PROTOCOLOS

O IPS tem um conjunto de protocolos com entidades em
diversas areas desde a Banca, Medicina, Medicina Veterinaria,
Farmacia, Estética, Hotelaria e Turismo, Servigos Educativos,
Servicos de Psicologia, Servicos automaveis, entre outros.

Podera consultar em pormenor as suas vantagens no portal

do IPS em protocolos.ips.pt, na area de protocolos e parcerias.
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Plano de Beneficios




42| GUIA DE BENEF[CIOS

No IPS, refletir e reconhecer os beneficios de uma organizacao é indispensavel
para a valorizacao dos seus trabalhadores. Tal como o0 nome indica, o Plano
de Beneficios funciona como um sistema ativo e flexivel, que engloba

vantagens quer para os trabalhadores, quer para a organizacao.

Por conseguinte, avancamos com o top 10 dos beneficios e de boas praticas

de referéncia e suporte para profissionais do Instituto Politécnico de Setubal:

Reconhecimento e satisfacao profissional

Valorizacao e desenvolvimento pessoal

Envolvimento e colaboragao dentro da comunidade académica
Bom ambiente de trabalho

Foco na inovagao, no ensino e na investigacao

Reputagao organizacional

Boa localizacao

Envolvimento do IPS na comunidade/regiao

1.
2.
3.
4.
5.
6.
/.
8.
O. Internacionalizacao

10

Seguranca e qualidade das infraestruturas
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Comunicacao Interna




Uma boa comunicacao exerce um efeito positivo sobre o
ambiente interno e, consequentemente, sobre a imagem
global da instituicdo. E neste sentido que consideramos

que os trabalhadores podem e devem participar neste
processo, quer informando sobre os projetos nos quais estao

envolvidos, quer através de sugestdes para melhoria.

1. Os nossos meios ESCRITOS

Relatorio - Exposicdo escrita dos resultados da atividade de

determinado servico/projeto.

Periodicidade: mensal, trimestral, semestral, anual ou pontual.

Cartaz/Poster - Suporte gréfico, impresso, que divulga
uma iniciativa ou transmite uma mensagem destinada a
ser facilmente visualizada, através da afixacao em locais

estratégicos.
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Folheto/Flyer/Brochura - Suporte gréfico, impresso e
distribuido junto dos destinatarios com carater informativo,

com conteuidos de cariz educativo, cientifico, cultural, etc.

Toalhetes - Suportes graficos impressos em formato de
toalhete de tabuleiro, destinados a difundir mensagens junto

dos utilizadores dos espacos de refeicao do IPS.

Jornal “MoveTe” - Publicacao do IPS com periodicidade
bimestral. Tem como objetivo mostrar os projetos desenvolvidos
na instituicao, ao nivel pedagdgico, de investigacao, de
internacionalizacao, de colaboracao com a comunidade,

responsabilidade social, cultura e demais atividades.
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2. 0s nossos meios ELETRONICOS

E-mail - Veiculo de comunicacdo interna mais utilizado. Difunde
mensagens de interesse para a comunidade IPS, na sua generalidade,
ou para destinatarios especificos.

Newsletters - Publicacdes eletronicas de periodicidade fixa,
destinadas a comunidade interna:

- IPS na Imprensa — compila todas as noticias publicadas na
imprensa onde o IPS é referido. Difundida as 2.* feiras

- Destaques no Portal - informa sobre as noticias recentemente
publicadas no Portal do IPS. Difundida as 4.* feiras

- Tome Nota - agenda de eventos promovidos pelo IPS, pelas
suas unidades organicas, ou nos quais o IPS participa. Difundida
as 62as feiras.

Portal do |PS - Site oficial da instituicio, com duas &reas distintas:
uma de acesso publico, livre, de carater informativo, e outra de
acesso reservado aos detentores de credenciais institucionais, com
carater informativo e transacional.

App IPS Campus Digital
Em conjunto com o Santander, desenvolvemos uma aplicagao que

permite gerir o seu dia-a-dia no campus, com maior comodidade.

Disponivel para smartphones e tablets, a app permite: criar uma
credencial digital de membro da comunidade académica, a
identificacao segura e rapida, dentro e fora dos campi, 0 acesso a

45| COMUNICAGAO INTERNA

descontos e beneficios, sem utilizar o cartao fisico e ficar a par das
noticias e eventos mais relevantes do IPS.

Descarregue aqui (colocar os grcode de los e Google Play)

3. Os nossos meios AUDIOVISUAIS

Circuito Interno de Video (CIV) - Veiculo de comunicacéo,
habitualmente em formato video, através de ecras de LCD
distribuidos pelas escolas do IPS. Atualmente é apenas utilizado na
Escola Superior de Educacao e na Divisao Académica, nesta ultima
como sistema de gestao de filasde espera.

Mupis digitais - Suportes compostos por um monitor vertical e
uma box que permitem transmitir contetidos multimédia (fotos,
videos, texto, animacoes), de forma simultanea, nas 5 escolas do IPS.

Existem 6 aparelhos disponiveis: um em cada escola e um no
Refeitério do IPS. Tem possibilitado a diminuicao da producao dos
convencionais cartazes, promovendo a sustentabilidade e a reducao

de custos para a instituicao.
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4. OUTROS meios

Outdoors, lonas e roll ups - Suportes de comunicacao de de cerca de 1h. E direcionado para quem goste de ler, aberto
veiculam mensagens curtas, com incidéncia na parte grafica, por espaco de fruicdo e partilha de experiéncias de leitura ludica

forma a passar a mensagem de forma eficaz.

o Ciéncia a conversa - Uma iniciativa da DICI - IPS, que através de um ciclo
- Os outdoors, como 0 nome indica, sao suportes de

o _ _ de debates pretende promover e comunicar diferentes teméticas de ambito
comunicacao exterior, presentes nos campi do IPS.

cientifico junto da comunidade académica e local.
- As lonas tendem a ser utilizadas tanto no interior dos

e s : . As atividades enquadradas no “Ciéncia a Conversa” tém lugar
edificios (auditorios), como no exterior (nas fachadas) e sao

o , , na primeira quarta-feira de cada més, no periodo de almoco,
mais direcionadas a divulgar eventos ou assinalar datas

e . desafiando, assim, os participantes a realizarem uma refeicao
significativas para a instituicao.

ligeira enquanto falam de ciéncia. Os debates tém como objetivo

- Os roll ups tendem a desempenhar o mesmo papel das lonas, , . , e
aproximar os participantes das diferentes vertentes da ciéncia

com a vantagem de serem suportes moveis. , , ) ,
através de uma abordagem informal, acessivel e direta, que

fomente a troca de ideias e experiéncias.

>. Eventos Desenvolver + - O “Desenvolver+”, projeto de comunicacio

Clube de Leitura- o Clube de Leitura é uma iniciativa das interna implementado no IPS desde 2015, foi um dos exemplos

de Boas Praticas de Valorizacao de Pessoas apresentados no
Bibliotecas IPS e do Programa Desenvolver + Oxigénio. Tem ¢ P

o L . ambito de um 2° roadshow promovido pelo INA - Direcao-Geral
uma periodicidade mensal, com inicio cerca das 13h e a duracao P P ¢

da Qualificacao dos Trabalhadores em Func¢des Publicas, em 2017.
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Contactos

Campus de Setubal
Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 Setubal

Divisao Académica IPS | Edificio ESCE/ESS

265 709 470 | divisao.academica@ips.pt

Escola Superior de Tecnologia de Setubal | ESTSetubal/IPS

265 790 000 | info@estsetubal.ips.pt | www.estsetubal.ips.pt

Escola Superior de Educacéo | ESE/IPS

265 710 800 | info@ese.ips.pt | www.ese.ips.pt

Escola Superior de Ciéncias Empresariais | ESCE/IPS

265 709 300 | info@esce.ips.pt | www.esce.ips.pt
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Escola Superior de Saude | ESS/IPS

265 709 300 | info@ess.ips.pt | www.ess.ips.pt

Servicos de Acao Social

265 709 690 | sas@sas.ips.pt | www.sas.ips.pt

Associacao Académica

265 415 358 | geral@aaips.pt | www.aaips.pt

Campus do Barreiro
GPS Lat: 38°39' 6.8106" | Long: -9° 2’ 56.2596"

Rua Américo da Silva Marinho, 2839-001 Lavradio, Barreiro

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro | ESTBarreiro/IPS

212 064 660 | info@estbarreiro.ips.pt | www.estbarreiro.ips.pt

Divisao Académica IPS

212 064 660 | www.suporte.ips.pt
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Como chegar?

Campus de Setubal
GPS Lat: 38° 31 23.4834" | Long: -8° 50" 26.6136"
Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 Setubal

O Campus localiza-se a cerca de 7 km do centro da cidade de
Setubal, numa zona designada por Estefanilha. A partir da
saida da auto estrada A2 existe sinalética adequada para o
Campus do IPS. A partir do Terminal Rodoviario de Setubal
existem diversos autocarros, que efetuam o percurso, com
paragem em frente ao Campus do IPS. Também podera
deslocar-se de comboio da estacao da Fertagus situada na
Praca do Brasil até as Praias do Sado, sendo o acesso ao
campus igualmente acessivel por esta via. Podera ainda
deslocar-se de carro, e estacionar num dos varios locais

de estacionamento. Para mais detalhes sobre a localizacao

podera consultar o portal do IPS em www.ips.pt
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Campus do Barreiro
GPS Lat: 38° 39" 6.8106" Long: -9° 2’ 56.2596"

Rua Américo da Silva Marinho, 2839-001 Lavradio, Barreiro

A Escola Superior de Tecnologia do Barreiro situa-se na Rua
Américo da Silva Marinho, no Lavradio. O acesso pode efetuar-
se através dos Transportes Coletivos do Barreiro (TCB) e por
autocarros dos Transportes Sul do Tejo (TST). Caso pretenda,
podera deslocar-se de automadvel, dispondo a Escola de um
parque de estacionamento préprio habitualmente com lugares
disponiveis. Para mais detalhes sobre a localizacao podera

consultar o portal da ESTBarreiro em www.estbarreiro.ips.pt

As nossas redes

f1olin] > ¥
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