
A nossa VISÃO de futuro
O IPS é um centro de criação, transmissão e difusão da ciência, tecnologia 
e cultura. Visionamos um futuro em que, através da formação, 
investigação e inovação, sejamos capazes de continuar a motivar e a 
inspirar toda a comunidade, sendo, sempre, um agente impulsionador do 
progresso científico, tecnológico, económico e sociocultural.

A nossa MISSÃO de desenvolvimento
Contribuir para o desenvolvimento sustentado da sociedade na região, 
no país e no mundo, em articulação com os parceiros sociais.

Como?
Através de um ensino de qualidade, do desenvolvimento de atividades de 
formação, de investigação, de transferência de conhecimento e tecnologia, 
da prestação de serviços à comunidade e ainda da divulgação e promoção 
da ciência e da cultura.

Os VALORES que nos guiam

1. Responsabilidade
O IPS defende os princípios do respeito pelas pessoas, da justiça social, da 
igualdade de oportunidades, da proteção da diversidade cultural, do rigor 
e honestidade intelectual, da transparência e assunção de 
responsabilidades.

2. Excelência
Um compromisso de toda a comunidade IPS com os mais elevados 
padrões de qualidade intelectuais e éticos, no ensino e na aprendizagem, 
na formação e na investigação, na prestação de serviços e na conduta 
em todas as atividades. 

3. Inovação
O desenvolvimento do IPS passa por promover novas abordagens, 
responder de modo crítico e criativo aos desafios internos e externos, 
racionalizar e rentabilizar recursos e processos.

Os nossos COMPORTAMENTOS
Aposta nas pessoas
A aposta na proximidade entre as pessoas e no desenvolvimento 
de práticas colaborativas que valorizem todos e cada um da nossa 
comunidade são passos fundamentais para a construção de uma 
comunidade coesa. Pela voz dos trabalhadores, apresentamos as 
características mais valorizadas para a construção deste sentido 
de pertença comum*:

1. Cultivamos um ambiente de trabalho favorável 

2. Promovemos o envolvimento na comunidade 

3. Trabalhamos com sentido de responsabilidade 

4. Colaboramos com os colegas e com as equipas

5. Estamos focados na inovação e preparação para o futuro

*Inquérito sobre comunicação interna no IPS realizado em abril de 2021.



Plano de Benefícios
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O nosso PLANO de Benefícios 
Cuidar
• Subsistema de saúde ADSE
• SASaúde – consultas de Psicologia Clínica, Nutrição e Terapia Ocupacional a preços 
  subsidiados 
• Segurança e Medicina do Trabalho
• Clube Desportivo com acesso a modalidades desportivas a preços acessíveis
• Programa Desenvolver + Oxigénio: promoção da saúde e do bem-estar dos Trabalhadores

Desenvolver
• Acolhimento aos Novos Trabalhadores
• Flexibilidade de horário e modelo de trabalho híbrido, no caso de funções compatíveis 
  com o trabalho à distância
• Plano anual de formação Profissional
• Descontos na inscrição em cursos de CTeSP, licenciatura e de mestrado do IPS 
• Programas de Mobilidade Internacional
• Projetos internacionais no âmbito da Universidade Europeia E³UDRES²
• Projetos de responsabilidade social e sustentabilidade

Valorizar
• Reconhecimento por Tempo de Serviço | 20 e 30 anos
• Reconhecimento do Mérito e Excelência Profissional aos Trabalhadores Não Docentes
• Reconhecimento do Mérito Académico aos Trabalhadores Docentes
• Reconhecimento aos Trabalhadores Aposentados

Viver
• Campi de características únicas no contexto da biodiversidade
• Acessibilidade de transporte e estacionamento gratuito
• Refeitórios e bares a preços acessíveis
• Instalações e mobiliário adequados às funções
• Relacionamento próximo com a comunidade externa
• Protocolos de colaboração em áreas como a Estética, Bem-Estar, Hotelaria, Turismo, 
  Lazer, Animais, Entretenimento, Saúde e Serviços
• Cultura de inovação e empreendedorismo

Celebrar
• Festa de Natal
• Atividades de team building 
• Kit Recém-nascido
• Cerimónia Comemorativa do Dia do IPS 
• Aniversário dos trabalhadores


