A nossa VISAO de futuro

O IPS & um centro de criacao, transmissao e difusao da ciéncia, tecnologia
e cultura. Visionamos um futuro em que, atraves da formagao,
investigacao e inovacao, sejamos capazes de continuar a motivar e a
inspirar toda a comunidade, sendo, sempre, um agente impulsionador do
progresso cientifico, tecnologico, economico e sociocultural.

A nossa MISSAO de desenvolvimento

Contribuir para o desenvolvimento sustentado da sociedade na regiao,
no pais e no mundo, em articulagao com os parceiros sociais.

Como?

Através de um ensino de qualidade, do desenvolvimento de atividades de

formacgao, de investigacao, de transferéncia de conhecimento e tecnologia,
da prestagao de servicos a comunidade e ainda da divulgagao e promogao
da ciéncia e da cultura.

Os VALORES que nos guiam

1. Responsabilidade

O IPS defende os principios do respeito pelas pessoas, da justica social, da
igualdade de oportunidades, da protecao da diversidade cultural, do rigor
e honestidade intelectual, da transparéncia e assuncao de
responsabilidades.

2. Exceléncia

Um compromisso de toda a comunidade IPS com os mais elevados
padroes de qualidade intelectuais e éticos, no ensino e na aprendizagem,
na formacao e na investigacao, na prestacao de servicos e na conduta
em todas as atividades.

3. Inovagao

O desenvolvimento do IPS passa por promover novas abordagens,
responder de modo critico e criativo aos desafios internos e externos,
racionalizar e rentabilizar recursos e processos.

0Os nossos COMPORTAMENTOS

Aposta nas pessoas

A aposta na proximidade entre as pessoas e no desenvolvimento
de praticas colaborativas que valorizem todos e cada um da nossa
comunidade sao passos fundamentais para a construcao de uma
comunidade coesa. Pela voz dos trabalhadores, apresentamos as
caracteristicas mais valorizadas para a construcao deste sentido
de pertenca comum*:

1. Cultivamos um ambiente de trabalho favoravel
2. Promovemos o envolvimento na comunidade

3. Trabalhamos com sentido de responsabilidade
4. Colaboramos com os colegas e com as equipas

5. Estamos focados na inovacao e preparacao para o futuro

*Inquérito sobre comunicacéo interna no IPS realizado em abril de 2021.



O nosso PLANO de Beneficios EUROPEAN UNIVERSITY
Politécnico

de Setubal

- Su bsistema de sal]de ADSE . Juntos fazemos o amanha.

- SASaude - consultas de Psicologia Clinica, Nutricao e Terapia Ocupacional a pre¢os
subsidiados

- Seguranca e Medicina do Trabalho

« Clube Desportivo com acesso a modalidades desportivas a precos acessiveis

« Programa Desenvolver + Oxigénio: promocao da salde e do bem-estar dos Trabalhadores

- Acolhimento aos Novos Trabalhadores

« Flexibilidade de horario e modelo de trabalho hibrido, no caso de funcoes compativeis
com o trabalho a distancia

- Plano anual de formacao Profissional

- Descontos na inscricao em cursos de CTeSP, licenciatura e de mestrado do IPS

- Programas de Mobilidade Internacional

- Projetos internacionais no ambito da Universidade Europeia E3UDRES?

« Projetos de responsabilidade social e sustentabilidade

* Reconhecimento por Tempo de Servico | 20 e 30 anos

+ Reconhecimento do Mérito e Exceléncia Profissional aos Trabalhadores Nao Docentes
+ Reconhecimento do Mérito Académico aos Trabalhadores Docentes

- Reconhecimento aos Trabalhadores Aposentados

- Campi de caracteristicas Unicas no contexto da biodiversidade

- Acessibilidade de transporte e estacionamento gratuito

- Refeitorios e bares a pregos acessiveis

* Instalacoes e mobiliario adequados as fungoes

+ Relacionamento proximo com a comunidade externa

« Protocolos de colaboragao em areas como a Estética, Bem-Estar, Hotelaria, Turismo,
Lazer, Animais, Entretenimento, Salde e Servigos

+ Cultura de inovacao e empreendedorismo

Plano de Beneficios
Trabalhadores IPS

* Festa de Natal
- Atividades de team building
- Kit Recém-nascido !

« Cerimonia Comemorativa do Dia do IPS '4 £ <% £ inf >} ¥]
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+ Aniversario dos trabalhadores t o & 7 _ www.ips.pt | estudar@ips.pt




