Sérgio Manuel Maciel de Faria
Fundamentacéo de voto

Tendo em consideragdo os critérios que figuram na grelha publicada no Edital, foram
analisados os diversos itens que figuram no curriculo do candidato de forma a obter uma
medida tao precisa quanto possivel do desempenho de cada um deles.

O candidato cumpre os critérios para ser considerado aprovado em mérito absoluto.

O candidato Unico Victor Manuel De Carvalho Ferndo Pires apresenta um excelente
curriculo cientifico (DTCP), nomeadamente em termos de producdo cientifica,
orientacdo de teses/dissertacdes e na participagdo em juris, onde excede largamente o
limite maximo de 100 pontos nesses itens. Em relacdo aos projetos de investigacdo e
prestacoes de servicos, o candidato ndo atingiu a pontuacao maxima de cada um desses
itens, embora tenha liderado participado em diversos projetos nacionais e
internacionais.

Quanto a capacidade Pedagodgica (CP), o candidato apresenta um curriculo excelente
também. Desempenha fun¢des docentes ha muitos anos, pelo que ja foi responsavel e
lecionou muitas unidades curriculares, tendo também orientado muitos estudantes e
participado em diversos juris. Elaborou ainda um conjunto consideravel de material
pedagodgico e efetuou vdrias atividades de b/e-learning, mas ndo atinge o limite maximo
de pontos nesses itens.

Em relacdo ao desempenho de atividades relevantes para a missdao da instituicao,
desempenhou uma extensa lista de cargos diretivos, o que é notavel e reflete o seu
comprometimento e dedicacdo a instituicdo. Neste item excede largamente a
pontuacdo maxima, o que ndo acontece em relacdo a sua participacao em atividades de
divulgacdo e mobilidade, embora com uma extensa lista de participacdio em
conferéncias.

As pontuacdes atribuidas a cada item, para cada candidato, encontram-se no quadro
seguinte:

50% 30% 20%
Nome do/a candidato/a DTCP CcP AR Final | Ordem
Victor Manuel De Carvalho Fernao Pires 40,18 23,96 16,25 80,39 1

Leiria, 20 de fevereiro de 2025

(Sérgio Manuel Maciel de Faria)



Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Coordenador Principal, na drea disciplinar de
Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia (ESP_ESTS) , para exercer funcbes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado

Parecer
(Andlise ao CV do candidato Victor Manuel de Carvalho Fernao Pires)

Utilizando a grelha de avaliacdo, aprovada para o presente concurso, e apds a respetiva
analise curricular, concluo pela atribuicdo de um total de 82,35 pontos ao candidato,
resultantes da seguinte pontuacdo parcelar (1. Desempenho Técnico-Cientifico e
Profissional com relevancia na area disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia:
42,14 pontos; 2. Capacidade Pedagogica: 23,96 pontos; 3. Outras atividades relevantes
para a missao do IPS: 16,25 pontos).

De realcar a excecional ou muito elevada relevancia do seu curriculo nas seguintes
componentes: “Producao cientifica, publicacbes, comunicacdes e conferéncias, no pais
e no estrangeiro; organizagdo técnico cientifica na area disciplinar”; “Orientagdo de
teses/dissertacGes na area disciplinar”; “Participagdo em juris de provas académicas na
area disciplinar”; “Experiéncia e Dedica¢do a Docéncia na area disciplinar”; “Exercicio de
cargos diretivos em Orgdos de Gestdo, ou noutras Estruturas da Instituicdo de Ensino
Superior”.

Setubal, 20 de fevereiro de 2025

O membro do juri,

Assinado por: Armando José Pinheiro Marques
Pires

Num. de Identificacdo: 06070879

Data: 2025.02.20 16:49:06 +0000

Armando Pires
(Prof. Coordenador Principal)



Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, para
ocupacao de um posto de trabalho, na categoria de Professor Coordenador Principal, na
area disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia (ESP_ESTS), para exercer funcées
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

Parecer

(Analise ao CV do candidato Victor Manuel de Carvalho Fernao Pires)

Com base na grelha de avaliagao, aprovada para o presente concurso, e apés uma

analise do CV do candidato Victor Manuel de Carvalho Ferndo Pires, concluo pela
atribuicao de um total de 82,35 pontos, pontos estas resultantes das pontuacdes que
candidato obteve em cada um dos critérios de selegdo e seriagdo estabelecidos:

Critério 1. Desempenho técnico-cientifico e profissional com relevancia na area
disciplinar de Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia, em que o candidato obteve uma
pontuacao percentual de 42,14 %;

Critério 2. Capacidade pedagdégica, em que o candidato obteve uma pontuacao
percentual de 23,96 %;

Critério 3. Outras atividades relevantes para a missdo do IPS, em que o candidato
obteve uma pontuacao percentual de 16,25 %.

Destaco o desempenho excelente que o candidato obteve nos subcritérios de avaliagao:

1.2 Producao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no pais € no
estrangeiro; organizacéo técnico cientifica na area disciplinar;

1.3 Orientacao de teses/dissertacoes na area disciplinar;
1.4 Participacao em juris de provas académicas na area disciplinar;
2.1 Experiéncia e dedicagao a docéncia na area disciplinar;

3.1 Exercicio de cargos diretivos em 6rgdos de gestdo, ou noutras estruturas da
instituicdo de ensino superior.

Em todos estes subcritérios a pontuagcdo que candidato obteve excedeu,
significativamente, o valor maximo de pontuacgéo estabelecido.

Setubal, 20 de fevereiro de 2025

O membro do juri,

José Pereira

(Prof. Coordenador Principal)



Concu

Membro do Juri: Maria Manuela de Almeida Carvalho Vieira

rso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na

categoria de professor coordenador principal, na area disciplinar de Eletrotecnia e
Sistemas de Poténcia (ESP_ESTS), Edital n.2 1799/2024.

METODOLOGIA

Cada item discriminado no CV entregue pelo candidato, foi pontuado
individualmente tendo em conta a drea disciplinar em que é aberto o concurso
e a adequacdo da atividade a categoria de Professor Coordenador Principal.

As pontuacgdes individuais obtidas em cada sub-item nas trés vertentes, foram
atribuidas ndo sendo necessario a sua normaliza¢do por so existir um candidato.
Aplicaram-se as ponderacdes indicadas no edital para cada subitem das trés
vertentes.

Foram criadas e comentadas as pontuag¢des do candidato tendo em conta a sua
adequacdo a drea disciplinar em que foi aberto o concurso.

A tabela final foi gerada:

Desempenho Técnico-Cientifico e 3. Outras
Profissional com relevancia na 2. Capacidade atividades TOTAL
area disciplinar de Eletrotecnia e Pedagdgica relevantes para
Sistemas de Poténcia a missao do IPS
Victor
. 43.75 26.85 17.00 87.55
Pires

ISEL/IPL, 18 de fevereiro de 2025.

Assinado por: MARIA MANUELA DE ALMEIDA
CARVALHO VIEIRA

Num. de Identificagao: 02038630

Data: 2025.02.20 16:43:59+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e o0



Membro do Juri: Maria Manuela de Almeida Carvalho Vieira

Concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor coordenador principal, na area disciplinar de Eletrotecnia e
Sistemas de Poténcia (ESP_ESTS) Edital n.2 1799/2024.

Apreciacgao Curricular: Victor Manuel De Carvalho Fernao Pires 87,55



Victor Manuel De Carvalho Fernao Pires

87,55

Justificacao

87,55 %
Excelente desempenho

1.1 Projetos de Investigacdo e
Desenvolvimento na area
disciplinar (Max. 100 pontos)

Muito bom desempenho

a)

Responsavel de projetos
com avaliagdo e com
financiamento externo (ex:
FCT; projetos europeus)

Responsavel de outros
projetos

c)

Colaborador de projetos
com avaliagdo e com
financiamento externo (ex:
FCT; projetos europeus)

d)

Colaborador de outros
projetos

70%

O candidato apresenta uma participa¢do significativa em
projetos de investigacdo e desenvolvimento na area de
Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia, justificando a
atribuicdo de 70% da pontuagdo maxima. Demonstrou
envolvimento ativo na coordenacdo e participagdo em
projetos financiados, com impacto relevante na area
disciplinar. No entanto, a atribuicdo de 70% reflete que,
embora tenha uma participacdo expressiva, poderd existir
margem para um maior nimero de projetos coordenados
diretamente ou com financiamento mais elevado, bem
como para um impacto cientifico e tecnoldgico ainda mais
alargado.

1.2 Produgdo cientifica,
publicagdes, comunicagdes e
conferéncias, no pais e no
estrangeiro; organizagao técnico
cientifica na area disciplinar
(Max. 100 pontos)

Excelente desempenho

a)

Autor ou co-autor de livro
ou capitulo de livro técnico-
cientifico

Publicagdo de artigos em
revista cientifica
internacional indexadas no
ISI ou equivalente

c)

Publicagdo de artigos
técnico-cientificos em outras
revistas com arbitragem

Publicagdo de artigos
técnico-cientificos em atas
de congressos internacionais
com arbitragem

e)

Publicagdo de artigos
técnico-cientificos em atas
de congressos nacionais com
arbitragem

f)

Patentes registadas,
protétipos ou prémios e
distingcdes

g)

Comunicagdes em eventos
cientificos internacionais

Comunicagdes em eventos
cientificos nacionais

100%

O candidato demonstrou um desempenho de exceléncia na
producdo cientifica e organizagdo técnico-cientifica,
justificando a atribuicdo da pontuagdo maxima. A sua
trajetéria é marcada por um numero significativo de
publicagbes em revistas internacionais indexadas de
elevado impacto e em proceedings de conferéncias
cientificas de referéncia na area de Eletrotecnia e Sistemas
de Poténcia. Além da producgdo cientifica relevante,
apresentou comunicagdes em eventos nacionais e
internacionais, atuando também como keynote speaker,
chairperson e moderador, o que evidencia o
reconhecimento pela comunidade cientifica. Destaca-se
ainda pela organizagdo de conferéncias, workshops e
simpdsios cientificos, bem como pela participagdo ativa em
comités cientificos e editoriais de revistas internacionais. O
seu envolvimento na coordenagdo de projetos de
investigacdo financiados e a participagdo como avaliador
de artigos cientificos e projetos reforcam o impacto da sua
produgdo técnico-cientifica. O elevado numero de citagbes
e a influéncia dos seus trabalhos atestam a relevancia da
sua investigagdo. Assim, considera-se plenamente
justificada a atribui¢do da pontuagdo maxima (100%) neste
critério.




Membro Efetivo de
unidades/grupos cientificos
financiados pela FCT/ano

)

Revisdo de artigos em
revistas internacionais ou
nacionais

k)

Membro de comissdes
cientificas/organizadoras de
congressos/seminarios
técnico-cientificos
internacionais ou nacionais

Membro de comissdes
editoriais de revistas
técnico-cientificas
internacionais ou nacionais

m)

Outras atividades relevantes
de natureza técnico-
cientifica

1.3 Orientagdo de
teses/dissertacdes na area

disc

iplinar (Max. 100 pontos)

Excelente desempenho

Orientagdo e co-orientagao

a) | de Teses de Doutoramento
(concluida)
Orientagdo e co-orientagao
de

b)

Dissertacbes/Projeto/Estagio
de Mestrado (concluida)

95%

O candidato demonstrou um desempenho de exceléncia na
orientacdo de teses e dissertacdes na area de Eletrotecnia
e Sistemas de Poténcia, justificando a atribuicdo de 95% da
pontuagdo maxima. A sua trajetoria inclui a orientagdo de
um numero expressivo de dissertagdes de mestrado e teses
de doutoramento. Vdérios dos trabalhos orientados
resultaram em publicagdes cientificas em revistas e
conferéncias internacionais de prestigio, contribuindo
significativamente para a producdo cientifica da area. A
ligeira reducdo na pontuacdo maxima pode justificar-se
pela possibilidade de um envolvimento ainda mais alargado
em programas doutorais.

1.4 Participagdo em juris de
provas académicas na area

disc

iplinar (Max. 100 pontos)

Excelente desempenho

Arguente de Tese de

a) | Doutoramento / Provas de
Especialista
Arguente de

b) | Dissertacdo/Projeto/Estagio
de Mestrado
Membro do Juri de

c) | Doutoramento / Provas de
Especialista
Membro do Juri de

d) | Dissertacdo/Projeto/Estagio

de Mestrado

95%

O candidato tem uma participagdo vasta e consistente em
juris de provas académicas na area de Eletrotecnia e
Sistemas de Poténcia, justificando a atribuicdo de 95% da
pontuagdo maxima. A sua experiéncia inclui a integragdo
em inumeros juris de mestrado, doutoramento, refletindo
o reconhecimento da sua competéncia técnico-cientifica..
A atribuicdo de 95% reflete a elevada frequéncia e
relevancia das suas participacdes, com uma ligeira margem
para uma ampliacdo ainda maior da atividade a nivel
internacional ou em programas doutorais de instituicGes de
referéncia.

1.5 Atividades de natureza
profissional com relevancia na
area disciplinar (Max. 100

Relevante desempenho

pontos)
Prestagdo de servicos ao O candidato apresenta uma participagdo relevante em
a) exterior, estudos/projetos 60% atividades de natureza profissional na area de Eletrotecnia
(+]

ou pareceres elaborados no
IPS

e Sistemas de Poténcia, justificando a atribuicdo de 60% da
pontuacdo maxima. No entanto, a pontuacdo atribuida




b)

Experiéncia Profissional em
atividade de relevancia na
area fora do meio
académico/ano

reflete que, embora tenha um impacto significativo, podera
haver margem para um envolvimento mais aprofundado
em atividades profissionais de maior escala, como
consultoria especializada, participagdo em organismos
reguladores ou maior integragdo em projetos industriais de
grande impacto.

2. Capacidade Pedagoégica

2.1

Docéncia na area disciplinar
(Max. 100 pontos)

Experiéncia e Dedicacdo a

Numero  de Unidades O candidato demonstra uma experiéncia sélida e um

a) Curriculares distintas elevado nivel de dedicacdo a docéncia na area de
lecionadas na area Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia, justificando a
disciplinar atribuicdo de 90% da pontuagdo mdaxima. Possui um
Responsavel de Unidades percurso académico consolidado, com anos de experiéncia

b) | Curriculares distintas na 90% no ensino superior, lecionando unidades -curriculares
area disciplinar fundamentais e avancadas na drea disciplinar. A ligeira

redugdo da pontuagdo maxima pode justificar-se pela
Numero de anos de possibilidade de um envolvimento ainda maior em

c) |lecionagdo na area atividades pedagdgicas internacionais, programas de dupla
disciplinar titulagdo ou desenvolvimento de recursos didaticos

inovadores com maior impacto académico.

2.2 Elaboraragdao de Material

Pedagdgico na darea disciplinar Muito bom desempenho

(Max. 100 pontos)

O candidato demonstra um contributo significativo na
Elaboracdo de material elaboracdo de material pedagdgico na area de Eletrotecnia
pedagdgico de apoio a e Sistemas de Poténcia, justificando a atribuigdo de 80% da

a) |docéncia que cubram pelo | 80% pontuagdo maxima. No entanto, a pontuacdo atribuida
menos 75% da matéria da reflete que, embora a sua produgdo seja relevante, ha
UC na area disciplinar margem para uma maior diversificagdo dos ou criagdo de

conteudos multimédia de maior alcance.

2:3 I.no.va;ao P?dagoglca fa ared Excelente desempenho

disciplinar (Max. 100 pontos)

O candidato apresenta um forte compromisso com a

inovagdo pedagdgica na drea de Eletrotecnia e Sistemas de

. Poténcia, justificando a atribuicdo de 95% da pontuagdo
Desenvolvimento de , . . . .

L . maxima. Tem implementado metodologias de ensino
atividades de b/e-learning e . . .

a) |outras inovacdes | 95% inovadoras, promovendo uma' abordagem mals' |_nter~at|vae
pedagbgicas na irea centrada no' ‘es‘tudante, incluindo a 'utlllzagao‘ de
disciplinar ferram'ehtas digitais, pIatjaformas de aprendlzagem‘onllne e

estratégias como ensino baseado em projetos e
aprendizagem ativa. Além disso, destaca-se pela introdugdo
de novas praticas

2.4 Organizagdo, supervisao e

formagdo pedagégica (Max. 100 Excelente desempenho

pontos)

Orientacdo e O candidato tem demonstrado uma forte atuacdo na
acompanhamento de orientagdo e acompanhamento de estudantes em projetos

a) |estudantes em | 90% e estagios de licenciatura ou CTeSP, justificando uma

Projeto/Estagio de

licenciatura ou CTeSP

pontuacdo de 90%. A sua orientacdo tem sido de grande
relevancia. Além disso, tem integrado juris de projetos e




Membro do Jari de

b) | Projeto/Estagio de
Licenciatura ou CTeSP
Formador/Formando de

c) |Cursos de Formagao
Pedagdgicos

d) Organiza¢do de eventos de

caracter pedagodgico

estagios, participando ativamente na avaliagdo do trabalho
académico dos alunos.

Finalmente, tem organizado eventos de caracter
pedagdgico, voltados para a inovacdo e melhoria das
praticas de ensino, promovendo o desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas.

A pontuacdo de 90% reflete uma atuagdo de elevada
qualidade, mas com margem para um maior envolvimento
em atividades pedagdgicas de maior escala ou impacto..

3. Outras atividades relevantes
para a missdo do IPS

3.1 Exercicio de cargos diretivos
em Orgios de Gestio, ou
noutras Estruturas da Instituigdao
de Ensino Superior (Max. 100

Excelente desempenho

pontos)
Presidéncia de odrgdo de O candidato tem demonstrado uma significativa
a) |gestdo estatutario, por experiéncia e dedicagdo ao exercicio de cargos diretivos em
semestre 6rgdos de gestdo e outras estruturas da instituicio de
Vice-presidente de drgdo de ensino superior, justificando a atribuicdo de 90% da
gestdo estatutario, pontuacdo maxima. Assumiu responsabilidades em diversos
b) Presidente de drgdos de governagdo, com um papel ativo na coordenagao
departamento ou e gestdo de cursos, programas académicos e iniciativas de
coordenador/diretor de inovagdo curricular da instituigdo.
curso, por semestre 90% Além disso, o candidato tem participado em comissdes e
grupos de trabalho estratégicos, demonstrando a sua
Membro de orgdos de capacidade de lideranca e de colaboragdo no
gestdo, participagdo na desenvolvimento institucional e na implementacdo de
0 coordenagdo do projetos académicos e administrativos. A sua contribuicdo
departamento, na para o fortalecimento da instituicdo é evidente, com um
coordenagdo de curso, por impacto positivo nas dreas de ensino, investigacdo e
semestre desenvolvimento institucional.
3.2 Qutras Atividades (Max. 100
Bom desempenho
pontos)
Participacdo em atividades O candidato tem demonstrado uma participagdo relevante
a) de divulgacdo e de relagdo em atividades de divulgacdo e de relacio com a
com a comunidade como comunidade, bem como em programas de mobilidade
docente internacional, justificando a atribuicdo de 70% da
pontuagdo maxima.
O candidato participou em programas de mobilidade
internacional, como o Erasmus, promovendo a
70% internacionalizagdo da instituicdo e proporcionando aos
Participacdo em programas seus alunos e colegas de profissdo a oportunidade de
b) | de Mobilidade Internacional ampliar horizontes académicos e profissionais. No entanto,

como docente (Ex: Erasmus)

a atribuicdo de 70% reflete que hd margem para uma maior
intensidade ou extensao, como a organizagao de eventos de
maior visibilidadel, maior numero de parcerias de
mobilidade com instituicdes, ou um envolvimento mais
continuo em programas de intercdmbio académico.




Maria Isabel Milanés Montero, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Extremadura, Espafia, como miembro del Tribunal para la plaza con referencia:

Categoria: Prof. Coord. Principal
N° de vagas: 1
Area disciplinar: ESTS_Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia (ESP)

Unidade Organica: Escola Superior de Tecnologia de Setubal

INFORMA:

Tras analizar el curriculum del candidato Victor Manuel De Carvalho Fernao Pires, asi como
todos los documentos justificativos presentados, y aplicando la rubrica acordada por los
miembros del Tribunal, la valoracién resultante en cada uno de los apartados es la
siguiente:

1. Desempenfo Técnico-Cientifico y Profesional con relevancia en el area disciplicar
de Electrénicay Sistemas de potencia (ponderaciéon 50%): 40,7 puntos

2. Capacidad Pedagdgica (ponderacion 30%): 23,7 puntos

3. Otras actividades relevantes para la mision del IPS (ponderacion 20%): 16,4 puntos

El resultado final, sumando estas valoraciones parciales, es de 80,6 puntos.

El candidato presenta un curriculum excepcional en el drea evaluada y, especificamente,
vinculado con el Instituto Politécnico de Setubal. En multiples items valorados, el
candidato ha obtenido una calificacién muy superior a la maxima posible para dicho
apartado.

En el Ambito investigador, es de resaltar especialmente la produccidn cientifica en revistas
muy relevantes recogidas en el JCR y en comunicaciones en conferencias cientificas
internacionales de IEEE. El curriculum investigador del aspirante se valora como muy
destacado.

En relacion con el curriculum docente, el candidato cuenta con un numero de afios de
experiencia docente en el area disciplinar de la plaza muy elevado, con un gran niumero de
unidades curriculares impartidas y experiencia como responsable de dichas unidadades
curriculares.

Por dltimo, el candidato también aporta méritos destacados en gestion.

Por todo lo anterior, la valoracién cuantitativa y cualitativa del curriculum del candidato es
excelente.

En Badajoz, a 20 de febrero de 2025



