
 

 
 
NOTA DE IMPRENSA  
 
Politécnico de Setúbal recebe 122 empresas e organizações em 
mais uma Feira de Emprego  
Presidente agradeceu às entidades representadas a confiança que depositam 
na formação do IPS  
 
Setúbal, 12 de março de 2025 - O Politécnico de Setúbal (IPS) inaugurou hoje mais uma 
edição da sua Feira de Emprego, considerado o ponto alto da Semana da 
Empregabilidade, a decorrer desde segunda-feira, acolhendo um total de 122 empresas e 
organizações que, ao longo de dois dias, marcam presença em expositor e através de 32 
sessões de recrutamento.  
 
Na sessão de abertura, a presidente do IPS, Ângela Lemos, aproveitou para agradecer ao 
tecido empresarial que decidiu estar representado “porque acredita na nossa formação”, 
lembrando o intuito da iniciativa que é já uma referência nacional no apoio à inserção 
profissional dos estudantes e recém-diplomados.  
 
“Pretendemos trazer o meio empresarial à academia, a um espaço que forma cidadãos e 
profissionais e que prima por articular a teoria com a prática, componente em que é 
fundamental a colaboração das empresas e organizações nossas parceiras”, afirmou, 
sublinhando a iniciativa como uma “oportunidade única para os estudantes perceberem o 
que mercado de trabalho oferece neste momento e quais as competências profissionais e 
pessoais mais valorizadas”.  
 
Fruto de uma estreita parceria com a Associação Académica (AAIPS), a Feira de Emprego 
oferece, ano após ano, uma verdadeira montra de oportunidades de recrutamento nas 
diferentes áreas de formação do IPS, da Saúde às Ciências Empresariais, passando pela 
Engenharia e Tecnologia, Ciências Sociais, Educação e Desporto.  
 
“É uma iniciativa que continua a crescer com uma ponte essencial de ligação entre o meio 
académico e o mercado de trabalho”, como sublinhou Ivan Svac, presidente da AAIPS, 
lembrando que “já não é apenas um evento, é um compromisso com os estudantes e as 
empresas e uma imagem de referência do IPS”.  
 
Numa edição que oferece vários momentos de reflexão sobre o impacto da Inteligência 
Artificial no recrutamento, a cargo dos maiores especialistas nacionais em gestão de 
pessoas e talentos, a 11.ª Semana da Empregabilidade encerra na sexta-feira, 14, com o 
workshop online "O LinkedIn como ferramenta para conquistar oportunidades 



profissionais", dinamizado por Pedro Caramez, formador e perito nesta rede social 
profissional.  
 
Toda a informação disponível em www.ips.pt. 
 
 
 

 
 
 
 

Siga-nos nas redes sociais: 
 

     

-- 
Sobre o IPS:  
Há mais de 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior público, o Politécnico de 
Setúbal (IPS) integra cinco Escolas Superiores que abarcam importantes áreas do conhecimento: 
engenharias, tecnologias, ciências sociais, educação, desporto, ciências empresariais e saúde. A 
forte componente prática do ensino, bem como a formação em contexto de trabalho e o estímulo 
de competências nas áreas da inovação e do empreendedorismo, são traços distintivos do seu 
ADN. Mantém-se, por isso, há vários anos no topo da empregabilidade do ensino superior 
politécnico. É ainda membro da Aliança Universitária Europeia E³UDRES² e referência nas áreas da 
responsabilidade social e sustentabilidade ambiental.  
Saiba mais em www.ips.pt.   
 
 
 

 

 

https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=46942
http://www.ips.pt/
https://www.facebook.com/ipsetubal
https://www.instagram.com/politecnicodesetubal/
https://www.linkedin.com/school/instituto-politecnico-de-setubal/
http://www.youtube.com/user/IPSETUBAL
https://twitter.com/IPSsetubal

