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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL 

 

 

     1. DADOS PESSOAIS 

 

 

 

Nº do aviso: 

A preencher pela entidade empregadora 

Código de candidato: 
 

  
Código da oferta BEP: Data da receção: 

  
 

 

Carreira:  Categoria:   

 

Área de atividade:    
 

Vínculo de Emprego Público: 

Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 

Contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado 

 
                         

 

                               

 

Data de nascimento:          _        _ Sexo: M       F  

 

Nacionalidade: 

Nº Doc. Identificação:                                                          Nº Identif. Fiscal:                         

Morada:   

                               

 
 

Código Postal:                             -                      Localidade:  
 
 

Concelho 

 
Telefone:                                               Telemóvel:  
 

   Endereço eletrónico: _______________________________________________

                             

    

 
                           

 

    

 

         

 

     CARACTERIZAÇÃO DA VAGA A CONCURSO 

     IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO 

Nome completo: 
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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL 

 

 

     2. QUALIFICAÇÕES ACADÉMICAS 

     3. SITUAÇÃO JURÍDICA/FUNCIONAL DO TRABALHADOR 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.1 Identifique o curso e/ou área de formação:  

 

2.2 Identifique o curso de pós-graduação, mestrado ou doutoramento: 

 
 
 

    
    3.1. Caso seja detentor de vínculo de emprego público, especifique qual a sua situação: 
 
 

Nomeação 

Definitiva   

Transitória por tempo determinado   

Transitória por tempo determinável   

Contrato 

Tempo indeterminado   

Tempo determinado   

Tempo determinável   

Situação atual 

Em exercício de funções   

Em licença   

Em requalificação   

Outra   
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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL 

 

 

     4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FUNÇÕES EXERCIDAS 

 

3.1.1. Órgão ou serviço onde exerce ou por último exerceu funções: 

 

 
3.1.2. Carreira e categoria detidas: 

 

 
3.1.3. Atividade exercida ou que por último exerceu no órgão ou serviço: 

 

 
3.1.4. Avaliação de desempenho dos últimos três anos: 

 

Ano Menção quantitativa 

  

  

  

 

 

4.1. Funções exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata: 
 

 
Funções 

Data 

Início Fim 

   

   

   

   

   

 

4.2. Outras funções e atividades exercidas: 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 
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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL 

 

 

“Declaro que afasto os métodos de seleção obrigatórios, Avaliação curricular e 

Entrevista de Avaliação de Competências, e opto pelos Métodos de Prova de 

Conhecimentos e Avaliação Psicológica”. 

     5. FORMAÇÃO OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NÍVEL HABILITACIONAL EXIGIDO 

     6. OPÇÃO PELOS MÉTODOS DE SELEÇÃO 

     7. NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

5.1 No caso de a publicitação permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a 

formação ou experiência profissional substitutiva. 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Caso se encontre a cumprir ou executar a atribuição, competência, ou atividade 
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos 
em situação de requalificação que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela 
atribuição e pretenda usar a prerrogativa de afastamento dos métodos de seleção 
obrigatórios, nos termos do nº 3 do artigo 36º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho, assinale a 
seguinte declaração: 

 

 

7.1. Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique 

se necessita de meios/condições especiais para a realização de métodos de seleção. 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL 

 

 

     8. DECLARAÇÕES E PROTEÇÃO DE DADOS 

 

 

   Localidade: _____________________________________________ Data: ____ /____ / _______ 
    

   Assinatura: ____________________________________________________________________ 

 
 
Documentos anexos à candidatura: 

 
Curriculum Vitae 

Certificado de Habilitações  

Comprovativos de formação (Quantidade ) 

Declaração do serviço de origem (*) 

Outro:  

 

 
(*) Com identificação do vínculo jurídico de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da 
carreira e categoria de que seja titular, da posição remuneratória que detém nessa data, da atividade que executa e do 
órgão ou serviço onde exerce funções. 

Declaração Sim Não 

Declaro serem verdadeiros os elementos ou factos constantes na presente candidatura 
    

Declaro, sob compromisso de honra, não estar inibido do exercício de funções públicas 
ou interdito para o exercício das funções que me proponho a desempenhar, possuir 
robustez física e o perfil psíquico exigidos para o exercício de funções e ter cumprido as 
leis de vacinação obrigatória.      

Declaro que autorizo que as notificações sejam efetuadas por endereço de correio 
eletrónico indicado no presente formulário.     

Declaro, em cumprimento do artigo 13.º do Regulamento Geral de Proteção de Dados 
(RGPD) prestar o meu consentimento informado, expresso e inequívoco ao IPS, para 
proceder à recolha, utilização e tratamento dos dados pessoais entregues com a 
presente candidatura, para ocupação de posto de trabalho nesta entidade, com a estrita 
finalidade de recolha e integração na base de dados nesse âmbito e durante o período de 
tempo necessário, para a finalidade de tratamento para a qual são recolhidos. 
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