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) SETUBAL

AVISO DE CONCURSO PARA DUAS BOLSA DE INICIAGAO A INVESTIGAGAO — ESTUDANTES DE
LICENCIATURA NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — PROJETO SINES NEXUS

Tendo presente o Regulamento n2 437/2020 de Bolsas de Investiga¢do do Instituto Politécnico
de Setubal, publicado no Diario da Republica 22 série N2 83 de 28 de abril, torna-se publico que,
por despacho de 17-03-2025 da Presidente do IPS, se encontra aberto concurso para atribuicao
de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigacao(BIl) destinada a realizacdo de atividades de I&D para
estudantes inscritos em Licenciatura, na area de Gestao de Recursos Humanos, no ambito do
projeto Sines Nexus, financiado através de Programa de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) com o

periodo de rececao de candidaturas de 26-03-2025 a 08-04-2025, de acordo com as seguintes

condicdes:

1. Duragdo da Bolsa: A bolsa tem a duracdo de 8 meses, eventualmente renovavel até 12
meses, incluindo o primeiro contrato, desde que ndo exceda a data final de execucdo do

projeto.

2. Destinatarios - A bolsa destina-se a candidatos com o seguinte perfil:
e Estudantes inscritos em licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ou areas
afins;
e Conhecimentos em gestdo administrativa de recursos humanos, comunicagdo
organizacional e gestdo da formacao;
e Sentido de responsabilidade e capacidade de comunicagao e integragao em equipas

de trabalho multidisciplinares.

3. Componente financeira: De acordo com a Tabela, constante do Anexo | ao Regulamento de
Bolsas da FCT, aprovado pelo Regulamento n2 950/2019, publicado no Diario da Republica,
22 série de 16 de dezembro (versdo atualizada), o valor da Bolsa corresponde 651,12 € sendo

pago mensalmente, por transferéncia bancaria.

4. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido, em regime de exclusividade, no
Departamento de Marketing e Logistica da Escola da Escola Superior de Ciéncias Empresariais

sob a orientacdo cientifica do Professor Tiago Pinho.
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5. Plano de atividades - O candidato ira desempenhar fungdes num dos Work Packages (WP)
em que o IPS estd a participar:
WP1 — Open Data Collaboration Platform e/ou
WP2 — Al Powered Nexus Applications e/ou
WP3 — Smart Gates and Smart Terminals e/ou
WP5 — Smart Logistics e/ou
WP8 — Green and Energy solutions for Ports and Logistics e/ou

WP9 — Advanced Capacitation and Training of HR.

6. Critérios de avaliagdo e seriagao:

6.1. Avalia¢ao Curricular e da Carta de Motivagoes (AC+CM) — (escala de 0-15 valores)

a) Formagdo académica (ponderagdo de 0,30) - maximo 15 valores

Inscricdo em licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos 15 val.
Inscricdo em licenciatura em dreas afim 10 val.
Inscricdo em licenciatura de outra drea cientifica 5val.

b) Anadlise dos conhecimentos em gestdo administrativa de recursos humanos,
comunicagdo organizacional e gestdo da formagdo (ponderagdao de 0,20) -
maximo 15 valores

Com conhecimentos em gestdo administrativa de recursos 15 val.

humanos, comunicagdo organizacional e gestdo da formagao

(e.g., participacdo em projetos de investigacdo, comunicagdes,

artigos publicados)

Com conhecimentos em gestdo administrativa de recursos 10 val.

humanos, comunicagdo organizacional e gestdo da formacdo

Sem conhecimentos em gestdao administrativa de recursos 5val.

humanos, comunicagdo organizacional e gestdo da formacdo
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c) Analise geral do Curriculum Vitae (ponderagao 0,30) - maximo 15 valores

Muito Bom 15 val.
Bom 10 val.
Satisfaz 5val.
N&o Satisfaz 0 val.

d) Analise geral da Carta de Motivagdes (ponderagdo 0,20) - maximo 15 valores
Muito bom (apresenta fatores motivacionais relacionados com 15 val.
as atividades a desempenhar enquanto bolseiro devidamente

enquadradas na fungdo)

Bom 10 val.
Satisfaz 5 val.
N3o Satisfaz 0 val.

6.2. Entrevista de Sele¢ao (escala de 0-5 valores)

Na entrevista sdo definidos 4 parametros de avaliacdo e a sua classificacdo resulta da
seguinte formula: E = MI + CTT + SC + EFV

e Motivagdo e Interesse (Ml)

e Conhecimento Tedrico e de Técnicas (CTT)

e Sentido Critico (SC)

e Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV)

Cada parametro é valorizado de 0 pontos a 1,25 pontos de acordo com demonstragdo

da competéncia ou comportamento pelo candidato.

Quando prevista no Aviso do concurso, a Entrevista é um método de selecdo

obrigatério e eliminatdrio.

6.3. A classificacdo de cada candidato(a) serd calculada pela soma dos valores obtidos na

AVALIACAO CURRICULAR e na ENTREVISTA DE SELECAO.
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6.4. A classificacdo de cada candidato(a) sera calculada pela soma dos valores obtidos nos
métodos de selecdo especificados no ponto anterior e a ordenacdo dos(as)

candidatos(as) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as décimas.

6.5. Para que o(a) candidato(a) fique aprovado(a) devera atingir uma cotagdo total minima
de 9,5 valores e deverd ter obtido pelo menos metade da pontuagao mdaxima possivel

no método Avaliacdo Curricular.

6.6. Em caso de empate sera utilizado como critério de desempate o que tiver alcancado

maior valoragao na componente da Entrevista.

6.7. Com base na lista de seriacdo final, serd constituida uma reserva de recrutamento, a
qual sera utilizada para a eventual contrata¢do dos candidatos aprovados em caso de

desisténcia daqueles ordenados em lugares elegiveis para a contratagao.

7. Documentos de candidatura - A candidatura deve ser instruida com a seguinte
documentacdo:

e (Carta de motivagdes dirigida a Presidente do IPS;

e Formulario de candidatura;

e Curriculum Vitae;

e Certificados de habilitagdes dos graus académicos detidos;

e Comprovativo da condicdo de estudante do curso e do grau que frequenta em
Instituicdo de Ensino Superior Portuguesa, emitido pelos respetivos servigos
académicos;

e Comprovativo do titulo de residéncia em Portugal (para candidatos sem cidadania

portuguesa ou de outro Estado membro da Unido Europeia).

8. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser efetuada mediante o
preenchimento do formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em www.ips.pt,
nos separadores Servicos Centrais/DICl/Bolsas de Investigacdo, e enviadas para
bolsas.investigacao.dgp@ips.pt ou através da morada, Campus do IPS, Estefanilha,

2910-761 Setubal, até ao termo do prazo de candidatura.

Pagina4de5


http://www.ips.pt/
mailto:bolsas.investigacao.dgp@ips.pt

POLIT=CNICO
) SETUBAL

AVISO DE CONCURSO PARA DUAS BOLSA DE INICIAGAO A INVESTIGAGAO — ESTUDANTES DE

9.

10.

LICENCIATURA NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — PROJETO SINES NEXUS

O juri é composto por:
Presidente
Doutor Tiago Miguel Santa Rita Simdes de Pinho, Professor Coordenador da Escola Superior

de Ciéncias Empresariais/IPS.

Vogais efetivos
Doutora Maria Helena Goncalves Martins, Professora Adjunta da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais/IPS;

Doutor Nelson Jorge Gaudéncio Carrico, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia

do Barreiro/IPS.

Vogais suplentes
Doutora Ana de Jesus Pereira Barreira Mendes, Professora Coordenadora da Escola Superior

de Ciéncias Empresariais/IPS.

Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: A bolsa é atribuida ao abrigo da Lei n2 40/2004 de
18 de agosto, na sua versao atualizada (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica) e
Regulamento de Bolsas e Investigacdo da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, disponivel

para consulta em https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt

Instituto Politécnico de Setubal.

Assinado por: ANGELA MARIA GOMES TELES DE
MATOS CREMON DE LEMOS

Num. de Identificacdo: 08339063

Data: 2025.03.21 15:20:33+00'00'
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