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IPS é o primeiro politécnico a receber selo de exceléncia europeu

em Recursos Humanos na Investigacao

Prémio Human Resources Excellence in Research, atribuido pela rede
EURAXESS

Setubal, 13 de maio de 2025 - O Politécnico de Setubal (IPS) acaba de ser reconhecido
com o selo europeu Human Resources (HR) Excellence in Research, atribuido pela rede
EURAXESS - Researchers in Motion, sendo o primeiro politécnico portugués a receber
este prémio de exceléncia na area dos Recursos Humanos em Investigacao.

O reconhecimento, concedido a organizagdes que desenvolvem investigagao e que
respeitam os principios da Carta Europeia do Investigador, foi ja atribuido a 12 instituicbes
nacionais, entre institutos, laboratérios e unidades do ensino universitario, sendo o IPS a
mais recente e Unica representante do subsistema politécnico.

Apresentada no ultimo més de setembro, a candidatura ao selo HR Excellence in Research
decorre de um compromisso que o IPS assumiu no &mbito das metas do projeto europeu
E*UDRES? Ent-r-e-novators, do qual é coordenador, no sentido de formalizar uma aposta
forte no reconhecimento e valorizagao das atividades de investigagéo.

Ao aderir a Carta Europeia do Investigador, o IPS compromete-se a adotar os seus 40
principios na construgdo de uma estratégia de melhoria continua das condi¢gdes dos
recursos humanos afetos a investigacao.

O selo HR Excellence in Research “vem reforcar a nossa aposta estratégica na investigacao
e mostra que o IPS esta alinhado com os mais elevados padrbées europeus na gestio de
recursos humanos cientificos”, considera a presidente do IPS, Angela Lemos, lembrando
0 caminho que trouxe a instituicao até aqui. “Este selo resulta de um trabalho intenso e
rigoroso desenvolvido ao longo do ultimo ano, que incluiu uma analise profunda das
nossas praticas internas, a definicdo de planos de agdo e uma avaliagdo continua dos
nossos processos. Tudo isto com o objetivo claro de garantir um ambiente de trabalho
cada vez mais justo, transparente e motivador para os investigadores”.

A EURAXESS - Researchers in Motion é uma iniciativa da Comissao Europeia que apoia
a mobilidade e o desenvolvimento de carreira dos investigadores, dentro e fora do espaco
europeu, através de uma plataforma que possibilita acesso a oportunidades de emprego,



apoio em questoes legais e administrativas para mobilidade internacional, sinergias entre
pares e a uniformizagéo de cddigos de conduta.

A sua criagao deve-se, em ultima instancia, a necessidade de facilitar a livre circulagao
de investigadores e promover a area cientifica como uma carreira atrativa, sustentavel
e competitiva a nivel global.
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Sobre o IPS:

Ha mais de 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Politécnico de
Setubal (IPS) integra cinco Escolas Superiores que abarcam importantes areas do conhecimento:
engenharias, tecnologias, ciéncias sociais, educagéo, desporto, ciéncias empresariais e saude. A
forte componente pratica do ensino, bem como a formagao em contexto de trabalho e o estimulo
de competéncias nas areas da inovagado e do empreendedorismo, sdo tragos distintivos do seu
ADN. Mantém-se, por isso, ha varios anos no topo da empregabilidade do ensino superior
politécnico. E ainda membro da Alianga Universitaria Europeia EXUDRES? e referéncia nas areas da
responsabilidade social e sustentabilidade ambiental.

Saiba mais em www.ips.pt.
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