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Clausula 1.2
Identificacao da entidade promotora
O Prémio EmpowerED em boas praticas de promogao da igualdade de género nas areas
CTEAM no 3.2 ciclo do ensino basico, doravante designado por Prémio EmpowerED, é
organizado e promovido pelo Instituto Politécnico de Setubal (IPS), entidade publica de

ensino superior, com sede no Campus do IPS - Estefanilha, 2910-761 Setubal - Portugal.

Clausula 2.2
Ambito
O presente regulamento visa estabelecer o modo de funcionamento do Prémio
EmpowerED, com o intuito de distinguir Agrupamentos de Escolas e Escolas nao
agrupadas com o 3.2 Ciclo do Ensino Basico pela implementagao de boas praticas de
promocao da igualdade de género nas areas das Ciéncias, Tecnologias, Engenharias,

Artes e Matematica(CTEAM)no 3.2 ciclo do ensino basico.

Clausula 3.2
Financiamento
O Prémio EmpowerED ¢ financiado pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia - “Impulso
Jovens STEAM", enquadrado no ambito do projeto SONDA2026 - Smart Open Networks

for Development Acceleration, promovido pelo IPS.

Clausula 4.2
Objetivo do concurso
O Prémio EmpowerED é um concurso que pretende reconhecer e premiar
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndao agrupadas com o 3.2 Ciclo do Ensino Basico que
demonstraram merito na concegao e concretizacao de praticas criativas e eficazes de
promocao da igualdade de género nas areas CTEAM, incentivando a participagao de

alunos/as.

Clausula 5.2

Elegibilidade
O concurso ¢é aberto a todos os Agrupamentos de Escolas e Escolas nao agrupadas com
0 3.2 Ciclo do Ensino Basico dos concelhos do distrito de Setubal e nos concelhos da

Amadora, Lisboa, Loures, Ponte de Sor e Vila Franca de Xira.
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2. Cadaagrupamento e/ou escola nao agrupada pode inscrever uma ou mais atividades de

promocao da igualdade de género nas areas CTEAM.

Clausula 6.2
Critérios de avaliacao

As atividades a concurso serao avaliadas com base nos seguintes critérios:

a. Relevancia e Impacto: As atividades abordam de forma eficaz questoes de
igualdade de género nas areas CTEAM e com o potencial de criar um impacto
positivo nas comunidades escolar e envolvente;

b. Criatividade e Inovagao: As atividades apresentam ideias inovadoras e criativas
para promover aigualdade de género nas areas CTEAM, evidenciando
originalidade na sua abordagem;

c. Envolvimento da Comunidade Escolar: As atividades envolvem alunos/as,
professores/as, pais/responsaveis de educacao e outros membros da
comunidade escolar na sua implementacao;

d. Sustentabilidade: As atividades revelam um plano viavel e sustentavel paraa
continuidade da promogao da igualdade de género nas areas CTEAM;

e. Capacidade de serreplicado: As atividades demonstram viabilidade para serem

realizadas em outras escolas e/ou outros contextos.

Clausula 7.2
Processo de candidatura
1. Os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndao agrupadas com o 3.2 Ciclo do Ensino Basico
interessados devem apresentar as atividades no formulario de candidatura na pagina do

concurso na Internet, disponivel em www.ips.pft.

2. As candidaturas apresentadas serao relativas as atividades/projetos do ano letivo

2024/2025.
3. Cada candidatura deve ser acompanhada por:

a. Denominacgao das atividades/projeto;
b. Destinatarios das atividades/projeto (ano(s) de escolaridade ou nivel de ensino dos

alunos);
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c. Numero e descricdo de membros envolvidos nas atividades/projeto (alunos/as,
pais/responsaveis de educacao e outros membros da comunidade escolar);
d. Descricdo detalhada das atividades/projeto (realcando as areas CTEAM, a
capacidade de promocéao da igualdade de género e a originalidade);
e. Impactos positivos das atividades/projeto nas comunidades escolar e envolvente;

f. Articulacao das atividades/projeto com o projeto educativo da escola.

. As candidaturas devem ser suportadas por evidéncias da implementacdo da
atividade/projeto, podendo incluir videos, fotografias, apresentacdes, documentos,

entre outros.

Clausula 8.2
Prazo de candidatura

O prazo de candidatura decorre até as 23h59m do dia 30 de junho de 2025.

Clausula 9.2
Jari
Os prémios sao atribuidos por um Juri composto por membros da comunidade

académica e parceiros do Politécnico de Setubal.

. A composi¢cdo do Juri sera tornada publica, na pagina do concurso na Internet,

disponivel em www.ips.pt.

Clausula10.2
Prémios
. Aescolacom o projeto vencedor recebera o galardao de "Escola EmpowerED nas areas

CTEAM"e um prémio pecuniario de 5.000€ (cinco mil euros).

. Cinco kits com material para a promocao das areas CTEAM na comunidade escolar.

Clausula 11.2
Atribuicao dos prémios
Ojurielaborara uma lista com as candidaturas, ordenadas por mérito, de acordo com 0s

critérios de avaliacao enumerados na Clausula 6.2 do presente regulamento.

. Cada Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada com o 3.2 Ciclo do Ensino Basico

recebera apenas um prémio.
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. 0 Agrupamento de Escolas ou Escola nao agrupada com o 3.2 Ciclo do Ensino Basico

com a candidatura vencedora recebera o galardao de "Escola EmpowerED nas areas

CTEAM"e um prémio pecuniario de 5.000€ (cinco mil euros).

. A atribuicao de cinco kits com material para a promocgao das areas CTEAM na

comunidade escolar sera efetuada respeitando os numeros 1. e 2. da presente clausula.

Clausula12.2
Divulgacao dos projetos vencedores
Os vencedores serao anunciados publicamente e receberao reconhecimento publico

pelas suas contribuigdes para a promocao da igualdade de género nas areas CTEAM.

. Os prémios serao atribuidos em cerimonia publica, em data e hora a anunciar pela

entidade promotora.

Clausula 13.2
Disposicoes finais

A decisao do juri é final e nao sera passivel de recurso.

. A organizagao do concurso reserva-se o direito de usar as candidaturas premiadas

como exemplos de boas praticas napromocao daigualdade de género nasareas CTEAM.

. Todas as situacdes nao previstas no presente regulamento, ou que oferecam duvidas de

interpretacao, serdo decididas pela Presidente do IPS, em articulagdo com os/as

restantes membros do juri.

Setubal, 9 de outubro de 2024.

A Presidente do Instituto Politécnico de Setubal

Assinado por: ANGELA MARIA GOMES TELES DE
MATOS CREMON DE LEMOS

Num. de Identificagao: 08339063

Data: 2024.10.09 16:53:58+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
o0 @0

(Professora Doutora Angela Lemos)
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