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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Edital n.° 1412/2025

Sumario: Autoriza a abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Gestao de Recursos
Humanos.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Gestao de Recursos Humanos (GRH_ESCE),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungoes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contra-
tacao do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho da Senhora
Presidente de 13 de novembro de 2024, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagao do presente edital no Diario da Republica, com vista
a ocupagcao de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal do IPS, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto, area
disciplinar de Gestdo de Recursos Humanos (GRH_ESCE), na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 3.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, nos termos do
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Posigao remuneratoéria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP) — “O regime remuneratorio aplicavel
aos/as professores/as de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio." — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, 18
de junho e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

6 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungoes constantes
no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

7 — Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de admiss&o ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou em area afim, daquela(s)
para que é aberto o concurso.

¢) O juri deliberou admitir como areas afins os titulares do grau de doutoramento nas areas da
Gestao; Economia; Psicologia; Sociologia; Ciéncias Sociais. Os titulos de doutoramentos atras referidos
deverao obrigatoriamente ter especialidade em «Gestao de Recursos Humanos» ou «Comportamento
Organizacional» ou «Trabalho, Organizagdes e Emprego».

8 — Prazo de validade do concurso:

a) 0 concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento ou
por inexisténcia de candidatos.
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b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do IPS, res-
peitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, requlamentares
e concursais.

9 — Forma de apresentacao de candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina
eletrénica do IPS, em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_
parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

9.2 — Orequerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocépia simples
dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato reline os requisitos de candi-
datura referidos no n.° 6 do presente edital.

9.3 — Nainstrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdoes, comprovativos de que o candidato retne os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros
documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do conteudo funcional da categoria de professor adjunto;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com
a grelha de avaliagao, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de email, telemdvel/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

e) Proposta de projeto cientifico pedagdgico a ser avaliado nos itens |. — H e Il. — D da respetiva
grelha de avaliagao.

9.4 — 0 projeto cientifico pedagdgico do candidato, mencionada no ponto 8.3 €), € um elemento
obrigatério na instrugao da candidatura e deve ser declarado pelos candidatos de que é fruto da pes-
quisa auténoma do seu autor, ndo tendo recorrido a situagoes de plagio ou a ferramentas de inteligéncia
artificial. Este projeto devera constituir-se como uma proposta das atividades a desenvolver durante os
primeiros cinco anos enquanto professor adjunto da ESCE. O documento devera destacar o contributo
que o candidato pretende oferecer para o desenvolvimento da area disciplinar em que é aberto o con-
curso, devendo dar-se particular énfase as vertentes pedagdgica e cientifica, tendo em conta a missao
e os objetivos estratégicos da ESCE. A dimensao do projeto devera limitar-se a um nimero de palavras
nao superior a 3.000. Critérios de avaliagado (a ponderar de modo equitativo):

a) Clareza e qualidade da exposicao.
b) Objetivos de formacgao e conhecimento demonstrado acerca da investigagao cientifica na area.

c) Atividades que o candidato se propde desenvolver alinhadas com a missao e os objetivos
estratégicos da ESCE.

d) Conhecimento demonstrado acerca das melhores praticas pedagdgicas na area.

e) Conhecimento demonstrado acerca do sistema de ensino superior no qual o candidato se
pretende integrar.

f) Qualidade/relevancia das referéncias bibliogréaficas.
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9.5 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida identi-
ficagao do nome do candidato, do n.° do Edital publicado no Diario da Republica e do cédigo de oferta
BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de recegao, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigo de
Recrutamento e Sele¢cao da Divisdo de Gestao de Pessoas, Edificio da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento
do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente no Servigo de Recrutamento e Selegao da Divisdo de Gestao de Pessoas,
durante o horario de expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;

9.6 — Com vista a promover a mais adequada classificagao dos elementos curriculares, os can-
didatos terdo de organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagao aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com
essa mesma organizacgao, com as devidas hiperligagoes dos itens referidos no CV para os respetivos
documentos.

9.7 — A nao apresentacgao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curri-
culum vitae apresentado pelo candidato implica a nao valoragao dos elementos em cada um dos itens
da grelha de avaliacao.

9.8 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.9 — Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do termo
do prazo para apresentacao das candidaturas ao presente concurso.

9.10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
10 — Critérios de selegao e seriagao:

Cada membro do juri, procede individualmente a atribuicao a cada candidato de uma classifi-
cacao quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de avaliacao onde foram definidas as
pontuagdes maximas a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagao por escrito. Com base
nesta classificagdo cada membro do juri procede a uma ordenagao dos candidatos, procedendo-se
a ordenagao final com votacgdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar, etc., sendo o voto
de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada individualmente e sera
considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenacgao final dos candidatos. A lista provi-
soria de ordenacao final contém as classificagoes quantitativas finais de cada candidato, numa escala
de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuagoes quantitativas obtidas em cada um
dos critérios de avaliagao por cada membro do juri, considerando-se aprovados em mérito absoluto
os que obtiverem uma classificagao final igual ou superior a 50 pontos. Caso a pontuagao calculada
no ponto anterior nao respeite a ordenagao final obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliagao
e classificagao dos candidatos em causa, de modo conjunto e consensual entre os membros do juri.
Concluida a aplicagado dos critérios de selecao, o juri procede a elaboragao de uma lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos.

Deste modo sera obtida a pontuagao de cada candidato e a respetiva ordenacao final, havendo
aprovagao em mérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual ou
superior a 50 pontos.

Serao exclusivamente considerados elementos dos Curriculum Vitae dos candidatos ocorridos
nos ultimos 10 anos, a contar até ao dia de publicagao do edital do concurso.

De acordo com a area cientifica, este concurso destina-se a detentores do grau de Doutor ou Titulo
de Especialista em Gestao de Recursos Humanos. O juri deliberou ainda considerar enquanto areas de
formacao afins, graus de doutoramento nas areas da Gestao; Economia; Psicologia; Sociologia; Ciéncias
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Sociais. Os titulos de doutoramentos atras referidos deverao obrigatoriamente ter especialidade em «Gestao
de Recursos Humanos» ou «Comportamento Organizacional» ou «Trabalho, Organizagées e Emprego».

11 — Grelha de avaliagao:

| — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional do Candidato (ponderagéo 45 %)

Andlise dos trabalhos e atividades constantes do CV, designadamente:

A — Projetos de investigagao e desenvolvimento

Projetos de Investigagao e Desenvolvimento na area de Gestao de Recursos Humanos e afins
(Pontos maximos:7,5)

i) Responsavel de projetos de investigagdo concluidos com avaliagao e com financiamento externo 5 pontos por projeto
(ex. FCT; projetos europeus)

if) Responsavel de outros projetos de investigagdo concluidos 4 pontos por projeto

iii) Colaborador de projetos de investigagdo concluidos com avaliagao e com financiamento externo 4 pontos por projeto
(ex. FCT; projetos europeus)

iv) Colaborador em outros projetos de investigagao concluidos 2 pontos por projeto

v) Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagdo e com financiamento externo 3 pontos por projeto
(ex. FCT; projetos europeus)

vi) Colaborador em outros projetos de investigagdo em curso 1 pontos por projeto

B — Produgao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro

Publicagdes de caracter cientifico na area de Gestao de Recursos Humanos ou afim (Pontos
maximos:37,5)

i) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico 3 pontos por publicagao

ii) Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada Scopus/WoS 5 pontos por publicagao

iii) Publicagao de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos de livros | 3 pontos por publicagao

iv) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 1 pontos por publicagao

v) Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico indexado Scopus/WoS 3 pontos por publicagao

vi) Publicagdo de resumo técnico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 0,5 pontos por publicagao
vii) Comunicacéao Oral/poster em eventos cientificos com arbitragem 0,5 pontos por cada
viii) Revisdo de artigos em revista cientifica 0,5 pontos por publicagao

C — Participagdo em Unidades/Grupos cientificos/Centros de Investigacdo Pontos maximos:7,5)

i) Membro integrado de Unidades/Grupos cientificos/Centros de Investigacao financiados pela FCT 1,5 pontos por ano
com a classificagado minima de BOM

ii)Membro integrado de Unidades/Grupos cientificos/Centros de Investigagdo nao financiados 0,75 pontos por ano
pela FCT

D — Organizag&o Técnico-cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos:10)

i) General Chair/Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por evento
if) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico 2,5 pontos por evento
iii) Membro de Comissdes Organizadoras de evento cientifico 2,5 pontos por evento

E — Orientagao de teses/dissertacdes na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Orientagdo/Coorientagao de teses de doutoramento concluida 3 pontos por orientagao/
coorientagao

i) Orientagdo/Coorientacdo De teses de mestrado concluidas 2 pontos por orientagao/
coorientagao
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F — Participagao em juris de provas académicas e arguigao de teses e dissertagdes conducentes
a grau académico na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Membro de Juri de Tese de Doutoramento

2 pontos por juri

if) Membro de Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

1,5 pontos por juri

iii) Membro de Juri de Estagio Curricular/Projeto de Licenciatura ou CTeSP

0,5 pontos por juri

iv) Membro de Juri de Provas académicas de Apreciagdo de Competéncias (Provas de Aptidao
Pedagdgicas, Provas M23, Provas de RVCC, etc.)

0,5 pontos por juri

v) Membro de Juri de provas de Titulo de Especialista

1,5 pontos por juri

G — Participagao em atividades de natureza profissional com relevancia para a area de GRH (Pontos
maximos7,5)

i) Prestacao de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados

1 ponto por atividade

ii) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico

1 ponto por ano

H — Projeto cientifico-Pedagdgico (Pontos maximos:15)

i) Vertente cientifica

até 15 pontos

Il — Dimensao Pedagdgica (ponderagao 45 %)

A — Experiéncia e Dedicagao a Docéncia na area do GRH (Pontos maximos:50)

i) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da distribuicao
de servigo docente

4 pontos por ano

if) Coordenagao/Regéncia de Unidades Curriculares (UC)

3 pontos por UC distinta

iii) Nimero de UC lecionadas

2 pontos por UC distinta

iv) Frequéncia de agdes de formag&o pedagdgica superior a 15 horas

0,5 pontos por curso/agao

v) Frequéncia de agdes de formagao pedagodgica até 15 horas

0,25 pontos por curso/agao

B — Organizagao Pedagdgica (Pontos maximos:20)

i) Orientagao de estagios curriculares de licenciatura finalizados na area de GRH

1 ponto por Orientagao

ii) Organizador de eventos de caracter pedagdgico (ex. aulas abertas, Seminarios, Escolas de
verao, etc.)

0,5 pontos por Evento

C- Elaboragéo de Material Pedagdgico (Pontos maximos:15)

i) Elaboragdo de manuais/textos/slides de apoio a docéncia que cubram a totalidade dos contetidos
programaticos da UC (max 1 elemento/UC)

3 pontos por cada

ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidade dos contetidos programaticos
da UC (max. 1 elemento/UC)

1,5 pontos por cada

iii) Autor/coautor de livro de indole pedagdgica com ISBN

3 pontos por cada

D- Projeto cientifico-Pedagdgico (Pontos maximos:15)

i) Vertente pedagdgica

até 15 pontos

Ill — Dimensé&o “Outras Atividades relevantes para a missdo do IPS —[10 %)

A — Gestao Administrativa e participagao em 6rgéos colegiais (Pontos maximos:65 pontos)

i) Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Orgéanica

10 pontos por ano

i) Presidente/Diretor /Coordenador de Departamento/ Sec¢do

10 pontos por ano

iii) Vice-Presidente/Secretario de Departamento/ seccao

5 pontos por ano

iv) Coordenador/Diretor de Curso

10 pontos por ano
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v) Responsavel por area Cientifica 5 pontos por ano
vi) Membro de Orgdos Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

i) Participagao em programas de Mobilidade internacional (ex: tipo Erasmus) 5 pontos por participagao
i) Participagdo em Comissdes/Juris nomeados pelos Orgaos de Gest&o do IES 3 pontos por atividade
iii) Coordenacgao, execugao e desenvolvimento de projetos ou atividades de caracter pratico inse- 3 pontos por projeto/
ridos no ambiente socioprofissional atividade

12 — Informagado complementar ao processo de Avaliagao e Selegao:

12.1 — Alista de ordenagao final homologada sera notificada aos candidatos por correio eletrénico
com recibo de entrega de notificagao, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet
do IPS, em www.ips.pt.

12.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serao facultadas aos candidatos.

12.3 — A documentacao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano apés
o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituigdo nao for solicitada.

12.4 — A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida apés a execugao da sentenga.

13 — A composicgao do juri é a seguinte:

Presidente: Duarte Miguel da Costa Pessoa Xara Brasil, Professor Coordenador da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Settbal, nomeado ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Carla Maria Marques Curado, Professora Associada com Agregagao do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao, da Universidade de Lisboa;

Dora Cristina Moreira Martins, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracgao, do Instituto Politécnico do Porto;

Joao Pedro Pina Cordeiro, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais,
do Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Miguel Pereira Lopes, Professor Associado com Agregagao do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa;

Maria Amélia André Marques, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias Empresa-
riais, do Instituto Politécnico de Setubal.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

15 — Divulgacao do Edital:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagado no
Diario da Republica;
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c) Em https://euraxess.ec.europa.eu na lingua inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em https://www.ips.pt/ips nas linguas portuguesa e inglesa.

28 de julho de 2025. — A Presidente, Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos.
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