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Ne de postos de
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Area de formagdo
" . g a académica e/ou
Categoria Actividade Cargo/Carreira/Categoria /! Valor orgamentado o .
profissional (quando Total ETI CTFP tempo CTFP termo CTno ambito do Codigo Mobilidade
Comissio de servigo | do Trabalho por t Mobilidade int
o Pl e misso de serviso | do Trabalho por tempo | Mobildade ntema | " 0% sc | ests | Ese | Esce | EstB | Ess
indeterminado
Orgios de Gestdo Dirigente superior de 12 grau 1 1 1
Orgaos de Gestio Dirigente superior de 22 grau 4 4 4
Gestiio corrente e coordenagdo dos servigos sob a
estao e ¢ i i Dirigente superior de 2° grau 1 1 1
orientagio o Presidente
Biblioteca e documentagio Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
Controlo da execugio financeira e material do
< Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
orcamento
Controlo de Investigago e Cooperagao Internacional | Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
Controlo de procedimentos de gestdo académica | Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
Controlo de procedimentos de gestdo de
o dep m ¢ & Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
comunicagao e relagdes exteriores
Controlo dos procedimentos de recursos human
o dos procedimentos de recursos hUmanos & | . e intermedio de 22 grau 1 1 1
da fungéio pessoal
Controlo dos procediment istemas d
Controlo dos procedimentos de sistemas de Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
informética, de informag3o e comunicagio
Edificado e Infraestruturas Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1
Gestso financeira e orgamental e tesouraria Dirigente intermédio de 32 grau 1 1 1
Aprovisionamento Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Candidaturas e Concursos de acesso ao ensino
‘ ! Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
superior
Certificagéio académica Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Patrimonio Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Formagao e Desenvolvimento de Pessoas Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Imagem, Marketing e RelagBes Publicas Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Informagso e Protocolo Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Inovagao, investigagio e desenvolvimento Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
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Planeamento e Melhoria Continua Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Recrutamento e Selecéo Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1
Sub-total 25 1.463.413,00 0 0 25 0 0 0 2 0 ) 0 0 )
Académica Técnico Superior 3 2 1 2 1
Apoio a oficinas e laboratorios 5 5 5
Audiovisuais 1 1 1
Biblioteca e documentagio 5 5 5
Comunicagio e relagdes exteriores 10 10 10
Financeira e aprovisionamento 12 12 12
Gabinete de projetos 2 2 1 1
Imagem, Comunicagio e Relagdes Publicas 2 2 1 1
Inovagao P e Promogaio Suc 2 2 2
s
©
Er
o Inovagio, investigacio e desenvolvimento 10 10 10
g
g
2
@
Investigagao e cooperagao internacional 5 5 5
Juridica 2 2 2
Manutencio das instalagdes 3 3 3
Planeamento e Melhoria Continua a4 4 3 1
Recursos humanos 12 12 12
Secretariado/Assessoria 6rgdos de gestio 7 6 1 2 2 1 2
Servio de apoio pedagdgico 5 4 1 2 1 2
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e il social 1 1 1
Sub-total 91 2.422.279,00| 88 [ [ 0 3 0 67 8 3 6 3 4
stade € de 12 12 2
informagéo
S Sub-total 12 433.613,00 12 [ [ 0 [ 0 12 [ [ [ [ [
&
E
“; Técnico de sistemas e tecnologias de
= A 10 10 10
informagéo
Sub-total 10 213.109,00 10 [ [ 0 [ 0 10 [ [ [ [ [
Académica Coordenador técnico 1 1 1
Recursos humanos 1 1 1
Académica Assistente Técnico 22 22 20 2
Apoio a oficinas e laboratérios 11 11 5 4 2
Apoio geral, atendimento e expediente 5 5 1 1 2 1
Audiovisuais 1 1 1
Biblioteca e documentacio 8 8 8
Comunicagio e relagdes exteriores 6 3 5 1
8
§ Financeira e aprovisionamento 12 12 1 1
5
=
g
2 Imagem, Comunicag3o e Relagdes Publicas 3 3 1 1 1
2
Inovaggo P e Promogao Suc 1 1 1
Investigagdo e Cooperag3o Internacional 2 2 2
Manutencao das instalagdes 3 3 1 1 1
Recursos humanos 15 13 1 1 15
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Secretariado/Assessoria 6rgos de gestio 1 1 2 6 1 1 1
Servigo de apoio a0 estudante 4 4 2 2
Servigo de apoio pedagdgico 4 4 3 1
Sub-total 110 1.875.824,00 107 0 0 1 1 1 67 16 9 8 5 5
Apoio a oficinas e laboratérios Assistente Operacional 3 2 1 2 1
Apoio geral, atendimento e expediente 10 9 1 2 3 1 1 3
= Audiovisuais 1 1 1
H
2
g
g
g
= Biblioteca e documentagio 2 2 2
€
g
< Condugso de viaturas 3 3 3
Limpeza e manuteng3o das instalagdes 5 5 1 1 2 1
Sub-total 2 406.824,00 21 0 0 3 0 0 8 6 4 1 5 0
@R o Investigacdo Pessoal de investigagdo ciéntifica 9 3 6 9
883
T HE
2% c
P8
= g Sub-total 9 468.258,00) 3 6 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
Total ndo docentes 281 7.283.320,00 241 6 25 4 4 1 198 | 30 16 15 13 9
Docéncia
Professor Coordenador Principal 7,00 7,00 3,00 3,00 1,00
Professor Coordenador 76,00 76,00 30,00 10,00 19,00 5,00 12,00
Professor Adjunto 251,00 247,00 4,00 91,00 37,00 67,00 26,00 30,00
Assistente 13,00 13,00 6,00 2,00 5,00
Professor Coordenador convidado 0,50 0,50 0,50
Professor Adjunto Convidado 123,75 123,75 1605 | 3445 | 3250 | 22,95 | 17,80
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Assistente Convidado 145,95 1,70 144,25 40,65 17,60 42,95 34,50 10,25
Monitor 6,00 6,00 520 0,80
(Reg.Ens.Bas./Sec.) 2,00 2,00 2,00
Total docentes 625,20 26.837.835,00 346,70 278,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191,90 | 103,05 | 169,45 | 89,75 71,05
Total docentes/n3o docentes 906,20 34.121.155,00 587,70 284,50 25,00 4,00 4,00 1,00 198,00 | 221,90 | 119,05 | 184,45 | 102,75 | 80,05
Total IPS (incluindo outras despesas) 34.586.948,00

O Vice-Presidente em regime de supléncia da Presidente, em acordo com o Despacho n°

5884/2022 de 27 de abril, publicado em DR n° 92 de 12 de maio
Assinado por: PEDRO MIGUEL PEREIRA SALVADO FERREIRA
Data: 2024.08.13 11:04:51+01'00'
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