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Mapa de Pessoal do

itéenico de Setubal

( POLITECNICO % i Ano 2026
SETUBAL . .. . CARTAO DE CIDADAO
) Instituto Politécnico de Setubal (IPS) cooce
Ne de postos de trabalho VEP uo
Categoria Actividad Cargo/Carreira/Cat N Area de formagao académica e/ou o d A Val o
ividade rgo/Carreira/Categoria wad ° 2e cupados em |A ocupar em alor orgamentado g
profissional (quando imprescindivel) Total ETI CTFP tempo CTFP termo Comisso de CTno &mbito do Mobilidade
2025 2026 Cédigo do Trabalho por| Mobilidade interna sC ESTS ESE ESCE | ESTB ESS
indeterminado resolutivo certo servigo N 5 intercarreira
tempo indeterminado
Orgaos de Gestao Dirigente superior de 12 grau 1 1 1 1
Orgaos de Gestao Dirigente superior de 22 grau 4 4 4 4
Gestao corrente e coordenagao dos servigossoba | 3
N Dirigente superior de 22 grau 1 1 1 1
orientacao do Presidente
Biblioteca e documentagao Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1 1
Controlo do Edificado e Infraestrutura Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1 1
Controlo da execugao financeira e material do
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1 1
orgamento
Controlo de Investigagao e Cooperagao .
Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1 1
Internacional
Controlo de pi d &0 acadé g 20 1 1 1 1
Controlo de procedimentos de gestdo de .
N N Dirigente intermédio de 2 grau 1 1 1 1
comunicacéo e relagdes exteriores
Controlo dos procedimentos de recursos humanos
_ Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1 1
e da fungao pessoal
Controlo dos procedimentos de sistemas de .
N N N N Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1 1
informatica, de informacao e comunicagao
]
Y Gestao financeira e orgamental e tesouraria Dirigente intermédio de 3° grau 1 1 1 1
5
Aprovisionamento Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1 1
Candidaturas e Concursos de acesso ao ensino
Dirigente intermédio de 4 grau 1 1 1 1
superior
Certificagdo académica Dirigente intermédio de 4° grau 1 1 1 1
Formacao e Desenvolvimento de Pessoas Dirigente intermédio de 4 grau 1 1 1 1
Imagem, Marketing e RelagGes Publicas Dirigente intermédio de 4° grau 1 1 1 1
Informacao e Protocolo Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1 1
Inovagao, a g 2 g 1 1 1 1
Patriménio Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1 1
Planeamento e Melhoria Continua Dirigente intermédio de 4° grau 1 1 1 1
Recrutamento e Selecao Dirigente intermédio de 42 grau 1 1 1 1
Sub-total 25 0 25 1504763 0 0 25 0 0 0 25 0 0 0 0 0
Académica Técnico Superior 3 1 4 4 3 1
Apoio a oficinas e laboratérios 4 1 5 5 5
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c) sereea Instituto Politécnico de Setubal (IPS) Arosese
N2 de postos de trabalho VEP vo
Categoria P P Area de formagao académicae/ou | R val tad
ividade rgo/Carreira/Categoria -~ ) " cupados em | A ocupar em alor orgamentado ambi
profissional (quando imprescindivel) Total ETI CTFP tempo CTFP termo Comisso de CTno &mbito do Mobilidade
2025 2026 Cédigo do Trabalho por | Mobilidade interna SC | ESTS | ESE | ESCE | ESTB | ESS
indeterminado | resolutivo certo servigo ° § intercarreira
tempo indeterminado
Audiovisuais 1 1 1 1
Biblioteca e documentagao 5 5 5 5
Comunicagao e relagdes exteriores 10 10 0 10
Financeira e aprovisionamento Contabilidade, Gestao e Afins n n il il
Gabinete de projetos 2 2 2 1 1
Licenciatura complementada com titulo
Higiene e Seguranca do Trabalho profissional vlido na area de Higiene e 1 1 1 1
Seguranca no Trabalho
Imagem, Comunicagao e Relages Publicas 2 2 2 1 1
g Inovagao Pedagogica e Promogao Suc Académico 2 1 3 2 1 3
@
8
2 Inovagao, investigagao e desenvolvimento 10 1 n il 1
Investigagao e cooperagao internacional 5 5 5 5
Juridica 2 1 3 3 3
Manutengao das instalagoes 3 3 3 3
Planeamento e Melhoria Continua 3 3 2 1 3
Recursos humanos 10 2 2 12 2
Secretariado/ Assessoria drgaos de gestao 10 10 9 1 1 2 4 1 2
Servigo de apoio pedagégico 3 3 3 1 2
Sustentabilidade e responsabilidade social 1 1 1 1
Sub-total 88 7 % 2659666 92 0 0 0 3 0 72 8 3 5 3 4
N 12 2 2 2
informagéo
8 Sub-total 2 0 2 440 442 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
c
£ Técnico de sistemas e tecnologias de
E N 9 9 9 9
informagéo
Sub-total 9 0 9 229817 9 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
Académica Coordenador técnico 1 1 1 1
Recursos humanos 1 1 1 1
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p ] Instituto Politécnico de Setubal (IPS)
N¢ de postos de trabalho VEP uo
Categoria Actividade Cargo/Carreira/Categori e atacioacadcncas oI e, A Val tad
rgo/Carreira/Categoria = - e cupados em | A ocupar em alor orgamentado ambi
profissional (quando imprescindivel) Total ETI CTFP tempo CTFP termo Comisso de CTno &mbito do Mobilidade
2025 2026 Codigo do Trabalho por | Mobilidade interna SC | ESTS | ESE | ESCE | ESTB | ESS
indeterminado resolutivo certo servigo . ; intercarreira
tempo indeterminado
Académica Assistente Técnico 22 2 22 19 3
Apoio a oficinas e laboratérios 7 3 10 9 1 4 4 2
Apoio geral, atendimento e expediente 4 4 4 1 1 1 1
Audiovisuais 1 1 1 1
Biblioteca e documentagao 8 8 8 8
Comunicaco e relagdes exteriores 4 1 5 5 4 1
8
g Financeira e aprovisionamento 1 n n 10 1
2
2 Imagem, Comunicacdo e Relagdes Publicas 1 2 3 3 1 1 1
2
Inovagdo Pedagégica e Promogao Suc Académico 1 1 1 1
Investigacao e Cooperagao Internacional 1 1 1 1
Manutengao das instalagoes 1 2 3 3 1 1 1
Recursos humanos 14 14 3 1 14
Secretariado/Assessoria 6rgaos de gestao 9 1 0 10 2 5 1 1 1
Servigo de apoio ao estudante 5 5 5 2 3
Servico de apoio pedagégico 3 3 3 2 1
Sub-total 9 9 103 1978797, 01 0 0 1 1 0 62 % 9 8 5 5
Apoio a oficinas e laboratérios Assistente Operacional 2 2 1 1 2
Apoio geral, atendimento e expediente 10 10 8 2 2 3 2 3
©
s
§ Biblioteca e documentagao 1 1 1 1
=3
2
2 Condugao de viaturas 3 3 3 3
4
Limpeza e manutencao das instalagées 4 4 4 1 2 1
Sub-total 20 0 20 37977 7 0 0 3 0 0 6 6 4 0 4 0
28 Investigacao Pessoal de investigago ciéntifica 7 4 n 5 6 6 2 1 1 1
e g Sub-total 7 4 n 480168 5 6 0 0 0 0 6 2 1 1 1 0
Total ndo docentes. 255 20 275 767422 236 6 25 4 4 0 192 | 30 Y 1% 3 9
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POLITECNICO
c) sereea Instituto Politécnico de Setubal (IPS) Arosese
N2 de postos de trabalho VEP uo
. . § Area de formagéo académica e/ou
Categoria Actividade Cargo/Carreira/Categoria -~ ) " Ocupadosem |Aocuparem Valor orgamentado CT no ambito do
profissional (quando imprescindivel) Total ETI CTFP tempo CTFP termo Comissdo de Mobilidade
2025 2026 Cédigo do Trabalho por | Mobilidade interna SC | ESTS | ESE | ESCE | ESTB | ESS
indeterminado resolutivo certo servico . ) intercarreira
tempo indeterminado
Docéncia

Professor Coordenador Principal 7,00 1,00 8,00 8,00 3,00 3,00 2,00
Professor Coordenador 74,00 3,00 77,00 77,00 32,00 | 10,00 | 18,00 [ 500 | 1,00
Professor Adjunto 223,00 14,00 237,00 237,00 89,00 | 3500 | 5800 | 2600 | 29,00
Assistente 12,00 12,00 12,00 600 | 200 | 400
Professor Coordenador convidado 0,75 0,45 120 120 120
Professor Adjunto Convidado 113,60 14,40 128,00 128,00 16,30 | 3540 | 3400 [ 2550 | 1670
Assistente Convidado 113,60 31,90 45,50 145,50 3480 | 25855 | 41,00 | 3190 | 12.25
Monitor 4,40 0,60 5,00 5,00 5,00
Professor (Reg.Ens.Bas./Sec.) 1,00 100 1,00 1,00

Total docentes 549,35 65,35 614,70 27095 828,00 334,00 279,70 0,00 0,00 100 0,00 000 | 18810 [ 108,95 | 159,10 | 89,60 | 70,95

Total docentes/nao docentes 804,35 8535 889,70 34767 250,00 570,00 285,70 25,00 4,00 5,00 0,00 192,00 | 21610 | 12595 [ 173,10 | 102,60 | 79.95

Total IPS (incluindo outras despesas) 35251416,00
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