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ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS 

ANO LETIVO 2025/2026  1º Semestre  

CURSO: Gestão de Recursos Humanos Pós Laboral 

CANDIDATURAS A UNIDADES CURRICULARES ISOLADAS  1ª Fase  
 

A presente lista passará a definitiva caso não hajam reclamações à mesma, ou havendo, as mesmas não alterem a 
seriação.  

 

Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

 Vitória Lança Lourenço Contabilidade Aprovada  

Direito do Trabalho II Aprovada  

Economia Aprovada  

Gestão de Recursos Humanos na 
Administração Pública 

Aprovada  

 Ilda José Teixeira Gaeta 
Gestão Administrativa de Recursos 
Humanos 

Aprovada  

140139024 Maria Rita Pereira Almeida 

Direito do Trabalho II Aprovada  

Gestão Administrativa de Recursos 
Humanos 

Aprovada  

 Arieth Letícia António João Gestão Administrativa de recursos 
Humanos 

Recusada a) 

Introdução à Gestão Recusada a) 

 
Cândido Mateus Gestão Administrativa de Recursos 

Humanos 
Recusada a) 

 
Dirce Madalena Martinho 
João 

Contabilidade Recusada a) 

 

Estefânia Wini Henrique dos 
Reis 

Economia Recusada a) 

Gestão de Recursos Humanos Recusada a) 

Introdução à Gestão Recusada a) 

 

Gizela Duarte Camala Comunicação Organizacional Recusada a) 

Contabilidade Recusada a) 

Planeamento de Recursos Humanos Recusada a) 

 

Inês Kuhula Hunjumba 
Bacavaca 

Gestão Administrativa de Recursos 
Humanos 

Recusada a) 

Gestão de Recursos Humanos na 
Administração Pública 

Recusada a) 

 
Isabel David Pedro  Comunicação Organizacional Recusado a) 

Psicossociologia das Organizações Recusado a) 

 

Lutonadio Tabita Antonio 
Mandangui 

Psicossociologia das Organizações Recusado a) 
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Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

 
Marco Armando Sabalo Gestão de Recursos Humanos na 

Administração Pública 
Recusada a) 

 
Severino Candundo Jambela Gestão Administrativa de Recursos 

Humanos 
Recusada a) 

 

Sofia Maria Nunes Freire 
Caldeira 

Comunicação Organizacional Recusada a) 

Contabilidade Recusada a) 

Direito do Trabalho II Recusada a) 

Economia Recusada a) 

 

Telma Teresa Quiluange Contabilidade Recusada a) 

Economia Recusada a) 

Introdução á Gestão Recusada a) 

Marketing Recusada a) 

Observações: a) Recusado por 
(artigo 175.º, alínea e) do Regulamento n.º 502/2025, de 22 de abril, Diário da República nº 78, 2ª Série), nomeadamente, 
comprovativos relativamente a atividade profissional.  

 

Setúbal, 04-09-2025. 

Coordenador de Curso 
 

 

 

 


