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ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS 

ANO LETIVO 2025/2026  1º Semestre  

CURSO: Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos Humanos 

CANDIDATURAS A UNIDADES CURRICULARES ISOLADAS  1ª Fase  
 

A presente lista passará a definitiva caso não hajam reclamações à mesma, ou havendo, as mesmas não alterem a 
seriação.  

 

Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

 Hervaldina 

Catambi Vieira 

Almeida 

Metodologias de Diagnóstico e  Reprovada a) 

 Tânia Ndombaxi Vova Optativa Reprovada a) 

Observações:  

a) Recusada por não cumprir com os requisitos de validação da capacidade de integração e frequência da UC. 

 

Setúbal, 04-09-2025. 

Coordenador de Curso 
 

 

 

 


