4  POLITECNICO
> SETUBAL

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na drea de Informatica - Sistemas
de Informagao, para exercer fung6es na Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, destinado a candidatos/as com prévio vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem prévio
vinculo de emprego publico.

1. Ao abrigo do n.2 1 do Artigo 33.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025) e para os
efeitos conjugados do disposto nos artigos 302 e 332 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) do n21 do artigo 42 e
artigos 52 e 72 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu Despacho
de 11/06/2025, foi autorizada a abertura, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso (versdo integral) na Bolsa de Emprego Publico, de procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), na carreira e categoria de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo, na area de Informatica - Sistemas de Informacdo, para
exercer fungbes na Divisdo Informatica, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, destinado a candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem vinculo de emprego publico.
2. Consultas prévias:

a) Em cumprimento do estabelecido no artigo 42 da Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugada com o artigo 342 Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
declarada, apds a realizagdo do procedimento prévio, a inexisténcia de trabalhadores em

situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil pretendido.

b) Para efeitos do estipulado no artigo 52 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, foi
efetuada a consulta a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), que informou nao
estarem constituidas reservas de recrutamento na Direcdo Geral da Administracdo e do

Emprego Publico para o perfil pretendido.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores/as em reserva de recrutamento no préprio érgdo ou
servico - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio drgao ou
servico, para idéntico posto de trabalho do presente procedimento concursal, pelo que o presente

aviso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de recrutamento
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interna para todos/as os/as candidatos/as aprovados/as e ndo contratados/as, valida pelo periodo

de 18 meses, contados a partir da data da homologac¢do do respetivo procedimento.

4. Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelas disposi¢ées dos seguintes diplomas legais:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em
Funcg®es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;
Regulamentacdo da Tramitacdo do Procedimento Concursal (doravante designada por Portaria),
aprovada pela Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro; Lei do Orcamento de Estado para o ano
2025 (LOE 2025), aprovado pela da Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro e Regime de Valorizacdo
Profissional (RVP) dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a
Lein.2 25/2017, de 30 de maio e Regime das carreiras especiais de especialista e técnico de sistemas

e tecnologias de informac&o, aprovado pelo Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de outubro.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
especialista de sistemas e tecnologias de informacao, para exercer fun¢Ges na Divisdo Informatica

do Instituto Politécnico de Setubal.

6. Local de trabalho: Instituto Politécnico de Setubal, sito no Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761

Setubal.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: O especialista de sistemas e tecnologias de informacao, area
de Informatica - Sistemas de Informacdo, exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliacdo e aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo e elabora, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo; gere ou participa em
projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucdo dos sistemas e tecnologias de
informacao; faz o planeamento, coordenacao, e execucao de atividades de gestao, administracao,
monotorizagdo, manutengdo, formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de
informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e

armazenada por estes; exerce com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
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enquadramento superior qualificado; representa o érgdo ou servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informacdo, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagBes superiores, designadamente: Desenvolvimento de Aplicagdes;
Desenvolvimentos de APls; Apoio técnico; Desenvolvimento de processos de migracdo de dados

(ETL); Producdo de documentacao técnica.

8. Posicdo remuneratdria de referéncia - A determinagdo do posicionamento remuneratdrio terd em
conta o preceituado no artigo 72 e no n2 4 do artigo 82 do Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro,
em conjugac¢do com o artigo 382 da LTFP, sendo a posicdo de remuneratéria de referéncia a 12

posicdo da carreira/categoria (Nivel 24) de especialista de sistemas e tecnologias de informac&o.

9. Requisitos de admissdo - Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem reuna,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, os seguintes requisitos

cumulativos de admissao:
I Requisitos gerais previstos no artigo 172 da LTFP:

a. Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao

Internacional ou Lei Especial;
b. 18 anos de idade completos;

¢. N3o inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
1. Requisitos habilitacionais, previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:

a. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo é a licenciatura. A licenciatura ou o grau
académico superior devem ser de formagdo adequada ao conteudo funcional da
carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao,

correspondendo as formacgOes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na
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area de estudo n.2 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informética da

CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo
deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n?
66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n? 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redacdo atual conferida pela Portaria n? 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de

exclusao.

. De acordo com o disposto na alinea k) do n? 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

10. Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n2s 4 e 6 do artigo 302 da LTFP,
na sua atual redacdo, o recrutamento decorre entre trabalhadores/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo resolutivo e sem vinculo de emprego publico,
conforme as previsdes constantes do Mapa de Pessoal, e por despacho autorizador da Presidente
do IPS, proferido nos termos do n2 1 do Artigo 222 da LOE 2025, sendo, em qualquer caso,

respeitadas as prioridades legais.
11. Forma e local de apresentagao da candidatura:

I. Nos termos do artigo 132 da Portaria, em conjuga¢dao com o artigo 1042 do CPA, apresentacao

da candidatura é efetuada por uma das seguintes formas:

a. Preferencialmente, por preenchimento do formuldrio online, com posterior envio dos

documentos exigidos para o endereco, recrutamento.dgp@ips.pt, até as 23h59 do

ultimo dia do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, devendo ser enviado
um ficheiro Unico, em formato pdf ou zip, contendo todos os documentos,
devidamente identificado com o primeiro e ultimo nome do candidato e com o cédigo

da oferta da BEP, tanto o anexo como o assunto da mensagem de correio eletrdnico
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sob pena de a candidatura n3do ser considerada (ex. Candidatura_

[NOME_CANDIDATO(A)] _OE202500-000);

O formulario de candidatura online encontra-se disponivel na pagina eletrdnica do
IPS ou através do seguinte link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JcYorcrykU621hiSK8k5HGDv

WISFEhVHUMP4iXMJfLVURUtESU1QTk5US1owTIBSRUESWFU3OVFIMC4u

b. Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigo
de Recrutamento e Selecdo, Divisdao de Gestdao de Pessoas, Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo, em envelope
devidamente identificado com o cédigo da oferta da BEP (ex. Candidatura_

[NOME_CANDIDATO(A)] _OE202500-000);

No caso de entregas por correio registado, podera ser considerado o formulario PDF

disponivel em: https://ips.pt/conhecer/organizacao/gestao-

pessoas/recrutamento/pessoal-nao-docente/

c. Entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, em
envelope devidamente identificado com o nome e com o cédigo da oferta da BEP (ex.

Candidatura_ [NOME_CANDIDATO(A)] _OE202500-000).

No caso de entregas presenciais da candidatura, devera ser considerado o formulario

PDF disponivel em: https://ips.pt/conhecer/organizacao/gestao-

pessoas/recrutamento/pessoal-nao-docente/

Il.  Apds asubmissdo do formulario de candidatura, esta apenas sera considerada completa e
valida mediante o envio, até ao termo do prazo de candidaturas, dos seguintes

documentos:
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a. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sem conter dados
pessoais de carater confidencial (ex. morada, estado civil, idade, contactos telefénicos

e de email);
b. Comprovativos das habilita¢des literarias, com a mengao da classificagao final.

lll. Os/As candidatos/as/ ja detentores/as de prévio vinculo de emprego publico, para além dos

documentos indicados no ponto anterior, devem ainda enviar:

a. Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce fungbes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na funcdo publica, a
posicdo remuneratdria, bem como as avaliacGes de desempenho relativas aos ultimos
dois biénios;

b. Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, da qual conste o conteldo funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o grau de
complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador/a em situacdo de valorizacdo

profissional, relativo ao posto de trabalho que por ultimo ocupou;

c. Fotocépia simples dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, quando

aplicavel.

12. Em conformidade com o artigo 152 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer
candidato/a, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele/ela referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovadas.

13. Aapresentacdo de documentos falsos, ou a prestacao de falsas declaragdes, determinam a exclusado
do procedimento concursal e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.
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14. Nos termos do artigo 62 e 72 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de

admissdo ao procedimento concursal, o/a candidato/a com deficiéncia deve declarar, no formulario

tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de selecgo.

15. Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 172 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo

362 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, com caracter eliminatdrio de per

si, e de acordo com a situa¢do dos/as candidatos/as:

Avaliagdo Curricular (70%) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%) - Para os/as
candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
titulares da categoria, e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, candidatos/as
em situacdo de requalificagao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto se os/as candidatos/as os afastarem, por
escrito, no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os/as restantes candidatos/as, referidos no ponto seguinte.

Prova de Conhecimentos (70%), Avaliacdo Psicoldgica (Apto/Ndo Apto) e o método
complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%) - para os/as restantes

candidatos/as.

Nos termos do n2 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n2 2 do artigo 182 da Portaria,
devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método de selecdo
facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos,

aumentando a validade preditiva do processo de selec¢ao.

16. Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a

ocupar, entre os quais: i) Habilitacdo Académica (HA); ii) Formagdo Profissional (FP), consideradas

as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
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competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, desde que devidamente comprovadas,
nomeadamente na area de Sistemas de Informacdo; iii) Experiéncia Profissional (EP), com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de
complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovada e iv) Avaliagdo de Desempenho
(AD), relativa aos dois ultimos biénios, com conversdo para a escala de 0 a 20 valores, através da
multiplicacdo pelo fator 4, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo a atribuir relativamente ao método de sele¢do Avaliagdo Curricular resulta da

seguinte férmula:
AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (30%) + AD (20%)

Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacdo Profissional; EP =

Experiéncia Profissional; e AD = Avaliacdao de Desempenho.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, atribuida de

acordo com a férmula indicada.

17. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter as informac¢Ges sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da func¢do. designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas

seguintes:
e Orientacdo para o servico publico;
e Orientacdo para a mudanca e inovacao;
e Gestdo do conhecimento;
e Organizacao, planeamento e gestdo de projetos.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos

comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias.
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A classificagdo do método de selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética das
classificacGes obtidas nas competéncias avaliadas. Por cada entrevista sera elaborada uma ficha

individual contendo os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da sua fungdo.
Na Prova de Conhecimentos, adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Assumira a forma escrita e revestir-se-a de natureza tedrica, a realizar
individualmente e em suporte de papel.
A Prova de Conhecimentos escrita sera constituida por dezassete (17) perguntas, das quais quinze
(15) questdes sdo de escolha multipla, com quatro opgdes de resposta em que, em cada uma delas,
s6 uma alternativa estd correta; e duas (2) questdes sdo de desenvolvimento. Cada questdo de
escolha multipla corretamente respondida sera valorada em 1 valor, sendo cada questdo de
desenvolvimento valorada no maximo de 2,5 valores.
A Prova de Conhecimentos terda uma duracdao maxima de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos.
Relativamente as temadticas que suportardo as questdes que constituirdo a Prova de
Conhecimentos, e a legislacdo/bibliografia recomendadas para a preparacdo das mesmas, serdo as
seguintes:
Temas de enquadramento geral:
e Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal;
e Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico; san¢Ges disciplinares
e infragOes a que sdo aplicaveis as san¢des disciplinares;
e Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao e
de técnico de sistemas e tecnologias de informacgdo, e o cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informacao;
e Organizagdo e salvaguarda da informacao;
e Nogodes de privacidade, seguranca e integridade de sistemas e dados;

e Nogdes das normas juridicas relativas a criminalidade informatica (cibercrime);
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e

categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na drea de Informatica - Sistemas

de Informagao, para exercer fung6es na Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal, na

modalidade de relagdo juridica de emprego publico, destinado a candidatos/as com prévio vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem prévio

vinculo de emprego publico.

Protecdo de dados pessoais das pessoas singulares face a informatica.

A legislacao recomendada para a preparag¢ao dos temas acima indicados é a seguinte:

Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro, na sua atual redac&o (Lei do Cibercrime);

Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto (Lei de execug¢do na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016);
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD);

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o (Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas);

Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de outubro, Regime das carreiras especiais de especialista e
técnico de sistemas e tecnologias de informacao;

Despacho Normativo n.2 13/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 78, de 22

de abril de 2019 (Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal).

Temas de enquadramento especifico:

Auditoria e qualidade dos sistemas de informacao;

Seguranca da informacgao;

Sistemas de gestao de base de dados e linguagens de programacao associadas;
A qualidade na producdo de software;

Administracdo de base de dados;

Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informacao;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos.

A bibliografia recomendada para a preparac¢do dos temas acima indicados é a seguinte:

NodelS:

= |ndex | Node.js v22.2.0 Documentation (nodejs.org);

= The Node Beginner Book: A comprehensive Node.js tutorial, Manuel Kiessling

(Node Beginner Book by Manuel Kiessling [Leanpub PDF/iPad/Kindle]);

= Node.js - Construgdo de Aplicacdes Web, de Luis Abreu (Node.js - Construcdo

de Aplicacdes Web, Luis Abreu - eBook - Bertrand).
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na drea de Informatica - Sistemas
de Informagao, para exercer fung6es na Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, destinado a candidatos/as com prévio vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem prévio
vinculo de emprego publico.

e JavaScript:
= JavaScript | MDN (mozilla.org);

= JavaScript: The Good Parts, O'Reilly (JavaScript: The Good Parts [Book]

(oreilly.com))
= JavaScript: The Definitive Guide, 6th Edition, O'Reilly (JavaScript: The Definitive

Guide, 6th Edition [Book] (oreilly.com));

= Exploring ES6, Dr. Axel Rauschmayer (Exploring ES6 by Axel Rauschmayer
[Leanpub PDF/iPad/Kindle]);
= JAVASCRIPT 6, Luis Abreu (JavaScript 6 - Informatica - Tecnologias &

Programacdo Web - FCA).

e Expressl)S:

=  Express - Node.js web application framework (expressjs.com).

e SQL:
= SQL - Structured Query Language (142 Edicdo Atualizada), de Luis Damas (SQL -

Structured Query Language, Luis Damas - Livro - Bertrand).

e HTMLS:
= HTML5 — 4.2 Edicdo Atualizada e Aumentada, Luis Abreu (HTML5 - Informdtica -

Tecnologias & Programacdo Web - FCA)

e Engenharia de Software:

= Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional (Sétima Edi¢cdo), Roger S.

Pressman.
Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, serd permitida a consulta da
legislagdo/bibliografia recomendada, cuja atualizacdo serda da responsabilidade dos/as
candidatos/as, a qual deverd ser efetuada apenas em suporte papel, ndo sendo permitida a
consulta de legislacdo anotada e de qualquer outro tipo de bibliografia de suporte, exceto dos
diplomas legais, regulamentares e a bibliografia relacionados com os temas indicados e publicados

aquando do aviso de publicitacdo do procedimento concursal, ndo sendo autorizada a utilizacdo de
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na drea de Informatica - Sistemas
de Informagao, para exercer fung6es na Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal, na
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de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem prévio
vinculo de emprego publico.

telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a realizag¢do da prova.

Atendendo a que a prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio, os/as candidatos/as que
obtiverem uma classifica¢do inferior a 9,5 valores, serdao excluidos do procedimento e nao serao
convocados/as para o método de avaliacdo seguinte.

19. Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, serad realizada por entidade especializada, nos termos da legislacdo
aplicavel. A aplicacdo deste método sera valorada através das mencgdes classificativas de Apto e
Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo. Na avaliacdo
psicoldgica é garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros

gue ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

20. Ponderac¢do dos métodos de selecdo e sistema de Classificagdo Final (CF): A Classificacdo Final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de acordo com escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selecdo, resultando da aplicagdo das seguintes formulas, respetivamente:

i Para os/as candidatos/as que se encontrem na situacdo descrita no ponto 15.1 do
presente aviso:
CF = AC*70% + EAC*30%

ii. Para os/as restantes candidatos/as enquadrados no ponto 15.11 do presente aviso:
CF = PC*70% + EAC*30%

Em que: CF=Classificacdo Final; AC=Avaliacdao Curricular; PC=Prova de Conhecimentos;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; AP=Avaliacdo Psicoldgica

20.1. Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos

de selecdo, ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, bem como a mencgao
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na drea de Informatica - Sistemas
de Informagao, para exercer fung6es na Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, destinado a candidatos/as com prévio vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem prévio
vinculo de emprego publico.

de “Ndo Apto”. Ao abrigo do disposto no n? 3 do artigo 212 da Portaria, todos os métodos

de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério.

20.2. Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificacao final, serdo utilizados valores centesimais

20.3. Em caso de igualdade de Classificagdo Final (CF): sdo aplicados os critérios de

preferéncia previstos no artigo 242 da Portaria.
21. Informacgdao complementar do procedimento concursal:

21.1. Todas as notificacdes aos/as candidatos/as, incluindo as necessarias para efeitos da
audiéncia dos interessados, e as convocatodrias para a realizacdo de qualquer método de
selecdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas através do endereco de correio
eletrénico indicado no formulério de candidatura, em conformidade com o disposto no
artigo 72 da Portaria, conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), na

sua atual redacdo.

21.2. Os/as candidatos/as admitidos/as e aprovados/as em cada método de seleg¢do, sdo
convocados/as para a realizacdo do método de selecdo seguinte, nos termos do disposto

no artigo 72 da Portaria.

21.3. Nos termos do artigo 252 da Portaria, as listas de aprovagdo/exclusdo dos resultados
obtidos em cada método de selec¢do intercalar, ordenadas alfabeticamente, bem como a
lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos
de selecao aplicados, ordenada por ordem decrescente da classificacao final obtida, antes
e ap6s a homologacdo, serdo publicitadas e disponibilizadas na respetiva pagina eletrdnica
do Instituto Politécnico de Setubal, em www.ips.pt, no seguinte menu de navegacdo:
Organizacdo/Divisdo de Gestdo de Pessoas/Recrutamento/Ndo Docentes/Procedimentos
a decorrer, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com
informacdo do ato de homologacgdo e da sua publicitagcdo, nos termos do n2 4 do artigo

259 da Portaria.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na drea de Informatica - Sistemas
de Informagao, para exercer fung6es na Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de Setubal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, destinado a candidatos/as com prévio vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos/as sem prévio
vinculo de emprego publico.

21.4. Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo notificados/as do ato de homologac&o da lista de

ordenacado final, em cumprimento do disposto no artigo 252 da Portaria.

21.5. Nos termos do n2 5 do artigo 112 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos/as candidatos/as é publicitada na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico
de Setubal, em www.ips.pt, no menu de navegacdo: Organizacdo/Divisdo de Gestdo de
Pessoas/Recrutamento/N3o Docentes/Procedimentos a decorrer. As restantes atas do

juri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.
22. Composig¢do do Juri - A composi¢do do Juri do procedimento concursal é a seguinte:

Presidente

e Sandra Maria Leitdo Mena Rodrigues, Chefe de Divisdo Informatica do Instituto Politécnico

de Setubal.
Vogais efetivos

e Vania Isa de Araujo Andrade, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e
Coordenadora do Centro de Sistemas Informaticos e Desenvolvimento, da Divisdo Informatica,
do Instituto Politécnico de Setubal;

e Filipe André de Almeida Alves, Técnico Superior do Servico de Recrutamento e Sele¢do da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, do Instituto Politécnico de Setubal, que substitui a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Vogais suplentes

e Rui Filipe da Silva Borralho, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao e
Coordenador do Centro de Ciberseguranga, Infraestruturas e Redes, da Divisdao Informatica,
do Instituto Politécnico de Setubal;

e Patricia Daniela de Almeida Pinto, Técnica Superior do Servico de Recrutamento e Selegdo da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, do Instituto Politécnico de Setubal.

23. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento concursal
rege-se, designadamente, pelas disposicGes constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes

Publicas (LTFP); da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro; da Constituicdo da Republica
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
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vinculo de emprego publico.

Portuguesa (CRP) e do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). Em toda a legislacdo referida
deverdo ser consideradas as suas versdes atualizadas.

24. Igualdade de oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, e
em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

25. Quotas de emprego: Nos termos do n2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacbes descritas no n? 1
do artigo 22 da Lei n2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do supramencionado diploma, o/a
candidato/a deve declarar no formuléario de candidatura, mencionado no ponto Il do n? 11 do
presente Aviso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, para os seus devidos
efeitos.

26. Protecdo de Dados Pessoais: O Instituto Politécnico de Setubal informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessdrios, Unica e exclusivamente para a apresentagdao de candidatura ao
procedimento concursal em apreco, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento.
O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n2 58/2019, de 08 de agosto e o Regulamento (UE) 2016/679 - Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente concurso constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n?®

26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo dada pela Lei n2 68/2021, de 26 de agosto.

27. Publicitacdo do procedimento concursal: nos termos previstos no n2 1 do artigo 112 da Portaria, o

presente Aviso encontra-se publicitado:
i. Na 22 série do Diario da Republica, por extrato;

ii. Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por aviso integral, no 12 dia util seguinte a

publicacdo no Diario da Republica, acessivel em www.bep.gov.pt
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iii. Na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), acessivel em www.ips.pt
no seguinte menu de navegacdo: Conhecer/Organizacdo/Divisdo de Gestdo de

Pessoas/Recrutamento/N3o Docentes/Oportunidades/Candidaturas Abertas.

Instituto Politécnico de Setubal, 14 de outubro de 2025.

A vicepresidente em regime de supléncia despacho
8530/2025 publicado em DR 140/2025 em(...)
Assinado por: Luisa Margarida Cagica Carvalho
Num. de Identificacdo: 08924852

Data: 2025.10.14 14:37:35 +0100
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