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Introducéo

O Plano de Formacdo Docente 2023/24 centrou-se nas estratégias pedagogicas,
exploradas por meio de ac¢Ges diversificadas quanto a natureza, modalidades e duracdes.
Complementarmente, ofereceu um conjunto de iniciativas voltadas para temas
transversais a pratica docente no Ensino Superior (ES), como Educagdo Digital,
Competéncias Digitais, Incluséo e Sustentabilidade.

No ambito da Sustentabilidade, o plano incluiu acbes relacionadas com o
Desenvolvimento Sustentavel, com destaque para a familiarizacdo com as metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além disso, contemplou formagdes
destinadas a apoiar a atividade de investigacdo docente, abordando questdes éticas na
pesquisa, analise de dados e divulgacao cientifica.

O programa de Educacéo Digital, desenvolvido pelo Grupo de Trabalho de E@D do IPS,
abordou conceitos de ensino a distancia, design de aprendizagem online e 0 uso da
Inteligéncia Artificial, incluindo o ChatGPT. Também incluiu agfes sobre ferramentas
tecnoldgicas aplicaveis a pratica letiva e ao suporte das atividades docentes.

A Incluséo no Ensino Superior, uma tematica vasta e fundamental, foi tratada neste plano
como um reconhecimento da diversidade nesse nivel de ensino. Foram oferecidas a¢des
focadas na igualdade étnico-racial e nas necessidades educativas especificas (NEE). As
NEE, em particular, sdo abordadas de forma abrangente, incluindo aspetos ligados a satde
mental, refor¢cando sua relevancia crescente no contexto do ES.

O programa de formacgéo sobre NEE foi desenvolvido em parceria entre o IPS e a NOVA-
FCSH, possibilitando o intercambio de experiéncias e perspetivas sobre o tema entre
docentes de ambas as institui¢des.

Este Plano de Formacé&o contou com o apoio de diversas comissdes e grupos de trabalho
do IPS, como a Comisséo de Etica, a Comiss&o para a Igualdade de Género, a Comisséo de
Sustentabilidade, o Grupo de Trabalho para E@D e o grupo dedicado a concecdo de
formacdes sobre NEE. A Divisdo para a Investigacdo e Cooperacao Internacional (DICI)
também colaborou, assim como docentes do IPS que atuaram como formadores nas
diversas acdes do plano.

Aincluséo desses temas resultou de uma consulta a comunidade docente do IPS, realizada
por meio de um questionario que identificou as principais necessidades de formacao.

No Anexo 1, encontram-se detalhadas as a¢des e informagfes que compdem o Plano de
Formacéo 2023/2024.

Este plano incluiu um total de 59 a¢8es, com cerca de 1125 vagas disponibilizadas e uma
carga horaria total de 286,5 horas de formacéo. A execucéo contou com a participacdo de
58 docentes do IPS como formadores e de 15 formadores externos.

De entre o total de acles oferecidas, regista-se 60% na modalidade online, 32%
presencialmente e 8% incluem as duas modalidades, tal como se mostra no grafico abaixo
(Gréfico 1).



Misto mOn-line mPresencial

Gréfico 1 - Modalidade das a¢bes de formacéo

Conforme ilustrado no grafico abaixo (Grafico 2), os dois meses com o0 nuamero total de
horas de formagé&o mais elevados sdo 0s meses de maio e setembro.
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Gréfico 2 - N° total de horas de formagéo/ més

Na secdo seguinte, sdo apresentadas breves descricdes de cada uma das agbes
realizadas, acompanhadas das respetivas avaliagcfes, baseadas nas respostas fornecidas
pelos formandos nos questionarios de avaliagdo.



Apresentacao e Avaliacao das AcoOes de Formacao
Acéo 01: Comunicacao de Ciéncia

A Comunicacao de Ciéncia tem crescido muito nas Ultimas décadas, impulsionada pela
relevancia da ciéncia na sociedade e pelos avangos em areas como tecnologia e
engenharia. Os sistemas de investigagdo e inovagdo Sd0 cruciais para gerar novos
conhecimentos e transforma-los em aplicagdes préaticas. Diante de desafios como
pandemias, IA, big data e crises climaticas, é essencial que a informacéo cientifica seja
acessivel e compreensivel.

Num contexto social cada vez mais polarizado, a comunicacao cientifica adequada é vital
para o desenvolvimento de politicas baseadas em evidéncias e para debates amplos.
Assim, o papel dos investigadores e das instituicdes, e o seu envolvimento com a
sociedade é cada vez mais necessario. Com esta formacéao destacou-se a importancia da
comunicacao de ciéncia, das competéncias dos investigadores e do desenvolvimento em
atividades comunicativas e em projetos atuais.

Data de realizacéo: 20 de outubro de 2023
Duracéo: 3h30

Horério: das 14h00 as 17h30

Regime: presencial

N.° de vagas: 25

Formadores: Cristina Luis (Universidade de Lisboa)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 6

B 1 - Decordo tolalmente W2 - Discordo | 3 - Mo conoordo nem ditords W4 - Concarda B 5 - Concoddo totalments

i i E;éo skt biuiade. ealoicas -_

Esta agdo serd muito Uti para a minha atividade

profissaonal

0 desenvolvimento da scdo estava equilibrado com

momentos praticos e tednicos

(s objetivos da a¢30 foram explicitados e atingidos ._



Avaliagcéo do formador

Numero de respostas: 6
B 1 - Discordo toflalmente @ 2 - Discordo B 3 - Mo concordo nem discondo B4 - Concordo 8 5 - Concordo totaimente

O{a) formadior(a) motivou e esteve dispondvel para
responder 45 solicitagdes do grupo

(O{a) formadoria) dinamizou a5 sessdes ajustando o5
temas a0 mieresse do grupo,

O{a) formador(a) dominava os temas e conseguiu
esclarecer todas as questhes

Os documentos distribuldos estavam bem concebidos
& ajustados 30s femas.

Az dindmicas escolhidas ajudaram a compreender o5
temas.

Pontos fortes

NUmero de respostas: 4

Bem estruturado e dinamizado.
Dominio tematico, pertinéncia do workshop, dindmica de formacio
Formadora

Sess80 bem organizada e estruturada

Pontos fracos
NUmero de respostas: 5

Mao sendo ponto fraco. poderd em futuras edigdes direcionar-se mais para
questdes especificas de investigagdo.

Temdticas genéricas

Os objetivos da accdo ndo foram especificos, pelo que o tema for sobre
comunicagio em ciéncia de uma forma geral.

Titulo da formacio ou descritivo a explicitar se a comunicacso da ciéncia é para
leigo ou para cientistas

Comunicagdo em ambiente de investigadores



Acédo 02: Ciéncia Cidada

A Ciéncia Cidada ganhou relevancia na agenda cientifica global, destacando-se pela
participacéo voluntaria de cidaddos em vérias fases do processo de investigacéo, desde o
desenho de projetos até a disseminacéo dos resultados. Esta abordagem facilita a abertura
da ciéncia a sociedade, envolvendo o publico em atividades como recolha e analise de
dados. Dada a sua importancia, tornou-se assim essencial entender as potencialidades e
os desafios da Ciéncia Cidada, bem como a sua implementagdo em instituicdes de
investigacao.

Nesta formacao foram apresentados, o conceito de Ciéncia Cidadd, explorados projetos
nesta area, e indicado como desenhar outras iniciativas com base no contexto da
investigacédo do IPS.

Data de realizacéo: 20 de outubro de 2023
Duracéo: 3h30

Horério: das 9h30 as 13h00

Regime: presencial

N.° de vagas: 25

Formadores: Cristina Luis (Universidade de Lisboa)

Avaliacdo da acéo
Numero de respostas: 7

B 1 - Discordo totalmente @2 - Descondo @ 3 - Ndo concordo nem discordo B4 - Concorda @ 5 - Concordo totalmente

Em geral, esta agdo alcangou as minhas expectativas

Esta acho serd muito util para & minha atividade
profissional

Esta acho estava bem estruTurada

O desenvolvimento da aqao estava equilibrado com
momentos praticos & tedrcos

0= objpetvos da acdo foram explicitados @ atingidos



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 7
M 1 - Discordo totaimente B2 - Discordo . M 3 - N3o concordo nem discorde - W4 -Concorde M 5 - Concordo totakmente

Oia) formador{a) mothou e esteve dispondvel para
respander &5 solicitagles ¢o grupo.

Ofa) formador(a) dinamizou as sessdes ajustandd os
Brmas a0 interesse o grupo

Oia) formador(a) dominava os temas & conseguiu
esclarecer todas as guesides.

Os documentos distribuidos estavam bem concebidos
& ajustados B05 temas

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender o5
lemas,

Pontos fortes

NUmero de respostas: 4

Divulgacdo de ferramentas uteis. Discussdo sobre metodologias de
aprendizagem, Discussdo de perspectivas e experiéncias diversas,

Dindmica e organizacao das ssessdes, documentos de apoio, as docentes
formadoras

Simplicidade com objectivos claros e partilhados

Sessdo dindmica, muito interessante e esclarecedora

Pontos fracos

NUmero de respostas: 2

Poucos participantes.

Pouca adesao

10



Acédo 03: Ciéncia Aberta

A Ciéncia Aberta é uma abordagem inovadora do processo cientifico, que promove o
trabalho colaborativo e novas formas de disseminagdo do conhecimento, utilizando
tecnologias digitais e ferramentas de colaboragéo. Ela envolve a partilha de informacgdes
em todas as fases da investigacéo, o que exige uma mudanca na forma como a ciéncia é
conduzida. A implementacédo da Ciéncia Aberta nas instituicdes cientificas apresenta
desafios, mas também traz beneficios, como a democratizagao do conhecimento.

Esta formacdo teve como objetivos: apresentar a Ciéncia Aberta e sua importancia,
mostrar como aplica-la para promover a democratizacdo do conhecimento, bem como
explorar as areas incluidas na Politica de Ciéncia Aberta do IPS.

Data de realizacdo: 23 de outubro de 2023
Duracéo: 2h30

Horério: das 16h00 as 18h30

Regime: online

N.° de vagas: 25

Formadores: Cristina Luis (Universidade de Lisboa)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalments | 2 - Discoddo B 3 - N0 concordo nem diicordo B 4 - Concardo B 5 - Concoddo totdmenis

Em geral, esta sho slcangou as minkas expectativas _
Esta |'|"-,»!|'-7- ferd madlo Uil para a mmha athadade

profissional

o 3580 estava bem estruturads _
O desenvobamenic da acio eftava equilibrado com

Momanios Prancos € Teoncos

Os objetivos da agda foram explicitados € atingidos I—



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discomdo totalmente W 2 - Discordo W 3 - NSo concordo nem discordo B4 - Concordo. B 5 - Concordo totalmente

O{al formador{a} motivou & esteve disponivel para
responder & solcitacdes do grupo

O{a} formador{a) dmamizou as sessdes ajustando o3
temas a0 inferesse do grupo.

Cda) formador{a} dominava of lemas & conseguiu
esclarecer (odas as questdes.

O documentos dstnbufdos estavam bem concebidos
€ BpUSTados A0 temas

A% dindmacas escolhidas ajudaram a compreender oF
bemas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

Sessdo bem organizada e esclarecedora

Sensibilizacdo para o tema

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Pretendia algo mais concreto

Acéo 04: As ameacas ao acesso aberto: o caso das revistas predadoras

A proliferacdo de revistas predadoras representa uma séria ameacga a integridade
académica e cientifica, enfraquecendo os principios do Acesso Aberto. Esta formagao tem
como objetivo esclarecer o conceito de "revista predadora’, identificar as suas principais
caracteristicas e fornecer estratégias para que os autores evitem cair nessa forma
enganosa de publicacgéo cientifica.

O programa desta formacdo incluiu: a definicdo de revistas predadoras, as suas
caracteristicas, o impacto no Acesso Aberto, as estratégias para evita-las e exemplos
préaticos.



Data de realizacao: 24 de outubro de 2023
Duracdo: 2h

Horario: das 14h30 as 16h30

Regime: online

N.° de vagas: 50

Formadores: Marta Diogo Frade (DBAD)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 6

B 1 - Duscordo totalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Nio concordo nem discorde @4 - Concordo B 5 - Concordo totalmente

Erm geral, esta afdo slcandou as minhas expectativas

Esta agdo serd musto U para & minha atividade
profissional

o M;‘ar:l B _
O desenvolwimento da agdo estava equilibrado com

| momentos praticos e lednoos
m objﬂ;nts - J;h ‘n”".r ewlr“mﬂﬂs s s I_

Avaliacéo do formador
Ndmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmente 2 - Dcordo @ 3 - No concordo nem discorde B4 - Condordo B85 - Concordo totalmente

Oda} formador(al motou & esteve deponivel para
respander ks solichagdes do grupa

O{a} formadon(s) dinamirou as sessbes sjustando o3
temnas a0 infergsse do QrupD,

Oda} formado(a) dominava o3 temas 8 conseguiu
egclarecer todas as questies,

Os documentos distribuldos estavam bem concebidos
& apuitados a0s temas

Ag dindmicas escolhicas sludaram a compréender of
Temas

5



Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

Qualidade do formador

Informacgao pratica de casos de revistas com praticas menos correctas e de
como as detectar

Pontos fracos

Numero de respostas: 1

Mo final houve participacdo excessiva de participantes sobre temas que nao
estavam directamente relacionados com esta formacdo.

Acéo 05: Necessidades educativas especificas: Um desafio para todos nos

Este seminario foi organizado pelo grupo de trabalho para a concec¢éo e desenvolvimento
de um programa de formacdo docente, no ambito das Necessidades Educativas
Especificas (IPS/FCSH), contemplando os temas: "Sadde Mental no Ensino Superior: uma
questdo de fundo", "Desafios das NEE no Ensino Superior", entre outros.

Data de realizacéo: 26 de outubro de 2023

Duracéo: 3h

Horario: das 10h00 as 13h00

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Catarina Delgado (ESE), Olga Cunha (FCSH - NOVA), Soraya Morais (FCSH -
NOVA) e Luisa Ramos de Carvalho (ESE)



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 6

B 1-Ducordo totalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Nilo concordo nem didcorde B 4 - Concorde M 5 - Concondio totalmente

Em geral, efa I;H} alcancou a5 minhas expeciativas

Esta acho serd musto util pasa & minha athadade
profissional

Esta aqa-n eitava bem estruturada,

O getervobamento da agho estaiva equilibrado com
momentos praticos & tedrios

O3 objetvos da scdo foram exphcitados & atingidos

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 6

W 1 - Discordo totabmente W 2 - Discordo. B 3 - N3o concondo nem discordo

Ofa} formador(a) motivou & ediéve disponivel pars
respander &5 salicitacdes do grupa.

{3} formador(a) dinamizou as sessdes ajustando of
temas ao interesse do grupa.

Ofa) formadoria) dominavi of temas & conseguiy
esclarecer todas a5 questies.

Os documentios dernibuidos estivam bem concebados
£ dustados sof temad

As dindmicas escolludas sjudaram a compresnder o5
IEmat

Pontos fortes
NUmero de respostas: 2
A participagdo
| Assunto interessante

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

| Pouco tempo para a tematica

S

L

W4 - Concordo M 5 - Concordo totaimente



Acdo 06: Apoio a investigacéo: a plataforma ORCID

A plataforma ORCID, oferece um identificador persistente para cada investigador,
permitindo a criacdo de um perfil Unico que conecta trabalhos académicos e de
investigagdo, com institui¢cdes e outros investigadores. Esta formacao foi realizada com o
objetivo de divulgar a plataforma e incentivar docentes e investigadores a criar um perfil
ORCID, aumentando a visibilidade dos seus trabalhos.

O programa incluiu conhecer os beneficios do ORCID, criar uma conta, associar

publicacbes ao perfil, visualizar essas publicagBes e integrar o ORCID com outros
sistemas.

Data de realizacéo: 19 de outubro de 2023
Duracéo: 1h30

Horério: das 18h00 as 19h30

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Oscar Martins e Isabel Nunes (DBAD)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 20

B |- Duscordo totslmente @ 2 - Discordo @ 3 - Mdo concordo nem discordo B4 - Concorde B 5 - Concofdo totalments

Em geral esta ag3o akcangou as minhas expectatives -_
Esta acdo serd muitd Utl para 2 minha athadade

profissional

0 desenvolvimento da acio estiva equilibrado com

mmentos pratoos e tedeoos

© e aﬁa; o e e 3"'"9'”':'5 -_



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 20

B 1 - Discordo totalmente 8 2 - Discordo 8 3 - Ndo concordo nem discordo B4 - Concorde I 5 - Concordo totalmente

Ofa) formador(a} motivou & esteve disponivel para
reiponder &5 tolicinacdes do grupo.

Oia) formados{a) dinamizou as sessdes ajustando os
Temas 80 intefesie do grupo

Oia) formados{a) dominava os temas @ conseguau
esclarecer todas &8 quesites

Os documentos distribuidos estavam bem concebidos
€ Bjusiados 205 Temas

Az dindmicas gscolhndas Ajudaram 3 compiéender of
temas

Pontos fortes

Numero de respostas: 3

Bom para quem ndo tinha ORCID
Qualidade do dinamizador

Informacdo disponibilizada

Pontos fracos

NUmero de respostas: 2

Para quem ja ORCID ndo trouxe nada de substancial, alias falhou na ligagdo ao
Ciencia vitae, onde existiam varias dividas.

Um docente que ndo percebia do tema e dificuldades informaticas dominou
infelizmente a sessdo

Acdo 07: Uma manha sobre Ensino a Distancia

Esta sessdo teve como objetivo promover a discussdo sobre conceitos essenciais
relacionados ao Ensino a Distancia (E@D). Durante o encontro, foi feita a apresentacéo e
discussdo dos trabalhos realizados pelos grupos, com a partilha do documento "Ensino a
Distancia no IPS". Também foram abordadas a clarificagéo de conceitos e a exemplificagéo
de atividades. Além disso, foi também apresentada a proposta do programa de formacéo
em E@D, que sera integrado no Plano de Formagédo Docente do IPS para o ano letivo de
2023/24.
C
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Data de realizagéo: 07 de novembro de 2023
Duracdao: 3h

Horario: das 9h30 as 12h30

Regime: online

N.° de vagas: 40

Formadores: Hugo Franco (ESS), Maria do Roséario Rodrigues (ESE), Martinha Piteira

(ESTSetubal), Susana Lucas (ESTBarreiro) e Teresa Godinho (ESCE)

Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 3

B 1 - Ducordo totalmente 2 - Discordo @ 3 - Mo concondo nem difconde B4 - Concorde B 5 - Conconda totabmente

Emgeral esta acko alcantou as minhas expeclativar

Esta acdo serd muita il para a minha atreidade
profissional

Esta agdo estava bem estruturada

O desemapdvimento da 3030 estavs aguilibrado com
momentos praticos @ tednoos.

O objetivas db agdo fofam explicitados e stingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 3

B 1 - Discordo totalmente 8.2 - Discordo 8 3 - N0 concordo nem discordo 4 - Concordo 5 - Concondo tolalments

O{a) farmador(a) motivou & éfieve disponivel para
responder s SI:-|'\'11!l;lj‘!'5 do grupao.

O} formador(a) dinamizou as sessdes ajustando os
TEMas &0 stereise do grupo.

Oia) formadiora) dominava os temas & COnSEguul
esclarecer lodas as questdes.

Os documentos distribuidos estavam bem concebidos
& AUSLAdSE S0% e

Az dindmicas escolhidas ajudaram & compreender o5
Temas

0% LL
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Pontos fortes

NUmero de respostas: 0

Pontos fracos

Numero de respostas: 1

Considero que ndo foi propriamente uma formacio, mas mais uma discussdo
sobre a temdtica. M3o considero também que fizesse sentido a apresentacao do
Plano de Formagao futuro.

Acao 08: Sessao de sensibilizacéo - Pedagogia e Desenvolvimento Curricular
no Ensino Superior

A democratizac@o do acesso ao ensino superior trouxe a heterogeneidade dos estudantes.
Mediante essa diversidade, é necessario compreender como os estudantes aprendem, e
criar condi¢cdes que favorecam a aprendizagem. A aprendizagem € vista como um processo
ativo e complexo, que exige a participacdo de estudantes e professores, e esta ligada ao
desenvolvimento curricular, ou seja, a forma como o professor organiza o ensino. Assim, a
melhoria da formacao cientifica e profissional depende muito da qualidade do trabalho
pedagodgico, realizado em sala de aula. Esta acdo de formacéo faz parte de um programa
gue visa qualificar os docentes do IPS, abordando temas como portefélios digitais,
metodologias de trabalho e avaliagdo das aprendizagens, com o objetivo de sensibilizar
para aimportancia dessas praticas.

Data de realizacdo: 15 de novembro de 2023
Duracdo: 2h

Horario: das 16h30 as 18h30

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Ana Costa, Jorge Pinto, Leonor Saraiva e Roséario Rodrigues (ESE/IPS)



Avaliacao da agéo

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discondo totabmente W2 - Descordo @ 3 - Mo concordo nem discorde B4 - Concorde B 5 - Concordo totabmente

Erm geral, 512 300 Alcanqou a5 Minhas expelTativas I_
Ests acdo serd muito Uil para a minha atvidade
profissional

Esta acho estava bem estruturada

O desenvoblimento da 050 extiva equilitradd com
momentos praticos e tedricos

0 objetivas da acdo foram explicitados e atingidos

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmentes @ 2 - Discordo @ 3 - Nio concordo nem discordo @4 - Concordo B 5 - Concordo totalmente

Cia) formacor(a) motivou & egteve dizpondvel para
responder &5 '!(::Ilfl!.}’.;l:-f'.‘. O grupt.

da) formadior{a) dinsmizou as sessdes ajustando o8
temas a0 interesse do grupo

Cda) formadior{al dominava os temas e conseguiu
esclarecer todas as questfes

Os documentos distnbuidos estavam bem concebidos
& ustados s05 (Emas

Ag dindmicas escolhidas ajudaram a compresnder o5
temas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 1

Os formadores apresentaram de uma forma muito clara os conteddos e
motivaram 05 presentes a participar ativamente.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0



Acdao 09: O paradigma emergente da educacéao digital em rede: competéncias
e formacé&o necessarias

Aevolucéo das tecnologias e das redes de comunicacdo impulsionou o surgimento de uma
sociedade conectada, caracterizada por transformag@es profundas na economia e no
mercado de trabalho. Essas mudancgas deram origem a novos paradigmas, modelos e
processos de comunicagdo educacional, bem como a novos cenarios de ensino e
aprendizagem. Considerando este contexto, o objetivo desta acdo foi apresentar a
proposta de um paradigma que se desenvolve também em ambientes virtuais e em rede, e
gue requer a atuacdo de profissionais “competentes”, capazes de compreender como
construir uma educacao de qualidade nesses cenarios emergentes.

Data de realizagéo: 16 de novembro de 2023
Duracdo: 1h

Horario: das 10h00 as 11h00

Regime: presencial

N.° de vagas: 40

Formadores: José Antonio Moreira (Universidade Aberta)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 2

B 1 - Discordo totalmente. @ 2 - Discordo W 3 - Nio concordo nem discordo B 4 - Concorde 8 5 - Concordo totadmente

Erm geral, efa aCho Alcangou 4% minhas expectativag

Esta 3-;.!:'! sefd Myt utl para 3 manha atvidads

profisssonal

Esta a¢¥o estavia bem eftruturada

QD deservolamento o8 acio eulava eguilibrado com
mMomentos praiaoos & tedricos

0= objetrvos da -!-;nll: Toram explicitados e atingidos



Avaliacao do formador
NUmero de respostas: 2
B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo . M 3 - N3o concordo nem discorde B 4 - Concordo B 5 - Concordo totalmente

Oa) formadonal motivou & efieve dupanivel para

VRO

responder ds solicitagSes do g

Cxa) formador(a) dinamiroy a3 sessdes ajustando o

temas ag interesse do grupo

Ofa) formadoria) dom

3 of temat @ conseguiu

esclarecer todas as questoes

Os docurmenios distribuldos estavam bem concebidos
€ Ajustados a0s temal

As dindmicas escothidas sjedaram a compreender o8

temas

Pontos fortes

Numero de respostas: 1

Otima conferéncia.

Pontos fracos

Numero de respostas: 0

Acao 10: ODS - o que sabemos

Asessao de formacéo “ODS - o0 que sabemos” esta enquadrada no projeto People & Planet:
a Common Destiny. Este projeto tem como finalidade promover politicas de
desenvolvimento sustentavel ao nivel glocal e assegurar a participacao ativa de pessoas
enquanto agentes de mudanca e mobilizacdo para a concretizagdo das alteracdes
climaticas e dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

Esta formacgéo teve como objetivo, aprofundar o conhecimento sobre Desenvolvimento
Sustentavel e os ODS, através da partilha de relatorios e informacgdes oficiais, bem como
conhecer a estratégia e explorar as metas dos ODS, apresentando as ferramentas de
monitorizacao e os dados de Portugal, através da realizacdo de trabalho colaborativo.

Data de realizac&o: 16 de novembro de 2023
Duracéo: 3h
Horario: das 15h00 as 18h00



Regime: online
N.° de vagas: 30

Formadores: Maria Marques (Projeto People & Planet)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 4

B | - Discordo totaimente 2 - Discordo @ 3 - Ndo concordo nem discordo

Em geral esta acdo akcangou a5 minhas expeciativas

Esta agdo sera muito Util para 2 minha athadade
profissional

Esta acho estave bem estruturada

0 deservolimento da agho estava equilibrada com
momentos priticos & tedricos

O objetivos da aglo foram explicitados e atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 4
B 1 - Discordo tofalmense B 2 - Discordo B 3 - Ndo concordo nem discordo

Ofa) formadorfal motivou & esteve disponivel para
responder &5 solcitagbes 4o grupo.

O{a) formadiora) dinamizou as sessdes ajustando 05
EAMAS 30 miersste 00 grupo.

-

Cxa) formador(a) dominava o5 temas & conseguiu
esclarecer todas as questoes.

s documentos distribuidos estavam bem condebidos
& Muilados a0 Temad

Az dindmicas escoltwdas ajudaram a compreender of
temad

B 4 - Concordo

B 4 - Concordo

B 5 - Concorda totalmente

B 5 - Concowdo wotalments



Pontos fortes
NUmero de respostas: 1

A apresentacdo de estudos de caso, para serem trabalhados pelos

formandos.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

Acdo 11: Como a IA generativa estd a mudar a paisagem educacional

Embora a Inteligéncia Artificial (I1A) exista ha décadas, os avangos recentes transformaram
profundamente o cenario educacional. Ferramentas de |A generativa, como o ChatGPT,
levaram os educadores a repensar o design das atividades e os métodos de avaliagcdo do
conhecimento dos estudantes. Apesar das limitac6es dessas tecnologias, elas oferecem
um grande potencial para apoiar tanto os professores, com a criacdo de planos de aula,
avaliacGes, resumos e sugestdes pedagdgicas, quanto os estudantes, através de tutoria
personalizada, preparacdo para exames e estratégias de estudo. Esta sessdo abordou
como os estudantes podem usar a IA de maneira positiva e adequada, bem como
estratégias praticas para aprimorar o ensino e a aprendizagem com o uso dessas
ferramentas.

Data de realizagéo: 17 de novembro de 2023
Duracéo: 1h

Horério: das 16h00 as 17h00

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Helen Crompton (Old Dominion University)



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 28

B 1 - Discorde totalmente M 2 - Discorde B 3 - Nio contordo nem discordo B4 -Concorda W5 - Contordo totalmente

Em geral, esta agdo alcangou as minhas expectativas _
Esta acdo serd mudto Uil para & minha athedade
profissional.
Esta agdo estava bem estruturada
O deservohamento da aglo etava equilibrado com
mamenios praticos & tediicos
Os objetives da acdo foram explicitados e atingidos _
o

100 % 100%

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 28

B 1 - Discordo totalmente W 2 - Discordo @ 3 - Ndo concordo nem discorde B 4 - Concordo B 5 - Concondo totalments

Ofa) formador(a) motivou @ esteve dispondvel para
responder ks solictacdes do grupo,

Oia) formados{a) dinamizou as sessdes ajustando o3
bérmias a0 interesse do grupo

Ot} formadonis)l dominava os temas e conseguiu
esclarecer todas a8 quéstdes

Os documentos distnibuidos estavam bem concebidos
& ajustados aos temas.

Az gindmicas escolhidas ajudaram a compreender 05
Temag,

v g 2 gy
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Pontos fortes
NUmero de respostas: 6
A gravagdo da Sessdo e disponibilizacdo de materiais de suporte, A
possibilidade de colocar questdes
Boa comunicacio online
Tematica muito interessante; boa dindmica
Atualidade do tema e potencialidade da IA na Educagio
A organizag3o da sess3o e o conhecimento do formador

A disponibilidade da formadora para responder a todas as questdes
Pontos fracos

NUmero de respostas: 6

Ainda ndo ter sido possivel aceder & gravagdo da sessdo para revisitar alguns
pontos muito interessantes do semindrio

Mada a assinalar

Para o tempo previsto ndo foi possivel efetuar dindmicas praticas.
podia ser mais tempo

Menhum

Mao foi distribuida a apresentacio aos participantes.

Acdo 12: Caracterizacdo dos estudantes com necessidades educativas
especificas

O conteldo programatico desta agado, abordou as questfes enfrentadas pelos docentes do
ensino superior em relagéo aos Estudantes com Necessidades Educativas Especificas
(NEE), sem medidas de apoio adequadas as suas necessidades. A sessao teve como
objetivo, capacitar os professores para identificar as condi¢des de acesso ao curriculo
desses estudantes, considerando perfis diversos, desde deficiéncias sensoriais, motoras
e neurolégicas até dificuldades emocionais e comportamentais. Os temas incluiram a
definicao e diversidade dos Estudantes NEE, as suas dificuldades, diagnosticos e medidas
de apoio, alguns desafios e recursos Uteis para algumas situacfes presentes no ensino
superior.

Data de realizagéo: 23 de novembro de 2023

Duracéo: 3h



Horério: das 16h30 as 19h30

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Luisa Ramos de Carvalho (ESE/IPS), Marilia Farias (FCSH-NOVA), Marisa
Santos (IPS) e Olga Cunha (FCSH-NOVA)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 6

B 1-Dscordo tolalmente B 2 -Ducofdo B 3- NJo contordd nem decohdo B a- Concorda @ 5 - Contondo tolalments

Em geral, estd agho akcangou &5 minhis expectalivag

ELLH ﬂcl'dt LA MUTD util pars & manha anidade
profisaonasl

Esta & A0 eslava bem estruturada

0 deservolvimento da aca0 estava equilibrado com
Momentos pralidos @ Teonoos

0= objetivos da aglo foram explicitados & atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6

B 1-Descordo totaiments | 2- Discorda B 3- Mo concoedo nem disconda B 4-Concordo | 5- Concordo totalments

Ol formadonial motvou & esteve disponivel para

redponder b solicitactes do grupo

Oia) formadior(a) dinamizou a8 sessdes apustando of
termas 30 inlenedie 90 grupo

Ca} formadioaia) dominava of temas & Conseguiu
esclarecer 1odas as questioes

O documentos diftnbuidot estavam bem concebidos

& Bjuslados 805 temas

As daindmicas escolhidas ajudaram a compreender o3

termas

~



Pontos fortes
NUmero de respostas: 0
Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

Ac&o 13: Etica em investigac&o - como preparar o projeto para revisio ética

A Comissao de Etica do IPS (CE-IPS) é responsavel por avaliar e emitir pareceres sobre 0s
aspetos metodoldgicos, éticos e legais de estudos de investigagdo clinica submetidos a
suarevisao, além de monitorizar a segurancga e integridade dos participantes. Esta sessao,
teve como finalidade sensibilizar os investigadores sobre os padrées éticos na investigacao
clinica, destacando o uso da grelha de verificacdo da CE-IPS para a revisdo ética de
projetos. O conteddo da acao incluiu, o enquadramento regulamentar da reviséo ética, a
utilizac&o da grelha de verificacéo e a introdug&o ao formulario para pedidos de parecer de
projetos de investigagao.

Data de realizagéo: 27 de novembro de 2023

Duracéo: 2h30

Horério: das 15h00 as 17h30

Regime: online

N.° de vagas: 30

Formadores: Carla Pereira (ESS/IPS), Carmen Caeiro (ESS/IPS) e Luis Leitdo (ESE/IPS)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 5

B 1 - Dsgcoddo totalmients W 2 - Digdondo B I - Nio contardo nem discordo W4 - Concorda B 5 - Copcordd totalments

Em geral. enta acdo alcangou 25 minhas sxpeciiings
Esta aclo serd murto util para a minha atridade
professional

Esta acio estava bem estruturada

O degenvohamento da acio estava equilibrado com
MOomentos pratioos @ tednoos

Os obpetivos da acho foram explicitados & atingidos

N I
m I



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 5
B 1 - Discordo totalmente W 2 - Discordo W 3 - Néo concordo nem discorde B4 - Concordo. 85 - Concordo totalmente

O] formadoria) motnou @ etieve deipaoniael para
responder &3 solsCtactes do grupa,

Ca) formador(a) dinamizou &8 sessdes ajustando of
temas a0 interesse do ghupa,

04a) formador(a) dominava o5 temas ¢ conseguiu
esclareces todas &% gquestes

Os documentos distribuidos estavam bem concebidos
8 Bjustados Bod temas,
As dindmicas escolhicdas ajudaram a compresnder o
temas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

Possibilidade de partilha de algumas experiéncias

Formacgado bem estruturada e com mencdo a "dicas” Oteis sobre o processo de
revisdo ética

A diversidade e contextualizagdo dos exemplos apresentados.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Duragio. Poderia ter sido um pouco mais longa, dividida em 2 momentos
distintos.

Acéo 14: Portefolios Digitais - Pedagogia e Desenvolvimento Curricular no
Ensino Superior

Esta formacéo faz parte do programa sobre Pedagogia e Desenvolvimento Curricular no
Ensino Superior, que tem como objetivo capacitar os docentes do IPS para aprimorar
diversos aspetos em sala de aula, visando a melhoria das aprendizagens dos estudantes.
O programa, anteriormente dividido em quatro maédulos, foi desta vez apresentado com
acoes independentes: Portfolios Digitais, Metodologias de Trabalho, Portugués para Fins
Académicos e Avaliacdo das Aprendizagens.

5 "



Os objetivos desta formacao incluiram, desenvolver conhecimentos e competéncias em
tecnologias digitais; promover a integragédo dessas tecnologias no ensino e aprendizagem;
explorar o uso de portfélios digitais no contexto educativo; refletir sobre os beneficios e
desafios dos portfolios digitais no ensino superior e incentivar a colaboragdo entre
docentes de diferentes escolas do IPS.

Data de realizagéo: 22 e 29 de novembro e 6 de dezembro de 2023
Duracéo: 3 sessfes de 3h

Horério: das 16h30 as 19h30

Regime: online

N.° de vagas: 15

Formadores: Maria do Rosério Rodrigues (ESE)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 11

B 1 - Discordo totalmente @ 2 - Discorde W 3 - Nio concordo nem discords B4 - Concorde @ 5 - Concordo 1otalments

Em geral, esta agdo akangou as minhas expectativas I_
Esta acko sérh murto Ut para & minha sthidade
profissicmal

Esta agdo estava bem estruturada

0 desenvolvimento da a0 estava equilibrado com
MOmEenIes Prépcos & Ve0riog

O objetrvos da acho foram explicitados & atingidos



Avaliacdo do formador
NUmero de respostas: 11

B 1 - Dwcordo totalmente @ 2 - Discordo B 3 - Nio concordo nem discorde B4 - Concordo 8 5 - Concondo totalmente

Ofa) Pormadior{al mathviou & efteve deponivel pars
responder a8 solcnandes do grupo.

O{a} formador{a) dimamizou as sessies ajustando of
femas a0 mleresse do grupo,

Ofa) formadorfa) dominava 05 temas & conseguiu
esclarecer lodas s questies.

O documentos distnbuldos estavam bem concebados
€ Mustados 308 temas

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender o5
femas.

Pontos fortes

NUmero de respostas: 6
Capacidade da formadora de adequar a formagdo aos interesses dos
formandos
Utilizagdo de novo software PADLE como suporte ao e-portefalio.
Introducdo e descriglo da temédtica de portfdlios digitais
Estimulo & reflexdo dos conteludos abordados. Partilha de experiéncias,
metodologias ativas da formadora

Dinamicas ativas que envolveram os participantes na acdo, Partilhas muito
interessantes



Pontos fracos

Numero de respostas: 3

Poucas horas. Precisdvamos de mais uma sessdo, pelo menos para solidificar
aprendizagens na manipulagdo do PADLE. Este software deveria estar disponivel
para docentes e discentes do IPS. S& assim se poderd vir a utilizar como suporte
de elaboragdo de e-portefdlio dos estudantes sem limitagdes de usufruto das
suas componentes.

Aplicaclo a actividades de aprendizagem e avaliacio de indole mais cientifica

Demasiado tempo no desenvolvimento de alguns temas tornando o tempo de
debate escasso para a partilha de praticas. Pouco tempo para o
desenwvolvimento pratico das ferramentas abordadas,

Acédo 15: Uma aula de streaming

Esta acdo de formagéo procurou proporcionar uma experiéncia em tempo real, numa aula
de uma UC do Mddulo Internacional da ESCE em formato hibrido: uma possibilidade
particular, emergente e contextualizada. Foram explorados varios recursos digitais,
recorrendo a atividades praticas entre os pares, para aferir o conhecimento do grupo,
promovendo discussdes, autoconhecimento e trabalho colaborativo, capacitando desta
forma o grupo de formandos.

Data de realizacéo: dia 19 dezembro de 2023
Duracéo: 2h

Horério: das 10h00 as 12h00

Regime: online

N.° de vagas: 30

Formadores: Teresa Godinho (ESCE)



Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 3

B 1 - Discordo totaimente B2 - De
Em geral, esta a¢do akcancou as minhas
expeciainvag

Ef13 acE0 sord manlo Ot pada & minha athidade

profissional

Esta JI',J:i E410E B Etiuturad i

0 desemvolvimento da #5400 estana equilibrado
COMm MOMEnio priticod ¢ t8aniod

O3 obptnos o8 acko foram sxphicitades &

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 3

B 1 - Discosdo totaimenite B 2 - Descoadao B 3 - Nio conCordo nem discondo

Oda) formadora) motvou & esteve disponieel para
responder & soliciagtes do grupo.

Tormadon(a) dinamibou is sesides Mustbndo

©% temas a0 interess® do grupo

da} formadora) dominava o temas & conseguiu
esciprecer InasL &8 quedided

WIS ELtavam bem
concebdas € ausados acs 1emas

AL dindmicas escoledas spudaram a Sompresnder

o% bemas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 1

o nem dacorde B4 - Concorda

B4 - Concordo

B 5 - Concordo 1wotalments

B 5 - Concordo totaimente

A forma como foi pensada a atividade, ja que foi aproveitado um formato real

de aula, para uma simulagao.



Pontos fracos

Numero de respostas: 1

Talvez, a transicdo da componente tedrica para a componente pritica, pois
levou algum tempo para perceber como iriam ser formados os grupos, entre
quem estava iJIE"FE‘I’I:L"' e quem assistia a f-‘.'ll'rl'lﬂl;al.'} remotlamentea.

Acédo 16: Caminhos para a construcao da estrutura pedagogica

Esta acdo de formacdo teve como objetivo preparar e apoiar 0os participantes na
construcdo da estrutura pedagogica de unidades curriculares, baseada em passos
desenvolvidos para aimplementacéo da metodologia centrada no estudante.

Apés a apresentacao dos conceitos fundamentais, o objetivo foi incentivar os participantes
a aplicarem esses conceitos na construcédo da estrutura pedagdgica de suas Unidades
Curriculares (UC). Durante o processo, houve apoio e discussdo sobre as escolhas
realizadas, promovendo uma integracéo pratica dos conceitos abordados. A troca de
experiéncias e solucdes nas trés sessbes, permitiu que os participantes explorassem
diferentes abordagens, tendo em consideracdo as particularidades de cada UC, os
estudantes e as competéncias transversais desejadas.

Data de realizacéo: dias 7, 14 e 21 de fevereiro de 2024

Duracéo: 3 sessdes de 3h
Horério: das 14h00 as 17h00

Regime: presencial
N.°devagas: 15

Formadores: Silviano Rafael e Julia Justino (ESTS)



Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 3

B 1 - Discordo totsimente B 2 - Discordo @ 3 - Ndo concordo nem descondo

Em geral, &ita acio akKancou a5 minhat expectativas

Esta agdo sevd muito util pasa a minha atividade
profissional,

Esta agdo estava bem estruturada.

O desenvolvsmento di a¢ho ettiva equilibrado com
momentos pribcdd & [eoncod

05 objetivos da aclo foram explicitados & atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 3
B | - Discondo totalmente W2 - Discordo @3
Ofa) formadonal mothvou & esteve dispandel para

responder &g 5-'ZI|IEI:E\'-§-E‘E D QIup

Oia) formadona) dinamizou a5 sessles ajustandd of
ternas 20 interesse do grupo.

Oia] formadion(a) domanava os temas e Consegiau
eiclaiecer lodas as questies

Os dooumentos distribuidos estavam bem concebidos
£ Ajustados a0s temas

Az dnamicas escolhidas ajudaram & Compreendsr o
lermas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 0

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

- Mo concordo nem discordo

B4 - Concordo W5 - Concordo totaiments

| ]

Concondo

B 5 - Concordo totalmente



Acéo 17: ODS - para onde vamos

A sessdo de formacdo "ODS - para onde vamos", parte do projeto People & Planet: a
Common Destiny, que visa promover politicas de desenvolvimento sustentavel e a
participagdo ativa dos jovens na concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e no combate as alteracées climaticas. Os objetivos desta acdo foram:
aprofundar o conhecimento sobre os ODS, diagnosticar as agdes ja realizadas pelo IPS
nessa area e desenhar projetos locais para a comunidade educativa, alinhados com a
agenda 2030. A sessao permitiu ainda, abordar a estratégia global da ONU, a monitorizacéo
dos ODS em Portugal e o desenvolvimento de iniciativas no contexto do IPS.

Data de realizagéo: 20 de fevereiro de 2024
Duracéo: 3h
Horério: das 16h00 as 19h00

Regime: presencial
N.° de vagas: 30

Formadores: Maria Marques e Pedro Cruz (Projeto People & Planet)

Avaliacdo da acéo
Numero de respostas: 3

B 1 - Digcondo olalments B 2 - Chicorda B 3 - Mo contondn nem SHoondo B 4 - Concordc B 5 - Concoado totmente

Em geral, esta &cho .1I-:.1.r-'|-.'.. B minhas sxpeciainas
Exta B0 serd muno Ul para 3 minha athidade
profisssonal

Esta A0 estava bem estruturada

O degemvolamento o .~'|.'|l'l estiva egulibrads com

MOMENInS praticos & Teormios.

Cs chjetivos da arao foram explictados e atangeoos



Avaliacao do formador

NUmero de respostas: 3

B 1 - Distordo totalmente @ 2 - Ducofrdo  ® 3 - Nido concordo nem discordo @4 - Conconda B 5 - Contordo totalmente

Ofa) formadar(a) motvou e esteve disponivel para

responader 45 '.C'I-CI'..‘;IZ."ES- do grupo.

Oia} formadon(al dinamizou s bessies apustando o5

lernas a0 inleresse do grups

Ofa} formador(a) dominava os temas & conseguiu

esclaneder todas as questdes.

Os documentos distribuldos estavam bem concebidos

& AJustadOs a0s lemas

Ag gindmicks escolhidas yudaram 3 compreender o5
T&mas

Pontos fortes

Numero de respostas: 0

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

Acéo 18: ODS - O que fazemos

A sesséo de formacédo "ODS - o que fazemos", parte do projeto People & Planet: a Common
Destiny, que tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel e a participacédo
de jovens na concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e no
combate as alteracdes climaticas. A sessdo foi dividida em trés momentos: Global,
Nacional e Local. Iniciou com a abordagem da estratégia global da ONU e ferramentas de
monitorizacdo da agenda 2030, seguida de uma andlise da implementacio dos ODS em
Portugal, e, por fim, focou a realidade de Setubal. Foi proposto aos participantes fazerem

uma reflecgdo sobre suas contribuigdes para a agenda 2030 e discutir melhorias em grupo.

Data de realizacdo: 18 de janeiro de 2024
Duracéo: 3h
Horério: das 16h00 as 19h00

Regime: online



N.° de vagas: 30

Formadores: Maria Marques e Pedro Cruz (Projeto People & Planet)

Avaliacdo da agéo
Numero de respostas: 3

B 1 - Dscordo totatmente | 2 - Discordo B 3 - N&D concondo nem desoordo B 4 - Concordo B 5 - Concordo 1otalments

Em geral es1a acko alcantou as minhas expaciativas

Esta scho serd muito (il para & minha atividade
profissional

Esta acdo estava bem estruturada.

0 gefenvolvimento da agio estava equilibrado com
momentos praticos & tedricns

Os objelivos da agdo foram explicitados e atingrdos

=)

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 3
B 1 - Discordo totalmente B2 - Dscordo @ 3 - Nio concordo nem discordo. B4 - Concordo B 5 - Concordo totaimente

©O{a) formadonial motivou e esteve disponivel para
respondar & tolicntacdes do grupe.

Oa) formadon(a) dimamizou a4 sessdes uitando of
temas a0 inferesse 4o grupo.

Oa) formadon(a) dominava o [emas & Conbegisiu
esclarecer todas as gquesides.

0% documentos destribuidos estavam bem concebidos
# djustados a0s temas.

Ag dindmicas escolhidas audaram 3 compheender o
temas.



Pontos fortes

Numero de respostas: 3

Preparacdo do formador
Apresentacdo/Acdo bem estruturada e esclarecedora
O facto de ser online

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

Acdo 19: Crises de ansiedade no Ensino Superior? Da perspetiva clinica a
pedagogica

Esta acdo decorreu com uma mesa-redonda, onde esteve presente a psicdloga Patricia
Céamara, da Associacado Portuguesa de Psicandlise e Psicoterapia Psicanalitica, moderada
por Soraia Morais, membro do grupo de trabalho para a formacdo docente sobre
Necessidades Educativas Especificas (NEE) do IPS e da NOVA-FCSH. O evento abordou o
desafio enfrentado pelos docentes, quando os estudantes desencadeiam crises de
ansiedade, que podem ocorrer em contextos académicos, como aulas e exames. Embora
ndo haja um procedimento Unico para lidar com essas situacdes, existe uma vasta
literatura que ajuda a identificar a natureza da crise e a sugerir apoio adequado aos
estudantes. Esta sessdo ofereceu um espaco para compartilhar e discutir estratégias e
informacdes sobre a ansiedade e seu impacto pessoal, académico e social.

Data de realizagéo: 25 de janeiro de 2024

Duracao: 2h

Horario: das 16h30 as 18h30

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Sofia Mendonca (Psicéloga) e Patricia Camara (Associacdo Portuguesa de

Psicanalise e Psicoterapia Psicanalitica)



Avaliacdo da acao
NUmero de respostas: 10

B 1 - Discordo totalments B2 - Discondo W 3 - Mbo concondo nem dscondo

Em geval esta acho alcangou a5 minhas expectativas.

Esta aco serd musto Util para 3 minha atividade
profissional.

Esta aglo estave bem estruturada

O desenvolvimento da agio estava equilibrado com
momentos priboos @ leonios

O3 objetreas da #gio foram explicithdos & slingidod

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 10

B 1 - Discordo totadmente W2 - Discordo @ 3 - Mo concondo nem discondo

Ofa} formadior(a) motivou & esteve disponivel para
responder &s solicitacdes do grupo

O¢a) formador{a) dinamizou as sessdes apustando os
temas a0 interesse do giupo

ﬂ.:a'l fnim.u:nr.fa] DmiINAYE Of 1emaL & COlEgLIL
esclarecer todas as questbes

05 documentos distribuidos estavam bem concebidos
€ Bjusiados B0 temal

Ax gindmicas escobhedas Ajudaram a compresndarn o5
lamas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 1

| Know-how dos formadores

W4 -Concordo W 5 - Concordo totalmente

B 4-Concardo M 5 - Concordo totalmente

.

- I
|

4

0

100

(et



Pontos fracos

Numero de respostas: 2

Parece que fol mais um tempo de partilha entre os participantes, pois gostaria

de ter tido malor foco nas estratégias

Monotonia no discurso

Acdao 20: Recursos audiovisuais em E@D

Esta formacéo visa explorar o uso de recursos audiovisuais na educacao, com foco na sua
aplicacdo em ensino a distancia (EaD). Destinada a profissionais de educacéo, abordou
conceitos pedagogicos para melhorar a producéao audiovisual adaptada a modelos de e-
learning e b-learning. Os principais objetivos foram: identificar diferentes tipos de recursos
audiovisuais pedagogicos, entender as fases de producgdo, promover boas praticas e
desenvolver conteddos audiovisuais alinhados com objetivos educacionais. A formacao
incluiu ainda, tipologias de recursos, fases de producéo (pré-producao, producéo e pés-
producao), estética, planificacdo e os recursos técnicos necessarios para captura e
edicdo.

Data de realizac&o: 26 de janeiro de 2024
Duracéo: 3h

Horario: das 9h30 as 12h30

Regime: online

N.° de vagas: 30

Formadores: Jodo Pires (ESE/IPS)



Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 6

B 1 - Decordo totalmente B 2 - Discordd @ 3 - Nlo concordo nem digcords B4 - Concorde 8 5 - Concordo totilments

Em geral esta agio alcangou as minhas expectativas

Esta agio serd muito Uti para @ minha atividade
profisssonal,

E4ta .]-;&r.: eflava bem estruiurad

D deservolvimento da aqﬁu efava equilibrads com
mMOmentos prRnios @ PeOIs00s.

Qs objetivos da aclo foram explictados e atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6
W 1 - Dizcordo totalmeants W 2 - Daseondo B 3 - NEo concofdo nem dipoondo W 4 - Concarda B 5 - Concordo 1otalments

Ofa} formadora) motvou & esteve disponivel para
respondar bs solisitacdas do grupa.

O{a} formador(a) dinamibou as sessdes ajuitando of
[emas a0 intereste do grupo.

Ofa) formadora) dominava o temas & conseguiu
esclarecer todas as questies

s documenios dainbudos srtavam bem contsbicios
& ajustados 205 temas.

As dindmicas escolhidas siudaram & compreender of
temas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

conhecimento e experiéncia do formador

Atualizagdo de conhecimento e potencial de disseminagado dos contetidos



Pontos fracos

Numero de respostas: 2

apresentagao de casos préticos

Talvez pudesse haver mais horas, mas divididas por vérios dias, com periodos de
duas horas/dia, por exemplo

Acéo 21: Mapa das metodologias pedagogicas: uma visao abrangente

Esta formacdo ofereceu uma visdo sobre diversas metodologias pedagdgicas,
comparando-as com as necessidades de aprendizagem da Geracdo Z. Foram analisadas
metodologias centradas no conteudo, docente, competéncias e no estudante, além de
abordar as necessidades dos estudantes atuais. Na primeira parte, os participantes
discutiram em grupo as caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada metodologia.
Na segunda parte, foram incentivados a criar uma abordagem pedagdgica combinada,
adaptada as preferéncias e necessidades dos estudantes da Geragéo Z no ensino superior.

Data de realizacdo: 30 de janeiro de 2024
Duracéo: 3h

Horério: das 9h30 as 12h30

Regime: presencial

N.° de vagas: 15

Formadores: Silviano Rafael e Julia Justino (ESTS)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 6

B 1 - Digcordo totalmente 8 2 - Discordo @ 3 - Nio concorda nem digcorde B4 - Concorda B 5 - Concordo totalmente

Esia Ao serd muwito Ut para a minha atnedade

profissional

s ;IIII:\ St bem estunds ._
O desereahviments da agdo estava equalibrado com

mMomenics priticos & tednoos



Avaliagcéo do formador

Numero de respostas: 6

B 1 - Digcondo totalmente B 2 - Discordo W 3 - Nbo concordo nem discordo B4 - Concordo 5 - Concordo lotalmente

O} formadoria) motivou & esteve disponivel para
refpandar b tahicitascdas do grupo

Oa} formadior(a) dinamizou as sessdes ajustando os
temas a0 inténeste do grupo

Oz} formadoria) dominava os temas & Coleguaul
esclarecer 1odas as questdes

O documentos distfibuidot estavam bem concebidos
L E[\E-STIIJL'I‘S 205 [emas,

Az dindmicas escolhidas ajudaram & Ccompresnder o3
temas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

A organizagdo da informagao

| A disponibilidade dos formadores. [

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

O plano da agao explicitava que seria abordadas as metodologias e estratégias
mais adequadas a geracdo Z e esse assunto foi periférico na formagdo. Além
disso, a abordagem dos métodos pedagdgicos apresentada pareceu-nos
tendenciosa e pouco suportada na literatura cientifica mais recente. De futuro,
tal como o grupo sugeriu aos formadores, seria favordvel comegar por destacar
as caracteristicas tipicas dos jovens da geracdo Z e explorar, a partir dai, o que

| pode ser mais adequado em termos de métodos e estratégias a usar no ensino
e na avaliagdo no ensino superior.



Acdao 22: Metodologias de Trabalho (Pedagogia e Desenvolvimento Curricular
no Ensino Superior)

Esta formacao faz parte do programa de Pedagogia e Desenvolvimento Curricular no Ensino
Superior, com o objetivo de capacitar os docentes do IPS para melhorar as praticas em sala
de aula e, consequentemente, as aprendizagens dos estudantes. Originalmente composta
por quatro médulos, desta vez foram efetuadas a¢6es independentes: Portfélios Digitais,
Metodologias de Trabalho, Portugués para Fins Académicos e Avaliacdo das
Aprendizagens.

Os objetivos da agao foram: estimular a partilha de experiéncias pedagdgicas, refletir sobre
metodologias de ensino, promover a abordagem baseada em problemas/projetos
(ABP/ABP)) e fomentar a colaboragéo entre docentes. A formacao teve por base, discutir
praticas pedagdgicas ativas, como a aprendizagem baseada em problemas e projetos,
analisando casos reais para melhorar as relagbes de ensino e controle sobre a
aprendizagem.

Data e realizacao: dias 10, 24 e 31 de janeiro de 2024
Duracao: 3 sessbes de 3h

Horério: das 16h30 as 19h30

Regime: online

N.©devagas: 15

Formadores: Leonor Saraiva (ESE)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respondentes: 6

B 1 - Descordo 1otalmente W 2 - Discordo B 3 - N0 conCordo nem disoordo W 4 - Concordo B 5 - Concordo tolaiments

Erm geral et acho sicangou & manhas expectatnas

Esta B30 18rd muito Uil para 8 minha athadade

profissaonal
Esta BLa0 S50V DEm ESIrUILINAGA

0 deservohvimento da aglo estava equalibrado com

mMOomentos priticos & tednics

O cbjetivos ¢a agdo foram explicitados e atingidos



Avaliacao do formador

NUmero de respostas: 6

B | - Discordo totalmente B 2 - Discordd W 3 - NBo concordo ném disco

D{a) formadaria) motivou e esteve disponivel para

fedpondas A -a.'E:'l.’:{I-.‘-e': S0 Ghupd

O(a) formador(a) dinamizou a5 sessdes ajustando of

lermas a0 interesse do grupo

0fa} formador{a) dominava o5 temas & Conseguiu

egciarecer todas as quesioes

Os documentos distribuidos estavam bem concebidas

& 3justados 05 temad

A5 dindmicas escoihidas apudaram a compresnder o5

Temas.

Pontos fortes

NuUmero de respostas: 0
Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

Acéo 23: Design Thinking

rdo

Concando

B 5 - Concordd totalmente

A metodologia de Design Thinking em contexto pedagogico promove o desenvolvimento
criativo, a multidisciplinaridade e a investigacdo aplicada, focando-se na resolucdo de
problemas reais. Esta formacdo teve como objetivos: explorar o Design Thinking em
ambientes de aprendizagem, por meio de casos praticos e experimentacao; capacitar os
formandos com conhecimentos sobre essa ferramenta, que pode ser utilizada em sala de
aula para solucionar problemas e realizar projetos. Os conteddos incluiram o0s conceitos
de: inovagéo, cocriacao, e as fases do Design Thinking, da empatia a testagem.

Data de realizacéo: de 1 de fevereiro até 29 de fevereiro 2024

Duracéo: 15h

Horério:

12 Sesséo - Presencial; 1 de fevereiro (14h00 -17h00) - 3h

22 Sessao - Online/Sincrona; 15 de fevereiro (14h00-15h00) - 1h (Trabalho auténomo

assincrono: 3 h)

S
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32 Sessdo - Online/Sincrona; 22 de fevereiro (14h00-15h00) - 1h (Trabalho auténomo

assincrono: 3 h)
42 Sessdo - Presencial; 29 de fevereiro (14h00-18h00) - 4h
Regime: online e presencial

N.° de vagas: 30

Formadores: José Palma (ESTS), Ana Rolo (ESTS), Ana Lucia Ramos (ESS) e Ana Luisa

Costa (ESE)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 4

B 1 - Discordo totalmente 8 2 - Discordo '@ 3 - N3o concordo nem discordo @4 - Concordo. @ 5 - Concordo totalmente

Em geral esta acko alcangou a3 minhas expectatvas,

Esta agdo serd muito Gtil para & minha atvidade
profigsianal

Esta acdo estava bem efinuturada

0 desenvolvimento da al;ﬂ-:l estava equilibrado com
momentos praficos & tedncos.

Oy objetivas da acdo foram exphcitados @ atingidos.

Avaliacéo do formador

NUmero de respostas: 4

B 1 - Discordo totalments W 2-Discordo W3- MNiocongorgo nem decondo B4 - Concorda I 3 - Concondo totalmente

O{a) formador(a) motivou e esteve dsponivel para
responder &5 solicitacdes do grupe.

Qi) formadon(a) dinsmizou & sestdes auitando of
temas a0 interesse 0o grupo

Ofa) formador{al dominava s tamas & conseguiu
esclareder todas a8 quesides

s documentos distribuidos estavam bem concebidos
€ APAS005 05 lemas

Az dindmicas escolhidas ajudaram & compreender o5
lemas.
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Pontos fortes

Numero de respostas: 3

Componente pratica da formagado e disponibilidade dos formadores

A ideia de desenvolver um projeto, aplicando a metodologia, para compreensio

da mesma.

trabalho inter-pares

Pontos fracos

Numero de respostas: 1

Pouco tempo para desenvolver o trabalho, deveriam ter sido apresentados
casos praticos em cada uma das fases para melhor compreensdo. Em suma
considero que esta formagdo precisa de ser melhor preparada e dinamizada

Considerei também excessivo o nimero de formadares

Acéao 24: Analise Estatistica de Dados |

Diante da vasta quantidade de informacdes que enfrentamos hoje, € crucial saber resumir,
descrever e interpretar adequadamente esses dados. Foi objetivo desta formacao,
compreender conceitos de Estatistica Descritiva, organizar e analisar dados para
solucionar problemas, além de desenvolver habilidades no uso do software IBM SPSS para
analise de dados. O seu contelido programatico abrangeu: analise univariada, conceitos
de populacdo e amostra, classificacdo de variaveis, tabelas de frequéncias, medidas
estatisticas (como dispersdo e assimetria), representacdes graficas e uma introdugéo ao
SPSS.

Data de realizac&o: 06 e 08 de fevereiro de 2024
Duracéo: 2 sessdes de 3h

Horério: das 10h00 as 13h00

Regime: presencial

N.° de vagas: 20

Formadores: Sandra Oliveira (ESCE)



Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 6

B 1 - Discordo totadmente B 2 - Dwscordo B 3 - Mdo concordo nem discorda B 4 - Concoido

Em geral, esta agan .=|I.:.3|'.:rcu &5 Minhas eqpecTativas

Esta J‘;-IIL' 74 mutio wtil para a minha atradade
profesional

Esta SCH0 eflava bem sstruturada

O desenvolvimento da acdo estava equilibrado com
MOMmEnios priticos & tedricos

(s objetives da acdo foram explicitados & atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6

B 1- Discordo totalmente W 2 - Discorde @ 3 - Mo concordo nem discordo B4 -

CKa) formadoria) motivou & esteve disponével para
réesponder 45 sobcitacoes do grupo.

Oda) formadiorfal dinamizrou as sessdes ajustando o5
témas a0 mieresse do Qrupo.

Qa) formador{a) dominava os emas e conseguiu
esclarecer 1odas a3 questdes

04 documentos distribuddos estavam bem concebedos
& dprstados aos temas

AL dindmicas escolhidas ajudaram a compreender of
temas.

Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

Exemplos apropriados ao objeto de estudo

Contribui para a formacdo continua de docentes,

Co
Lo

noorda

B 5 - Concordo totalmente

| 5 - Concordo 1otalmente
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Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Ser realizada em periodo letivo, condicionando a participacao.

Acéo 25: Excel fungdes essenciais

O conteldo programatico abrangeu a utilizagdo e manipulacao de folhas de calculo na
ferramenta Excel, apresentacao das funcionalidades fundamentais do Excel, tais como, a
manipulagéo e formatacéo de folhas, as fun¢des essenciais e tratamento e visualizagédo
grafica de informacgé&o. Foram ainda abrangidas as funcionalidades essenciais, formulas e
funcdes, impressao em série, operacdes sobre dados, tabelas e graficos, culminando com
um exercicio final para integrar os conhecimentos adquiridos.

Data de realizagdo: 26 e 27 de fevereiro de 2024
Duracgéo: 2 sessdes de 3h

Horério: das 16h00 as 19h00

Regime: online

N.° de vagas: 20

Formadores: Jodo Portelinha Santos (ESTS)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmente W 2 - Discordo @ 3 - Néo concordo nem discorde B4 - Concorde . M 5 - Concorde totalmente

. gEml e ETJIT Jk‘]nﬂ RS BN Srpactihs ._

Esta aglo serd muito (1i para a minha atividade
Profrshonal

Esta acdo estava bem estruturada

momenios praticos e teonoos

Os objetrvos da aclo foram explicetados @ atingidas

c soinglsptiunsto eqac e L.-ql-"l e _



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6
B - Discordo totaimente 2 - Dscorco W 3 - Nio concorda nem discorge B4 -Concordo B 5 - Concoddo totalments

Oda) formadoria) motivou e esteve disponivel para
responder a5 soboracdes do gropo

Oa) formadior(a) danamizou as sessdes SpUETanco OF
lemas a0 inleresse oo grepn

Oia) formador{a) dominava os 1emas & conseguiu
esclarecer todas as quasties
0% documenios distibuidos estay bem rehid

O3 documenios distibuidos estavam bem concebidos

e ajustados a0s temas.

Az gindmicas escofhedas ajudaram a compreender 05
temas

Pontos fortes

Numero de respostas: 3

Know how do formador
Disponibilidade do formador
Os documentos disponibilizados

Pontos fracos

NUmero de respostas: 2

Duragdo da acdo

De futuro parece-me importante que a formulacdo dos objetivos esteja
explicitamente articulada com a operacionalizagdo em termos de tarefas
concretas do docente.

Ac&o 26: Codigo de Etica do IPS

O Cadigo de Etica do IPS foi publicado em 2022, apds um processo de elaboracio e
consulta, e esta dividido em capitulos que refletem a diversidade das atividades realizadas
no IPS: valores e principios, ética institucional, ética académica (nas atividades de ensino
e aprendizagem), ética na investigacao cientifica, cumprimento do Cédigo. O principal
objetivo da formacao foi sensibilizar para a existéncia do Codigo, analisar seu conteudo e
discutir possiveis questdes decorrentes das experiéncias e atividades dos formandos.

5 .



Data de realizacéo: 11 de marco de 2024
Duracéo: 2h

Horério: das 16h00 as 19h00

Regime: online

N.° devagas. 30

Formador es: Lucilia Nunes (ESS), Maria Jodo Carmezim (ESTS), Rita Fernandes (ESS)

Avaliacao da agéo
NUmero de respostas: 2

B 1 - Discordo totalmente W2 - Discordo B 3 - Mo concordo nem discondo

Em geral, egla 3;5& d'lf_‘l'r;l.‘-u 8% minhas sxpeciatvas

Esta agdo serd muito Gtil para a minha athvidade
profissional

Esta agdo estava bem estruturada,

O gesenvolvimenio da sgho estiva equilibrado com
momenios praticos & tedncos

Os obetives da 3(.1:1 foram siplicilados & alingados

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 2
B 1 - Discondo wotaimente B 2 - Discordo @ 3 - Nio concordo nem decondo

Dia) formadar{a) motivou & esteve disponivel para
responder &s solicitagdes do grupo

Ofa) formador(a) dinamizou as sessdes apustando os
temias ao interesse do grupo.

O} formador(a) dominava os temas & Codsagusu
esclarecer todas as questdes.

0= documentos distribuidos estavam bem concebidos
L i]L}!'.ﬂdl:Ii aos temas.

Az dindmicas escolhdas Ajudaram a o mpreender o3
temias.

W4 - Concordo B 5 - Concordo totaimente

B 4 - Concondo

B 5 - Concordo tolsdmenta
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Pontos fortes

Numero de respostas: 0

Pontos fracos

Numero de respondentes: 0

Acdao 27: Promocdo da igualdade étnico-racial

O racismo, como uma forma de discriminacao e desigualdade que faz parte da estrutura
da sociedade, tem sido mais discutido em publico, gracas a pressdo de movimentos
sociais e orientagdes de organizagdes nacionais e internacionais. Considera-se assim que,
o combate ao racismo requer a transformacdo de praticas e representacdes nas
instituicBes, além de maior conhecimento e reflexdo critica. Nesse contexto, foi ministrada
esta acdo para a comunidade educativa, com foco no desenvolvimento de competéncias
antirracistas e na promoc¢édo da igualdade étnico-racial. O curso incluiu discussdes
tedricas e uma visita ao centro historico de Setibal, para abordar a presenca negra na
cidade, e as origens historicas do racismo.

Data de realizacéo: 18 e 19 de marc¢o de 2024

Duracéo: 6h

Horério:

12 sessdo - 18/03/2024 das 14h00 as 16h00 (2h)

28 sessdo - 19/03/2024 das 13h00 as 17h00 (4h)

Regime: online e presencial

12 sessdo - online

22 sessao - presencial (visita guiada na cidade de Setubal)
N.° de vagas: 20

Formadores: Cristina Rold&o (ESE) e Ana Alcantara (ESE)



Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 7

B 1 - Digcordo totalmente @2 - Dugcordo W 3 - Ndo concordo nem discordo B4 - Concorda I8 5 - Concordo totalments

Em geral esta .1<.':f_‘| .}I;_a:lqc-,,: i minhas expeciativad

Esta &80 serd muito 0 para a minha anddace
profissaonal

Ests agdo estava bem estruturada

0 gesemvolamenta da .'l{l.!l: eftava equilbrado com
mMomEniod pratdos & TEonos

O3 objetivos da .\flé':- foram explicitadas & atngitas.

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 7

B 1 - Descordo totalmente B 2 - Discordo @ 3 - MNio concordo nem defcorde W4 - Concordo 5 - Concondo totabmente

Cda} formadaria) motivou & estéve disponivel para
responder &5 solicnacdes do grupa

C{a) formadon(a) dmamizou as setcdes agjustando os
[emak &0 inleresse do grupo,

C§a) formadora) dominava os témas e conseguiu
esclarecer todas as questbes

s documentos destribuidos estavam bem concebidos
£ apuitados 808 1emas

As dindmacas escolhidas djudaram a compresnder o
TEmas



Pontos fortes

Numero de respostas: 4

Excelente enquadramento do tema. Muito boa dindmica. Formacio fora de sala
da aula tradicional,

A conhecimento das formadoras sobre 05 temas abordados e a visita a
Setubal.

Abordagem clara e transparente de uma temdtica habitualmente
problematica

A forma como fol dinamizada e a atualidade da informacao veiculada

Pontos fracos

NUmero de respostas: 3

Muito centrada na Histdria do passado e pouco na atualidade, nomeadamente
a nossa realidade académica

Mada a registar

Pouco tempo para explorar os materiais disponibilizados durante o periodo da
accdo de formacdo

Acéo 28: Utilizacdo do Chat GPT e arelacédo com a salade aula

Esta acdo foi desenvolvida com o objetivo geral de capacitar os docentes do ensino
superior para integrar de forma eficaz e ética o ChatGPT, bem como outras ferramentas de
IA generativa, no contexto educacional. A formacéo busca promover uma compreensao
abrangente dos riscos e beneficios envolvidos, além de explorar a aplicabilidade e o
potencial pedagdgico-didatico dessas tecnologias na promocgdo do pensamento critico
dos estudantes.

Data de realizacéo: 04 de abril de 2024
Duracéo: 2h30

Horério: das 15h00 as 17h30h

Regime: online

N.°© de vagas: 25

Formadores: Karla Menezes e Silvia Couvaneiro (ESCE)



Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 2

B 1- Dscordo totalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Nio concordo nem descordo

Em geral, esta a0 akcangou as minhas expaciativas

Esta a¢do serd muito Util para a minha athvidade
profissional

Esta agdo estava bem estruturada

0 gesenvolimento da .H;JI: eqtava equdibrada com
MOMmentos pratoos & 1eoions

Os objetvos da 5-;2‘:‘ foram explictados & atingsdos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 2

B 1 - Discosdo totalmente B 2 - Discordo M 3 - No concorda nem deoondo

Ofa) formador(a) motivou & esteve disponivel para
responder &s solicitacdes do grupo

Oia) formador(a) dinemidou a5 tessdes ajustando o
1EMas 80 Inferssse do grupo

O(a) formador{a) dominava os temas & conseguiu
esclarecer lodas a5 questdes

O documentos aistribuidos estavam bem concebidos
& ajusiados aos temas

As dindmecas escolhidas ajudaram a compreender o3
1ermaL

B4 -Concordo M5 - Concordo totalmente

B4 - Concorde B 5 - Contordo totalmente

56



Pontos fortes

Numero de respostas: 5

O tema e o conhecimento sobre o mesmo que evidenciaram as formadoras.
Os formadores e os materiais

Clareza nas explicacdes: links para outros materiais; disponibilizaram os slides
Bom equilibrio entre a teoria e a pratica

Dinamismo das formadoras

Pontos fracos

NUmero de respostas: 4

Para utilizadores iniciantes esteve bem, mas para intermédios foi pouco
desafiante.

Poderiam ter sido apresentados mais exemplos relacionados com o uso deste
recurso na sala de aula,

Duragdo demasiado curta, tinha sido interessante termos exercicios de aplicacao
com a nossa participago.

Precisamos de uma versdo 2 para aprofundar algumas questdes.

Acao 29: Use of Turnitin and Interpretation of the Similarity Report

Esta sessdo, teve como finalidade entender as configuracdes do software, interpretar o
relatério de similaridade, bem como usar a ferramenta de forma autbnoma e compreender
as informacgdes incluidas no relatério.

Data de realizac&o: 16 de abril de 2024
Duracédo: 1h30

Horério: das 13h00 as 14h30

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Pilar Gonzalez Ruiz



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 16
B 1 - Discordo totalmente B2 - Dicords @ 3 - Nio concorda nem discorde B4 - Concordo B 5 - Concando totalmente

Em geral, esta agdo alcangou 25 minhas expeciativas.

Esta acdo serd muito dtil para & minha atividade
profissional

Esta agdo estava bem estruturada —

0 deservalvimento da agio estava equilibwado com
momentos prithoos @ tedricos

Os objetivos da aglo foram explicitados & atingidos

100 0% [nn]

Avaliacdo do formador
NUmero de respostas: 16
B 1 - Discordo totdmente. B 2 - Discordo @ 3 - Nilo concordo nem discordo B 4 - Concordo 8 5 - Concordo tolalmente

Ofa] fermador{a) motivou e esteve disponivel para
responder s solicitagbes do grupa.

Ofa) formador(a) dinamizou as sessdes ajustando ol
temad a0 interesse do grupo
Ofa) formador(a) dominava os temas & conseguiu

esclarecer todas as questoes.

s documentos distribuidos estavam bem concebidos

e ajustados a0 temad

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender os

temias.



Pontos fortes

NUmero de respostas: 4

Tema muito pertinente & atual
0O uso de exemplos tornou a formagao mais dinamica (e interessantel).
a formacgao ter contemplado momentos de demonstracao (pratica)

aplicabilidade do conteddo

Pontos fracos

NUmero de respostas: 3

Pouco tempo para algo tao importante e relevante

ainexisténcia de um guido escrito ou orientagdes de “tutoriais™ (para mais tarde
replicar e aplicar nos contextos reais)

possivelmente a complexidade do conteddo, sendo que laboralmente nao
careco da total utilizagao do programa

Acdo 30: Metodologias de avaliagcdo para estudantes com Necessidades
Educativas Especificas

Nesta sessdo, adotou-se uma abordagem a avaliagdo que transcende o uso exclusivo de
testes (mesmo em grandes grupos), destacando-se o seu carater reflexivo e continuo. Este
processo valoriza as diversas experiéncias, estilos de aprendizagem, necessidades e
interesses dos estudantes. Além disso, foram exploradas estratégias para a elaboracéo de
enunciados adaptados a estudantes com dislexia e outras condicdes.

Esta acdo foi realizada no formato de Mesa-redonda, proporcionando um espaco de
partilha e debate sobre metodologias de avaliagdo inclusivas, bem como os desafios
enfrentados pelos docentes neste contexto.

Data de realizac&o: 19 de abril de 2024
Duracéo: 3h

Horario: das 16h00h as 19h00

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Rosalina Veiga e Carlos Carreto

C
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Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 16

B 1 - Discordo totziment2 B 2 - Discordo @ 3 - Nao ¢oncorda nem descondo

Erm geral, esta o480 AICANGOG B Minhas expectativas

Esta a¢do serd muito dtil para a minha atividade
prifissional.

Esta a¢do estava bem estruturada

O deserwohimento da aglo estava equilibrada com
Momentios pratoos e tedrnoos

O objetivos da agho foram explicrlades & atingidas.

Avaliagcéo do formador

NUmero de respostas: 16

B 1 - Discorda totalmente @ 2 - Discordo W 3 - Ndo concordo nem deconda

Cda) formador(a) motivou & esteve disponivel para
respondar bs solicitasdes do grupa

Cda) formador(a) dinamizou as sessdes ajustando o
femas a0 interesse do grupo.

C{a) formador{a) dominava os temas & Conseguiu
esclarecer todas as questdes

Cs documenicd diitnbuidos estavam bem concebidos
& Jpustados aos temas

As dindmicas escolfhedas ajudaram a compreender o
temas

B4 - Concordo B 5 - Concordo totalmente

B4-Concorde B 5 - Condondo totalmente



Pontos fortes

NuUmero de respostas: 6

Sensibilizacdo para o tema
Simpatia da formadora. Possibilidade de discutir em grupo

Exernplos muito importantes de varios estudantes que foram esclarecidos e
partilhados

Qualidade da formagao
Explicitagdo de casos concretos nas Instituighes de Ensino

Boa exposicdo da tematica; boa oportunidade para debate entre os
participantes e dinamizadoras.

Pontos fracos

NuUmero de respostas: 4

N&o existiram exercicios, ou exemplos praticos de como adaptar as

metodologias de avaliagio no dmbito das NEE

Discussdo muito pessoal e pouco cientifica

Pouco ou nenburm material de apoio.

Pouco tempo para uma problemdtica tdo importante

Acéo 31: Utilizacao do Chat GPT e arelagdo com a sala de aula

Esta acdo foi desenvolvida com o objetivo geral de capacitar os docentes do ensino
superior para integrar de forma eficaz e ética 0 ChatGPT, bem como outras ferramentas de
IA generativa, no contexto educacional. A formac&do busca promover uma compreensao
abrangente dos riscos e beneficios envolvidos, além de explorar a aplicabilidade e o
potencial pedagdgico-didatico dessas tecnologias na promocdo do pensamento critico
dos estudantes.

Data de realizacéo: 02 de maio de 2024
Duracédo: 2h30

Horério: das 15h00 as 17h30

Regime: online

N.° de vagas: 25

Formadores: Karla Menezes e Silvia Couvaneiro (ESCE)

C
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Avaliacao da agéo

NUmero de respostas: 14

B 1- Dicordo oaimente @ 2 - Discorde o 3 - Nbo concordo nem discorda B4 - Concorde 85 - Concondo totaimente

A ’;E”‘I = hﬁ:an ﬂHﬂm;cu ol AR _
Esta agdo serd muito Util para & minha atividade

profissional

e a‘;;c Fetava bem sstuturada I_
O desenvolvimento da agho estava equilibrado com

momentos priteos & tedricos

Os obpetives da agdo foram explicitados & atingedos

Avaliacdo do formador
NUmero de respostas: 14

B 1 - Discordo totalmente @2 - Discordo. @ 3 - Ndo concordo nem discordo B4 - Concondo. B 5 - Concordo tofaimente

O} formadon(a) motivou & efieve duponivel pars
responder &s solicitacdes do grupo

O{a) formadora) dinamizou as sessdes aputtando of
[emas a0 intéresse do grupa

Ofa) formadoria) dominava of iemas & conseguiu
esciareces iodas o5 questdes.

O documentos distribuidos estavam bem concebidos
£ apustados 205 temas

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender of
femas



Pontos fortes

NUmero de respostas: 7

Bem estruturado, dindmica de grupo, equilibrio entre teoria e pratica
formagdo dindmica

Pertinéncia do tema e conteudos

Conhecimentos dos formandos sobre o tema

Contributos de toda a audiéncia e forma como as formadoras o estimularam
Interacdo e ferramentas practicas. Precisamos de mais formagdes como esta,

Informagdo atual sobre tecnologias de |1A e sobre forma de utilizag3o

Pontos fracos

NUmero de respostas: 4

O tempo de formagdo poderia ter sido maior
Grupos de trabalho por UO, ndo favorecendo a ponte com outros professores
de outras LD,

Mao é um ponto fraco, é uma sugestao: perspetivas de continuidade desta acdo

com mais aplicacdes em sala de aula

aostava q tivessem debrugado sobre algumas ferramentas de IA importantes
para a atividade cientifica,

Acéo 32: Andlise Estatisticalll

Diante da grande quantidade de informacao disponivel atualmente, torna-se essencial
saber resumir, descrever e interpretar dados de forma adequada. Este curso de formacao
teve como objetivo capacitar os participantes a compreender conceitos de Estatistica
Descritiva Bivariada, com foco na analise de tabelas de contingéncia, na identificacdo da
existéncia (ou ndo) de associacdo entre duas variaveis, aplicacdo e interpretagédo de
estatisticas de associagéo e correlacdo, desenvolvimento de competéncias no uso do
software IBM SPSS para aplicar os conceitos mencionados.

Esta acdo teve como finalidade que os seus participantes figuem aptos a analisar dados
de forma eficaz e fundamentada.

Data de realizacéo: 20 e 24 de maio de 2024
Duracéo: 6h
Horério: das 10h00 as 13h00



Regime: presencial
N.° de vagas: 20

Formadores: Sandra Oliveira (ESCE)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo B 3 - Njo concordo nem discordo

Erm geral. esta acho alcangou as minhas expectativas

Esta agho serd muito i para & minha athidade
profissional

Esta a¢8o estava bem estruturada

O desenwolvimento da acho estava equilibrado com
momentos praticos ¢ tednoos

s objetivos da agho foram explicitados e atingrdos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo W 3 - Nio concosdo nem discardo

Oia} foemador(a) motivou e esteve disponivel para
responder ks solicitagdes do grupo.

Qfa) formadorna) dinamizou s fesides ajustando o
temas ao interesse do grupa

Ofa) lormador{a) dominava os temas g conseguiu
esclarecer todas as questdes,

05 dacumentos dutribuldos estavam bem concebidos
@ justacos aos ternas

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender o5
I#mas

B 4 - Concordo

B 4 - Concorda

5

Concordo totalmente

B 5 - Concordo totalmente
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Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

Formacdo muito bem estruturada e dinamizada

interatividade

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Cada participante devia levar os seus dados para analizar

Acéo 33: Referéncias e Citacdes Bibliograficas - APA 72Ed.

Esta acdo teve como principal objetivo proporcionar a Comunidade IPS - potenciais
utilizadores das Bibliotecas do IPS - um conjunto de recomendacdes para efetuar citacdes
em texto e referéncias bibliograficas segundo o estilo APA (American Psychological
Association, 72 edi¢ao).

Foram abordados os seguintes conteldos programaticos: introducdo ao estilo de
referéncias bibliograficas APA, citagdes, tipos e autoria nas citacfes; nimero de autores
nacitacado, citacdes ambiguas, referéncias bibliograficas, regras de transcricéo, elementos
dareferéncia, modelos e exemplos.

Data de realizagéo: 22 de maio de 2024
Duracéo: 2h

Horério: das 16h30 as 18h30

Regime: online

N.° de vagas: 50

Formadores: Isabel Nunes; Oscar Martins (DBAD)



Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 11

B 1- Discordg totadmente W2 - Dscordo  © 3 - Nao concordo nem discordo W4 - Concomdo B 5 - Concordo totalmente

Em geral, esta acdo alcangou a5 minhas expeclatnias ._
Esta acho serd muito (il para a ménha athidade

profssional

0 desenvohimento da aglo estiva equilibrado com

momenios priteoos & tebnoos

o nb:ﬂw:i = ﬂ‘!n et e bam _

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 11
B | - Discordo totalmente W 2 - Discordo W 3 - Ndo concordo nem discondo B4 - Concordo B 5 - Concordo totalments

Oin) formadoria) motiveu & esteve disponivel para
responder s solicrtacdes do grupo

Oia) formador{a) dinamizou as sessbes ajustando of
tamas a0 interesse 0o grupo.
O} formadion(a) dominava os temas e ConsEguiu

esclarecer todas as questiies

Cs documentos distribuidos estavam bem concebidos
& apufiados a0s temas,

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender os
temas.

Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

Tudo muito bem orgaizado

Disponibilidade para esclarecimento de dividas futuras e mais particulares.



Pontos fracos

Numero de respostas: 1

Algumas incoeréncias nos slides o que nos baralhou e o formador também, em

algumas questdes, ndo estava completamente a vontade

Acdo 34: Seminario de Praticas Pedagdgicas do IPS

Este seminario contou com uma conferéncia intitulada "A Era da Inteligéncia Artificial:
Redefinindo Paradigmas no Ensino Superior?”, uma mostra de Posteres e uma Mesa-
redonda referente a “Inteligéncia Artificial nas praticas do Ensino Superior: oportunidades
e desafios”.

Decorreram também algumas sessdes paralelas de Comunicacdes, bem como a
apresentacdo do Centro de Exceléncia SAPIEN (South and Atlantic Pedagogical Innovation
& Excellence Network).

Data de realizacéo: 23 de maio de 2024
Duracéo: 1 sessdo com a duracao total de 7h, que incluiu:

— A Conferéncia “A Era da Inteligéncia Artificial: Redefinindo Paradigmas no Ensino
Superior” e a Mesa redonda “Inteligéncia Artificial nas préticas do Ensino Superior:
Oportunidades e desafios” (4 horas);

— A Sesséo 3 de Comunicac®es (2 horas);

— A Sesséo sobre o Centro de Exceléncia SAPIEN (1 hora).

Regime: presencial

N.° de vagas: NA

Formadores: Diversos oradores e moderadores



QI. As conferéncias/sess6es em que participei sdo importantes paraa minha atividade

profissional.

Avaliacdo da conferéncia: A Era da Inteligéncia Artificial: Redefinindo Paradigmas no
Ensino Superior (Manha)

NUmero de respostas: 44

B Discordo totaimente W Discordo B N3o concordo nem dis<ordo B Concordo @ Concordo completamenta

A Era da Inteligéncia Artificial; Redefinindo Paradigmas na —
Ersing Superior (Manha)

D% 209 400 B0 Bl 100%

Avaliacdo da conferéncia: Mesa-redonda - Inteligéncia Artificial nas praticas do Ensino
Superior: oportunidades e desafios (Manha)

NUmero de respostas: 43

m Discordo totalmente m Discordo m N&o concordo nem discordo m Concordo m Concordo completamente

Mesa-redonda - Inteligéncia Artificial nas praticas

do Ensino Superior: oportunidades e desafios _

(Manha)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Avaliacdo da conferéncia: Apresentacao do Centro de Exceléncia SAPIEN (South and
Atlantic Pedagogical Innovation & Excellence Network) - (Tarde)

NUmero de respostas: 41

B Discordo totalmente @ Discordo ®N3o concordo nem discordo ®Concordo B Concordo completamente

Apresentacdo do Centro de Exceléncia SAPEN (South and

Tarde

0% 205 AP 605 B 100%



Avaliagéo da Sesséo 1

NUmero de respostas: 32

B Discordo totalmente  ®Discordo @ Nio concordo nem discordo  ®Copcordo  ® Concordo completamente

Sessio 1- Perfillocal; a revista laboratdrio de fjornalismo
miulti-tasking

Sassdo 1- A utilizacio da entrevista biogrifica comp pritica
de deservolvimento de competéncias futuras e profissionais:
uma expanéncia com estudantes de Gesido de Recursos.

Sesdo 1 -Projetos de Imenengdo sobre Cidadania Digital

Sessdo 1- Do Testaminho a Matifora: a Memdna partithada
como obEto de pesguisa em contexto curmicular &
Extracurncular

Sessdo 1 - Multicultwralidade e trabalho colaborativo no
Ersing da Contabilidade

0% 205 i B% BB 100%

Avaliacéo da Sesséo 2

NUmero de respostas: 34

B Discordo totalmente @ Discordo @ Néo concordo nem discordo  BConcordo B Concordo completamente

Sessdo 2 - Contributo do modelo de avaliagdo para o sucesso
académico da unidadse curricular de Contabilidade..

Sessdo 2 - Boas priticas e estratégias de avaliacdo de
trabalhos orais: uma perspetiva critica

Sessdo 2 - Perceghes de competéncias adguindas no Concurso
Poliempresnde Regional, Um estudo exploraténo

Sessdo 2 - Avaliagcdo distribuida em unidades curriculares de

Matemitica no Ensing Supenar

=)
-F
)
?

408 blRs BOR 100%

™



Avaliagcéo da Sesséo 3

NUmero de respostas: 37

B [iscordo totalmente @ Discordo @ Ndo concordo nem distordo @ Concomdo @ Concordo completameante

Sessdo 3 - Aprendizagem reflexiva & exparidncias de vida
B
profissonal: a namativa biogrdfica enguanto metodologia de

Sessdo 3 - Nem sempie & em sil¥ncko que e aprends — mesma
no Ensing Superion

Ses580 3 - O estudo de aula como processo formativo de
futuros as professoresa

Sessdo 3 - Room of Horrors Simulation: estratégia pedagogica
para a melhoria da seguranca dos cuidados na Lcenciatura..,

Se5530 3 - Cultivar Competéncias com a Abordagem
Experimental do Crescimento de Microalgas em Mawos..

0% 20% 40P % BO% 100%

QIl. As conferencias/sessbes em que participei estavam bem estruturas e
organizadas.

Avaliacdo da conferéncia: A Era da Inteligéncia Artificial: Redefinindo Paradigmas no
Ensino Superior (Manh@)
Respostas: 43

| Discordo totalmente W Discordo @ NJo concordo nem discordo @ Concordo B Concordo completaments
A Era da Inteligéncia Artificial: Redefinindo
Paradigmas no Ensino Superior (Manhd)2
0% 200% A0 6% 80% 100%

Avaliacdo da conferéncia: Mesa-redonda - Inteligéncia Artificial nas praticas do Ensino
Superior: oportunidades e desafios (Manha)

NUmero de respostas: 43

m Discordo totalmente = Discordo  m N3o concordo nem discordo m Concordo  m Concordo completaments

Mesa-redonda - Intelighncia Artificial nas priticas do
Ensino Supariar: oportunidades e desafios [Manhd)2

0% 2085 A% 600 B 100%

r
~
(@]



Avaliacdo da conferéncia: Apresentacdo do Centro de Exceléncia SAPIEN (South and

Atlantic Pedagogical Innovation & Excellence Network) - (Tarde)

NUmero de respostas: 40

W Discordo totalmente W Discordo @ N30 concordo nem discordo @ Concordo @ Concordo completaments

Apresentacdo do Centro de Exceldncia SAPEN (South
and Atlantic Pedagogical Innovation & Excellence
Network)- Tarde2

Avaliacdo da Sessédo 1

NUmero de respostas: 32

0%

20%

405

B60%

B

® Discordo totalmente @ Discordo m Nao concordo nem discorde mConcordo @ Concordo completamente

Sessio 1- Perfillocal: a revista laboratdrio de
jornalismo multi-tasking?

Sessdo 1- A utiizacdo da entrevista biogrdfica como

pratica de desenvolvimento de competéncias futuras...

Sessdo 1 -Projetos de Intervengdo sobre Cidadania
Digital2

Sessdo 1- Do Testemunho a Metidfora: a Memdria
partilhada como objeto de pesquisa em contexto..

Sess3o 1 - Multiculturalidade e trabalho colaborativo no
Ensino da Contabilidade2

0%

W

20%

408

BOR%

B

100%

71



Avaliagcéo da Sesséo 2

NUmero de respostas: 34

B Discordo totalmente @ Discordo ® Nio concordo nem discordo ® Concordo @ Concordo completamaente

Sessdo 2 - Contributo do modelo de avaliatdo para o
sucesso acadeémico da unidade curricular de
Contabilidade Financeira (12

Sessdo 2 - Boas priticas e estratégias de avaliacdo de
trabalhos orais: uma perspetiva critica?

Seggldo 2 - Percecies de competéncias adquiridas no
Concurso Poliempreende Regional. Um estudo
exploratoriod

Sessdo 2 - Avaliacdo distribuida em unidades
curriculares de Matematica no Ensing Superior?

g

0 205 6P 8% 100%

Avaliacdo da Sesséo 3

NUmero de respostas: 36

B Discordo totalmenta m Discordo @ Ndo concordo nem discordo B Concordo B Concardo completamente

Ses5d0 3 - Aprendizagem reflexiva e experiéncias de
vida profissional: a narrativa biografica enquanto...

Ses530 3 - Nem sempre & em silBncio gue se aprende
mesma no Ensino Superior2

Ses530 3 -0 estudo de aula como processo formativo
de futuros/as professoresfa2

Sessdo 3 - Room of Horrors Simulation: estratégia
pedagdgica para a melhoria da seguranca dos...

Ses530 3 - Cultivar Competéncias com a Abordagem
Experimental do Crescimento de Microalgas em..

0% 200 405 B0R% B 100%

™
W
~

2



QIll. As conferéncias/sessfes em que participei sdo pertinentes para a eventual
mobilizacdo de novas estratégias para a minha pratica enquanto docente.

Avaliacdo da conferéncia: A Era da Inteligéncia Artificial: Redefinindo Paradigmas no
Ensino Superior (Manha)

NUmero de respostas: 43

B Discordo totaimente @ Discordo ® N3o concordo nem discordo mConcaordo @ Concordo completamenta

A Era da Inteligéncia Artificial; Rede finindo Paradigmas —
no Enging Suparior (Manh3)3

0% 208 40P 60 BORG 1005

Avaliacdo da conferéncia: Mesa-redonda - Inteligéncia Artificial nas praticas do Ensino
Superior: oportunidades e desafios (Manha)

NUmero de respostas: 43

B Discordo totalments @ Discordo @ N3o concordo nem discordo @ Concordo B Concordo completamente

Mesa-redonda - Inmteligéncia Artificial nas praticas

[(Manhd)3

0% 20% ales [0 B 100

Avaliacdo da conferéncia: Apresentacdo do Centro de Exceléncia SAPIEN (South and
Atlantic Pedagogical Innovation & Excellence Network) — (Tarde)

NUmero de respostas: 40

B Discordo totalmente = Discorda = Nio concordo nem discordo @ Concordo @ Concordo completamenta

Apresantacio do Centro de Excel@ncia SAPIEN [South

Network)- Tarde3

0% 205 405 609 B0 100%



Avaliagéo da Sesséo 1

NUmero de respostas: 31

m Discordo totalmente & Discordo @ M3o concordo nem discordo ® Concordo @ Concordo completamente

Sossdo 1- Porfillocal; a mevista laboratdrio de
jornalismo multi-tasking3

Sessdo 1- A wtilizacdo da entrevista biogrifica come
pratica de desenvolvimento de competéncias...

Sos530 1 -Projetos de Intervencdo sobre Cidadania
Digital3

Segedo 1 - Do Testemunho a Metdfora: a Memdria
partilhada como objeto de pesquisa em contexto...

Sessdo 1 - Multiculturalidade e trabalho colaborativo
no Ensing da Contabilidade3

=
E 3

208 4% 6% 8% 100%

Avaliacdo da Sesséo 2

NUmero de respostas: 33

| Discordo totalmente m Discordo @ Nao concordo nem discordo @ Concordo ® Concordo completaments

Sessdo 2 - Contributo do modelo de avaliacdo parao
sucesso académico da unidade curricular de
Contabilidade Financeira 113

5essd0 2 - Boas praticas @ estratégias de avaliacdo de
trabalhos orais: uma perspetiva critica3

Sessdo 2 - Percecdes de competéncias adguindas no
Concurso Poliempraende Regional. Um estudo
exploratdriod

Sessdo 2 - Avaliagdo distribuida em unidades
curriculares de Matematica no Ensing Supanior3

7]

0% 2% 40% B0 BNe 100%
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Avaliacdo da Sesséo 3

NUmero de respostas: 35

B Discordo totalmente = Discordo @ Ndo concordo nem discordo m Concordo ® Concorde completamente
Sessdo 3 - Aprendizagem reflexiva e experiéncias de
vida profissional; a rarrativa biografica enguanto...

Sess530 3 - Nem sempre é em siléncio que se aprende -
masma no Ensino Superiar3

Sess5d0 3 - O estudo de aula como processo formativo
de futuros/as professores/a3

Sessdo 3 - Room of Horrors Simulation; estratégia
pedagdgica para a melhoria da seguranga dos..

Sessdo 3 - Culthvar Competéncias com a Abordagem
Experimental do Crestimento de Microalgas em...

QIV. Comentarios sobre as conferéncias, sessdes de comunicacdes e/ou posteres:

NUmero de respostas: 21

Ndmero Ndmero

Aspetos positivos de Aspetos negativos de
respostas respostas

Sessdes pertinentes e . .
. P 1 Dia muito extenso 1
interessantes
Alguns pOsteres sem
~ . autores proximos para
Sess6es bem organizadas 1 P o P 1
esclarecer davidas ou
partilhar a experiéncia
Sessfes muito centradas
Cumprimento do programa 1 nalA e nas competéncias 1
digitais
. Sessdo “Nem sempre é no
Poésteres com boa R "
. siléncio que se aprende
apresentagao visual e 1 . e 1
' ~ nao foi tdo bem
discussao .
conseguida




NUmero de respostas: 16

2 Namero de
Sugestdes
respostas
Integrar workshops préaticos 3
Integrar sess6es sobre sustentabilidade e gestdo de stress ambiental 1
Integrar sessdes sobre técnicas de storytelling 1
Avaliar a comunicacédo oral 1
Desenvolver soft skills 1
Interdisciplinaridade 1
Integrar sessdes sobre saude mental e bem-estar dos estudantes e docentes em 1
salade aula
Integrar técnicas de métodos ativos na lecionacdo de matérias de base de 1
engenharia
Incluir sessdes sobre praticas pedagbgicas para o desenvolvimento das 1
competéncias transversais
Organizar sess@es sobre a influéncia da atividade pedagdgica na carreira 1
docente, nos estudantes, na performance formativa e na missao do IPS
Estratégias de aplicacédo da IA 2
Sessdes sobre a ética na educagao: questfes e desafios; a importancia do
ensino e aprendizagem de préticas inovadoras ou adequadas aos desafios da 1
atualidade
Incluir um tempo destinado aos sistemas de avaliagdo do desempenho escolar e 1
sobre a formagao pedagdgica dos docentes

Acédo 35: Aventura Mindserena

O curso foi composto principalmente por sessdes praticas com temas como: atencgao
plena, neurobiologia das emocgdes, compaixdo, gratiddo, resiliéncia, otimismo,
autocuidado e compromisso com o0s outros e o planeta. O programa Aventura MindSerena
contemplou ainda o desenvolvimento de competéncias de mindfulness, empatia, auto-
compaixdo, tolerancia, visdo humanizada do mundo e assim, maior consciéncia
ambiental. Estas mudancas representam uma transformacgéo holistica que, apoia a
capacidade de enfrentar os desafios profissionais, contribuindo para a salide mental.

Data de realizagéo: de 17 abril a 5 de junho de 2024
Duracéo: 9 sessdes de 1 hora cada, com a duragéo total de 9h
Horario: Sessédo 0 (10 abril - 13h00-14h00)

Sessdo 1 (17 abril - 13h00-14h00)

Sesséo 2 (24 de abril - 13h00-14h00)

Sesséo 3 (2 maio — 13h00-14h00)

Sesséo 4 (8 maio — 13h00-14h00)

Sessdo 5 (15 maio - 13h00-14h00)

Sessdo 6 (22 maio — 13h00-14h00)

Sessdo 7 (29 maio — 13h00-14h00)



Sesséao 8 (5 de junho - 13h00-14h00)

Regime: online

N.° de vagas: 10

Formadores: Helena Teotonio Fernandes (ESS)

Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 5

B 1 - Discordo totalmente B 2-Discorde B3

Em gere, euls apa slcangou a3 minhas expectiatvad

Exta afbo erd murts util pars & minka atradade
profissecnal

Esta 2540 extava Dem ertruturada

0 deservobaments da acho estava equilibrads com

Oz objetreos da aglo foram explctados & at ngudos.

Avaliacéo do formador

Numero de respostas: 5

B 1 - Digcorda totpimente W2 -

CHa) formador(a) motrou & esteve deponivel para
respander 83 sohotaddes do grupo

Cia) formadoris) dinamizou as sessdes ajusiando of

temes ac interetse do grepo

i) formador(a) deminava os temas & conteguiu

esclarecer todas 85 Questies

O¢ documentos distnbuidas estavam bem concebidos

& ajusiados aos temas

A dindmicsr etcodidet apudarem 8 compreender o3

ESminL

gcorde W3-

Nio conconds nem discorda

B4 - Concorda

B4 - Concorda

B 5 - Congordo totalmente

B 5 - Cancordo totalments



Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

Horano, Acdo de Formacdo importantissima para o bom desempenho do
docente & por 550, para o bom ensino.

Ser uma formacdo muito pratica.

A formadora foi fantéstica: criou-se um espirito de grupo: o despertar para a
necessidade de equilibrio entre a vida pessoal e profissional: fol possivel ter
uma pausa 3 maio da semana de trabalho para recompor as energias & ganhar
um novo folego.

Pontos Fracos

NUmero de respostas: 1

A formagdo deveria ser disponibilizada ao longo do ano, tal como aconteceu
anteriormente com as sessdes de mindfulness ministradas pela colega Dulce.

Acéo 36: Demonstrating the impact of applied research

Esta formacéo foi desenvolvida com o objetivo de estimular o debate, conhecer melhor
como outras institui¢cdes definem e medem impacto, através de uma breve descrigao da
metodologia pedagdgica, com uma curta introducdo e discussdo em pequenos grupos (2-
3 pessoas).

Data de realizag&o: 19 de junho de 2024
Duracéo: 3h

Horério: das 14h00 as 17h00

Regime: presencial

N.° devagas: 10

Formadores: Andre Roos



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmente B 2 - Dhiscordo

Em geral, esta agiio alcangou as minhas expectativas

Esta agho serd muito Gtil para a minha sthvidede
profissional

Esta acho estava bem estruturada

C desenvolvimento da aglio estava equiibrado com
momentos pritos e tedncos

Os objetevos da aglo foram explicitados ¢ atingidos.

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo

Oija} formador(a) motivou e esteve disponivel pars
respander ds solictacdes do grups

Oa} formador(a) dinamizou as sessdes austando o3
termas 8o mbereise do grupo.

Oa} formador{a) dominava os temas e conseguiu
esclarecer today as questdes

Os documentos distnbuidos estavam bem conoebados
& apustados a0s temas.

As dinamicas esiodhidas audaram a compreender of
termas,

Pontos fortes

Numero de respostas: 3

B 3 - Nio concorda nem dacordo

B 3 - Nio concordo nem discordo

B4 -Concorde W3 - Concordo totaimente

B 5 - Concordo totalments

B 4 - Concordo

100% fic 100

Boa dindmica entre os participantes
dimensio da formacio

| Turma mista com professores e técnicos com atividade de 18D entre os quais se
péde criar sinergias interessantes



Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Auséncia de material fisico de suporte & atividade pratica e partilha dos slides
durante a sessio

Acao 37: Mendeley

O gestor de referéncias bibliograficas Mendeley é uma ferramenta gratuita, que permite a
organizacdo da informacdo, a colaboragdo online com outros investigadores e a
descoberta de tendéncias dos trabalhos que estéo a ser desenvolvidos na area de interesse
do investigador.

O objetivo desta formacao é dotar os formandos dos conhecimentos necessarios para
usarem o Mendeley e demonstrar a importéncia e a eficicia da utilizacdo de um gestor de
referéncias bibliogréficas no trabalho cientifico.

Data de realizagéo: 19 de junho de 2024
Duracéo: 3h30

Horério: das 9h as 12.30h

Regime: presencial

N.° de vagas: 15

Formador: Rui Manuel Teixeira Santos Dias

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 3

B 1-Decordo iotalmente B 2 - Discordo W 3 - Mo concordo nem discordo B 4 - Concordo: @ 5 - Concordo totalmente

Em geral, esta Fag .}Iraﬁ-;r:u a5 minhas expectativas.

Esta ago serd musto Gt para & minha alividade
prafissional

Esta acho estava bem estruturada

O desenvohimento da ¢lo estava equilibraco com
momentos pritoos e tedricos

O objetivos da aglo foram exphicitados e stingidos

m I
S



Avaliacao do formador

NUmero de respostas: 3
B 1 - Discordo totaimente B 2 - Dmcorgo B 3 - Nio concordo nem discordo B4 -Concordo W5 - Concordo totalmente

O] Tormador(a) mothvow @ esteve duponivel para
responder 4s solicitacdes do grupo

Ofa) 1C1"fﬂ.!|ﬂfll'i.’l.l danarmizou as sessies apstando of
[emas A0 intengLis o0 Qrupo,

O{a} formador{a) dominava 05 lemas e conseguiu
esclarecer todas as questies

O documentos distnbuidos estavam bem concebidas
& ajustados a0 temad

Az dindmicas escoltndas ajudaram 3 compreender o3
Lemias,

Pontos fortes

NUmero de respostas: 1

O formador responder de forma clara e objetiva as questdes e pedidos
apresentados pelos formandos & o dominiofexpertise do formador.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Serd necessario e pertinente dar sequimento a formagao, com nivel de
aprofundamento gradual.

Acéo 38: Deep Time Walk - atividade de pedagogia transformativa

O Deep Time Walk (DTW) insere-se has metodologias de pedagogia transformativa, que
proporcionam o pensamento critico e uma mudanga na compreensao de cada individuo e
na forma como se relaciona com outros seres e 0 mundo natural. A agdo consistiu numa
experimentacdo pratica do DTW, e decorreu num percurso ao ar livre, partindo do campus
do IPS de Setlbal, abordando vérias etapas da vida na Terra, desde a formacao da Terra até

ao futuro.

Data de realizacéo: 6 de junho de 2024
Duracéo: 3h30



Horério: das 9h00 as 12h.30
Regime: presencial

N.° de vagas: 15

Formadores: Carolina Silva (Universidade Nova de Lisboa)

Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 6

B 1- Digcordo totalmente B2 - Digcordo 8 3 - Nio concorda nem daconda

Em geral, es1a agio alcangou as minhas expectativas

Esta agdo serd muito Ot para 3 minha atividede
profissional

Esta aho estava bem estruturada

0 gesenvobamento da aclo estave equilibrado com
momentos priticos & tebncos

Os objetrvos da scdo foram explicitados e atingsdos.

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 6
B | - Discordo totalmente W 2 - Discordo B 3 - Nio concorda nem discondo

O} formadona) mothou & esteve disponiel para
responder b 1olizitagles do grupe

Ois) formadoss) dinamzou a5 setsdes sjustando os
tEmad 85 inkeretse da Qrupa.

Cia} formados(a) dominave os ternas e conseguiu
esclarecer todas a5 questdes

Os documentas dittribuldos estavam bem concebides
e ajustados aos lemas.

As dindmicas escolhidas Bjudarsm & compresender ol
Temas.

B4 -Concords B 5 - Concordo totalments

md

~Concords 05 - Concordo totaiments

82



Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

O facto de ser uma atividade praticada 30 ar livre e associada também 3
sustentabilidade.

Estar com colegas de outros departamentos num espaco fora da escola,

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Falta de pré-preparagdo para a agdo. Necessitavamos de levar roupa e calgado
adequado, bem como protetor solar, 50 soubemos disso na noite anterior.

Acao 39: Desafios do e-learning e do b-learning

Esta sesséo assumiu o formato de mesa-redonda com o objetivo de promover a discusséo
sobre os desafios do e-learning e do b-learning, nomeadamente os relacionados com a
organizacd@o da formacao nestes contextos e com as opgdes metodoldgicas da formacgéo
adistancia.

Data de realizagéo: 18 de junho de 2024
Duracéo: 2h

Horério: das 16h00 as 18h00

Regime: online

N.° de vagas: ilimitado

Formadores: Luis Pedro (Universidade de Aveiro) e José Palma (ESTSetlbal/IPS)



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 15

B 1+ Dnecordo toteimente B2 - Discorda @ 3 - NBo concorda nem discords B4 -Concordo B 5 - Concordo totaiments

Em geral, esta agio alcargou as rminhas expectativas

Esta acio serd muito Util para a minha atradade
profissional.

Esia agio estava bem estruturada

O gesenvohnmento da agio estava equilibrado com
momenios priticos ¢ tedricos

05 obgetreos da aclo foram exphotados e atngidos

g

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 15
B 1 - Discordo totalmente 8 2 - Discorde M 3 - Nio concordo nem discorda B4 - Concorde B 5 - Concordo totalmente

Ofa) formadona) motvou ¢ esteve dispondvel pars
respander & solicitaghes do grupe.

Ofa) formador(a) dinamizou as sessdes ajustanca os
termas as interesse do grupa

Oa) formados(s) dominava of temas & conseguiu
esclarecer todas & qusiles

Os documentos distribuides estavam bem concebidos
& ajustados a05 temas

As dindmicas escolhidas apudaram a compreender ot
temas.

= I I I I
=

Pontos fortes
NUmero de respostas: 2
Simples. pratica. inspiradora

Mo debate gerado foram apresentadas novas perspectivas @ novas formas de
accdo perante os desafios futuros que se colocam.fios



Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

acgdo demasiado curta @ genérica, mais sobre 3 organizacdo de um curso e ndo
tanto de uma UC

Acédo 40: Gestado de correio eletronico

O uso frequente do correio eletrénico destaca a sua relevancia, mas também traz desafios
relacionados a gestédo das informagfes compartilhadas. Nesta sessdo, foram abordadas
estratégias praticas para aprimorar a organizagao e o tratamento eficiente das mensagens
recebidas, promovendo uma economia de tempo e maior eficiéncia. Foi ainda objetivo da
acdo fomentar uma experiéncia mais produtiva e organizada na administracdo da
informacéo.

Data de realizagdo: 25 de junho de 2024
Duracéo: 2h

Horario: das 16h00 as 18h00

Regime: online

N.° de vagas: 20

Formadores: Maria do Rosario Rodrigues (ESE)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 10

B 1 - Discordo totalmente ®W2-D

Erm geral, exta acio alcangou a3 minhay expectatnas ._
Esta BLAD SEME MUITD utll para & minha stnadads

profissianal

i Bgis e Bam cstnlrass _
O desamolvimento da 3\:5.'3 e5tyed epuhbrado com

momentos pritcos & tedncos

Os abjetivas da agko foram explicitados e atingidos _

iscordo M 3 - Mo concorde nem dscorde B4 - Concorda B85 - Concordo totaimente



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 10

B 1 - Discordo fotalmente B 2 - Discordo B 3 - Nilo concosdo nem discosdo B4 - Concordo B85 - Concondo totalments

C{a) formador(a) motvou e esteve dispontee! para
respandsat b salicitardes ds grups

Oia} formadors) dinamizou as sessdes BIUSLANGT OF
temat a0 interesse do Qrups

Ofa) formador(s) domingva of temas ¢ conseguau
esclarecer todas a5 questdes

Os documentas distnbuidss estavam bem concebides .
& apustados aos temas

A dindmicas esccthidss Spudaram a8 compresndar & I
tema

Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

A organizag3o da sessdo e a disponibilidade da formadora
Dinamismo, motivacdo. envolvimento

A estrutura da formagado estava bem pensada,

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Ma minha perspectiva. foi demasiado basico. Dirigiu-se unicamente a
utilizadores de outlook quando ha muitos gestores diferentes de correio
electronico.

Ac&o 41: Avaliacdo no ensino a distancia - “A conversa com Lucia Amante”

Esta acdo visou discutir aspetos associados a avaliagdo no ensino a distancia. Pretendeu,
sobretudo, abordar as estratégias e desafios que se colocam no ensino a disténcia, em
particular, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens.

Foi moderada por Hugo Franco, docente da ESS/IPS, e contou com a participacdo da
convidada Lucia Amante, doutorada em Ciéncias da Educacgéo pela Universidade Aberta,
com uma vasta experiéncia de lecionacao de cursos em regime de e-learning.

Data de realizagéo: 03 de julho de 2024
Duracéo: 2h



Horario: das 16h00 as 18h00
Regime: online
N.° de vagas: 20

Formadores: LUcia Amante

Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 8

B 1 - Ducordo totalmente B2 - Dmcordo B 3 - Nio concordo nem discorda B4 - Congorde B 5 - Concorda toialmente

Em geral ests aclo alcancou 25 minhas expectstvas
Lo =

Esta aclo serd murto Gt para & minha athadade
profissiznal

E““ Mag‘ g Hhh‘:‘r&dl _
]

O deservobamento da agio estava equilibrado com
momentss praticos & tedncos

O objetrvos da aglo foram exphcitados & atingudos

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 8

B 1 - Discordo totaimente B 2 - Discordo B 3 - Ndo concordo nem discorde B4 - Concorde B 5 - Concoedo totalmente

QOia) formadoda) motvou e esteve disponivel para
respander As schcitagdes do grupe

Ofa) formadors) dinamzou a4 sersdes pustands o3
temas ao interesse do grupe.

O{a) farmador{a) dominava o temas & consequiu
esclarecer todas a5 questdes

Os dotumentos distribuidos estavam bem concebidos
e apustados 308 lemas.

As dindmicas escothides ajudaram & compreender os
et



Pontos fortes

NUmero de respostas: 2

O facto da formadora ser uma especialista no assunto abordado.

Possibilidade de discussdo e interacdo

Pontos fracos

Numero de respostas: 3

Devena ter sido explicitado aquando da inscricdo. que a formacdo tena o
formato de tertdlia. Tal teria permitide uma maior @ melhor participagdo na
formacao.

A =zesz30 poderia ter sido menos expositiva.

Falta de disponibilidade de materiais

Acdao 42: Desafie os seus limites: da estrutura pedagogica a implementacéao

Esta formacdo, foi destinada a quem participou na agdo "Caminhos para a construcéo da
estrutura pedagdgica”, e teve como principal foco oferecer acompanhamento préatico e
personalizado para aplicar a metodologia centrada no estudante na UC, ao longo do 2°
semestre. Foram contelddos programaticos desta formacao: o planeamento das aulas, a
adaptacéo de recursos didaticos, bem como o uso de técnicas de aprendizagem ativa em
sala.

Data de realizag&o: entre os meses de marco e junho de 2024
Duracédo: 6 h

Regime: online

N.°© de vagas: 6

Formadores: Silviano Rafael e Julia Justino (ESTS)



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 1

W 1 - Discordo iotalmente 8 2 - Discorde @ 3 - Nbo concordo rem discorde B4 - Concordo 8 5 - Concordo totalmente

Em geral, es1a a¢do slcangou a3 minhas expectativas

Esta acho serd mudta Uil para & minha atividade
profissional

Esta agdo estava bem estruturada

0 desenvolvimento da agho estava equilibrado com
momentos priticos e tedaicos

O objetvos da acdo foram explicitadas & atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 1
B 1 - Discordo totalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Nio concordo nem discordo @4 - Concordo . 85 - Concordo totalmente

Ofa) formador{a) mathvou & esteve disponivel para
responder is solicitagdes do grupo

O] formados{a) dinamirou as sessdes ajustando os
ternas a0 interesse do grupa,

Ofn) lormadod(a) dominava os temas & conseguiu
esclarecer todas as questdes

Os documentos distribuldos estavam bem concebidos
e ajustados aos temas

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender os
termas

Pontos fortes

Numero de respostas: 0

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0



Acéo 43: Oficinas de Implementacéo de Metodologias Ativas

Aacdao foi realizada com o objetivo de apoiar docentes naimplementac&o de metodologias
ativas em sala de aula, por meio de oficinas praticas ao longo de um semestre, com foco
em feedback, suporte e reflexdo. Os conteludos tiveram em conta: compreender o papel
das metodologias ativas no ensino superior, planear e aplicar momentos ativos
especificos, escolher plataformas e atividades colaborativas e individuais, adaptar
praticas a diferentes contextos e grupos de estudantes, e superar desafios. A agcao também
procurou mostrar e maximizar os beneficios dos momentos ativos e promover o

autodesenvolvimento do docente.

Data de realizagéo: de 12 de margo a 11 de junho de 2024
Duracéo: 14h30

Horério:

12 sessdo - 12 de marcgo (15h00-17h00 online)

22 sessao - 02 de abril (15h00-16h30 online)

32 sessdo - 23 de abril (15h00-16h30 online)

42 sessao - 14 de maio (15h00-16h30 online)

52 sessdo - 04 e 11 de junho (15h00-17h00 presencial)

Regime: presencial e online
N.° de vagas: 20

Formadores: Sofia Sa

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 11

B 1 - Discordo totalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Nao concordo nem discordo B4

Em geral, esta acdo akcangou &8 minhas expectalinias

Esta agdo serd muito Otil para a minha atividade

profissional
Esta a Ao estava bem estruturada

} desenvohimento da aglo eslava equilibrado com

MoMeanios prafeios & 18OntoL

s objetivos da agda foram explicitados e atingidos

Concordo B 5 - Concordo totalmente

(]
o



Avaliacdo do formador

NUumero de respostas: 11
B 1 - Dascordo totalmente B 2 - Discorde @ 3 - Nao concordo nem discorde B 4 - Concorde B 5 - Concondo totalmente
Oa) formador(a) mothou e esteve disponivel para

responder s solicitagdes do grupa

O{a) formadoria) dinamizou as sessdes ajustando os
temas ao interesse do grupa

Ofa) formador(a) dominava os temas & conseguiu
esclarecer todas as questdes.

O dodumentos distribuddos estavam bem concebidos
e ajustadas aos temas

As dindmicas escolhidas ajudaram a compreender os
temas,

Pontos fortes

NUmero de respostas: 6

competéncia e dispoibilidade da formadora, tematicas abordadas
A formadora
A aplicagao e discussao de diferentes metodologias ativas.

A formacao foi bem preparada, dinamica, construtiva e centrada nos
formandos.

A professora é muito dinamica

A formadora: a motivacao, o dinamismo, o interesse e a disponibilidade; O
tema: atual e importante para a lecionagao

Pontos fracos

NUmero de respostas: 4

Embora seja mais pratico ser online, uma formacgio presencial é sempre
melhor.

duragdo longa, alguns aspetos excessivamente elementares (ex como fazer
slides)

carga de trabalho auténomao
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Acdo 44: Avaliacéo das Aprendizagens

Esta acdo foi organizada, apresentando como objetivos: a partilha de experiéncias
avaliativas entre docentes, a reflexdo critica sobre conceitos e praticas de avaliacéo, a
relacdo entre curriculo e avaliacéo, praticas de avaliagdo voltadas para as aprendizagens,
bem como o trabalho colaborativo entre docentes de diferentes escolas.

A formacéo destacou a avaliacdo como uma dimenséo essencial do ensino, tanto para
medir aprendizagens quanto para apoia-las. Apontou a necessidade de avaliacdo valida e
fidedigna, garantindo clareza nos objetivos e instrumentos utilizados.

Data de realizacéo: 9, 18 e 30 de abril de 2024
Duracéo: 9h

Horario: das 16h30 as 19h30

Regime: online

N.© devagas: 15

Formadores: Jorge Pinto (ESE)

Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 1

B 1 - Discordo totebmente B 2 - Discordo @ 3 - Ko concordo nem discordo @4 - Concordo 8 5 - Concordo totalmente

Em geral &sta acho alcangou ot minhas expectaivas

Esta acdo sevd muito (il para a minha atividade

profissional
Esta acho estava bem estruturnda

O desemvolimento da acdo estava equilibrado com

momentos praticos @ tedrkoo.

¥s objetivas da agho foram explicitados e atinghdos



Avaliacao do formador
NUmero de respostas: 1

B 1 - Dscordo totalmente @ 2 - Discordy W 3 - Mio concordo nem discorde B 4 - Concordo B 5 - Concordo totalments

Cia) formadoa) motivou e esteve dsponfes para

responder &s soliciagbes do grupa

a) farmadona) dinamizou a8 sesstes ajustando os

femas a0 inferesse do gr upo.

CHa) lormadoda) dominavs o4 lemas @ cofmmeguiu
enclarecor todas & questdes

O documentos distribuidos estavam bem concebidos

@ ajustados aos temas

Ax dindmbcas escalhidas ajudaram a compreendar ot

lmas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 0

Pontos fracos

Numero de respostas: 0

Acéo 45: Moodle - Métodos de recolha de trabalhos e organizagcéo de grupos

A plataforma moodle permite a recolha de trabalhos dos estudantes de diversas formas.
Tem, no entanto, uma ferramenta destinada especificamente a esta fungdo. Nesta sessao,
foram analisadas as varias hipéteses de recolha de trabalhos dos estudantes e exploradas
as potencialidades da ferramenta de trabalho.

Data de realizagéo: 12 de abril de 2024
Duracéo: 2h

Horério: das 14h00 as 16h00

Regime: online

N.°© de vagas: 20

Formadores: Miguel Figueiredo e Jodo Torres (ESE)



Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 6

B 1 - Discordo totalrminte W 2 - Discords B 1 - Ndo condando nem discorda

Erm geral, esta agdo aleangou a5 minhas expectalbvad

Esta acho serd masito 018 para & minha atividade
profissional

Estnv a¢ho estava bem estruturada

O deserrmlvimento da agho estava eguilibrado com
momentos priticos e tednoos

Os objetivos da agao loram explichados e atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 6

B 1 - Deseoodo totalments B 2 - Discordo B 3 - N&éo congordo rem dscordo

O(a) formadada) mothvou & ssteve disponivel para
responder ks solictacdes do grupa

Dfa) formadona) dinamizou ot sessdes ajustando o
temas 50 interesse do grupo

CHa) formadodal domingds o8 temas o COMSeguL
esclarecer todas as questdes

O dooumentos detnbuidos estavam bem concabidos
@ ajustadaos aos lemad

s dindmicas escolhidas apedaram a compreender od
temas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 1

Aplicacao pratica

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

B 4 - Concosdo B 5 - Concordo totalments

B4d-Concordas 5 - Contordo totalmente

Dificuldade de entrar na sessaoc
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Ac&o 46: Etica em investigacao - integridade académica e cientifica

A integridade académica e cientifica € um principio ético fundamental que deve orientar
toda a atividade de investigacdo. Nesse contexto, tanto os investigadores quanto as
instituicdes tém a responsabilidade de promover boas praticas de investigacéo,
assegurando resultados confiaveis e eticamente solidos, enquanto, eliminam
comportamentos que comprometam a integridade ou representem ma conduta cientifica.

No ambito da misséo e competéncias da Comiss&o de Etica (CE) do IPS, esta formac&o
teve como objetivo capacitar os participantes para: reconhecer arelevancia da integridade
académica e cientifica; entender a importancia das boas praticas de investigacéo; bem
como compreender as consequéncias da ma conduta e da fraude em investigagéo.

Data de realizacéo: 29 de maio de 2024

Duracéo: 2h

Horério: das 15h00 as 17h00

Regime: online

N.° de vagas: 30

Formadores: Anabela Marques (ESTB), Marta Frade (DBAD) e Susana Silva (ESCE)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 11

B 1 - Discordo totalmente @ 2 - Discordo . @ 3 - Mo concordo nem discordo . B4 - Concorde . 81 5 - Concordo lotalmente

Em geral, esta acho alcangou i minhas axpectalivas I—
Esta agho sevd muito il para a minha atividade

prafistional

= AR RSP DR SRR _

O desenvohamento da acko estava equilibrado com

momentos praticos e tedncos

Os objetivos da agko loram explicitados e at i [l _



Avaliagcéo do formador

NUmero de respostas: 11
B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo 8 3 - Mo concordo nem discordo B4 - Concorde B 5 - Concordo totalmente

Oia) formadona) mothou e esteve dispondvel para
responder & solicrtagdes do grupo

Ofa} formadosa} dominava os temas e conseguiu
esclarecer todas as questies.

0s documentos distnbuidos estavam bem concebidos
e ajustados a0s termas.

s dindmicas escolhidas ajudaram a compreender os
temas.

Pontos fortes

NUmero de respostas: 4

Relevancia do tema.
Todos os contetudeos foram muito bem abordados
Dinamica dos formadores

Conhecimento dos formadores sobre o tema

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Dinamica da agao: considero que foi uma agao muito teérica, com a exposi¢ao
de diversos conceitos importantes, mas, de uma forma geral, ja conhecidos pelo
publico alvo. Considero que haveria vantagens numa formagao de caracter mais
pratico e com o aprofundamento de alguns temas. Em particular, a agao
centrou-se muito em aspetos ligados a investigacao na area da saide e nem
toda a investigagao realizada no IPS € nesta area. Penso que seria importante
haver uma abordagem a investigagoes (e questoes de ética associadas, bem
como posigao da comissao de ética do IPS) em outras areas, desde a tecnologia
a educacao, dado que as investigagoes (e os aspetos éticos associados)
assumem contornos muito diferentes da investiga¢ao na area da saude.

O} formados{a) dinamizou as sessdes ajusiando os
termas 40 intereise do grupa.
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Acéo 47: CapacitaVoz

Esta acédo de formacao teve como objetivo proporcionar aos participantes a oportunidade
de explorar as potencialidades da voz falada, realizar uma autoavaliacdo das
caracteristicas vocais, incluindo ressonancia e articulacao, e compreender a fisiologia da
producéo vocal. Esta acdo procurou ainda, capacitar os participantes a identificar sinais
de esforgo vocal e ininteligibilidade, bem como desenvolver habilidades praticas para
modular a voz em termos de intensidade, tom, ressonancia e articulacédo. O curso também
destacou a construcdo de uma imagem vocal harmonizada com o corpo e a
intencionalidade comunicativa, uma vez que para os docentes, € essencial manter a voz
saudavel, flexivel, agradavel, consciente e adequada ao contexto profissional.

Data de realizac&o: 9 e 10 de Julho de 2024
Duracéo: 8h

Horério: das 9h00 as 13h00

Regime: presencial

N.° de vagas: 15

Formadores: Sénia Lima (ESS)

Esta formacéao é certificada como microcredencial.

Avaliacdo da acéo
Numero de respostas: 3

B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo W 3 - Mdo concordo nem discordo _ K|

Em geral, esta aglo akcandou &5 minhat expeciatnvag

Esta acko serd muito Otil para a8 minha athndade
profissaonal

Esta a¢50 eqava bem estrutursda

O desenmvohimento da agho estava equilibrado oom

momentos pratoos e Leorkos

Os objetvos da 40 foram explicitados ¢ alingrdos

Loniordo

B 5 - Concordo totalmente
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Avaliacao do formador
NUmero de respostas: 3
B 1 - Discordo totadmente @ 2 - Discordo @ 3 - Ndo concordo nem discordo B 4 - Concordo B 5 - Concondo totalmente

Oa) formadoria) motivou e etteve disponivel para
responder s 5I,'!|'.-.:If.'|;l:("5 do grepo

Ofa) formadoria) denarmizou a3 sessded Sustandd oF
temas a0 interesse S0 grupo.

Ofn) formador(a) dominava os Temas & conseguiu
esclarecer todas as questies

Os documentos distibuidos estavam bem condebedos
2 ajustados a0s temas

A5 dindmicas escolhedas ajudaram a compresnder oS
I&mas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

os conteddos da acgdo e a Formadora

Dominio dos temas, par parte da formadora, e a forma como foi pensado o
estilo de interacdo entre os participantes.

Tudo

Pontos fracos

NUmero de respostas: 0

Acéo 48: Excel Avangado

Esta acédo de formacgdo teve como principais objetivos: aprofundar os conhecimentos de
Excel, na gestdo, andlise e tratamento de dados; apresentar solu¢des de manipulagéo de
informacédo distribuida por varios livros de Excel; analise e visualizagdo grafica de
informacé&o; bem como realizar analise de dados em tempo real, através de dashboards.

Data de realizacéo: de 23 de julho até 25 de setembro de 2024
Duracao: 4 sessdes de 3h, total de 12h

12 sessdo - 23 de julho das 9h30 as 12h30

22 sessdo - 24 de julho das 9h30 as 12h30



32 sessdo - 24 de setembro das 9h30 as 12h30
42 sessdo - 25 de setembro das 9h30 as 12h30

Regime: presencial
N.° de vagas: 20

Formadores: Jodo Portelinha Santos (ESTS)

Esta formacao é certificada como microcredencial.

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 8

B 1-Descondo totaimente. W2 - Discordo W 3 - NBo contordo nem discorde B4 - Concorde . B 5 - Concondo totalments

Em geral, esta a0 Alcancou &5 minhas evpectativas

Esta agdo serd mste Ulil para @ minha atividade
profresional

Ents aclo estavi BEm esrulursda

O dessmvalvimenio da agho estava equilibrade com
MomEniod prithiod & [Eoniod.

Os objethves da a0 foram explictados e atingidos

Avaliacdo do formador
NUmero de respostas: 8
W1 -Dhicordo Wotalmente B2 -Decords W3- Nio concoido néem discords B4 - Concarde 5 - Contoado totilmente

Oia) formador(s] motivou e esteve disponivel para
responder &5 solicitafdes 4o grupo

D{a) formador(a) dinamou 43 jessdes sjustandd of
temas &0 misreiie do grupo

Qa) formador(al dominava of Demas & conseguiy
esclarecer Iodas a5 quesites

Os domumenios distribusidos estavam bem condebidos
£ BUSLRICS S0% 12k

AL dindmicas escolhidas AjLEArAm § '_.:"'ura.li“_'l'r‘. er Of
temas



Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

Clareza na exposicao da matéria por parte do formador e foco em exemplos de cariz
pratico.

Trabalho de grande utilidade

A experiéncia do formador

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Formacao demasiado complexa para o nimero de horas

Acao 49: Caminhos para a sustentabilidade no ensino e curricula do ensino
superior

Esta foi uma acdo de formacdo introdutdria, curta e colaborativa nas tematicas da
sustentabilidade, direcionada para a alteragé@o do ensino e/ou curricula.

Data de realizacéo: 9, 12 e 13 de setembro de 2024
Duracéo: 3 sessoes de 3h, total de 9h

Horério:

12 sessdo - 9 de setembro — 14h00 as 17h00

22 sessdo - 12 de setembro - 14h00 as 17h00

32 sessdo - 13 de setembro - 09h30 as 12h30

Regime: presencial
N.° de vagas: 20

Formadores: Aldina Soares (ESTS)
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Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 5
Mis concards nem ducaends

B |- Docords totalments B2-Docorda 83 -

Em geral, etta acho alcangou ot minhas expeciativad

Exta achs serd muits Util pars » minha atradade
profiisesnal

Esta 30 ertava Dem eilruturada

O detenvobsimento da sclo estava equilibrado com

momentos praticos ¢ leoncos

Os Sojetnos da agdc foram explictados ¢ at ngeooE

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 5

B 1 - Drcordo totalments B 2 - Dicordo @ 3 - Nilo concordo nem disconda

Oa) formadaora) motivou e esteve disponivel para

responder & solicitagbes do grupa.

Ofa) formadons) dinamizou as sessies apritando o

pemas a0 intereiie do grupo

Dia) lormadona) dominays of bemas & congeguiy
eclatecer todas as questoed

Os documentos distribuidos estavam bem concebidos

# ajustadios a0s temas

A dindmicas escolhidas apedaram & compresnder o3

lemds

Pontos fortes

NUmero de respostas: 4

B 4 - Concond B 5 - Concordo totalmente

']

B4 - Concorda M 5 - Concordo totalments

urgente haver mais iniciativas deste tipo e sobre este tema e outros relacionados

Empatia da formadora

Excelente dindmica e ambiente. Recomendo vivamente

Qualidade da Formadora, Metodologia, Temas bem tratados, Grupo.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 1

Ma Qualidade da sala, Comando do projetor sem pilhas.

G
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Acao 50: Andlise Estatistica de Dados Il

Diante do volume crescente de informagdes, além de resumir, descrever e interpretar
dados com técnicas de estatistica descritiva, € essencial dominar a aplicacdo de técnicas
de inferéncia estatistica. Assim, esta formacdo evidenciou os Testes de Hipéteses,
fundamentais para andlise estatistica e validacdo de conclusfes baseadas em amostras.

Foi objetivo desta a¢do: compreender conceitos como hipétese nula, hipotese alternativa,
significancia estatistica e erros tipo | e Il; aplicar esses conceitos de forma pratica em suas
areas de atuacdo, selecionar o teste de hipdteses mais adequado para diferentes
situacdes, interpretar os resultados dos testes, aprimorando a tomada de decisao.

Data de realizacéo: 9 e 12 de setembro 2024
Duracéo: 6h

Horério: das 10h00 as 13h00

Regime: presencial

N.° de vagas: 20

Formadores: Sandra Nunes (ESCE)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 13

B 1 - Dicordo tolabmente  ® 2 - Dicorda B 3 - Nio condordo nem discorde B4 - Condordo B 5 - Concordo totalmente

Em geral, #51a aio alcangou a5 minhad expectatnvag -_
Esta #0340 serd muio Uil para a minha atrdade
profissional

O desenvolvimento da a L0 eflava equilibrado com
mamenios priticos £ teOnoos.
O obietivos da aqdo foram explicitades € stingidos _



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 13
B 1 - Digeordo totadmente . B 2 - Discordo W 3 - Ndo concordo nem discorde B4 - Concorda B 5 - Concorda totalments

Ofa) formadion(a} motivou & esteve disponivel para
responder 43 solicitagdes do grupo

Ofa) formadior{a) dinamizou ay sesshes Sjusiando 05
temas ac mieresse do grupo.

Ofa) formadon(a) Sominava of termas e consaguiu
esclarecer 1008 a3 questdes

Os documentos distibuidos estavam bem concebidos
& Husiaios 205 emas

AL dindmicas sscolhidas Eudaram a comphesnder o
amas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 5

Clareza na exposi¢do dos temas; Simpatia; Exercicios

o curso estava bem estruturado ao nivel dos temas e da sua interpretacdo
Ser tedrico e pratico

A aplicabilidade da aprendizagem

Proximidade e esclarecimento das questdes.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 4

o curso foi um pouco comprido (faria sentido uma analise de dados 4). Faria também
sentido efetuar a formagdo em R ao invés de SPSS

falta um exercicio da area da quimica
O tempo da agdo precisava de pelo menos mais uma secgao

Um case-study dado previamente aos participantes para poderem pensar
antecipadamente no problema e acesso aos dados.

) 103



Acéo 51: Avaliar para qué?

Esta acéo de formacao teve como objetivos: compreender aimportancia da construcao de
um pensamento pedagdgico que integre ensino, aprendizagem e avaliagdo; conhecer e
usar de forma adequada as diferentes func@es de avaliacdo das aprendizagens; bem como
conhecer e partilhar praticas e ferramentas de avaliacdo pedagdgica que auxiliem e
motivem a aprendizagem.

Data de realizacéo: 16,17 e 18 de setembro de 2024
Duracédo: 7h30

Horério:

12 Sesséo - 16 de setembro - 10h00-12h30 - presencial
22 Sessdo - 17 de setembro — 16h00-18h30 - online

32 Sessdo - 18 de setembro — 10h00-12h30 - presencial

Regime: presencial e online
N.° de vagas: 20

Formadores: Carla Cibele Figueiredo (ESE)

Avaliacdo da acéo
Numero de respostas: 7

B 1-Discordo iotalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Ndo concordo nem discordo B4 - Concorda -~ B 5 - Concordo fotalmente

Em peral, esla [ e Ei'il"h;.".n a5 minhas expectainas

Esta aglo serd muito Ot para a minha atividade I

profissional
Esta aclo estava bem estruturada

O desénvolvimento da a lif. eslava egquilibrado Com

momenios priticos & tedricos

Os objetivos da aglo foram explicitados & atinghdos



Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 7

B 1 - Discordo totalmente B2 - Discordo @ 3 - Nlo concordo nem discordo B4 - Concorndo B 5 - Concondo totalmente

Ofa} formador(a) motivou e esteve disponivel para
responder 4% solicitagdes do grupo

Oda) formador(a) denamizou & sessdes yuttando oS

IEmEs a0 intengiie 00 Qrupd

Ofa) formador(a) dominava o3 temas e conseguiu
esclyreser todas & quertdes

O documentos distribuidos estavam bem concebides
& Huslados 208 lemas

As dindmicas escofimdas ajudaram a compresndes 05

lemas

Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

Dindmica da acgdo, competéncia da formadora, e a relevancia do assunto focado que é
essencial para a validagdo da transferéncia de conhecimento.

Tema pertinente para o qual a formagéo foi, no meu entender, muito valiosa. Exemplos
muito praticos e dicas valiosas que pessoalmente estou a aplicar no inicio de mais um
ano lecctivo.

Importéncia da temaética, partilha dos colegas e conhecimento da formadora.

Pontos fracos

NUmero de respostas:1

Pouco tempo para as atividades préticas.

Acao 52: Microsoft Teams - Software de suporte a comunicacéo a distancia -
Curso Basico

O curso teve como objetivo apresentar as funcionalidades béasicas do Microsoft Teams,
capacitar os participantes para utiliza-lo de forma eficaz em comunicacéo e colaboracéo,
bem como ensinar boas praticas para aumentar a  produtividade.
Incluiu uma viséo geral da interface, configuragéo inicial, criacdo e gestdo de equipas e
canais, além de comunicacgéo basica por chat e partilha de arquivos. Abordou a realizagéo
de reunides no Teams, integragcdo com ferramentas Office 365 para coedicdo de
documentos, e utilizagdo do OneNote para organizacao e produtividade.

C
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Data de realizagéo: 20 de setembro 2024
Duracéo: 2h

Horério: das 14h00 as 16h00

Regime: online

N.° de vagas: 20

Formadores: Hugo Franco e Anténio Freitas (ESS)

Avaliacdo da acéo

NUmero de respostas: 7

B 1 - Discordo totalmente B 2 - Discordo B 3 - Nbo concordo nem discordo B4 - Concoedo B 5 - Concondo totaimente

Erm geral esta agdo alcangou &3 minhas expectalivas

Esta agho serd muito Ui para & minha atividade
profissional

Eta agho estava bem estruturada

O deserwolvimento da acdo etlava equilibrado com
momentos praticos ¢ tednros

O objetivos da acdo foram explicitados e atinghdos.

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 7

B 1 - Dscordo totalmente W2 - Dscorde W 3 - Nbo concondo nem discorda B4 - Concordo B 5 - Concordo totalmente

a) farmadarial motvou & esteve dispanivel para
rezponder &u solicitacdes do grupa.

Ca) formadaria) dmamizou a3 sessdes ajustande o3
femas a0 misvesse 0o grupo

Oda) formador{a) dominavy oF emdd & condeguau

esclarecer 1odas a3 guestdet

0= dooumentos distribuidos estavam bem concebidos
& A[usiados A0S 18mas

AL dindmicas escolhidas Qjudaram 3 CompresndeT o
FEmas.

06



Pontos fortes

NUmero de respostas: 3

Clareza na exposicdo
Partilha de experiencias - organiza¢do da sess&o

Visdo global e abordagem de muitos tépicos

Pontos fracos

Numero de respostas: 2
Tempo reduzido para a exposicéo total

Nao foi possivel detalhar tudo

Acdo 53: Estratégias pedagdgicas de inclusdo e promocdo do sucesso
académico

Esta acdo assumiu o formato de Seminario e teve como objetivos, discutir e refletir sobre
estratégias pedagoOgicas que promovem a inclusdo, aspeto central para 0 sucesso
académico dos estudantes.

Data de realizacéo: 20 de setembro de 2024
Duracédo: 6h30
Horério: das 9h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Regime: presencial
N.° de vagas: ilimitado
Formadores: Grupo de trabalho grupo de trabalho para a concecéo e desenvolvimento de

programas de formacéo docente no ambito das Necessidades Educativas Especificas.
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Avaliacdo da acao
NUmero de respostas: 12

B 1 - Decordo totalmente B 2 - Discordo @ 3 - Mlo concordo nem distords B4 - Concardo 8 5 - Concordo totalmente

o gﬂlﬂ - a‘h e "n‘;':u e P _
Esta agdo serd mudto U2l para 3 minha atividade

profissicnal

- a;‘!—c et e st I—
O desenvolvimento da aglo estava equilibrado com

mamentos priticos e tedrigos

Os objetivas da acko foram explicitados & atingidos. _

Avaliacdo do formador
NUmero de respostas: 12

B 1 - Discordo tolsimente @ 2 - Discordo W 3 - Ndo concordo nermn discondo B4 - Concorde 5 - Concordo totaimente

Cda) formadoria) motivou e esteve disponivel para
nesponded &4 sobatacdes do grups.

DO{a) formadoria) dinamizou as sessdes ajustando os
1emas a0 interesse do grupo

Cda) formador{a) dominava o5 temas & consegul
esclarecer todas as questies.

O3 documentos distnbuidos estavam bem cancetndos
£ djustados #os temas

As dindmicas escofhedas ajudaram a compreender o8
Temas.
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Pontos fortes

NUmero de respostas: 5

Ambiente tranquilo e confortéavel

Deu uma perspetiva muito envolvente das necessidades educativas "especiais” e do
seu individualismo. Foi emocionalmente exigente.

Possibilidade de partilha com os restantes colegas de um conjunto de duividas e
preocupacdes relacionadas com o tema do apoio aos estudantes com NEE

Excelente formacao.

Apresentagdo de casos concretos de pessoas com necessidades educativas
especificas.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 6

Duragdo, tornou-se muito cansativo

Muito longa, e infelizmente contribui para dispersar interagindo com um dos
oradores convidados. Nao foram abordadas as situagdes complexas das
necessidades psicolégicas (ansiedade, depresséo) que podem nio ser diagnésticos
exatos, mas que pautam esta geragdo estudantil.

As dindmicas que decorreram durante parte da manha nao me pareceu
particularmente relevantes.

Esperava obter mais ferramentas e discutir estratégias pedagdgicas de incluséo
baseadas em estudos cientificos.

nédo foram terminadas as atividades por gestdo de tempo

Né&o foram indicadas medidas explicitas ou estratégias pedagégicas de incluséo e
promogao do sucesso académico

Acao 54: Moodle: Gamificacdo aplicada as atividades de aprendizagem

O curso teve como objetivo capacitar os participantes com conhecimentos teéricos e
praticos sobre gamificacdo, além de ensinar a implementar atividades pedagdgicas
gamificadas no Moodle. Foram abrangidos os seguintes topicos: introducao a gamificagéo
e exemplos no contexto educativo, diferenca entre gamificacdo e Game-Based Learning,
elementos essenciais (mecénicas, dindmicas e componentes), relagdo com teorias da
motivacdo, frameworks para implementacdo e criagdo de atividades gamificadas no
Moodle.

Data de realizacéo: 23 de setembro de 2024
Duracéo: 3h
Horario: das 14h00 as 17h00
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Regime: presencial
N.° de vagas: 20
Formadores: Fausto Mourato (ESCE) e Martinha Piteira (ESTS)

Avaliacdo da acéo

Numero de respostas: 9

B 1 - Digcordo totalments B 2 - Discordo B 3 - Nio concondo ném disconso B4 - Condordo B 5 - Concordo totalments

Em geral st agho alcangou a5 minhas expectativas -_

Esta a¢do serd musto util para a minha atividade
profizssonal

Esta agho estava bem estruturada

ey iq;n R -—

moimentod praticos & ledrmos

Os objetivos da agdo foram explicitados e atingidos

Avaliacdo do formador

Numero de respostas: 9

B 1 - Discordo totabmente W 2 - Discordo @ 3 - Nio concordo nem discorde B4 - Concordo W 5 - Concordo totalmente

O{a) formadorial motiveu & esteve disponivel para
responder bs solcracdes 4o grupo

Oifa) formadoria) dinamizou as sessfes ajustando os _

femas a0 interesse do grupo
Ofa) formador(a) dominava of temas e conseguay

esclanecer 1odas as questies

05 documentos distribuidios estavam bem concebides

& ajusiados a0s temas.

As dendmicas escolbedas ajudarsm 4 compreender 0%

1Emas
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Pontos fortes

Numero de respostas: 3

O conceito de gamificagdo em si.
Conteudos estruturados de forma adequada

Apresentacao do tema e utilizagao da plataforma.

Pontos fracos

NUmero de respostas: 3

A sessao devia apenas ter um formador. Foi um pouco confuso a forma como foi gerida
a sessao.

Os elementos apresentados nao servem qualquer propdsito na minha pratica
docente.

Pouco tempo para o desenvolvimento de conhecimento

Acdao 55: Testes Moodle: Configuragao e Otimizagao

O objetivo desta formacdo foi capacitar os docentes para criar e estruturar atividades de
avaliacdo online na plataforma Moodle, utilizando a ferramenta Testes. Durante a acéo, 0s
participantes visualizaram: criacdo e configuracao de questdes online, diferentes tipos de
guestdes, organizacdo em categorias, importacdo e exportacdo de questdes, além da
criagcdo e configuracdo de testes. Também foram abordadas funcionalidades como
multiplas tentativas, questdes aleatérias, modos de feedback e configuracao de condices
de acesso. Com uma abordagem participativa, os formandos desenvolveram um teste no

contexto das suas Unidades Curriculares.

Data de realizac&o: 26 de setembro de 2024
Duracéo: 3h

Horério: das 14h00 as 17h00

Regime: presencial

N.°devagas: 15

Formadores: Martinha Piteira e José Palma (ESTS)
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Avaliacdo da acao

NUmero de respostas: 8

B |- Docordo totalments 8 2 - Discordo B 3 - NBo concordo nem dicorndo @4 - Condordo B 5 - Concorda tatalmente

Em geral, esta acho slcangou as minhas expeclativis. I

Esta acho serd muito Gl para & manha athidade
profissional.

E"H aqan St bem esturas _

O deservoliments da agio estava equilibrado com
momentod praticos & tednios

O3 objetivos da aglo foram explicitades e atingidos

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 8
W1 - Discordo totaimente @2 - Descordo B 3 - N3o concordo nem discordo B4 - Concordo . B 5 - Concordo totaimente

Q{a) formador(a) motivou & elteve Gilponivel para
responder 5 solicitagdes do gripa

Da) formador{al dinamizou as sessdes austando o
temas a0 interesse do grupo

a) formador{a) dominava os lemas e conséguiu
esclarecer todas as questies

0% dotumentos distnbuldos estivam bem contebidos
& pjustados sod temas

As dandmicas escoldas Spudaram a compreender o5
tEmas



Pontos fortes

Numero de respostas: 5

Conhecimento dos formadores
contetidos e formadores

Permitiu-me conhecer novas ferramentas. Apesar de ja usar os testes, havia partes que
desconhecia como configurar.

O conhecimento demonstrado sobre o Moodle

A experiéncia dos formadores

Pontos fracos

NUmero de respostas: 4

Mao realizagdo de algumas tarefas inicialmente propostas por dificuldade de acesso
ao ficheiro/dominio destinado do Moodle, o que me deixa a duvida se isto ndo
poderd acontecer em aulafavaliacao,

A segunda parte acabou por ser dada mais rapidamente, por falta de tempo. Gostava
de ter aprofundado um pouco mais.

Induzi que era uma formagao de ambito avangado, pelo que ficou aquem das
expetativas.

a segunda parte da formacao foi lecionada muito rapido

Acdo 56: Producdo cientifica de qualidade: o que ter em atencao antes de
publicar

Esta formacdo teve como objetivo esclarecer questdes essenciais sobre o sistema
cientifico atual, auxiliando na tomada de decisbes conscientes e de qualidade no
momento de publicar. Foram abordados temas como: o que sdo revistas indexadas, as
principais bases de dados cientificas e seu funcionamento, e como identificar a indexagéo
de uma revista. Além disso, foram explorados indicadores bibliométricos, incluindo
métricas de publicacao, de autor e de artigo, bem como os quartis (Q1, Q2, Q3 e Q4). Foram
ainda discutidos pontos importantes a considerar antes de publicar e o papel das redes
sociais académicas. O curso incluiu atividades praticas para consolidar o conhecimento

adquirido.

Data de realizagéo: 30 de setembro de 2024

Duracéo: 3h
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Horério: das 14h30 as 17h30
Regime: online

N.° de vagas: 25

Formadores: Lidia Marépo (ESE)

Avaliacdo da acéo
NUmero de respostas: 8

B 1- Discordo woaimente B 2 - Discordo . @ 3 - Ko concordo nem discorde B4 - Concordo B 5 - Concordo totaiments

en L ik l“:b;. ‘i:ﬂ"'ﬁﬂ” i, bt _
Exta aho serd mudto Otil para 3 minha atividade

profissional

o :q‘!o e e I_
O desenvohimento da aglo eftinvd equikbrads com

mamentos priticos e tedricos

Os objetives da agdo foram explicitados e atingidos _

Avaliacdo do formador

NUmero de respostas: 8

B 1 - Dsscordo totalmente @ 2 - Discordo @ 3 - Ndo concordo nem discofdo W4 - Concordo W 5§ - Concondo totaimente

O{a} formador{a) motvou & esteve disponivel para

responder 45 soliitacdes do grupa

Oda) farmador{a) dinamizou as sessdes ajustando os

fefmad 30 nteresse do grupd

O{a) formador{a) dominava os temas e conseguiu

esclarecer todas a5 questies

0% documentos distribuidos estavam bem concebidos

& Bjustados 205 temas

il ﬂjuua’. S .—
femas.
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Pontos fortes
Numero de respostas: 3
O tema é pertinente, e foi bem apresentado.
A qualidade da formadora.
tema muito interessante e bem apresentado sob varias vertentes

Pontos fracos

NUmero de respostas: 2

Existem especificidades relativamente a rea cientifica - nem tudo é aplicavel a todos.

O titulo da formagao "Produgao cientifica de qualidade: o que ter em atencao antes de
publicar deixava perceber uma formagao mais pratica e focada na publicagdo. A agao
implementada limitou-se a apresentar o que existe e a explicar "as grandes ideias” da
publicaco cientifica, mas ndo abordou o tema da "qualidade”, que, a meu ver, era o
que fazia mais falta.
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Conclusao

O Quadro 1 apresenta o numero de a¢fes previstas e realizadas, o nimero total minimo de
vagas?, o nimero de participacdes nas a¢Ges e o volume total de horas de formacéo.

N°. Acbes N°.Ac¢des Va‘%as Participacées Volume
previstas realizadas (a.goes pag (h)
realizadas)
Plano 59 53 1001 772 3182
Extra-plano 0 4 25 63 149
Total 59 57 1026 835 3331

Quadro 1 - N° de agles previstas e realizadas, vagas, participacdes e volume de horas de formagao.

No total, foram realizadas 57 a¢bes de formagdo, com 1026 vagas® disponibilizadas.
Inscreveram-se 1008 docentes, dos quais 835 participaram efetivamente, resultando numa
taxa de participacéo de 83%, e, por conseguinte, uma taxa de auséncia de cerca de 17%.

Todas as ac¢des previstas no Plano de Formagéo 2023/24 foram realizadas, exceto: a acédo
relacionada com “Igualdade de Género” por falta de colaboragdo, “Portugués para fins
académicos” cancelada por falta de inscri¢cfes, e a formacao “Introducdo ao MaxQDA”,
inviabilizada pela dificuldade em disponibilizar o software necessario. Em contrapartida,
outras acbes ndo previstas no plano foram executadas, como: “Use of Turnitin and

Interpretation of the Similarity Report”, “Mendeley”, “Demonstrating the impact of applied
research” e “Deep time walk - atividade de pedagogia transformativa”.

As avaliacOes realizadas pelos formandos indicam que a maioria das agbes recebeu
exclusivamente avaliagcdes positivas (“Concordo” ou “Concordo Totalmente”) e néo
registou respostas nos niveis de discordancia (“Discordo Totalmente”, “Discordo” ou “N&o
Concordo nem Discordo”). A mesma situagao € verificada no que respeita a avaliagéo dos
formadores e contelidos das a¢des, apresentando a sua maioria resultados positivos.

De modo geral, os formandos consideraram as a¢des Uteis para a sua pratica profissional
e alinhadas com as expectativas. Das sugestdes dadas pelos participantes, destacam-se:
a ampliagdo da duragdo das formacbes para possibilitar maior discussdo entre
participantes e formadores, e um enfoque maior na aplicacdo pratica e na partilha de
experiéncias. Como pontos positivos, foram mencionados a relevancia dos temas, a
interacdo entre participantes e formadores, e 0 dominio demonstrado pelos formadores.

No entanto, apontaram algumas melhorias, como: maior equilibrio entre teoria e pratica,
maior duracdo para melhor aprofundamento dos assuntos, bem como uma melhor
estruturacao e, em situacgdes pontuais, uma maior clarificagdo dos objetivos da acéao.

E de salientar um nimero baixo de respostas aos questionarios de avaliagio das acoes,
aspeto que devera ser repensado na gestéo do préximo programa de formacao.

! Este valor corresponde ao valor de vagas que pode ser contabilizado, uma vez que existem agdes
com nuimero ilimitado de vagas.
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ANEXO
Plano de formacao Docente 2023/24
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