' POLITECNICO
_ > SETUBAL

Anexo lll -Ata3

Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, para ocupacdo de um
posto(s) de trabalho, na categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Tecnologia e
Organizacao Industrial (TOl_ESTS) — Grupo Disciplinar de Gestdo de Equipamentos, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Edital n.2 1445/2025, publicado no DR, 22 série, n2 154 de 12-08-2025
Cédigo de Oferta BEP OE202508/0297

David Mendes | Joao Marques
Prof. José Simdes 59,11 30,71
Prof2 Maria Leopoldina Alves 50,3 31,02
Prof. Pedro Cunha 56,86 39,76
Prof. Silvino Dias Capitao 73,75 33,25
CFR EN-MEC Suzana Lampreia 51,55 32,27
Média Final 58,31 33,40

Instituto Politécnico de Setubal, 14 de novembro de 2025

A Presidente do Juri

Assinado por: Ana Cristina Rodrigues Rolo Alves
Num. de Identificagdo: 10089047
Data: 2025.11.14 09:17:25+00'00"

1; TECNOLOGIA SETUBAL

POLITECNICO SETUBAL
SCHOOL - POLYTECHNIC UNIVERSITY

(Professora Ana Cristina Rodrigues Rolo Alves)

Os Vogais

Assinado por: José Filipe Castanheira Pereira
Antunes Simées

Num. de Identificagcdo: 07336595

Data: 2025.11.14 21:20:18+00'00"

(Professor José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simoes)



Assinado por: MARIA LEOPOLDINA MENDES
RIBEIRO DE SOUSA ALVES

Num. de Identificagdo: 09863801

Data: 2025.11.14 22:39:02+00'00"

(Professora Maria Leopoldina Mendes Ribeiro de Sousa Alves)

Assinado por: PEDRO FILIPE DO CARMO CUNHA
Num. de Identificacdo: 06993896
Data: 2025.11.15 05:40:49+00'00'

(Professor Pedro Filipe do Carmo Cunha)

Assinado por: Silvino Dias Capitao
Num. de Identificacdo: 07789462
Data: 2025.11.14 13:00:54 +0000

(Professor Silvino Dias Capitao)

Assinado por: Suzana Paula Gomes Fernando da
Silva Lampreia

Num. de Identificacdo: 10758917

Data: 2025.11.14 15:31:01+00'00"

(Capitao de Fragata Suzana Paula Gomes Fernando da Silva Lampreia)



Concurso Documental Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico

POLITECNICO
’
SETUBAL Anexol-Atan21l
Grelha de Avaliagdo
Categoria: Prof. Adjunto DR Edital n2 1445/2005
N2 de vagas: 1
Area disciplinar: ESTS_Tecnologia e Organizagdo Industrial (TOI) - Grupo Disciplinar de Gestdo de Equipamentos
Unidade Organica: Escola Superior de Tecnologia de Settbal

1 - DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL DO CANDIDATO (ponderagéo entre 30% a 50%)
Anélise dos trabalhos e atividades constantes do CV, desighadamente:

1.1 - Projetos de investigagdo e desenvolvimento
E valorada a participagdo ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, a pontuagéo é atribuida
com base numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até
b) Responsavel de outros projetos (académicos ou profissionais)

c) Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)

d) Colaborador de outros projetos

Vertente Qualitativa: Fungdes desempenhadas, grau de relevancia dos projetos e dos resultados alcangados: o juri podera atribuir pontos adicionais as participagdes,
considerando as fungdes desempenhadas (designadamente de coordenagdo) e o grau elevado de relevancia dos projetos e resultados obtidos, até metade da pontuagdo
prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.2 — Publicacdes de carater cientifico e patentes

E valorada a produgdo cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, sendo a valoragio efetuada
com base numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico

b)Publicagio de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Web of Science, SCOPUS, ou equivalente
c) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem

d) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 10

e) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem

) Patentes registadas ou protétipos

1.3 — Comunicagdes em eventos técnico-cientificos (Max. 100 pontos)
a) Comunicages em eventos técnico-cientificos internacionais

b) Comunicagdes em eventos técnico-cientificos nacionais

1.4 — Organizagdo técnico-cientifica (Méax. 100 pontos)

a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT/ano

b) Revisdo de artigos em revistas internacionais ou nacionais

c) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais
ou nacionais

d) Membro de comissdes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionaisou nacionais

1.5 - Orientagdo/coorientacdo de teses/dissertagdes/relatérios | agrau
(Méx. 100 pontos)
E valorada a orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento, dissertagdes, projetos e relatérios finais de mestrado.

a) Orientag&o e coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluida)
b) Orientagao e coorientagdo de Teses de Doutoramento (em curso)

c) Orientago e coorientagdo de DissertagSes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida)

1.6 - Participagdo em juris de provas jémicas (Max. 100 )
E valorada a participagdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente.

a)Arguente de Tese de Doutoramento

b) Arguente de Provas de especialista

c) Arguente de Dissertagio/Projeto/Estagio de Mestrado

d) Membro do Juri de Doutoramento

e) Membro do Juri de Provas de especialista

f) Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontos adicionais as publicagbes e conferéncias, considerando a elevada qualidade e relevancia no &mbito da area disciplinar

em que é aberto o concurso ou de area afim, a autoria individual, a autoria como primeiro autor, a publicagdo em revistas indexadas em indices de elevada projecao
internacional, até metade da pontuagdo prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.7 Atividades de profissional com ri na area disciplinar (Max. 100 pontos) 6 %

S&o valoradas estas atividades acima referidas.

David Joa
ar avil odo
Mendes | Marques
50% 0,50 0,50
10% 0,10 0,10
40 0,00 0,00
20 0,00 0,00
15 0,00 80,00
10 0,00 0,00
10% 0,10 0,10
15 0,00 0,00
15 120,00 90,00
10 100,00 0,00
10 0,00 0,00
10 40,00 0,00
15 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
10 20,00 30,00
10 40,00 20,00
6% 0,06 0,06
2ano 0,00 0,00
20 40,00 0,00
15 0,00 0,00
15 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
25 0,00 0,00
5 0,00 0,00
10 40,00 10,00
6% 0,06 0,06
20 0,00 0,00
15 0,00 0,00
10 60,00 10,00
15 0,00 0,00
10 0,00 0,00
5 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
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Grelha de Avaliagdo

a) Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar (Méax. 100 pontos) 6 % 15 0,00 0,00
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico/ano 15 0,00 0,00
2 - CAPACIDADE PEDAGOGICA DOS CANDIDATOS (ponderagéo entre 30% a 50%) 40% 0,40 0,40
Analise da qualidade e extens3o da sua pratica pedagdgica anterior, designadamente: 2 ! ’
2.1 Docéncia (Max. 100 pontos,

~ ! o 3 . J . 25% 0,25 0,25
S&o valoradas as atividades acima referidas.
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario)/ano 10 70,00 40,00
b) Responsével de Unidades Curriculares na area disciplinar 10 120,00 70,00
c) Nimero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area disciplinar 5 70,00 50,00
2.2 - Material pedagégico (Max. 100 pontos)(Elaboracio de programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas prod pelo lidato na drea
disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim) 10% 0,10 0,10
S&o valoradas as atividades acima referidas, numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.
Vertente Quantitativa: _
a) Elaboragéo de material pedagégico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da

) Elaborac PEsEoe P 9 R : 20 250,00 | 40,00
matéria da UC
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagdgicas 15 0,00 0,00
2.3 - Outras atividades pedagégicas (Méx. 100 pontos) 5% 0,05 0,05
Vertente Quantitativa: _
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estéagio de licenciatura ou CTeSP 10 120,00 80,00
b) Membro do Juri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou CTeSP 5 60,00 20,00
c) Formador/Formando de Cursos de Formag&o Pedagdgicos 5 0,00 0,00
d) Organizagdo de eventos de caracter pedagdgico 10 10,00 0,00
e) Outras Atividades Relevantes 5 10,00 25,00
Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontuagéo adicional, considerando a qualidade, a contribuigéo prépria do autor e o grau de relevancia dos materiais
apresentados, até metade da pontuagdo prevista na vertente quantitativa, para cada elemento. -
3 - Outras atividades relevantes para a misséo do IPS 10% 0,10 0,10
3.1- Gestdo ini iva e participacdo em érgdos colegiais (Max. 100 pontos) 5% 0,05 0,05
a) Presidéncia de érgéo de gestdo estatutario por semestre 15 0,00 0,00
b) Vice-presidente de 6rgdo de gestdo estatutario, Presidente de departamento ou Coordenador/ Diretor de curso por semestre 10 50,00 0,00
c) Participagdo em drgdo de gestdo, participacdo na coordenagdo do departamento, na coordenagdo de curso, por semestre 5 0,00 0,00
d) Participagdo em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica designados pelos 6rgdos por comissdo 5 5,00 5,00
) Responsabilidade de laboratdrio/semestre 5 0,00 0,00
3.2 - Participagdo em atividades de relagdo com a idade (Méax. 100 p ) 5% 0,05 0,05
a) Participacdo em atividades de relagdo com a comunidade com relevancia para a area 10 0,00 0
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 10 0,00 (o]
Total: 59,11 30,71
0 juri,

Assinado por: José Filipe Castanheira Pereira
Antunes Simées

Num. de Identificagcdo: 07336595

Data: 2025.11.13 17:26:46+00'00"
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Categoria: Prof. Adjunto DR Edital n2 1445/2005

N2 de vagas: 1

Area disciplinar: ESTS_Tecnologia e Organizag&o Industrial (TOI) - Grupo Disciplinar de Gestdo de Equipamentos
Unidade Orgénica: Escola Superior de Tecnologia de Settbal

1 - DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL DO CANDIDATO (ponderagéo entre 30% a 50%)
Andlise dos trabalhos e atividad do CV, designad,

1.1- Projetos de i i e
E valorada a participagdo ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, a pontuagao é atribuida
com base numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Responsével de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até
b) Responsavel de outros projetos (académicos ou profissionais)

c) Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)

d) Colaborador de outros projetos

Vertente Qualitativa: Fungbes desempenhadas, grau de relevancia dos projetos e dos resultados alcangados: o juri podera atribuir pontos adicionais as participacdes,
considerando as fungdes d hadas (designadamente de coord 30) e o grau elevado de relevancia dos projetos e resultados obtidos, até metade da pontuagio
prevista na vertente itativa, para cada

1.2 — Publicag¢des de carater cientifico e patentes
E valorada a produgao cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, sendo a valoragdo efetuada
com base numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico

b)Publicacdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Web of Science, SCOPUS, ou equivalente
c) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem

d) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 10
e) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem

f) Patentes registadas ou protétipos

1.3 — Comunicagdes em eventos técnico-cientificos (Max. 100 pontos)

a) Comunicagdes em eventos técnico-cientificos internacionais

b) Comunicagdes em eventos técnico-cientificos nacionais

1.4 — Organizagdo técnico-cientifica (Max. 100 pontos)

a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT/ano

b) Reviso de artigos em revistas internacionais ou nacionais

c) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminérios técnico-cientificos internacionais
ou nacionais

d) Membro de comissdes organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos internacionaisou nacionais

1.5 - Orientagdo/coorientacdo de teses/dissertacdes/relatérios agrau
(Méx. 100 pontos)
E valorada a orientag&o ou coorientagéo de teses de doutoramento, dissertacdes, projetos e relatérios finais de mestrado.

a) Orientag8o e coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluida)
b) Orientago e coorientacdo de Teses de Doutoramento (em curso)

c) Orientacdo e coorientacdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida)

1.6 - Participagdo em juris de provas jémicas (Max. 100 )
E valorada a participagdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente.

a)Arguente de Tese de Doutoramento

b) Arguente de Provas de especialista

c) Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

d) Membro do Juri de Doutoramento

e) Membro do Jiri de Provas de especialista

f) Membro do Jari de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

ando a elevada i er

Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontos adicionais as publicagSes e conferéncias, no dmbito da area disciplinar
em que é aberto o concurso ou de area afim, a autoria individual, a autoria como primeiro autor, a publicagdo em revistas indexadas em indices de elevada projecéo

internacional, até metade da pontuacdo prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.7 Atividades de natureza profissional com relevancia na drea disciplinar (Max. 100 ) 6%
S3o valoradas estas atividades acima referidas.

50% 0,50 0,50
10% 0,10 0,10
40 0,00
20 0,00
15 0,00 90,00
10 0,00
0,10 0,10 0,10
15 30,00 30,00
15 120,00 | 150,00
10 100,00
10
10 40,00
15
0,06 0,06 0,06
10 20,00 90,00
10 40,00 20,00
6% 0,06 0,06
2 ano
20 40,00
15!
15
6% 0,06 0,06
25
5
10 40,00 20,00
6% 0,06 0,06
20
15
10 60,00 20,00
15
10
5
6% 0,06 0,06
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a) Atividades de natureza profissional com relevéncia na area disciplinar (Max. 100 pontos) 6 % 15
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevéncia na area fora do meio académico/ano 15
2 - CAPACIDADE PEDAGOGICA DOS CANDIDATOS (ponderagéo entre 30% a 50%)

o < o - b d I 40% 0,40 0,40
Analise da qualidade e extensao da sua pratica anterior,
2.1 Docéncia (Méax. 100 pontos) 25% B AE
Sdo valoradas as atividades acima referidas. ! !
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitério)/ano 10 70,00 20,00
b) Responsavel de Unidades Curriculares na area disciplinar 10 100,00 70,00
c) Nimero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area disciplinar 5 50,00 40,00
2.2 - Material pedagégico (Max. 100 )(Elaboracdo de programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas prod pelo lidato na area
disciplinar em que € aberto o concurso ou em area afim) 10% 0,10 0,10
S3o valoradas as atividades acima referidas, numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.
Vertente Quantitativa: _
a) Elaborag&o de material pedagégico de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75 % da

. 20 100,00 80,00

matéria da UC
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovacdes pedagdgicas 15
2.3 - Outras atividad: lagégicas (Max. 100 p: ) 5% 0,05 0,05
Vertente Quantitativa: _
a) Orientacdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura ou CTeSP 10 280,00 80,00
b) Membro do Juri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou CTeSP 5 215,00 172,00
c) Formador/Formando de Cursos de Formagdo Pedagdgicos 5
d) Organizagdo de eventos de caracter pedagdgico 10 10,00
e) Outras Atividades Relevantes 5 10,00 25,00
Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontuagdo J iderando a lidade, a contribuigo prépria do autor e o grau de relevancia dos mater
apresentados, até metade da pontuag&o prevista na vertente itativa, para cada el =i
3 - Outras atividades relevantes para a missao do IPS 10% 0,10 0,10
3.1- Gestdo inistrativa e participacdo em érgdos colegiais (Max. 100 ) 5% 0,05 0,05
a) Presidéncia de 6rgéo de gestdo estatutario por semestre 15
b) Vice-presidente de 6rgdo de gest8o estatutério, Presidente de departamento ou Coordenador/ Diretor de curso por semestre 10 20,00
c) Participacdo em 6rgéo de gestdo, participacdo na coordenagéo do departamento, na coordenagéo de curso, por semestre 5
d) Participagdo em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagégica designados pelos érgéos por comissdo 5 10,00 10,00
e) Responsabilidade de laboratério/semestre 5
3.2 - Participacdo em atividades de relagdo com a idade (Max. 100 p: ) 5% 0,05 0,05
a) Participagdo em atividades de relagdo com a comunidade com relevancia para a area 10
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 10
Total: 56,86 39,76
0 jri,

Assinado por: PEDRO FILIPE DO CARMO CUNHA
Num. de Identificacdo: 06993896
Data: 2025.11.14 06:39:43+00'00'
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DR Edital
ne
Categoria: Prof. Adjunto
1445/200
5
N¢ de vagas: 1
Area disciplinar: ESTS_Tecnologia e Organizagdo Industrial (TOI) - Grupo Disciplinar de Gestdo de Equipamentos
Unidade Orgéanica: Escola Superior de Tecnologia de Setubal

1 - DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL DO CANDIDATO (ponderagdo entre 30% a
50%)

Analise dos trabalhos e atividades constantes do CV, desighadamente:

1.1 - Projetos de investigacdo e desenvolvimento

E valorada a participag3o ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, na area disciplinar
em que € aberto o concurso ou em area afim, a pontuagao é atribuida com base numa vertente
guantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
europeus)

b) Responsavel de outros projetos (académicos ou profissionais)

c) Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
europeus)

d) Colaborador de outros projetos

Vertente Qualitativa: Fungdes desempenhadas, grau de relevancia dos projetos e dos resultados
alcancados: o juri podera atribuir pontos adicionais as participacdes, considerando as fungdes
desempenhadas (designadamente de coordenagao) e o grau elevado de relevancia dos projetos e
resultados obtidos, até metade da pontuagdo prevista na vertente quantitativa, para cada
elemento.

1.2 — Publicagbes de carater cientifico e patentes

E valorada a producio cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar em
que é aberto o concurso ou em area afim, sendo a valoragdo efetuada com base numa vertente
guantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico

b)Publicacdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Web of Science, SCOPUS,
ou equivalente

c) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem

d) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem
até 10

e) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem
f) Patentes registadas ou protdtipos

1.3 — Comunicagdes em eventos técnico-cientificos (Max. 100 pontos)

a) Comunicagdes em eventos técnico-cientificos internacionais

b) Comunicacdes em eventos técnico-cientificos nacionais

1.4 — Organizagdo técnico-cientifica (Max. 100 pontos)

a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT/ano

50% 0,50 0,50
10% 0,10 0,10
40 0,00 0,00
20 0,00 0,00
15 0,00 75,00
10 0,00 0,00
0,10 0,10

15 0,00 0,00
15 80,00 60,00
10 80,00 20,00
10 0,00 10,00
10 40,00 0,00
15 0,00 0,00
0,06 0,06
10 20,00 70,00
10 40,00 20,00
6% 0,06 0,06
2 ano 0,00 0,00
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b) Revisdo de artigos em revistas internacionais ou nacionais

¢) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais
ou nacionais

d) Membro de comissdes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionaisd

1.5 - Orientacdo/coorientagdo de teses/dissertagdes/relatérios conducentes a grau académico
(Max. 100 pontos)

E valorada a orientagdo ou coorientacdo de teses de doutoramento, dissertagdes, projetos e
relatdrios finais de mestrado.

a) Orientacdo e coorientacdo de Teses de Doutoramento (concluida)

b) Orientacdo e coorientacdo de Teses de Doutoramento (em curso)

c) Orientagdo e coorientacdo de Dissertacdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida)

1.6 - Participacdo em juris de provas académicas (Max. 100 pontos)
E valorada a participacdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente.

a)Arguente de Tese de Doutoramento

b) Arguente de Provas de especialista

c) Arguente de Dissertacdo/Projeto/Estagio de Mestrado

d) Membro do Juri de Doutoramento

e) Membro do Juri de Provas de especialista

f) Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontos adicionais as publicages e conferéncias,
considerando a elevada qualidade e relevancia no ambito da area disciplinar em que é aberto o
concurso ou de area afim, a autoria individual, a autoria como primeiro autor, a publicagdo em
revistas indexadas em indices de elevada projec¢do internacional, até metade da pontuagdo prevista
na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.7 Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar (Max. 100 pontos) 6 %
Sdo valoradas estas atividades acima referidas.

a) Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar (Max. 100 pontos) 6 %

b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico/ano

2 - CAPACIDADE PEDAGOGICA DOS CANDIDATOS (ponderagdo entre 30% a 50%)
Analise da qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, designadamente:

2.1 Docéncia (Max. 100 pontos)
S&o valoradas as atividades acima referidas.

a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario)/ano

b) Responsavel de Unidades Curriculares na area disciplinar

c) Nimero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area disciplinar

20 20,00 0,00
15 0,00 0,00
15 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
25 0,00 0,00

5 0,00 0,00
10 40,00 10,00
6% 0,06 0,06
20 0,00 0,00
15 0,00 0,00
10 60,00 20,00
15 0,00 0,00
10 0,00 0,00

5 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
15 0,00 0,00
15 0,00 0,00

40% 0,40 0,40

25% 0,25 0,25
10 80,00 60,00
10 120,00 | 70,00

5 5,00 8,00
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2.2 - Material pedagégico (Max. 100 pontos)(Elaboragdo de programas, manuais e materiais de
suporte as atividades letivas produzidas pelo candidato na area disciplinar em que é aberto o

concurso ou em area afim) 10% 0,10 0,10
Sao valoradas as atividades acima referidas, numa vertente quantitativa e numa vertente
qualitativa.
Vertente Quantitativa: _
a) Elaboragdo de material pedagdgico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da

. 20 120,00 80,00
matéria da UC
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagdgicas 15 0,00 0,00
2.3 - Outras atividades pedagégicas (Max. 100 pontos) 5% 0,05 0,05
Vertente Quantitativa: _
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estégio de licenciatura ou CTeSP 10 360,00 80,00
b) Membro do Jari de Projeto/Estégio de Licenciatura ou CTeSP 5 150,00 40,00
c) Formador/Formando de Cursos de Formagdo Pedagdgicos 5 0,00 0,00
d) Organizacdo de eventos de caracter pedagogico 10 10,00 0,00
e) Outras Atividades Relevantes 5 20,00 50,00
Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontuacdo adicional, considerando a qualidade, a
contribuigdo propria do autor e o grau de relevancia dos materiais apresentados, até metade da _
pontuagdo prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.
3 - Outras atividades relevantes para a missdo do IPS 10% 0,10 0,10
3.1 - Gestdo administrativa e participa¢gdo em érgéos colegiais (Max. 100 pontos) 5% 0,05 0,05
a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario por semestre 15 0,00 0,00
b) Vice-presidente de érgdo de gestdo estatutario, Presidente de departamento ou Coordenador/ Di 10 20,00 0,00
c) Participagdo em dérgdo de gestdo, participacdo na coordenagdo do departamento, na

~ 5 0,00 0,00

coordenagdo de curso, por semestre
d) Participacdo em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica designados pelos érgdos po| 5 5,00 10,00
e) Responsabilidade de laboratério/semestre 5 0,00 0,00
3.2 - Participa¢do em atividades de relagdo com a comunidade (Max. 100 pontos) 5% 0,05 0,05
a) Participa¢do em atividades de relagdo com a comunidade com relevancia para a area 10 0,00 0
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 10 0,00 0
Total: 51,55 32,27
O juri,

Assinado por: Suzana Paula Gomes Fernando da
Silva Lampreia

Num. de Identificagcdo: 10758917

Data: 2025.11.13 18:38:59+00'00"
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Categoria: Prof. Adjunto DR Edital n2 1445/2025
Ne de vagas: 1
Areadisciplinar: ESTS_Tecnologia e Organizag&o Industrial (TOI) - Grupo Disciplinar de Gestdo de Equipamentos
Unidade Organica: Escola Superior de Tecnologia de Setdbal

1 - DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL DO CANDIDATO (ponderagéo entre 30% a 50%)
Andlise dos trabalhos e atividades constantes do CV, designadamente:

1.1 - Projetos de investigacdo e desenvolvimento
E valorada a participago ativa em projetos de investigag&o e desenvolvimento, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, a pontuagao é atribuida com base
numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até
b) Responsével de outros projetos (académicos ou profissionais)

c) Colaborador de projetos com avaliag8o e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)

d) Colaborador de outros projetos

Vertente Qualitativa: Fungdes desemp grau de relevancia dos projetos e dos resultados alcangados: o juri podera atribuir pontos adicionais as participagdes, considerando as
fungdes desempenhadas (di mente de coordenagéo) e o grau elevado de relevancia dos projetos e resultados obtidos, até metade da pontuag&o prevista na vertente
quantitativa, para cada elemento.

1.2 — Publicacdes de carater cientifico e patentes

E valorada a produgio cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, sendo a valoragao efetuada com base
numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Autor ou coautor de livro ou capitulo delivro técnico-cientifico

b)Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Web of Science, SCOPUS, ou equivalente
c)Publicag8o de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem

d) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 10
e) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem

f) Patentes registadas ou protétipos

1.3 — Comunicacdes em eventos técnico-cientificos (Max. 100 pontos)

a) Comunicagdes em eventos técnico-cientificos internacionais

b) Comunicag8es em eventos técnico-cientificos nacionais

1.4 — Organizagdo técnico-cientifica (Max. 100 pontos)

a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT/ano

b) Revisdo de artigos em revistas internacionais ou nacionais

c) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminérios técnico-cientificos internacionais
ou nacionais

d) Membro de comissBes organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos internacionaisou nacionais

1.5 - Orientagdo/coorientacdo de teses/dissertacdes/relatérios di agrau
(Méx. 100 pontos)
E valorada a orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento, dissertagdes, projetos e relatérios finais de mestrado.

a) Orientagdo e coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluida)
b) Orientag&o e coorientagdo de Teses de Doutoramento (em curso)
c) Orientagdo e coorientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estégio de Mestrado (concluida)

1.6 - Participacdo em juris de provas académicas (Max. 100 pontos)
E valorada a participagdo em jlris de provas académicas, como presidente ou arguente.

a)Arguente de Tese de Doutoramento

b) Arguente de Provas de especialista

c)Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

d) Membro do Jiri de Doutoramento

e) Membro do Juri de Provas de especialista

f) Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontos adicionais as publicagdes e conferéncias, considerando a elevada qualidade e relevancia no @mbito da drea disciplinar em que é

aberto o concurso ou de drea afim, aautoria individual, a autoria como primeiro autor, a publicagdo em revistas indexadas em indices de elevada projegao internacional, até metade
da pontuaggo prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.7 Atividades de natureza p com ancia na drea disciplinar (Méx. 100 pontos) 6 %
Séo valoradas estas atividades acima referidas.

a) Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar (Max. 100 pontos) 6 %
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevéncia na drea fora do meio académico/ano

2 - CAPACIDADE PEDAGOGICA DOS CANDIDATOS (ponderagéo entre 30% a 50%)
Andlise da qualidade e extensdo da sua pratica ped: anterior, designad e:

DMendes | JMarques
0.50 0.50
0.10 0.10
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 60.00
0.00 20.00
0.10 0.10
0.00 0.00

120.00 105.00
100.00 10.00
0.00 60.00
40.00 20.00
0.00 0.00
0.06 0.06
20.00 50.00
20.00 20.00
0.06 0.06
0.00 0.00
20.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.06 0.06
0.00 0.00
0.00 0.00
40.00 20.00
0.06 0.06
0.00 0.00
0.00 0.00
30.00 20.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.06 0.06
0.00 0.00
0.00 0.00
0.40 0.40
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2.1 Docéncia (Méx. 100 pontos)

Sao valoradas as atividades acima referidas. 22 o
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario)/ano 70.00 15.00
b) Responsavel de Unidades Curriculares na area disciplinar 120.00 70.00
c) Nimero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area disciplinar 155.00 40.00
2.2 - Material jagégico (Max. 100 )(Elaboragdo de programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas produzidas pelo candidato na drea disciplinar em que é

aberto o concurso ou em area afim) 0.10 0.10
S&o valoradas as atividades acima referidas, numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Elalb_orat;ao de material pedagégico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da 260.00 40.00
matériada UC

b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovacdes pedagdgicas 0.00 0.00
2.3 - Outras atividades pedagégicas (Max. 100 pontos) 0.05 0.05
Vertente Quantitativa:

a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estégio de licenciatura ou CTeSP 360.00 80.00
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura ou CTeSP 215.00 20.00
c) Formador/Formando de Cursos de Formag&o Pedagdgicos 0.00 0.00
d) Organizag8o de eventos de caracter pedagdgico 10.00 0.00
e) Outras Atividades Relevantes 10.00 5.00
Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontuagdo ad | iderando a lidade, a contribuicdo prépria do autor e o grau de relevancia dos materiais apresentados, até

metade da pontuagdo prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

3 - Outras atividades relevantes para a missdo do IPS 0.10 0.10
3.1 -Gestdo inistrativa e participacdo em 6rgdos colegiais (Max. 100 pontos) 0.05 0.05
a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario por semestre 0.00 0.00
b) Vice-presidente de 6rgdo de gestdo estatutério, Presidente de departamento ou Coordenador/ Diretor de curso por semestre 20.00 0.00
c) Participagdo em érgéo de gest&o, participagéo na coordenagéo do departamento, na coordenagéo de curso, por semestre 0.00 0.00
d) Participagéo em comissGes de indole técnico-cientifica ou pedagégica designados pelos 6rgéos por comisséo 5.00 0.00
e) Responsabilidade de laboratério/semestre 0.00 0.00
3.2 - Participagdo em atividades de relagdo com a idade (Méx. 100 p ) 0.05 0.05
a) Participagdo em atividades de relagéo com a comunidade com relevancia paraa area 0.00 0
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 0.00 0
Total: 73.75 33.25
ojiri,

Assinado por: Silvino Dias Capitao
Num. de Identificacao: 07789462
Data: 2025.11.13 12:54:21 +0000
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Categoria: Prof. Adjunto DR Edital n? 1445/2005

N2 de vagas: 4

Area disciplinar: ESTS_Tecnologia e Organizag3o Industrial (TOI) - Grupo Disciplinar de Gest3o de Equipamentos
Unidade Organica: Escola Superior de Tecnologia de Settbal

1 - DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL DO CANDIDATO (ponderagdo entre 30% a 50%)
Analise dos trabalhos e atividades constantes do CV, designadamente:

1.1 - Projetos de investigacdo e desenvolvimento
E valorada a participagdo ativa em projetos de investigac3o e desenvolvimento, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, a pontuag3o é atribuida
com base numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até
b) Responsavel de outros projetos (académicos ou profissionais)

c) Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)

d) Colaborador de outros projetos

Vertente Qualitativa: Fungdes desempenhadas, grau de relevancia dos projetos e dos resultados alcangados: o juri podera atribuir pontos adicionais as participagoes,
considerando as fun¢des desempenhadas (designadamente de coordenagio) e o grau elevado de relevancia dos projetos e resultados obtidos, até metade da pontuagéo
prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.2 — Publicagdes de carater cientifico e patentes

E valorada a producZo cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o concurso ou em area afim, sendo a valoragéo efetuada
com base numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.

Vertente Quantitativa:

a) Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico

b)Publica¢do de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Web of Science, SCOPUS, ou equivalente
c) Publicag3o de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem

d) Publicag3o de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 10
€) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem

f) Patentes registadas ou protdtipos

1.3 — Comunicagdes em eventos técnico-cientificos (Max. 100 pontos)

a) Comunicagdes em eventos técnico-cientificos internacionais

b) Comunicag8es em eventos técnico-cientificos nacionais

1.4 — Organizacao técnico-cientifica (Max. 100 pontos)

a) Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT/ano

b) Revisdo de artigos em revistas internacionais ou nacionais

c) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais
ou nacionais

d) Membro de comissdes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionaisou nacionais

1.5 - Orientagdo/coorientagdo de teses/dissertacdes/relatdrios conducentes a grau académico
(Max. 100 pontos)
E valorada a orientaco ou coorientagdo de teses de doutoramento, dissertacdes, projetos e relatorios finais de mestrado.

a) Orientag3o e coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluida)
b) Orientagdo e coorientagdo de Teses de Doutoramento (em curso)
c) Orientac&o e coorientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida)

1.6 - Participagdo em juris de provas académicas (Max. 100 pontos)
E valorada a participagdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente.

a)Arguente de Tese de Doutoramento

b) Arguente de Provas de especialista

c) Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado
d) Membro do Jiri de Doutoramento

€) Membro do Juri de Provas de especialista

f) Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

CANDIDATOS
50% 0,50 0,50
10% 0,10 0,10
40 0,00 0,00
20 0,00 0,00
15 0,00 75,00
10 0,00 0,00
10% 0,10 0,10
15 0,00 0,00
15 120,00 | 105,00
10 100,00 0,00
10 0,00 0,00
10 40,00 0,00
15 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
10 20,00 70,00
10 40,00 20,00
6% 0,06 0,06
2ano 0,00 0,00
20 0,00 0,00
15 0,00 0,00
15 0,00 0,00
6% 0,06 0,06
25 0,00 0,00
5 0,00 0,00
10 40,00 10,00
6% 0,06 0,06
20 0,00 0,00
15 0,00 0,00
10 40,00 20,00
15 0,00 0,00
10 0,00 0,00
5 0,00 0,00
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Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontos adicionais as publicages e conferéncias, considerando a elevada qualidade e relevancia no ambito da area disciplinar
em que é aberto o concurso ou de rea afim, a autoria individual, a autoria como primeiro autor, a publicagdo em revistas indexadas em indices de elevada projecdo
internacional, até metade da pontuag&o prevista na vertente quantitativa, para cada elemento.

1.7 Atividades d issional levancia area discipli Max. 100 tos) 6 %

. e et c9m na area disciplinar (Max pontos) % 0,06 0,06
S3o valoradas estas atividades acima referidas.
a) Atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar (Max. 100 pontos) 6 % 15 0,00 0,00
b) Experiéncia Profissional em atividade de relevéncia na area fora do meio académico/ano 15 0,00 0,00
2 - CAPACIDADE PEDAGOGICA DOS CANDIDATOS (ponderagdo entre 30% a 50%) 0% 0.40 0,40
Andlise da qualidade e extens&o da sua pratica pedagégica anterior, designadamente: ’ ’

5 énci ax. 100 t
2~1 Docéncia (Max_ 1 pon C-)S) ) 25% 0,25 0,25
Sdo valoradas as atividades acima referidas.
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario)/ano 10 37,50 10,00
b) Responsavel de Unidades Curriculares na area disciplinar 10 120,00 90,00
c) Nimero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area disciplinar 5 50,00 40,00
2.2 - Material pedagdgico (Max. 100 )(Elaboragdo de programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas produzidas pelo candidato na area disciplinar
em que é aberto o concurso ou em area afim) 10% 0,10 0,10
S3o valoradas as atividades acima referidas, numa vertente quantitativa e numa vertente qualitativa.
Vertente Quantitativa: _

Elaboragdo d terial pedagogico d io a docénci b | 75 % d.

a) z:l .oragao e material pedagdgico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da 20 120,00 60,00
matéria da UC
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning e outras inovagdes pedagdgicas 15 0,00 0,00
2.3 - Outras atividad dagogicas (Max. 100 ) 5% 0,05 0,05
Vertente Quantitativa: _
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura ou CTeSP 10 280,00 80,00
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura ou CTeSP 5 75,00 20,00
c) Formador/Formando de Cursos de Formagdo Pedagdgicos 5 0,00 0,00
d) Organizagdo de eventos de caracter pedagdgico 10 10,00 0,00
e) Outras Atividades Relevantes 5 10,00 0,00
Vertente Qualitativa: O juri podera atribuir pontuacéo adicional, considerando a qualidade, a contribuig&o prépria do autor e o grau de relevancia dos materiais
apresentados, até metade da pontuag&o prevista na vertente quantitativa, para cada elemento. =
3 - Qutras atividades relevantes para a missdo do IPS 10% 0,10 0,10
3.1 - Gestdo administrativa e participagdo em 6rgdos colegiais (Max. 100 pontos) 5% 0,05 0,05
a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario por semestre 15 0,00 0,00
b) Vice-presidente de érgdo de gestdo estatutario, Presidente de departamento ou Coordenador/ Diretor de curso por semestre 10 20,00 0,00
c) Participagdo em 6rgdo de gestdo, participacdo na coordenagdo do departamento, na coordenagdo de curso, por semestre 5 0,00 0,00
d) Participagdo em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica designados pelos 6rgdos por comissdo 5 5,00 10,00
€) Responsabilidade de laboratério/semestre 5 0,00 0,00
3.2 - Participagcao em atividades de relacdo com a c idade (Max. 100 ) 5% 0,05 0,05
a) Participagdo em atividades de relagdo com a comunidade com relevancia para a area 10 0,00 0
b) Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 10 0,00 0
Total: 50,30 31,02
O juri,

Assinado por: MARIA LEOPOLDINA MENDES
RIBEIRO DE SOUSA ALVES

Num. de Identificagdo: 09863801

Data: 2025.11.13 15:38:104+00'00"




