CANDIDATA Concurso (1412/2025)
Rosa Helena Lutete
Geremias

A - Projetos de investigagdo e desenvolvimento

1.1 Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento na area de Gestdo de Recursos Humanos e afins (Pontos

maximos:7,5)
i) Responsavel de projetos de investiga¢do concluidos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus)

ii) Responsavel de outros projetos de investigagdo concluidos
iii) Colaborador de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus)

iv) Colaborador em outros projetos de investigagdo concluidos
v) Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagdo e com
financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus)

vi) Colaborador em outros projetos de investigagdo em curso

5 pontos por projeto

4 pontos por projeto

4 pontos por projeto

2 pontos por projeto

3 pontos por projeto

1 pontos por projeto

B - Produgdo cientifica, publicagdes, comunicacdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro
PublicagGes de caracter cientifico na area de Gestdo de Recursos Humanos ou afim (Pontos méximos:37,5)

i) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico

ii) Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada Scopus / WoS

iii) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem
ou capitulos de livros

iv) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico com
arbitragem

v) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico
indexado Scopus / WoS

vi) Publicagdo de resumo técnico-cientificos em atas de evento cientifico com
arbitragem

vii) Comunicag&o Oral / poster em eventos cientificos com arbitragem

viii) Revisdo de artigos em revista cientifica

3 pontos por publicagdo

5 pontos por publicagdo
3 pontos por publicagdo
1 pontos por publicagdo
3 pontos por publicagdo

0,5 pontos por publicagdo
0,5 pontos por cada

0,5 pontos por publicacdo

C - Participagdo em Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo Pontos maximos:7,5)

pontos
/grelha
5
4

0,5
0,5
0,5

Avaliagdo

12

17

total

60

0,5

8,5
74

37,5



i) Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de
Investigagdo financiados pela FCT com a classificagdo minima de BOM
ii)Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de
Investigagdo ndo financiados pela FCT

1,5 pontos por ano

0,75 pontos por ano

D - 1.4 Organizagao Técnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos:10)

i) General Chair / Co-Chair de evento cientifico
ii) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico

iii) Membro de Comissdes Organizadoras de evento cientifico

E - Orientagdo de teses/dissertacdes na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Orientagdo / Coorientagdo de teses de doutoramento concluida

ii) Orientagdo / Coorientagdo De teses de mestrado concluidas

F - Participacdo em juris de provas académicas e argui¢do de teses e
dissertagbes conducentes a grau académico na area de GRH (Pontos
maximos:7,5)

i) Membro de Juri de Tese de Doutoramento
ii) Membro de Juri de Disserta¢do/Projeto/Estagio de Mestrado

iii) Membro de Juri de Estagio Curricular / Projeto de Licenciatura ou CTeSP
iv) Membro de Juri de Provas académicas de Apreciagdo de Competéncias
(Provas de Aptiddo Pedagdgicas, Provas M23, Provas de RVCC, etc.)

v) Membro de Juri de provas de Titulo de Especialista

G - Particicdo em atividades de natureza profissional com relevancia para a
area de GRH (Pontos maximos7,5)

i) Prestagdo de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados

ii) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico

H - Projeto cientifico-Pedagogico (Pontos maximos:15)

Vertente cientifica

3,5 pontos por evento
2,5 pontos por evento

2,5 pontos por evento

3 pontos por orientagdo/coor

2 pontos por
orientagdo/coor

2 pontos por juari
1,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

1,5 pontos por juri

1 ponto por atividade

1 ponto por ano

até 15 pontos

1,5
0,75
3,5 1
2,5
2,5 1
3
2 2
2 1
1,5 6
0,5 1
0,5
1,5
1
1

15 man

3,5

2,5

11,5

7,5



A - Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia na area do GRH (Pontos maximos:50)

i) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no
ambito da distribui¢do de servigo docente

ii) Coordenacgdo / Regéncia de Unidades Curriculares (UC)
iii) Numero de UC lecionadas
iv) Frequéncia de a¢des de formagdo pedagdgica superior a 15 horas

v) Frequéncia de ag¢bes de formacgdo pedagdgica até 15 horas

B - Organizagdo Pedagogica (Pontos maximos:20)

i) Orientagdo de estagios curriculares de licenciatura finalizados na area de
GRH

i) Organizador de eventos de cardcter pedagdgico (ex. aulas abertas,
Seminarios, Escolas de verdo, etc.)

C- Elaboragdo de Material Pedagégico (Pontos maximos:15)

i) Elaboragdo de manuais / textos / slides de apoio a docéncia que cubram a
totalidade dos conteudos programaticos da UC (max 1 elemento / UC)

ii) Elaboragdo de cadernos de exercicios que cubram a totalidade dos
conteudos programaticos da UC (max. 1 elemento / UC)

iii) Autor / coautor de livro de indole pedagdgica com ISBN

D- Projeto cientifico-Pedagoégico (Pontos maximos:15)

Vertente pedagogica

4 pontos por ano

3 pontos por UC distinta

2 pontos por UC distinta
0,5 pontos por curso/ agdo

0,25 pontos por curso/ agdo

1 pontos por Orientagdo

0,5 pontos por Evento

3 pontos por cada

1,5 pontos por cada

3 pontos por cada

até 15 pontos

i) Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica
ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento/ Secgdo

iii) Vice-Presidente / Secretario de Departamento/ Secgdo

A- Gestdo Administrativa e participagdo em 6rgaos colegiais (Pontos maximos:65 pontos)

10 pontos por ano
10 pontos por ano

5 pontos por ano

TOTALI

4 9 36
3 1 3
2 4 8
0,5 0
0,25 1 0,25
47,25
1 0
0,5 0
0
3 0
15 0
3 0
0
15 mn 15
TOTAL Il
10 0
10 0
5 0

64

47,25

15
62,25



iv) Coordenador / Diretor de
Curso

v) Responsavel por area
Cientifica

vi) Membro de Orgos Estatuérios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA)

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

i) Participagdo em programas de Mobilidade internacional (ex: tipo Erasmus)

i) Participagdo em Comissdes/Juris nomeados pelos Orgdos de Gestdo do IES
i) Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de
cardcter pratico inseridos no ambiente socioprofissional

10 pontos por ano

5 pontos por ano

3 pontos por ano

5 pontos por participagdo

3 pontos por atividade
3 pontos por projeto/
atividade

Lisboa, 6 de Janeiro de 2026

Carla Curado

10 0
5 0
3 0
0 0
5 0
3 2 6
3 4 12
18 18
TOTALIII 18
TOTAL1 64 0,45 28,8
TOTAL 2 62,25 0,45 28,0125
TOTAL 3 18 0,1 1,8
TOTAL GLIOBAL PONDERADO 58,6125







CANDIDATA Concurso (1412/2025)
Sara Lampreia Lopes

A - Projetos de investiga¢do e desenvolvimento

1.1 Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento na area de Gestdo de Recursos Humanos e afins (Pontos pontos

maximos:7,5) /grelha Avaliagdo total

i) Responsavel de projetos de investigagcdo concluidos com avaliagdo e com 5 pontos por

financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus) projeto 5 0
4 pontos por

i) Responsdvel de outros projetos de investigagdo concluidos projeto 4 0

iii) Colaborador de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com 4 pontos por

financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus) projeto 4 0
2 pontos por

iv) Colaborador em outros projetos de investigagdo concluidos projeto 2 0

v) Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagdo e com financiamento 3 pontos por

externo (ex. FCT; projetos europeus) projeto 3 0
1 pontos por

vi) Colaborador em outros projetos de investigagdo em curso projeto 1 0

0

B - Produgdo cientifica, publicagdes, comunicacdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro

Publicagdes de caracter cientifico na area de Gestdo de Recursos Humanos ou afim (Pontos méximos:37,5)
3 pontos por

i) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico publicagdo 3 0
5 pontos por

ii) Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada Scopus / WoS publicagdo 5 6 30

iii) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou 3 pontos por

capitulos de livros publicagdo 3 1 3
1 pontos por

iv) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem publicagdo 1 0

v) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico indexado Scopus 3 pontos por

/ WoS publicagdo 3 0
0,5 pontos por

vi) Publicagdo de resumo técnico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem publicagdo 0,5 0

vii) Comunicagdo Oral / poster em eventos cientificos com arbitragem 0,5 pontos por cada 0,5 0
0,5 pontos por

viii) Revisdo de artigos em revista cientifica publicagdo 0,5 0

33




C - Participa¢do em Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo Pontos maximos:7,5)

i) Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo
financiados pela FCT com a classificagdo minima de BOM

ii)Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo ndo
financiados pela FCT

D - 1.4 Organizagao Técnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos:10)

i) General Chair / Co-Chair de evento cientifico
ii) Membro de Comiss@es Cientificas de evento cientifico

iii) Membro de Comissdes Organizadoras de evento cientifico

E - Orientagdo de teses/dissertagdes na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Orientagdo / Coorientagdo de teses de doutoramento concluida

ii) Orientagdo / Coorientagdo De teses de mestrado concluidas

F - Participacdo em juris de provas académicas e argui¢do de teses e dissertacdes
conducentes a grau académico na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Membro de Juri de Tese de Doutoramento
ii) Membro de Juri de Disserta¢do/Projeto/Estagio de Mestrado

iii) Membro de Juri de Estagio Curricular / Projeto de Licenciatura ou CTeSP
iv) Membro de Juri de Provas académicas de Apreciacdo de Competéncias (Provas de
Aptiddo Pedagdgicas, Provas M23, Provas de RVCC, etc.)

v) Membro de Juri de provas de Titulo de Especialista

G - Particicdo em atividades de natureza profissional com relevancia para a area de
GRH (Pontos maximos7,5)

i) Prestagdo de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados

ii) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico

H - Projeto cientifico-Pedagogico (Pontos maximos:15)

1,5 pontos por ano
0,75 pontos por
ano

3,5 pontos por
evento
2,5 pontos por
evento
2,5 pontos por
evento

3 pontos por
orientagdo/coor
2 pontos por
orientagdo/coor

2 pontos por juri
1,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

1,5 pontos por juri

1 ponto por
atividade

1 ponto por ano

1,5

0,75

3,5

2,5

2,5

15
0,5

0,5
1,5

13,5

13,5

7,5



Vertente cientifica

A - Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia na area do GRH (Pontos maximos:50)

até 15 pontos

de verdo, etc.)

Vertente pedagdgica

i) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da
distribuigdo de servigo docente

ii) Coordenagdo / Regéncia de Unidades Curriculares (UC)
iii) Numero de UC lecionadas
iv) Frequéncia de a¢des de formagdo pedagdgica superior a 15 horas

v) Frequéncia de a¢Bes de formacgdo pedagdgica até 15 horas

B - Organizagdo Pedagodgica (Pontos maximos:20)

i) Orientagdo de estagios curriculares de licenciatura finalizados na area de GRH
i) Organizador de eventos de cardcter pedagdgico (ex. aulas abertas, Seminarios, Escolas

C- Elaboragdo de Material Pedagégico (Pontos maximos:15)

i) Elaboragdo de manuais / textos / slides de apoio a docéncia que cubram a totalidade
dos conteudos programaticos da UC (max 1 elemento / UC)

ii) Elaboragdo de cadernos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos
programaticos da UC (max. 1 elemento / UC)

iii) Autor / coautor de livro de indole pedagdgica com ISBN

D- Projeto cientifico-Pedagoégico (Pontos maximos:15)

4 pontos por ano
3 pontos por UC
distinta

2 pontos por UC
distinta

0,5 pontos por
curso/ agdo

0,25 pontos por
curso/ agdo

1 pontos por
Orientagdo
0,5 pontos por
Evento

3 pontos por cada

1,5 pontos por cada

3 pontos por cada

até 15 pontos

A- Gestdo Administrativa e participagdo em 6rgdos colegiais (Pontos maximos:65 pontos)

i) Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica

10 pontos por ano

15 max

0,5

0,25

0,5

1,5

15 max

10

]

15
TOTAL I

10
TOTALII

15
55,5

10
10



ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento/ Sec¢do 10 pontos por ano 10 0
iii) Vice-Presidente / Secretario de Departamento/ Secgdo 5 pontos por ano 5 0
iv) Coordenador / Diretor de Curso 10 pontos por ano 10 0
v) Responsavel por area Cientifica 5 pontos por ano 5 0
vi) Membro de Orgaos Estatuérios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano 3 0
0 0
B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)
5 pontos por
i) Participagdo em programas de Mobilidade internacional (ex: tipo Erasmus) participagdo 5 0
3 pontos por
i) Participagdo em Comissdes/Juris nomeados pelos Orgdos de Gestdo do IES atividade 3 0
ii) Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de caracter 3 pontos por
pratico inseridos no ambiente socioprofissional projeto/ atividade 3 0
0 0
TOTALII 0
TOTAL1 55,5 0,45 24,975
TOTAL 2 10 0,45 4,5
TOTAL 3 0 0,1 0
TOTAL GLIOBAL PONDERADO 29,475

Lisboa, 6 de Janeiro de 2026

Carla Curado






CANDIDATA
Andrea Poleto Oltramari

Concurso (1412/2025)

A - Projetos de investiga¢do e desenvolvimento

1.1 Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento na area de Gestdo de Recursos Humanos e afins (Pontos

maximos:7,5)
i) Responsavel de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus)

i) Responsdvel de outros projetos de investigagdo concluidos
iii) Colaborador de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus)

iv) Colaborador em outros projetos de investigagdo concluidos
v) Colaborador de projetos de investigacdo em curso com avaliagdo e com
financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus)

vi) Colaborador em outros projetos de investigagdo em curso

5 pontos por projeto

4 pontos por projeto

4 pontos por projeto

2 pontos por projeto

3 pontos por projeto

1 pontos por projeto

B - Produgio cientifica, publicagdes, comunicacdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro
Publicagdes de caracter cientifico na area de Gestdo de Recursos Humanos ou afim (Pontos méximos:37,5)

i) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico

ii) Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada Scopus / WoS

iii) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou
capitulos de livros

iv) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico com
arbitragem

v) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico indexado
Scopus / WoS

vi) Publicagdo de resumo técnico-cientificos em atas de evento cientifico com
arbitragem

vii) Comunicagdo Oral / poster em eventos cientificos com arbitragem

viii) Revisdo de artigos em revista cientifica

3 pontos por
publicagdo

5 pontos por
publicagdo

3 pontos por
publicagdo

1 pontos por
publicagdo

3 pontos por
publicagdo
0,5 pontos por
publicagdo

0,5 pontos por cada
0,5 pontos por
publicagdo

C - Participagdo em Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo Pontos maximos:7,5)

pontos
/grelha

5
4

0,5
0,5

0,5

Avaliagdo

20

total

20

60

3,5
93,5

37,5



i) Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo
financiados pela FCT com a classificagdo minima de BOM

ii)Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo ndo
financiados pela FCT

D - 1.4 Organizagao Técnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos:10)

i) General Chair / Co-Chair de evento cientifico
ii) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico

iii) Membro de Comissdes Organizadoras de evento cientifico

E - Orientagdo de teses/dissertacdes na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Orientagdo / Coorientagdo de teses de doutoramento concluida

ii) Orientagdo / Coorientagdo De teses de mestrado concluidas

F - Participacdo em juris de provas académicas e argui¢ao de teses e dissertaces
conducentes a grau académico na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Membro de Juri de Tese de Doutoramento
ii) Membro de Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

iii) Membro de Juri de Estagio Curricular / Projeto de Licenciatura ou CTeSP
iv) Membro de Juri de Provas académicas de Apreciacdo de Competéncias (Provas de
Aptiddo Pedagdgicas, Provas M23, Provas de RVCC, etc.)

v) Membro de Juri de provas de Titulo de Especialista

G - Particicdo em atividades de natureza profissional com relevancia para a area de
GRH (Pontos maximos7,5)

i) Prestagdo de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados

ii) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico

H - Projeto cientifico-Pedagdgico (Pontos maximos:15)

Vertente cientifica

1,5 pontos por ano

0,75 pontos por ano

3,5 pontos por
evento
2,5 pontos por
evento
2,5 pontos por
evento

3 pontos por
orientagdo/coor
2 pontos por
orientagdo/coor

2 pontos por jari
1,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

1,5 pontos por juri

1 ponto por atividade

1 ponto por ano

até 15 pontos

1,5
0,75
3,5 2
2,5 1
2,5 1
3 3
2 8
2 30
1,5 48
0,5 29
0,5
1,5 9
1
1

15 max

2,5

2,5
12

16
25

60
72
14,5

13,5
160

10

7,5

7,5



A - Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia na area do GRH (Pontos maximos:50)

i) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da
distribuigdo de servigo docente

ii) Coordenagdo / Regéncia de Unidades Curriculares (UC)
iii) Numero de UC lecionadas
iv) Frequéncia de agdes de formagdo pedagdgica superior a 15 horas

v) Frequéncia de ag¢Bes de formacgdo pedagdgica até 15 horas

B - Organizagdo Pedagodgica (Pontos maximos:20)

i) Orientagdo de estagios curriculares de licenciatura finalizados na area de GRH
i) Organizador de eventos de caracter pedagdgico (ex. aulas abertas, Seminarios,
Escolas de verdo, etc.)

C- Elaboragdo de Material Pedagégico (Pontos maximos:15)

i) Elaboragdo de manuais / textos / slides de apoio a docéncia que cubram a totalidade
dos conteudos programaticos da UC (max 1 elemento / UC)

ii) Elaboragdo de cadernos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos
programaticos da UC (max. 1 elemento / UC)

iii) Autor / coautor de livro de indole pedagdgica com ISBN

D- Projeto cientifico-Pedagoégico (Pontos maximos:15)

Vertente pedagogica

4 pontos por ano

3 pontos por UC
distinta

2 pontos por UC
distinta

0,5 pontos por curso/
agdo

0,25 pontos por
curso/ agdo

1 pontos por
Orientagdo
0,5 pontos por
Evento

3 pontos por cada

1,5 pontos por cada

3 pontos por cada

até 15 pontos

i) Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica

ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento/ Sec¢do

A- Gestdo Administrativa e participagdo em 6rgdos colegiais (Pontos maximos:65 pontos)

10 pontos por ano

10 pontos por ano

0,5

0,25

0,5

15

ssmax [0 |

10
10

10

TOTAL I

40

12

52

0

TOTALII

72,5

50

59



iii) Vice-Presidente / Secretario de Departamento/ Sec¢do
iv) Coordenador / Diretor de Curso
v) Responsavel por area Cientifica

vi) Membro de Orgaos Estatuérios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA)

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

i) Participagdo em programas de Mobilidade internacional (ex: tipo Erasmus)

i) Participagdo em Comissdes/Juris nomeados pelos Orgdos de Gestdo do IES
ii) Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de caracter
pratico inseridos no ambiente socioprofissional

5 pontos por ano
10 pontos por ano
5 pontos por ano

3 pontos por ano

5 pontos por
participagdo

3 pontos por
atividade

3 pontos por projeto/
atividade

Lisboa, 6 de Janeiro de 2026

Carla Curado

5 0
10 0
5 0
3 0
0 0
5 3 15
3 2 6
3 5 15
36 35
TOTALIII 35
TOTAL 1 72,5 0,45 32,625
TOTAL 2 59 0,45 26,55
TOTAL 3 35 0,1 3,5
TOTAL GLIOBAL PONDERADO 62,675




CANDIDATA Concurso (1412/2025)
Daniela Rossana de
Almeida Santos Lima

A - Projetos de investigacdo e desenvolvimento

1.1 Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento na area de Gestdo de Recursos Humanos e afins (Pontos
maximos:7,5)

i) Responsavel de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com

financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus) 5 pontos por projeto
i) Responsavel de outros projetos de investigagdo concluidos 4 pontos por projeto
iii) Colaborador de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com

financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus) 4 pontos por projeto
iv) Colaborador em outros projetos de investigagdo concluidos 2 pontos por projeto
v) Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagdo e com

financiamento externo (ex. FCT; projetos europeus) 3 pontos por projeto
vi) Colaborador em outros projetos de investigagdo em curso 1 pontos por projeto

B - Produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro
Publicagdes de caracter cientifico na drea de Gestdo de Recursos Humanos ou afim (Pontos
maximos:37,5)

i) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico 3 pontos por publicagdo
i) Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada Scopus / WoS 5 pontos por publicagdo
iii) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com

arbitragem ou capitulos de livros 3 pontos por publicagdo
iv) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico

com arbitragem 1 pontos por publicagdo
v) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico

indexado Scopus / WoS 3 pontos por publicagdo
vi) Publicagdo de resumo técnico-cientificos em atas de evento cientifico

com arbitragem 0,5 pontos por publicagdo
vii) Comunicagdo Oral / poster em eventos cientificos com arbitragem 0,5 pontos por cada

viii) Revisdo de artigos em revista cientifica 0,5 pontos por publicagdo

C - Participagdo em Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo Pontos maximos:7,5)

pontos
/grelha
5
4

0,5
0,5
0,5

Avaliagdo

14

total

15

34

34



i) Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de
Investigagdo financiados pela FCT com a classificagdo minima de BOM
ii)Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de
Investigagdo ndo financiados pela FCT

1,5 pontos por ano

0,75 pontos por ano

D - 1.4 Organizagao Técnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos:10)

i) General Chair / Co-Chair de evento cientifico
ii) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico

iii) Membro de Comissdes Organizadoras de evento cientifico

E - Orientacio de teses/dissertages na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Orientagdo / Coorientagdo de teses de doutoramento concluida

ii) Orientag&o / Coorientagdo De teses de mestrado concluidas

F - Participa¢do em juris de provas académicas e arguigdo de teses e
dissertag6es conducentes a grau académico na area de GRH (Pontos
maximos:7,5)

i) Membro de Juri de Tese de Doutoramento
i) Membro de Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

iii) Membro de Juri de Estagio Curricular / Projeto de Licenciatura ou CTeSP
iv) Membro de Juri de Provas académicas de Apreciagcdo de Competéncias
(Provas de Aptiddo Pedagdgicas, Provas M23, Provas de RVCC, etc.)

v) Membro de Jari de provas de Titulo de Especialista

G - Particicdo em atividades de natureza profissional com relevancia para
a area de GRH (Pontos maximos7,5)

i) Prestagdo de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres
elaborados

ii) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio
académico

H - Projeto cientifico-Pedagdgico (Pontos maximos:15)

3,5 pontos por evento
2,5 pontos por evento

2,5 pontos por evento

3 pontos por
orientagdo/coor
2 pontos por
orientagdo/coor

2 pontos por juri
1,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

1,5 pontos por juri

1 ponto por atividade

1 ponto por ano

1,5

0,75

3,5
2,5
2,5

1,5
0,5

0,5
15

55

40

2,5

2,5

7,5
27,5

1,5

38,5

40
40

2,5

7,5



Vertente cientifica

até 15 pontos

A - Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia na drea do GRH (Pontos maximos:50)

i) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no
ambito da distribui¢do de servico docente

i) Coordenag3o / Regéncia de Unidades Curriculares (UC)

iii) Nimero de UC lecionadas
iv) Frequéncia de agBes de formacgdo pedagdgica superior a 15 horas

v) Frequéncia de ag¢des de formagdo pedagdgica até 15 horas

B - Organizagdo Pedagodgica (Pontos maximos:20)

i) Orientagdo de estagios curriculares de licenciatura finalizados na drea de
GRH

i) Organizador de eventos de caracter pedagdgico (ex. aulas abertas,
Seminarios, Escolas de verdo, etc.)

C- Elaboragdo de Material Pedagdgico (Pontos maximos:15)

i) Elaboragdo de manuais / textos / slides de apoio a docéncia que cubram a
totalidade dos conteudos programaticos da UC (méx 1 elemento / UC)

ii) Elaboragdo de cadernos de exercicios que cubram a totalidade dos
conteudos programaticos da UC (max. 1 elemento / UC)

iii) Autor / coautor de livro de indole pedagdgica com ISBN

D- Projeto cientifico-Pedagdgico (Pontos maximos:15)

Vertente pedagogica

4 pontos por ano
3 pontos por UC distinta

2 pontos por UC distinta
0,5 pontos por curso/
acdo

0,25 pontos por curso/
agdo

1 pontos por Orientagdo

0,5 pontos por Evento

3 pontos por cada

1,5 pontos por cada

3 pontos por cada

até 15 pontos

i) Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica

ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento/ Sec¢do

A- Gestdo Administrativa e participagdo em 6rgaos colegiais (Pontos maximos:65 pontos)

10 pontos por ano

10 pontos por ano

15 max

4 7
3 3
2 11

0,5

0,25 2
1 15

0,5 9
3 1

1,5 3
3 1

15 max

10

10

15
TOTAL I

28

22

0,5
59,5

15

4,5
19,5

4,5

10,5

5
TOTALII

15
70,5

50

19,5

10,5

85



iii) Vice-Presidente / Secretario de Departamento/ Secgdo 5 pontos por ano 5 0
iv) Coordenador / Diretor de

Curso 10 pontos por ano 10 0
v) Responsavel por area
Cientifica 5 pontos por ano 5 0
vi) Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano 3 0
0 0

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

i) Participagdo em programas de Mobilidade internacional (ex: tipo

Erasmus) 5 pontos por participagdo 5 1 5
ii) Participagdo em Comissdes/Juris nomeados pelos Orgdos de Gestdo do
IES 3 pontos por atividade 3 1 3
ii) Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de 3 pontos por projeto/
caracter pratico inseridos no ambiente socioprofissional atividade 3 29 87
95 35
TOTAL I 35
TOTAL 1 70,5 0,45 31,725
TOTAL 2 85 0,45 38,25
TOTAL 3 35 0,1 3,5
TOTAL GLIOBAL PONDERADO 73,475

Lisboa, 6 de Janeiro de 2026

Carla Curado



CANDIDATA Concurso (1412/2025)
Liliana Alexandra de
Pinto Ferreira Pitacho

A - Projetos de investigacdo e desenvolvimento
1.1 Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento na area de Gestdo de Recursos Humanos e afins (Pontos maximos:7,5)
i) Responsavel de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com financiamento

externo (ex. FCT; projetos europeus) 5 pontos por projeto
i) Responsdvel de outros projetos de investigagdo concluidos 4 pontos por projeto
iii) Colaborador de projetos de investigagdo concluidos com avaliagdo e com financiamento

externo (ex. FCT; projetos europeus) 4 pontos por projeto
iv) Colaborador em outros projetos de investigagdo concluidos 2 pontos por projeto
v) Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagdo e com financiamento

externo (ex. FCT; projetos europeus) 3 pontos por projeto
vi) Colaborador em outros projetos de investigagdo em curso 1 pontos por projeto

B - Produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro
Publicagdes de caracter cientifico na drea de Gestdo de Recursos Humanos ou afim (Pontos méaximos:37,5)

i) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico 3 pontos por publicagdo
ii) Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada Scopus / WoS 5 pontos por publicagdo
iii) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos

de livros 3 pontos por publicagdo
iv) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 1 pontos por publicagdo
v) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de evento cientifico indexado Scopus /

WoS 3 pontos por publicagdo
vi) Publicagdo de resumo técnico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 0,5 pontos por publicagdo
vii) Comunicagdo Oral / poster em eventos cientificos com arbitragem 0,5 pontos por cada

viii) Revisdo de artigos em revista cientifica 0,5 pontos por publicagdo

C - Participagdo em Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo Pontos maximos:7,5)

i) Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigagdo financiados
pela FCT com a classificagdo minima de BOM 1,5 pontos por ano

pontos
/grelha

5
4

0,5
0,5
0,5

1,5

Avaliagdo

13

11

total

13

65

18

3,5
5,5

99

4,5

7,5

37,5



ii)Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos / Centros de Investigacdo ndo
financiados pela FCT

D - 1.4 Organizagdo Técnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos:10)

i) General Chair / Co-Chair de evento cientifico
ii) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico

iii) Membro de Comisses Organizadoras de evento cientifico

E - Orientagdo de teses/dissertagdes na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Orientagdo / Coorientagdo de teses de doutoramento concluida

ii) Orientagdo / Coorientagdo De teses de mestrado concluidas

F - Participa¢do em juris de provas académicas e argui¢do de teses e dissertagoes
conducentes a grau académico na area de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) Membro de Juri de Tese de Doutoramento
i) Membro de Jari de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado

iii) Membro de Juri de Estagio Curricular / Projeto de Licenciatura ou CTeSP
iv) Membro de Juri de Provas académicas de Apreciacdo de Competéncias (Provas de
Aptiddo Pedagdgicas, Provas M23, Provas de RVCC, etc.)

v) Membro de Jari de provas de Titulo de Especialista

G - Particicdo em atividades de natureza profissional com relevancia para a area de GRH
(Pontos maximos7,5)

i) Prestagdo de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados

ii) Experiéncia Profissional em atividade de relevéancia fora do meio académico

H - Projeto cientifico-Pedagégico (Pontos maximos:15)

Vertente cientifica

11 - Dimensdo Pedagégica (ponderagdo 45%)

A - Experiéncia e Dedica¢do a Docéncia na area do GRH (Pontos maximos:50)

0,75 pontos por ano

3,5 pontos por evento
2,5 pontos por evento

2,5 pontos por evento

3 pontos por orientagdo/coor
2 pontos por
orientagdo/coor

2 pontos por jari
1,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

0,5 pontos por juri

1,5 pontos por juri

1 ponto por atividade

1 ponto por ano

até 15 pontos

0,75

3,5
2,5
2,5

15
0,5

0,5
15

15 man

13

57

3,75

8,25

10

15

26
26

28,5

15

41

15

10
TOTALI

7,5

10

7,5

7,5

7,5

10
95



i) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da
distribuigdo de servigo docente

ii) Coordenacdo / Regéncia de Unidades Curriculares (UC)
iii) Nimero de UC lecionadas
iv) Frequéncia de agdes de formagdo pedagdgica superior a 15 horas

v) Frequéncia de a¢Bes de formagdo pedagdgica até 15 horas

B - Organizacdo Pedagdgica (Pontos maximos:20)

i) Orientagdo de estagios curriculares de licenciatura finalizados na area de GRH
i) Organizador de eventos de caracter pedagdgico (ex. aulas abertas, Seminarios, Escolas de
verdo, etc.)

C- Elaboragdo de Material Pedagdgico (Pontos maximos:15)

i) Elaboragdo de manuais / textos / slides de apoio a docéncia que cubram a totalidade dos
conteudos programaticos da UC (méx 1 elemento / UC)

ii) Elaboragdo de cadernos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos
programaticos da UC (max. 1 elemento / UC)

iii) Autor / coautor de livro de indole pedagdgica com ISBN

D- Projeto cientifico-Pedagdgico (Pontos maximos:15)

Vertente pedagodgica

4 pontos por ano

3 pontos por UC distinta

2 pontos por UC distinta
0,5 pontos por curso/ agdo

0,25 pontos por curso/ agdo

1 pontos por Orientagao

0,5 pontos por Evento

3 pontos por cada

1,5 pontos por cada

3 pontos por cada

até 15 pontos

11l - Dimensdo “Outras Atividades relevantes para a missdo do IPS — [10%)

A- Gestdo Administrativa e participacdo em érgédos colegiais (Pontos maximos:65 pontos)
i) Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica

ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento/ Secg¢do

iii) Vice-Presidente / Secretario de Departamento/ Secgdo

iv) Coordenador / Diretor de Curso

v) Responsavel por area Cientifica

vi) Membro de Org&os Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA)

10 pontos por ano
10 pontos por ano
5 pontos por ano
10 pontos por ano
5 pontos por ano

3 pontos por ano

0,5
0,25

0,5

15

15 man

10
10

10

16

18

19

0,75

3,5

64
21
36

0,5
122,5

19

2,5
21,5

15

24

10

TOTALII

7,5
35

50

20

15

10
95

48,5



B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

i) Participacdo em programas de Mobilidade internacional (ex: tipo Erasmus)

ii) Participagdo em Comissdes/Juris nomeados pelos Orgdos de Gestdo do IES

i) Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de cardcter pratico
inseridos no ambiente socioprofissional

Lisboa, 6 de Janeiro de 2026

Carla Curado

5 pontos por participagdo 5 1 5
3 pontos por atividade 3 1 3
3 pontos por projeto/
atividade 3 11 33
41 35
TOTALII 83,5
TOTAL 1 95 0,45 42,75
TOTAL 2 95 0,45 42,75
TOTAL 3 83,5 0,1 8,35
TOTAL GLIOBAL PONDERADO 93,85




Anwxn il

Catogaria Prod. Adjunio
W= e vagas: 3
Area disciplinar: ESCE Gestio de Recursos Humanos {BAH)
Unidade Organica: Escola Superior de Cidmcias Empresariais
CANDIDATALD) Andrea Poleto Oltramari
A-Projets Igaan e d Jgralha  #{a preancher]  tatal  MAK
I} Regponsival do projatos da kvastizasio concluidos com avsllagse o com financlamento oxtemo (ex. FCT; projetos surog 5 pantos por peojeto 5 ] _
il Aesponsivel de outras projetos de investigacio conclukdos & pantos por projsta o
1| Colabaradar de profetos de Investlgacso conclsdos com avallagio = com fimanc o = FET: projetos s 4 panios por projsta 4 o
1] GOl orsdar e oitres piojetos d= Nvestigacan concluidos 2 pantos por projetn Zz 1 2
)} de projetos de i igae &0 em cursa com avaliog Ao & com fimanciamenta extemo {ex. FGT; prajefos surope 3 pantos por projeta 3 L]
il G M GIATES projetns o Stigg & 8m clitsa 1 pantns por projeta 1 + *
5 75 5
B - Produgio & teag #nelas, no pals @ PO estrangslre
I} AULEF Bl cOALLSE de 10 tacAlco-clentifizo 3 pontos por publicacsn 3 3 ]
1; a0 e alipns e lentifiza Indexada Scopus FW0S 5 panio: por publizncan 5 4 o
11} Pl i BriEDs el am m o0 capiblos di lvras 3 pantus por publisaghe 3 20 ]
| Publicas G0 de amtims tenter-clentfeos em atas de svanin csentifen com arbitragem 1 pantes por publisagse 1 (]
v} P 30 €z arlgos Bonico- i 8188 fo oventn ciantifico Indoxad Scopus/ Wos 3 panios por publizacso 3 L]
] Publicac fio d tacnico-ci amm atas d ciantifics com arbi 0,5 pantos por publicacie 05 ]
il | Comunleagio Oal [ poster am svenios cleniilicos com arbitragem 0,5 pontes por cada 0,5 L] L]
i) Fiovisdo do artigos cm rovista cientifica 0,5 pontos por publicacse o5 7 35 .
25 5 s
G- Participacko em Unidades / Grupos clantificos / Cantros de investiggio Pontes maxkimos:7,5)
1} Membero mtoarada de Unedades | Gr ificas ¢ Cantros di Im fi das pela FCT com a classfi 1,5 pontes por ana 15 o
lMembro integradn de Unkdades | Grupos clentificos § Centros de Imvestsagan nao finans|ados pala FCT 0,75 pontos por ano 075 o =
o0 s L]
- 1.4 Organizacan Técnico-Clentifica na area de GRH o afim {Pontos maximas; 10} -
|} Gerwral Chat | Co-Chalr de sesnbo chantifico 3,5 pontos por swento L 5. 2 7
i1y Mambio de Comisases Clentiicas de svento ol entifice 25 ponfos por sventn 25 1 25
fii} Mambro de Camisstes Organizadaras de eventa cientifico 2 5 pantos par evento 25 1 25
12 w0 0w
E - Drisntagio de tenesidissartaghes na.iren de GRAM | Pontas miximos:?,5)
i} Driantagin | Goonientagin da tesas de doutoramenta concluida 3 pantos por Blentas a0/coor 3 |3 ] 9
|1} Orientagae ¢ Cooli=Magat De teses de Mestrado caricluidas 2 pontas par arientaciodcoar z |8 ]| 1
s 5
F &0 om Jir or o AfpUigan o leses o a5 & gray
1} Mombeo de | do Tose oo Doutoramento 4 pontas pr por 2 30 1]
1) Mambie de Jul 82 DisscrlacnProikioEatagle de Mestraos 1,5 pontes por jurl 15 4B 72
i} Membro de Jorl do Estigio Curricudar f Predot do Lconciatura ou CToSF 0,5 pontos por i 0,5 28 145
v Membre de Arl da Pr de Apreciagao da Compeléncias (Provas de Aptidic Pedagspizas, Frovas MIS, 0,5 pontos por jurl 05 ]
v} Membre dejorl do provas o Tiwde do Espocksfista 1,5 pontos por pard i5 £l 135
260 e s
[ cdo de rafureza p 2 dreade GRH] 5}
i} Prestagia do sondgos a0 exterioe, estudos, projetos ou panecenes alaborados 1 pantoe por atividado 1 a
iiy Enperigncia Profissional em atiidade de relevi ncia fora do meio scaddmico 1 pante por ano 1 4
] L]
H-Projeto clentiica-Pedagagico [Pantos maxmos:15)
Vertente clentifica &t¢15 pontas 15 max 8 &
755
L o Dedicagar i area do GRH [Pontos maximoes:50)
1) Experizncla decentz ng enging suparior palitécnizo ario no Ambia 30 Bz S2lvich d0cnte 4 pontos por ana 1 10 40
il Coardenacao f Ropéncia de Unidsdes Curiculares (UC) 3 pontos por UC distints 3 a2
1} Wamera de UG issionadas 2 pantos por UG distinta 2 L] 12
Iv| Frequéncia de sceos do formagst potancalea suparior 8 15 horss 0,5 pontes por cuisd’ sgio 05 []
W] Froquencta de agies de farmagdo pedagsaea ate 16 horas 0,25 pontos por eursed aghn 0,25 L] ;
5 0 Y
B 0 Ped
i} Drianta; o de estigios curriculares de licenciatura finalizados na deea de GRAH 1 pontas par Orlentac ba L ]
|} Dirganizados de sventos de cardcter pedagdgion (=x. aulas shertas, Ssminanos, Escolas deverdo, sfc.) 1,5 pontos por Eventa a5 L]
] 2 ]
o E dab P geo [Pontos E|
1} Eaborasg o de menuats ¢ textis | slides de apoéd 4 SocEn cha gue cbram 8 le:} programaticosds 3 p por cada 3 ]
il} Babaragho de cademos de oxercieins que subram 3 tatalidade dos 4 o ieasds UG [max. 1 al { 1,5 pantos por cada 15 L]
1] Ause | eoausos de lvio de indoile pedapieica som ISBN 3 pantes por cada 3 3 #
] i5 ]
O- Projeto cleniifico-Pedagsgicn (Panios madmes:15) 3
Vertents pedagipics 1615 pantas 15 max 2 3 15 2
TOTALN ]
|- Dimensan "OUbas Mividades felevantes parsamisss g lPS-[0%)
A- Geslao = o |Pantos pontos)
i} Subdiretod ou Vice-Presidente te Unidade OFganica 10 pantos por ang bl o
I} Presidente | Diretor 4G gDy { Secgin 10 pantos por ang pL o
1ii| Wice-F ! Secietario ) Seccan 5 PANIDS POF 4ng- 5 a
Iv| Coordenador f Diretor gz Curso 10 pontag por ano pL @
vl Respansaval par srea Clontifiea & pantus por ang. § L]
| Memiir de Organs Egtateenios [CTC, CF, AR, CF. O, C8) A pantos por ang 3 L]
[] L]
B- Atlvidades {Ponios 35)
|} Partlcipagao «m programas de Moblidade internacional (ex: tpo Erasmus) 5 panfios por participsg o 5 3 15
ii} Partici amn CarnigsBesf] iris nam Ovglas do Gostio do €% 3 panies por atiidada b 3 &
11} Coordenas o, wiecus o e desermvalvimento de projsios ou athidades de cardcter pritico inserides no amblents sociopro 3 pantes por projetol atridads 3 5 15
E
TOTAL Il 35
ﬁ;nll_lrea Poleto Oltramari
TLL
TOTAL GLICEAL PONDERADD

Assinado por: Maria Amelia André
Margues

Num. de Identificagao; 10214588
Data: 2026.01,13 16:52:11+00'00



Anexo 1l

Categoria: Prof. Adjunto

O o vagas: 3

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)

Unidade Orghnica: Escala Siipesior de Cigncias Empresarisis

CANDIDATA(C] Daniela Rossana de Almeida Santos Lima

P
A= ol 0 fgrelha  # (@ preencher)
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto 5
i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides 4 pontos por projeto 4
i Colaborador de projewns de investigagio concluidos com avaliagio e com financiaments 4 pontis por projelo 4
Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos 2 pOnEDS par projeta 2
v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta a
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa 1 panies por projela 1 z
& - Produgio cientifica, p & Hes ¢ conferbacias, no gais e Ao estrangeire
1} Autar o coautar de kero tSenlco-clantifico 3 pantos par publicagha 3
i) Publicache de anigos em ievista cientilics ndessda Seopus  Was 5 pantas por publicass 5 3
iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe a 3
ity Fublicagao de aniges Wonico-cientifices am atas de evente cientilico com arbivagem 1 pormos por publicagio i 2
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio 3
il Publicacho de fesumn teonico-clentilions em alas de svento clentificoo com abitragem 0,5 paatas pos publicagio 0.5 2
vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem 0.5 prontos par eada L3 14
viii) Revisio de artigns am revists cientifica 0,5 pontos por publicagao 05
© « Participagao em Unidades f Grupos clentificos ¢ Centras de | a0 Pont awimos:7 5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana 15
iiFembra inegrade de Unidades £ Grupos siemiflicos ¢ Cenres de Investigaas ndo financia 0,75 pontLes par ang 0,75
D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]
i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por evanto a5
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico 2,5 pontos por evento 25 1
il Mermbro de Comissies Drganizadaras de evento clantifico 2,5 pOntns BRH Inan i 5
E- Gao e G Area de GRH [Pontos maximes:? 5]
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda 3 pontos par orientaganicoor a
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas 2 pontos por orentEcEo  Coor 2
F luris de provas ] (v tagies
1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento 2 pontas poar jinl 2 1
11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada 1,5 pontos por |drl 15 5
i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe 0,5 pantes par jur 5 55
) Marnibr de JUn de Provas academicas de Aprecia¢io de Competincias (Provasde 0,5 pues pat |0 o 3
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista 1.5 pantns par juri 15
G~ P cae em de P ancia para a area de GRH
1) Prastatio de Services a0 exLurir, e sLbes, premos o pareceres slaborados 1 pents par atividade
1l) Expeari#ncia Protisssanal am atividace de relevancia fora do mes acedsmico 1 pante par ana
'H - Projeto clentifico-Pedagigico (Pontos maximos:15)
\ertanta ciantifica 3¢ 15 ponios 15 mae
A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50
1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 7
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a 3
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 1l
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5
v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 2
B - O & {Pontos mé: 20)
I} Orientagéo de astagios curmiculares de Licanciatura finalizados na drea de GRH 1 pontes por Orientagao 1
1} Grganizador de eventos de cardcter pedagdgico (v, aulas abares, Semindnos, Escolas de 0,5 pomtes por EVERte o5 | = |
C de Material a0 (Pontos maxim }
il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | 1
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 ok
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 1
D-Projets ape [Partas ma 5:15|
Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 | 12 |
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|
|} Subdirator ouVice-Presidents de Unidade Orginica 10 PR P ane wn
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 portos por ano 10
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana &
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 1
i F: B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a 1
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 29

Assinado por: Maria Amélia André
Marques

Murn, de Identificacao: 10214588
Data: 2026.01.13 16:53:06+00'00"
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Anexo 1l

Categoria: Prof. Adjunto

O o vagas: 3

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)

Unidade Orghnica: Escala Siipesior de Cigncias Empresarisis

CANDIDATA(C] Liliana Alexandra de Pinto Ferreira Pitacho

P
A= ol 0 fgrelha  # (@ preencher)
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto 5
i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides 4 pontos por projeto 4
i Colaborador de projewns de investigagio concluidos com avaliagio e com financiaments 4 pontis por projelo 4 1
Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos 2 pOnEDS par projeta 2
v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta 3 a3
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa 1 panies por projela 1
& - Produgio cientifica, p & Hes ¢ conferbacias, no gais e Ao estrangeire
1} Autar o coautar de kero tSenlco-clantifico 3 pantos par publicagha 3 1
i) Publicache de anigos em ievista cientilics ndessda Seopus  Was 5 pantas por publicass 5 13
iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe a &
ity Fublicagao de aniges Wonico-cientifices am atas de evente cientilico com arbivagem 1 pormos por publicagio i 2
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio 3
il Publicacho de fesumn teonico-clentilions em alas de svento clentificoo com abitragem 0,5 paatas pos publicagio 0.5 7
vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem 0.5 prontos par eada L3 1
viii) Revisio de artigns am revists cientifica 0,5 pontos por publicagao 05 4
© « Participagao em Unidades f Grupos clentificos ¢ Centras de | ¢a0 Pontos maximos:7,5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana 1.6 ==
iiMembra imegrade de Unidades £ Grupos slenificns ¢ Cenros de Imestigagdo nao financia 0,75 pontos par ana e | 5 |
D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]
i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por evanto a5
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico 2,5 pontos por evento 25 L]
i) Membro de Comissies Organizadaras de evento cientiico 2,5 porIas B manie B 2
E- gao de i i aren de GRH [Pontas maxines:7 5]
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda 3 pontos par orientaganicoor a _
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas 2 pontos por onentacaocoor 2 =
F luris de provas ] (v tagies
1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento 2 pontas poar jinl 2 1
11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada 1,5 pontos por |drl 15 6
i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe 0,5 pantes par jur 5 57
) Marnibr de JUn de Provas academicas de Aprecia¢io de Competincias (Provasde 0,5 pues pat |0 o 3
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista 1.5 pantns par juri 15
G~ P cae em de P ancia para a area de GRH
i) PHEStRCAD e SEIVIGDS 20 BXLOTor, @SS, BIHLDS ou parscares slaborados 1 panits por atividade 1 [ 6 ]
1l) Expeari#ncia Protisssanal am atividace de relevancia fora do mes acedsmico 1 pante par ana 1 “
'H - Projeto clentifico-Pedagigico (Pontos maximos:15)
\ertanta ciantifica 3¢ 15 ponios 15 mae
A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50
1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 16
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a z
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 18
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5 2
v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 2
B - O & {Pontos mé: 20)
I} Orientagéo de astagios curmiculares de Licanciatura finalizados na drea de GRH 1 pontes por Orientagao 1 T —
1} Grganizador de eventos de cardcter pedagdgico (v, aulas abares, Semindnos, Escolas de 0,5 pomtes por EVERte o5 | &5 |
C de Material a0 (Pontos maxim }
il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | 5
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 4
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 1
D-Projets ape [Partas ma 5:15|
Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 | 12 |
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|
1} Subdiretor ou Vice-Presidents de Unidade Orglinica 10 panic s it ans 1] 076
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 portos por ano 10 3.5
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana &
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3 2
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 1
i F: B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a 1
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 11

Assinado por: Maria Amélia André
Marques

Murn, de Identificacao: 10214588
Data: 2026.01.13 16:53:52+00'00"
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Anexo 1l

Categoria: Prof. Adjunto

NC do vagas: k]

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)
Uridade Orghnlea: Escala Supesior de Cigneias Empresarisls
CANDIDATA(O) Rosa Helena Lutete Geremias

P
A= ol 0 fgrelhe #(apreencher)  total  MAX
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto 5 a
i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides 4 pontos por projeto 4 a
i Colaborador de projewns de investigagio concluidos com avaliagio e com financiaments 4 pontis por projelo 4 1 4
Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos 2 pOnEDS par projeta 2 0
v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta 3 a
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa 1 panies por projela 1 L]
4 4
& - Produgio cientifica, p & Hes ¢ conferbacias, no gais e Ao estrangeire
1} Autar o coautar de kero tSenlco-clantifico 3 pantos par publicagha 3 1 3
i) Publicache de anigos em ievista cientilics ndessda Seopus  Was 5 pantas por publicass 5 13 B
iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe a 3 9
ity Fublicagao de aniges Wonico-cientifices am atas de evente cientilico com arbivagem 1 pormos por publicagio i 3 E)
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio 3 o
il Public agAn dé resiimn tEcnico-cleifions em alasde svento clentifice com aditragem 0.5 poatos pod publicadio 0.6 i 05
vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem 0.5 prontos par eada L3 16 a
viii) Revisio de artigns am revists cientifica 0,5 pontos por publicagao 05 21 105
a4 s 7.5
© « Participagao em Unidades f Grupos clentificos ¢ Centras de | a0 Pont awimos:7 5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana 15 a
iiFembra inegrade de Unidades £ Grupos siemiflicos ¢ Cenres de Investigaas ndo financia 0,75 pontLes par ang 0,75 ]
o 75 ]
D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]
i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por everts a5 1 a5
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico 2,5 pontos por evento 25 1]
i) Membro de Comissies Organizadaras de evento cientiico 2,5 porIas B manie B i 25
6 &
E- Gao e G Area de GRH [Pontos maximes:? 5]
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda 3 pontos par orientaganicoor a a
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas 2 pontos por orentEcEo  Coor a 4
4 4
F luris de provas ] (v tagies
1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento 2 pontas poar jinl 2 1 2
11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada 1,5 pontos por |drl 15 6 a9
i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe 0,5 pantes par jur 5 1 05
) Marnibr de JUn de Provas academicas de Aprecia¢io de Competincias (Provasde 0,5 pues pat |0 o a
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista 1.5 pantns par juri 15 o _ -
ns [ETRE 75
G~ P cae em de P ancia para a area de GRH
1) Prastatio de Services a0 exLurir, e sLbes, premos o pareceres slaborados 1 pents par atividade i L}
1l) Expeari#ncia Protisssanal am atividace de relevancia fora do mes acedsmico 1 pante par ana 1]
0 75 o
'H - Projeto clentifico-Pedagigico (Pontos maximos:15)
\Vertente clentifica a1 15 pontos 15max 55 s 55
TOTALI 64,5
A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50
1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 El 36
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a 1 a
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 4 a
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5 a
v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 1 025 =
47,25 50 anzs
B - O & {Pontos mé: 20)
1} Qrientagao de estagios ourriculares de licenciatura finalizados na drea de GRH 1 pontas por Jrientacao 1 1]
1) Organizador de-evantes de cardetar pedagdgico (ax sulas ebamas, Semindnos, Escolas da 0,5 pOMtos por EVEMD L8] L]
] 20 °
C de Material a0 (Pontos maxim }
il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | a
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 a
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 a
L] []
D-Projets ape [Partas ma 5:15|
Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 | 7 | 7 |} A5 T
TOTALN 54,26
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|
|} Subdirator ouVice-Presidents de Unidade Orginica 10 PR P ane wn a
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 pontos por ano 10 a
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5 a
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w [
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana & Q
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3 0
a o
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 a
i F: B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a 2 L]
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 4 12
BT 1
TOTALNI 1E
Rosa Helena Lutete Geremias
Assinado por: Maria Amélia André TOTAL1

Marques
Num, de Identificacio: 10214588
Drata: 2026,01.13 16:55:06+00°00



Anexo 1l

Categoria: Prof. Adjunto

W2 do vagas: E |

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)
Unidade Orghnica: Escala Superior dé Cigncias Empresariais
CANDIDATA(O) Sara Lampreia Lopes

A~ ol

1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto

i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides 4 pontos por projeto

i Colaborador de projewns de investigagio concluidos com avaliagio e com financiaments 4 pontis por projelo

Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos 2 pONEDS PAr projeta

v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta

vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa 1 panies por projela

& - Produgio cientifica, p & Hes ¢ conferbacias, no gais e Ao estrangeire

1} Autar o coautar de kero tSenlco-clantifico 3 pantos par publicagha
i) Publicache de anigos em ievista cientilics ndessda Seopus  Was 5 pantas por publicass

iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe
Ty Public agao de aniges teenico-cientifices om atas de everto cientilice com arbivagem 1 pomos por publicagcio
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio
il Publicacho de fesumn teonico-clentilions em alas de svento clentificoo com abitragem 0,5 paatas pos publicagio

vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem 0.5 prontos par eada
viii) Aevisio de artigns am revista cientifica 0,5 pontos por publicagao
- Participagdo em Unidades f Grupos clentificos / Centros de a0 Pont aximaos:7,5)

1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana
iiFembra inegrade de Unidades £ Grupos siemiflicos ¢ Cenres de Investigaas ndo financia 0,75 pontLes par ang

D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]

i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por evanto

i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico 2,5 ponios por evants

il Mermbro de Comissies Drganizadaras de evento clantifico 2,5 pOntns BRH Inan i

E- Gao e G Area de GRH [Pontas miximes:?,5)

1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda 3 pontos par orientaganicoor
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas 2 pontos por orentEcEo  Coor
F luris de provas ] (v tagies

1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento 2 pontas poar jinl

11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada 1,5 pontos por |drl

i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe 0,5 pantes par jur

i) Marnbra de JUri de Provas académicas de Aprecia 50 de Competincias (Provas da 0,5 pontns pos |dr

v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista 1.5 pantns par juri

G~ P cae em de P ancia para a area de GRH

1) Prastatio de Services a0 exLurir, e sLbes, premos o pareceres slaborados 1 pents par atividade

1l) Expeari#ncia Protisssanal am atividace de relevancia fora do mes acedsmico 1 pante par ana

'H - Projeto clentifico-Pedagigico (Pontos maximos:15)
ertente chantifica ate 15 pontos

A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50

P
fgrelha # (apreencher)  total
5 a
4 0
4 o
2 o
3 a
1 o
o
3 a
5 8 30
3 1 a
i 0
3 o
0B a
5 a
05 1}
L
15 L]
0,76 a
0
a5 a
25 0
B L}
]

b
o oo

2 a
15 g 35
5 Q
LA Q
15 0
135

1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 a
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a Q
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 L}
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5 a
v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 a
o
BE-0 3 {Pontes mé 20
1} Qrientagao de estagios ourriculares de licenciatura finalizados na drea de GRH 1 pontas por Jrientacao 1 1]
1) Organizador de-evantes de cardetar pedagdgico (ax sulas ebamas, Semindnos, Escolas da 0,5 pOMtos por EVEMD L8] L]
L]
C de Material a0 (Pontos maxim }
il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | a
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 a
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 a
o
D-Projets ape [Partas ma 5:15|
Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 | 5 | 5
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|
|} Subdirator ouVice-Presidents de Unidade Orginica 10 PR P ane wn a
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 pontos por ano 10 a
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5 a
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w [
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana & Q
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3 0
a
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 a
il P B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a a
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 0
L]
Sara Lampreia Lopes

Assinado por: Maria Amélia André
Marques

Murn, de ldentificacao: 10214588
Data: 2026.01.13 16:55:51+00'00"
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Categoriaz Prof. Adjunio

N® de vagas: a
Area disciplinar: ESCE Gestio do Recursos Humanos [GRH)
Unidzde Organica: [Escola Superior de Clénclas Empresarials
CANDIDATA(O) Andrea Poleto Oltramari
- Proj de [} Jgrelha #lapresncher)  tofal  MAX
i) e aval de projatos de i igagao conchuidos com avaliacio e com financiamanio s 5 pontos por projeta .} 1] ¥
if] Responssivel de outros projetos de imvestigacio concluidos 4 ponins por projete 4 1 4
i} Colaborador de projetos de Investgagde concluides com avallagéa 8 com RNaNCIEMEntD 4 poNios por projeto 4 o
) Coiabarador em outros projetas de mvestigagan concluidos 2 pontas por projeta 2 ]
v Gol de prajenns de A GA0 &M EUTS0 COM Saliacan & com finandiamanto & 3 poniog por projet 3 o
wi] Colabarador em oulros projetos de nvestigagdo em curso 1 pontos por projete 1 3 3
7 75 7
B - Pradug o clenifi v g 10 paks @ no estrangeiro
1AL B Eoaiter de livio 1Eenico-cientifico 3 pontag por publicagas 3 a g
i) Publicagdo de arligos em revista clentifics indexara Scopus | WoS B poilos pod public agan 5 4 20
i} Publicag o de artigos WEcnico-ciantificos em outres mevistas com arbitragem ou capitslos 3 pontos por publicagan 3 18 L
i) Publicacio de anigos thenico-clentificos em atas de evento cienifico com abitagem 1 pomos por publicagao 1 0
v) Publicacdo de anipos tecnico-clentifices em atas de evento clentifice Indexade Scopus/ V 3 pontos por publicagsn 3 o
Vil Publicag:ho de resumn ienico-clemiliens &m atas de svento clentifico com arbitragem 0.5 panos por publicacio 0.& o
viil Comunicag o Oral [ poster am eventos cientificos com arbitragem 0.5 pontos por cada 0.5 2 1
viii| RevisAo de artiEos em revista cientifica 0,5 pontos por publicagao 0.5 7 35
ans 75 5
€« Parficlpacio em Unidades/ Grupos clentificos / Centros de Investigagao Pontos méaximos: 7.5}
i1 Mernbro integrado de Unidiades / Grupos ificosd Contros di | wnciados 1,5 pontos per and 15 1]
il MEmbr imegraco de Unidacdes ! Grupos ciantiicos | Cantres de fraestigacio ndo financia 0,75 pooios pod and 075 ]
i 78 i
D -1.4 Ovganizagia Tecnico-Cientifics na drea de GRH ou afim (Pontos misimos:10)
il General Chalr / Co-Chair de svento cienbifico 3,5 ponios por evento 3,5 T a5
ii] Membrode Comissfes Clentificas de svenio clentifics 2,5 pomos por evento 25 2 <]
it} Membro da Comisstas Orpanizadonas da evants clentitice 2.5 pOMOos poT evento 25 1 2.5
11 10 10
E - Orientagdo de teses/dissertaghes na dren de GRH (Pantos miximas:7,51
Iy Crientagdn f Coorentagio de teses de doutoram ento conclisda 3 pontos porarlentag o/ coor 3 | 3 ] g
iil Orienagio / Goatientagio D leses de mestrado concluidas 2 pontos por orisntaginicoos 2 &8 | s
P 78
F-Par Ga Jidnis de p a0 de tesas e di g
i) Marnbro de Wi de Tese de Doutorments 2 pontos poe |ur| 2 an &0
iil] Membro de Kiri de Dissenaciol Projeto’Estigo de Mastrade 15 pomtos por ji 15 a7 0.8
] Mizmbro dee el de Estégio Curricular | Projoto e Licenciatura ou CTeSP 0,5 poenmns por dri 05 an 15
W) Mambra de Juri de Provas académices de Apreciageo de Competéncias (Provas de 0,5 pontas por jisn 0.5 1}
) Memben de 10 de provas de Titule de Especialista 1.5 pOntos pos jdr 15 1]
1455 75 75
G« Particica de nats P com para a drea do GRH
1) Prestacan de 5erdgos ao axtenion, astudos, projetos ou paracerss slaborados 1 ponto par atividade 1 o
il Expariéncia Profisssonal em atividade de relevancia fora do meso académico 1 ponto pas ana 1 a
o o] ]
H-Projeto cientifico-Pedagégico Pontos ma 5)
Ventama ciantifica até 15 parios smax & ] s S 5
TOTAL| 4.5
A« Experiéncia a Dedicacao & Docéncia na drea do GRH (Pontos maximes:50)
iy Experidncia docente no ensine superior politdcnico ou unkversitariono dmbito da distibes 4 pantos por o L 18 i
il Coordenacioes Redtncia de Unidades Curriculares [UC) 3 pontes por UC distima 3 o
it} Mimero de UG leclonadas 2 pontos per UG distinta 2 16 32
iv] Fremuéncia de agdes da formagao pedagdpica superior a 15 horas 0.5 pontas porcurss’ agao 0.5 ]
w) Frequéncia de scibes de lormacho pedagigica até 15 horas 0,25 poning por cursod a6 Ao 025 o
"% 50
B - Organizegao Pedagigica [Pontos maxdmoe:30)
1) Orienagdo de estagios cumculares delicenciatura finalizados na dres de GRH 1 pontos por Onentagao 1 o
I Organizadar G eventos de cardcrsn lex 15, i Escolas de 0.5 ponos por Evemo 0s a
o n 0
c- PR 15)
i) Elaboragao da manuais.! textos ¢ slides de apoio 4 docéncia que cubram a totalidade dos - 3 pontos porcada 3 4 12
il Elaboragio de cademos de exercicios que cubram a tetslidade dos conteudos 1,5pomos por cada 15 a
i} Autor [ coautor de (vro de indole pedapdgica com ISEN 3 pontos pos cada 3 [1} -
12 15 1
D-Projato il Imos:15)
Westents pedagipica alé 15 ponlos 15max | 5 ]l 5 | 18 5
TOTAL I &7
|- Dlionsin “Gutras Atiidades rolevantes para amissdedalPS-faoe) |
A- Gesto AtV @ pa &0 em drgaos colagy pomtas)
i) Subdiretor ou Vice-Presidenta de Unidade Organica 16 partos por ano 10 ]
iii] Pre=sdente £ Diretor {Coordenados de Departamentod Secgao 10 pontoes por ano 1n 1]
fii} Vice-Presidente / Secretirio de Departamenad Secclo 5 PEAOs porano 5 o
] Coardenador/ Diretor de Gurso 10 penbes por andg 10 o
v Fiesponsaval por area Cientifica 5 pONtOs orang 5 ]
vi) Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CF, AR. CR.CO, CA| 3 pontos porano 3 o
o & 0
B= Qutras Atividades [Pontos miximos:35]
i) Paricipagia am programas de Mobilidade (ntemacional (e tipo Erasmus) B ponias pof participa gl B 1 B
il] Participache em Carnissies/ s nomead og pelos Orgies de Gestae da lES 3 poning poratividade a 2 B
ii] Cotrdenacio, execuchs & desenvalvimenta de projetos ou stividades de casdcten priiles | 3 ponlos por projete) atividacde 3 3 g
zt.i. W o
TOTAL I Ful

Assinado por. Dora Cristina Moreira Martins
Num. de Identificacao: 09720435
Data: 2026.01.14 09:38:13+00'00'




Categoriaz Prof. Adjunio

N® de vagas: a

Area disciplinar: ESCE Gestio do Recursos Humanos [GRH)

Unidzde Organica: [Escola Superior de Clénclas Empresarials

CANDIDATA(O) Daniela Rossana de Almeida Santos Lima

R oot I

- Proj de [} fEretha ¥ (apreencher}
i) e aval de projatos de i igagao conchuidos com avaliacioe com financiamaro s 5 pontos por projatn 5

if] Responssivel de outros projetos de imvestigacio concluidos 4 porios por prjatn 4

i} Colaborador de projetos ge Investgag do concluides com avallagéas 8 com RNanCiEMEnt: 4 ponios por projats 4

) Colabarador em outros projetas de mvestigagan concluidos 2 pontos por projatn 2

v) Gol de prajenns de A GA0 &M CUrso com saliacan & com financiamsnto ed 3 pomos por peojetn 3

wi] Colabarador em oulros projetos de nvestigagdo em curso 1 porios por projete 1 2
B Produgio i ¢ 5 no palks ¢ no estrangeino

1AL B Eoaiter de livio 1Eenico-cientifico a pomas pof publicagio a

ii] Publicagba de arligos &m revista clentifica indesada Scopus | Wes 5 pontos por publicache 5 3
i} Publicag 3o da artigos Wonico-ciantificos am outras revistas com arbitragem ou capitelos : 3 portos por publicacin 3 4
i) Publicacio de anigos thenico-cientificos em atas de svento cientifico com abiragem 1 pomos por publicagio 1 2
v) Publicacdo de anipos tecnico-clentifices em atas e evento clentifice Indexade Scopues/ W 3 pontos por publicagdo 3

i) Publicacio g resumo tenlco-clemtifiens &m atas de svento clentifics com abitragem 0.5 pomaos por publicaiao 05 1
viil Comunicag o Oral [ poster am eventos cientificos com arbitragem (0.5 pontos por cada 05 13
viii| RevisAo de artiEos em revista cientifica (0.5 portas por publicagio 05

€« Particlpacio em Unidades/ Grupos clentificos / Centros de Investigagao Pontos méaximos: 7.5}

i1 Mernbro integrado de Unidiades / Grupos ificosd Contros di | wnciados 1,5 pontes porano 15

il MEmbrn imegraco de Unidacdes ! Grupos ciantiicos/ Cantros de rmastigacio ndo financi 0,75 ponios porane 075

D -1.4 Ovganizagia Tecnico-Cientifics na drea de GRH ou afim (Pontos misimos:10)

il General Chalr / Co-Chair de svento cienbifico 3.5 portes por evenio 35

ii] Membrode Comissfes Clentificas de svenio clentifics 2.5 pontos por evenio 25 1
it} Membro da Comisstas Orpanizadonas da evants clentitice 2.5 pontas por eventa 25

E - Orientagdo de teses/dissertaghes na dren de GRH (Pantos miximas:7,51

Iy Crientagdn f Coorentagio de teses de doutoram ento conclisda 3 pontos por orfentag dodcoor

il Orlentacia/ Coorlenacio De leses de mestrago concluidas 2 pontos por orentagiofcoor

F- Par ga Jins ce p do de tesas e di ]

i) Mambre de 1 de Tese de Douoramentn 2 pontos por juir 2 1
iil] Membro de Kiri de Dissenaciol Projeto’Estigo de Mastrade 1,5 ponas por jii 15 5
] Mizmbro dee el de Estégio Curricular | Projoto e Licenciatura ou CTeSP 0,5 prnios pos juri 05 &1
iw) Mambro de hiri de Provas académices d= Apreciecée de Competéncias (Provas de 0.5 pontas por jin 05 3
) Memben de 10 de provas de Titule de Especialista 1,5 pontns por i 15

G« Particica de nats P com para a drea do GRH

1) Prestacéo de senagos ao axtenion. astudos, projetos ou paraceres elaborados 1 ponto por atvideds 1 “
ii] Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico 1 perto por ano 1 “
H-Projeto cientifico-Pedagégico Pontos ma 5)

Ventante cientifica ate 15 pontos 15 max
A« Experiéncia a Dedicacao & Docéncia na drea do GRH (Pontos maximes:50)

i) Experidncia docente no ensing superior politdcnico ouunkvarsitniono drmbito da disuibuic 4 pontos por ang 4 T
il Coordenacioes Redtncia de Unidades Curriculares [UC) 3 pontos poe UG distinta 3 3
it} Mimero de UG leclonadas 2 portos por UG distinta 2 13
iv] Fremuéncia de agdes da formagao pedagdpica superior a 15 horas 0,5 pontas por cursal a5 0.5

w) Frequéncia de scibes de lormacho pedagigica até 15 horas 0.25 pomios por cursnd agho 0,25 r']
B - Organize¢ao Pedagigica (Pontos maximos:30)

1) Orientago de estagios cumculares delicenciatwra tinalizados na 8rea de GRE 1 ponios por Crientagaa 1 [ 15 ]
inOrganizadar ot eventos de cordcter lex. 1o, Semi Escolasde’ 0,5 pontas por Evera os |8 |
c- PR 15)

i) Elaborag o da manuais.! textos ¢ slides de apoio 4 docéncia que cubram a totalidadedos - 3 pontos por cada 3 &
il Elaboragio de cademos de exercicios que cubram a tetslidade dos conteudos 1.5 pontos por cada 15 3
i} Autor [ coautor de (vro de indole pedapdgica com ISEN 3 poros por cada 3

D-Projato il Imos:15)

Verlentz pedapipics até 15 pantos 15 max pli]
|!1-Dimensin “Outras Mividades rlovantos para a misdo do PS=fiosd |

A- Gesto AtV @ pa &0 em drgaos colagy pomtas)

i) Subdiretor ou Vice-Presidenta de Unidade Organica 10 pontos par ano 1

iii] Pre=sdente £ Diretor {Coordenados de Departamentod Secgao 10 ponkos por ang 10

fii} Vice-Presidente / Secretirio de Departamenad Secclo 5 pontos por ano 5

) Coardenador/ hrator de Curse 10 ponlos Do ang 1

v Fiesponsaval por area Cientifica 5 pontos por ano 5

vi) Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CF, AR. CR.CO, CA| 3 pontos por ano 3

B= Qutras Atividades [Pontos miximos:35]

i) Paricipagia am programas de Mobilidade (ntemacional (e tipo Erasmus) 5 portos por participagio B 1
il] Participache em Carnissies/ s nomead og pelos Orgies de Gestae da lES 3 poros por st dade 3 1
ii] Cotrdenacio, execuchs e desenvalviments de projetos ou stividades de casdcter priileo | 3 ponios por projetes attvidade 3 27

Assinado por; Dora Cristina Moreira Martins
Num. de Identificagao: 09720435
Data: 2026.01.14 09:31:27+00'00'
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Catsgaria; Prof. Adjunta

N de= vagos: 3

Arma iz plinas; ESCH_Grg13a dr Meciarsos Humanas [GRH)

Unidad e Orglinics: Escola Supssior de Sitncias Empresariais

CANDIBATALO) Liliana Alexandra de Pinto Ferreira Pita

cho

—nm

.- Prigistoc de IN¥estighca s » decenvolvimento

i} Respors el deouteos progenos te imrestigagao conchidos
: i luides com aval e fi
4 Cotabnrador om cetros projetos do investigagao coneluidos

] Rrapoonaued ihe [r0jeins de | Iuestigac 20 concILTOS cOM Baka;s0 = com INGncAMento smsmo s F 5 DON0E por piokan

o pontas ror projelo

eilernn (=i | 4 pdnbos per projeta

I pontas per protn

) Coshorador de peojetos de imestigss a0 e carso com avaliag 80 = com fnanciamenta extema (5. BT 3 pantas por p nojetn

X Dedicacsa

i
s i |

i) Cotaborader o m cutros projolos de investighede om curss 1pontas per pregetn

B Proiuzie clontifics, publicagees, com@nlcis 5ol n coMerancias, 50 pAlG s na sitrange o

] AUDOT 00 SO TR Se Ui Dacnics-cdmificg 3 pontoe por pullcagan

i Pubdicax; a0 de amigs am revista clentica indonca Scopusd Wos & poneas por publieagan

&1 Fublicagao de artipas teenico-cientificos em outras revistas corn acbi dhcrs e wros & or publicagso
licaptn de M08 o gt de Jeantifi ril 1 pentas per publicagic

) PublicAa pdl = a0tigns Acrico-clangTicns e a0as de sysho cleniificn indseado Scopus oS 3 pONGoE por publicacan

il Public apho de resume tcnico-cientificos em atns e eento clenlificn com arbitragem 1,5 pomtos por publicasio

el Blf poster am e 0,5 pomioR par cada

wili} Besisnn de artigos smievists clentfica 6,5 pomos par pubBcagso

(- Partcipas 50 #m Unidadas | Grupos clantificas | Cantrac ds | 5 i 5

i} Mernben i egraco de Unidades / Siupos clenificos § Centios de gaga0 financied os pela FCT 1,5 pomos por &g

il Memb e intzgrade d e Unidages f Grupes centifices C: Irreizsti i i jpela FCO 0,7 portns parans

D-1 Téeni R ifed de

1] =eneril Chiin | Co-Chair ds sversg carmifico 4,5 posios por evenia

§] Hembrode Comissses Gientificas de seemo dentifico 2,5 postus par evenba

] Meimibifo dhe Comisssed QIgani2adorns te ohe it clontific o 2,5 PORKIB P e td

€ - Difentagna dn GRH | s 75

1| Driemiag a0 / C ool antasao ¢r teSes 0o QOEITAMENSD consigs 3 DONOOE PO CAleNias S0/ T

0] Giriemtacan  Coorientasso De teses de mestrade concluidas 2 portos por orkealagSo/coo

¥ - Participagas s jirls de prevas acadimicas 3 1 B

i} Marmibe ce Jiiri e Tese de Doutcramento 2 perics por juri

¥} Haembro de i dee Dl 5sertac A0/PT ojuto/Estied 0ol w Mestrado 1.5 poedos par o

i) b o Jr g ES1A g0 CUmiculan i PRojata de Licencl sura t4 CTes P 0,5 pontos por jul

e Mambro de Jorl de Pamsa s aeack Eamp o ptidio 0,5 p o it

) M mioira dhe il e provs de THUIG de Especiaista 1,5 pontcs por jurl

G- o em de murlmrers e i P

| Precstac a0 de sercos a0 sxierlor, «5udos, projsod ou pareceres slaboeados 4 ponbo par atividac

] Exprine (o Proficssionad om otiyilace Oe relovancia hrg 0o meio dcoddmica 1 pante parane

[H- Projeto cientifi

Virtunts certiica ats 15 puntas

fweina f(apreonchorl ot MAX
5 ]
4 o
4 1 4
2 o
3 3 5
1 o
13
] 1 ]
5 13 5
3 [ 24
1 2 2
3 1]
s i 4
05 1 55
05 3 15
105 ars
15 [ 45
75 =
35 o
25 ] 78
25 z 5
E
i [ 0
: L
£
2 1 2
15 [ 755

1) Expear na sugarion politéenico ou i no Grmb
¥] Cootdenagan ! Regine i de Unklades Curiculones [LG
) NUmere da UC keionadas

s Fresguiine: i cle agises de o rmiag 4o ped agoglen superion s 1 5horas

P lade dgded de b : il 18 hotas
g - iode Potacksd

¥
il Orientacan de estAmos curric i it fir da G

C- Etshorag ba de Material Pedagsgies (Pantos masimos:15)

] Orgarieador de cuantns de carhetir pedagage s | JULE ahortas, Seminsing, Eeeois de varsa, ate.|

i sardg i pantos por ano

3 pantos por UG stinga

2 pontas par UG distint
1.5 oo s por curs o agan
0,2% porfios par cursol a4 a

1 panitos por Orisntacaa
0,5 pommos par Evanta

Assinado por: Dora Cristina Moreira Martins

Num. de Identificacao: 09720435
Data: 2026.01.14 09:32:18+00'00"

i) Elabor aghio o manisais J tosas f slidos de apeso & docdncla quo eutiraen a totalicada dos 3 eada
i| Blaboeac Ao de cademos de exsrcicios gue cubram a iotalidade dos conteudos programiticos de G 1.8 pomos por cada
) Austar f coautes do Sera deindcle padagegica com ISEN 3 pontas por cada
(Pontos |
Wertents pedagigicn At 18 pontos e [ ] 12 [N
ToraLn
|1t Oimenzie “Ouras Abvdateselmanter pom amssando PS - [r0) ]
- Gt o o culegiads [Pontas pontos)
i} Subdiretor ouVice Presidents de Unidads Crgfinica 10 paiThos par dia 10 (5] 5
il # Dot 1C: de Secgio 10 porTtos por ane: 10 s s
&) Vice-Presidents  Secretirio de Deparmtamento/ Secan § pontas por sno & [}
#ift Comrtenador f Diretes de Curso 1trpontas porana 10 1]
) Begpongsvel 0of srea Cisnllfica 5 PORLOE por #00 L} o
il Meimb i de Crgbas Estatudiios (T, CP, 8 CR.CG. CA| 3 panbos por ano 3 2 B
: 4 s
B~ Ouiras Atividades {Panics miximos:35|
i} Farticipas i Aemascional (e 1 po Erasmus | & puntos por participag in 5 1 5
6| Participagao em Comissdesflons nomeados poas Orgbas de Gestio 0o IES 1 pontas por #ividade a + -]
§| Coordena gan, suscli a0 & desarvakimenn de prjeos 0w stivids des de caracter o T 4 3 D0 D0 o igedas Atividads 3 w 3
4a

TaTALIM

Liliana Alexandra de Pinto Ferrelra Fh_t‘igho

5

5 para 12 coma orlentadora. Infarmacao duplcada

5

B

apTasenla um manual ém gue ndo consta coms AUk
15
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Categoriaz Prof. Adjunio

N® de vagas: a

Area disciplinar: ESCE Gestio do Recursos Humanos [GRH)

Unidzde Organica: [Escola Superior de Clénclas Empresarials

CANDIDATA(O) Rosa Helena Lutete Geremias

- Projetos de L]

i) e aval de projatos de i igagao conchuidos com avaliacio e com financiamanio s 5 pontos por projeta

if] Responssivel de outros projetos de imvestigacio concluidos 4 ponins por projete

i} Colaborador de projetos de Investgagde concluides com avallagéa 8 com RNaNCIEMEntD 4 poNios por projeto

) Colabarador em outros projetas de mvestigagan concluidos 2 pOnIos poT projeta

v) Gol de projetes de EACAD &R CLISH SOM Svaliachn & com linaneiamento ex 3 pentos per projets

wi] Colabarador em oulros projetos de nvestigagdo em curso 1 pontos por projete

B Produgio i ¢ 5 no palks ¢ no estrangeiro

1A Bid COALIST de T 1Ecnico-cientificn 3 pontas pof publicagas
il] Publicagéo de arfigos em revista clentifica indesada Seopus | WeS B pintis por public agan

i} Publicag o de artigos WEcnico-ciantificos em outres mevistas com arbitragem ou capitslos 3 pontos por publicagan
i) Publicacio de anigos thenico-clentificos em atas de evento cienifico com abitagem 1 pomos por publicagao
v) Publicacdo de anipos tecnico-clentifices em atas de evento clentifice Indexade Scopus/ V 3 pontos por publicagsn
i) Publicacio g resumo tenlco-clentificns &m atas de evento clentifics com abitragem 0.5 poMos per publicagho
viil Comunicag o Oral [ poster am eventos cientificos com arbitragem 0.5 pomtas por cada

viii| Aewvisda de artigns am revista cientifica 0,5 pontos por publicagao

€« Parficlpacio em Unidades/ Grupos clentificos / Centros de Investigagao Pontos méaximos: 7.5}
i) Mernbro integrado de Unidades ¢ Grupos cientificos/ Centros di| anclados 1,5 pontos perans
i Embro imegrado de Unidades ! Grupos cianiicos / Canres de rmaestiga Go ndo inancia 0,75 poolos pod and

D -1.4 Qrganizagia Técniso-Clhentifica na drea de GRH ou afim [Portos mdximes:30)

il General Chalr / Co-Chair de svento cienbifico 3,5 ponios por evento
ii] Membrode Comissfes Clentificas de svenio clentifics 2,5 ponos por evento
it} Membro da Comisstas Orpanizadonas da evants clentitice 2.5 pOMOos poT evento

E - Orientagdo de teses/dissertaghes na dren de GRH (Pantos miximas:7,51

Iy Crientagdn f Coorentagio de teses de doutoram ento conclisda 3 pontos porarlentag o/ coor
il Oriemaciof Coofientacio De (eses oo mestradd conciuidas 2 pontes por orismagacscoor
F- Par ga Jins ce p do de tesas e di ]

i) Mambre de 1 de Tese de Douoramentn 2 ponbos por |or|

iil] Membro de Kiri de Dissenaciol Projeto’Estigo de Mastrade 15 pomtos por ji

] Mizmbro dee el de Estégio Curricular | Projoto e Licenciatura ou CTeSP 0,5 poenmns por dri

W) Mambra de Juri de Provas académices de Apreciageo de Competéncias (Provas de 0.5 pontas por jin

) Memben de 10 de provas de Titule de Especialista 1.5 pontns por i

G« Particica de nats P com para a drea do GRH

1) Prestacan de 5erdgos ao axtenion, astudos, projetos ou paracerss slaborados 1 ponto par atividade

il Expariéncia Profisssonal em atividade de relevancia fora do meso académico 1 ponto pas ana

H-Projetn clentifico-Pedagég tos ma 5)

Voertante cientifica aue 15 portos

A« Experiéncia a Dedicacao & Docéncia na drea do GRH (Pontos maximes:50)

pantos
/gretha  #|apresnches)

-1
4
4 1
2
3
1
3 1
5 12
3
1 2
3

0.5

(i1 4

0.5 1%

15

075

3,5 1

25

25 Y

Hj

2 ot
15 &
0.5 z
05
15
1
1

i) Eperidneia docente no ensing superior politdcnicn ou univesitrono dmbito da distibuic 4 poatos por =0

il Coordenacioes Redtncia de Unidades Curriculares [UC) 3 pontes por UC distima

it} Mimero de UG leclonadas 2 pontos per UG distinta

iv] Fremuéncia de agdes da formagao pedagdpica superior a 15 horas 0,5 pontos porcurso’ agao
v Frequine ade acibes de tommagho pedaghgic a até 15 horas 0,25 poning por cursod a6 Ao

B - Organize¢ao Pedagigica (Pontos maximos:30)

4 )
3 1
2
0.5
025 .l

1) Orienagdo de estagios cumculares delicenciatura finalizados na dres de GRH 1 pontos por Onentagao 1

I Organizadar G eventos de cardcrsn lex 15, i Escolas de 0.5 ponos por Evemo 0s

c- BR0EH 15)

i) Elaboragao da manuais.! textos ¢ slides de apoio 4 docéncia que cubram a totalidade dos - 3 pontos porcada 3 LE
il Elaboragio de cademos de exercicios que cubram a tetslidade dos conteudos 1,5pomos por cada 15

i} Autor [ coautor de (vro de indole pedapdgica com ISEN 3 pontos pod cada 3

D-Projato il Imos:15)

Vertents pedagipica a16 15 porilos tsmax [ 7 |
|- Dlionsin “Gutras Atiidades rolevantes para amissdedalPS-faoe) |

A- Gesto AtV @ pa &0 em drgaos colagy pomtas)

i) Subdiretor ou Vice-Presidenta de Unidade Organica 16 partos por ano 10

iii] Pre=sdente £ Diretor {Coordenados de Departamentod Secgao 10 pontoes por ano 1n

fii} Vice-Presidente / Secretirio de Departamenad Secclo 5 PEAOs porano 5

] Coardenador/ Diretor de Gurso 10 penbes por andg 1

v Fiesponsaval por area Cientifica 5 poNtos porang 5

vi) Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CF, AR. CR.CO, CA| 3 pontos porano 3

B= Qutras Atividades [Pontos miximos:35]

i) Paricipagia am programas de Mobilidade (ntemacional (e tipo Erasmus) B ponias pof participa gl B

il] Participache em Carnissies/ s nomead og pelos Orgies de Gestae da lES 3 poning poratividade a 1
ii] Cotrdenacio, execuchs & desenvalvimenta de projetos ou stividades de casdcten priiles | 3 ponlos por projete) atividacde 3 S

Assinado por: Dora Cristina Moreira Martins
Num. de Identificacan: 09720435
Data: 2026.01.14 09:35:22+00'00"
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Categoriaz Prof. Adjunio

N® de vagas: a
Area disciplinar: ESCE Gestio do Recursos Humanos [GRH)
Unidzde Organica: [Escola Superior de Clénclas Empresarials
CANDIDATA{D] Sara Lampreia Lopes
- Proj de [} Jgrelha  #lapresncher)  tofal  MAX
i) e aval de projatos de i igagao conchuidos com avaliacio e com financiamanio s 5 pontos por projeta .} 1] ¥
if] Responssivel de outros projetos de imvestigacio concluidos A ponins por projete 4 a
i} Colaborador de projetos de Investgagde concluides com avallagéa 8 com RNaNCIEMEntD 4 poNios por projeto 4 1}
) Colabarador em outros projetas de mvestigagan concluidos 2 pOnIos poT projeta 2 o
v Gol de prajenns de A GA0 &M EUTS0 COM Saliacan & com finandiamanto & 3 poniog por projet 3 o
wi] Colabarador em oulros projetos de nvestigagdo em curso 1 pontas por projeto 1 o
o 75 0
B Produgio i ¢ 5 no palks ¢ no estrangeiro
1AL B Eoaiter de livio 1Eenico-cientifico 3 pontag por publicagas 3 o
ii] Publicagba de arligos &m revista clentifica indesada Scopus | Wes B pontos por public aghs 5 a 30
i} Publicag o de artigos WEcnico-ciantificos em outres mevistas com arbitragem ou capitslos 3 pontos por publicagan 3 = &
i) Publicacio de anigos thenico-clentificos em atas de evento cienifico com abitagem 1 pomos por publicagao 1 0
v) Publicacdo de anipos tecnico-clentifices em atas de evento clentifice Indexade Scopus/ V 3 pontos por publicagsn 3 o
i) Publicacio g resumo tenlco-clentificns &m atas de evento clentifics com abitragem 0.5 poMos per publicagho 0.5 1]
viil Comunicag o Oral [ poster am eventos cientificos com arbitragem 0.5 pomtas por cada 0.5 o
viii| Aewvisda de artigns am revista cientifica 0,5 pontos por publicagao 0.5 f
38 375 36
€« Parficlpacio em Unidades/ Grupos clentificos / Centros de Investigagao Pontos méaximos: 7.5}
i1 Mernbro integrado de Unidiades / Grupos ificosd Contros di | wnciados 1,5 pontos per and 15
il MEmbr imegraco de Unidacdes ! Grupos ciantiicos | Cantres de fraestigacio ndo financia 0,75 pooios pod and 075 .
) ]
D -1.4 Ovganizagia Tecnico-Cientifics na drea de GRH ou afim (Pontos misimos:10)
il General Chalr / Co-Chair de svento cienbifico 3,5 ponios por evento 35 o
ii] Membrode Comissfes Clentificas de svenio clentifics 2,5 pomos por evento 25 o
it} Membro da Comisstas Orpanizadonas da evants clentitice 2.5 pOMOos poT evento 2.5 o '
0 .10 0
E - Orientagdo de teses/dissertaghes na dren de GRH (Pantos miximas:7,51
Iy Crientagdn f Coorentagio de teses de doutoram ento conclisda 3 pontos porarlentag o/ coor 3 o
il Oriemaciof Coofientacio De (eses oo mestradd conciuidas 2 pontes por orismagacscoor Fi 0
o 1]
F- Par ga Jins ce p do de tesas e di ]
i) Mambre de 1 de Tese de Douoramentn 2 ponbos por |or| 2 o
ii] Membro de Kri de Dissenaciol Projeto/Estigho de Mestradoe 1,5 pomos por jis 15 L] 185
] Mizmbro dee el de Estégio Curricular | Projoto e Licenciatura ou CTeSP 0,5 poenmns por dri 05 1]
W) Mambra de Juri de Provas académices de Apreciageo de Competéncias (Provas de 0,5 pontas por jisn 0.5 1}
) Memben de 10 de provas de Titule de Especialista 1.5 pOntos pos jdr 15 1]
135 75 75
G« Particica de nats P com para a drea do GRH
1) Prestacan de 5erdgos ao axtenion, astudos, projetos ou paracerss slaborados 1 ponto par atividade 1 o
il Expariéncia Profisssonal em atividade de relevancia fora do meso académico 1 ponto pas ana 1 a
o o] ]
H-Projeto cientifico-Pedagégico Pontos ma 5)
Vename ciontifica aué 16 panos smax [ & ] =+ NG 4
TOTAL| 475
A« Experiéncia a Dedicacao & Docéncia na drea do GRH (Pontos maximes:50)
iy Experidncia docente no ensine superior politdcnico ou unkversitariono dmbito da distibes 4 pantos por o L 0
il Coordenacioes Redtncia de Unidades Curriculares [UC) 3 pontes por UC distima 3 o
it} Mimero de UG leclonadas 2 pontos per UG distinta 2 o
iv] Fremuéncia de agdes da formagao pedagdpica superior a 15 horas 0.5 pontas porcurss’ agao 0.5 ]
w) Frequéncia de scibes de lormacho pedagigica até 15 horas 0,25 poning por cursod a6 Ao 025 o
o a
B - Organize¢ao Pedagigica (Pontos maximos:30)
1) Orienagdo de estagios cumculares delicenciatura finalizados na dres de GRH 1 pontos por Onentagao 1
I Organizadar G eventos de cardcrsn lex 15, i Escolas de 0.5 ponos por Evemo 0s
o n 0
c- PR 15)
i) Elaboragao da manuais.! textos ¢ slides de apoio 4 docéncia que cubram a totalidade dos - 3 pontos porcada 3 a
il Elaboragio de cademos de exercicios que cubram a tetslidade dos conteudos 1,5pomos por cada 15 a
i} Autor [ coautor de (vro de indole pedapdgica com ISEN 3 pontos pos cada 3 1} -
[F 15 0
D-Projato il Imos:15)
Wertants pedagigics alé 15 ponlos 15max | = ] = L 3
TOTAL I a
|- Dlionsin “Gutras Atiidades rolevantes para amissdedalPS-faoe) |
A- Gesto AtV @ pa &0 em drgaos colagy pomtas)
i) Subdiretor ou Vice-Presidenta de Unidade Organica 16 partos por ano 10 ]
iii] Pre=sdente £ Diretor {Coordenados de Departamentod Secgao 10 pontoes por ano 1n 1]
fii} Vice-Presidente / Secretirio de Departamenad Secclo 5 PEAOs porano 5 o
] Coardenador/ Diretor de Gurso 10 penbes por andg 10 o
v Fiesponsaval por area Cientifica 5 pONtOs orang 5 ]
vi) Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CF, AR. CR.CO, CA| 3 pontos porano 3 o
o & 0
B= Qutras Atividades [Pontos miximos:35]
i) Paricipagia am programas de Mobilidade (ntemacional (e tipo Erasmus) B ponias pof participa gl B 0
il] Participache em Carnissies/ s nomead og pelos Orgies de Gestae da lES 3 poning poratividade a 0
ii] Cotrdenacio, execuchs & desenvalvimenta de projetos ou stividades de casdcten priiles | 3 ponlos por projete) atividacde 3 o
o 35 0
TOTAL I ]

. I_Sglra Lampreia Lopes

Assinado por: Dora Cristina Moreira Martins
Mum. de Identificagao: 09720435
Data: 2026.01.14 09:33:44+00'00'



Categoria: Prod. Adjunto

NC de vagas: 3

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRAH}
Unidade Onglnica: ‘Escola Superior de Chénelas Empresarials
CANDIDATALO) Andrea Poleto Oltramari
A- Projetos cioe

i) Respansivel de projetos de immestips; bo concluides com avalisgso e com financiaments exerno jx. FCT 5 pontes por projeto
1] Respons &vel de putms projates de investigagio concluides 4pontos por projeto
i} Codaborador de projetos de investiga do conciuidos com avalia ;3o & com finen clamento externe (e FC 4 pORtos por projeta
ivi Colaborador em outros projetos de investigacdo concluidos 2 pOnLes por projeto
v} Colaboradar g2 projetos de investizagaa em curse com evallagde @ com financiamanto extama e FCT; [ 3 pantes por projeta
i) Golabaradar em autros projetos da investipacao am curso 1 paRtes por projets

B.- PFradugha cientifica,
1) fusior ou coautor de o fécnico-clentitico

il) Publicat Ao de artigns em revista cientifica indexada Scopus / Wos

i) Puibdic agao de artizes téonico-Cientficos &m outras revistas com amitragem ou capiulas de lhios
i Publicesia e EMS0S WECNICo-CIENTNCOS M at3s de avenio Clantmoo Com amitresem

i Fublicag 30 de anipos técnico-cientiticgs em ates de avento cientifico indexacs Scopus ./ Wos

no pais ena o

3pontos por publicacio
5 pontos por publicaglo
3 pontos por publicagho
1pantos por publicacda
3pantos por publicagdo

i) Publicagan de resuma técnico-cientificos em atas da evento ciantifico com amitragem 0,5 pontos par puhblicas an
vil) Corvunicacho Oral f poster i i 0 aibitrage 0,5 pantos por cada
viii] Revisho g artigas em revista cientifica 0,5 pantos par publicas &

G- Participng®o em Unidades ¢ Grupos cientificos § Centros de Investigagao Pontes maximos:7 5|
i) Membro integrado de Unidades / Grupos cientificos £ Centros de inestigagso financiados pela FCT com & 1,5 poatos parans
lijlemtin intepradao de Unidaces / Grupos cientificos / Centros de Ivestigacio ndofinanclados pela FCT 0,75 pantes por ano

D - 1.4 O &0 Tecnico-Ci Areade GRH ou (| 4 i)

1) Ganeral Chalr/ Co-Chalr de avento cklantifico 3,5 pontos par evenio
11] Mambro de Comissdes Clentificas de evanto clentifics 2,5 pOALCS par evento
il Membmo da Camissoes (rganizadoras e svamta clentifica 2,5 pontos par aventn

E- O a it de GRH (Portos maximos:7.5)
1) Orientagdo Coarlentag 40 deteses de doutoramento conclufda
il Drientagae f Coorlentagio De teges de mestrado concluldas

0 de teses!
3 pontos por orientaan/coor
2 portos por ofentas Sofooor

F fo em [l dmicas e arguich
1) Membro de liri ga Tesa da Doutoraments

i) Membrn de Wi de DissenacSo/Projeio/Estdgio de Mestada 1,5 pontos par juri
11} Membao de Jiri de Estdgio Curicular/ Projeto de Licenciatina ou CTeSP 0,5 pantos por jirl
Iv) Membire de 10 d2 Provas académices de Apraciag2o de Compeénclas (Frovas deAptidao Pedapdgicas, 0,5 poatos por jin
) Memibro de A0i de proves de Thulo de Especialista 1,5 pantos por jirl

2 o
teses e

agau
2 piortas por jur

i e

G- Particicho em s e natureza 8 &rea de GRH (Panios

1) Prastagan de serigns a0 extenar, estudas, projetns o0 parscetas siahoradns 1 pantn por atividade

ii) Exp fa P e rn ath d Anciatora do melo académico 1 panto por ang
H - Projetn i (Parios mé 5]
Vermente clentifica até 15 ponios

A - Exp aD & nadrea do GRH | 1

[pontos
fgralha ¥ {a praenchar

5
4 B
4
a
3
1 3
& 3
5 4
3 20
1
3

05

0,5 2

0.5 T

i5

075

3,5 2

25 3

25 1
O
z [
bl

is5 48

05 o]

05

15 9

m

s s

i) Experifncia docente no ensing superior politécnico ou wniversitao ne Ambite da distibuican de senigo d 4 pontos por ana 4 10
1) Coordenagdo | Regéneia de Unidades Cuniculares (LC) 3 pontos por UC distinia 3

i} Nimeso ge U lecionadas 2 pontes por UC distinta z &
ivh Frequéncia de agles de formagae pedagdsica superiora 15 horag 0,5 pontos par curso’ agao 05

v} Frequéncie de agdes de formagao pedapogica 818 15 hams 0,25 paITtos por cursed egaa 0,25

B - Organizacio Pedagdgica | Pontos maximos:20)

i) Drientagdo de esthgios curric dares de licenciatra finalizados na Srea de GRH 1 portos par Orientarbo 1

i} Drganizadar de sventos de caracler pedagbgsicn [ex. aulas abemas, Sernindrios, Escolas de verdn, elc) 0,5 pontos par Eventa 05

G- Elaboragao de Material Pedagégico (Pantes maximos:15]

i) Flaborachode manuais ) textos J slides de apoio 4 doc Bncla que cubaam a totalidads dos conteudas dpantes por cada a3

11} Etaboracin de cademos de exercicios que cubram a tetalidede dos conteudos progremedtices da US 1,5 pontos por cada 15

11} Awstor ¥ coautor de v ¢ indols pedagigica com ISEN 3 pORtEs porcaEda 3 3
D- Projeto i {Pontos m& 1B)

artEnte perapdnce aitd L5 pontas 15 max 4
|i-Dimeasia “Guiras Aividades relevantes paraamissdo dalPS -no%)

A- Gestha GAn e dighos {Pomtos ma; oitos)

1} Subdiretor ou Vice-Presidents de Unidade Organice 10 PONLOS poF &0 10

1] Presidenta | Diretor /Coordenador de Deparamentel Seccio 10 ponios por ana 10

111 ¥ica-Prasidants § Secretdnio de Departemento’ Seccio 5 pORtDS porano 5

Ivi Goordanadar / Diresor da Gurso 10 pantas por ang 10

v} Easponsavel por drea Cientifica 5pantos porann 5

i) Membie de Dughos Estatudrios (CTC, CF, AR CRLCG, CA) S pantes por ang a

B- Outras Alividades {Pantos miximas 35)

1) Participag 40 em programas o2 Mobilidaos intermacional (e 1l po Erasmus) 5 PONLES por pantial peese 5 3
i) Participacio em Comessbesiins nomeados pelos Oreos de Gastéa oo ES 3 pantos poratividade 3 2
|II] mmmgnimganadasmmmmnmnagr_n,glnsw Ettvidades de CArACTEr protic o Nsarioos no m 3 pONtIs gor projeto) atlvdeds 3 5

Assinado por: Jodo Pedro Pina Cerdeiro
Num. de Identificacao: 09656289
Data: 2026.01.13 15:21:15+00'00'
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Categoria: Prof. Adjunto

O o vagas: 3

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)

Unidade Orghnica: Escala Siipesior de Cigncias Empresarisis

CANDIDATA(C] Daniela Rossana de Almeida Santos Lima

&- iy ;
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto

i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides

4 pontos por projelo

il Colaborador de projetos de investigagio concluidos com avali o e com linanciaments 4 pontes por projeo

Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa
& - Produgio ifica, p o ]

1} Aurtar o coautar da kvro tionico-clantifico
if) Publicacho de anigos em revista clentifics indessda Scopus / WaS

vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem
viii) Revisio de artigns am revists cientifica

o —

2 pankDs par projera

v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta

1 panies por projela

© canferéncias, no pais e no estrangeing

3 pantos par publicagha
5 pantas por publicass

iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe
T Public agio de aniges tbonico-cientfices am atas de evnte cientilics com arbivagem
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio

il Publicacho de fesumn teonico-clentilions em alas de svento clentificoo com abitragem 0,5 paatas pos publicagio

1pontos par publicagio

0.5 prontos par eada
0,5 pontos por publicagao

- Participagdo em Unidades f Grupos clentificos / Centros de

i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico
i) Membro de Comissies Organizadaras de evento cientiico

E- g G #rea de GRH [Pontas manimes:7,5)
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas

F luris de provas ]
1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento

11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada

i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe

1) Mernbes de Juri de Provas acadmicas de Agreciacde de Cormpetincias (Provasde
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista

o taghes

G- Particicio sm dn

1) Prastatio de Services a0 exLurir, e sLbes, premos o pareceres slaborados
1l) Experiéncia Protisssinal am atividace de relevancia fora do mes scedsmico

Bodoaha

[H - Projeto clentifi
ertente ciantifica

[Pontos maximos:15}

A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50

D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]

P ancia para a area de GRH

sximost7,5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana
iiFembra inegrade de Unidades £ Grupos siemiflicos ¢ Cenres de Investigaas ndo financia 0,75 pontLes par ang

3,5 pontos por everts
2,5 pontos por evento
2,5 IS BT IVBNHy

3 pontos par orientaganicoor
2 pontos por orentEcEo  Coor

2 pontas poar jinl

1,5 pontos por |drl
0,5 pantes par jur
0,5 potos por |dri
1.5 pantns par juri

1 pents par atividade
1 panto par ana

&g 15 pomos

P
ferelha
5

[ R Y

15
0,75

35
x5

15
5
LA
15

# (3 preencher)

wlg]o|a

1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 7
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a 3
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 1l
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5

v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 2
BE-0 3 {Pontes mé 20

I} Orientagéo de astagios curmiculares de Licanciatura finalizados na drea de GRH 1 pontes por Orientagao 1
1} Grganizador de eventos de cardcter pedagdgico (v, aulas abares, Semindnos, Escolas de 0,5 pomtes por EVERte o5 | = |
C de Material a0 (Pontos maxim }

il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | 1
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 ok
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 1
D-Projets ape [Partas ma 5:15|

Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 13,5
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|

|} Subdirator ouVice-Presidents de Unidade Orginica 10 PR P ane wn

il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 portos por ano 10

ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w

v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana &

vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3

B- Dutras [

1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 1
i F: B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a 1
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 29

Assinado por: Joao Pedro Pina Cordeiro

Num. de Identificacao: 09656299
Data: 2026.01.13 15:20:16+00'00'

Daniela Rossana de Almeida Santos Lima
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Categoria: Prof. Adjunto

N2 do vagas: 3
Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)

Unidade Orghnica: Escala Siipesior de Cigncias Empresarisis

CANDIDATA(C] Liliana Alexandra de Pinto Ferreira Pitacho

P
A= ol 0 fgrelha  # (@ preencher)
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto 5
i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides 4 pontos por projeto 4
i Colaborador de projewns de investigagio concluidos com avaliagio e com financiaments 4 pontis por projelo 4 1
Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos 2 pOnEDS par projeta 2
v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta 3 a3
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa 1 panies por projela 1
& - Produgio cientifica, p & Hes ¢ conferbacias, no gais e Ao estrangeire
1} Autar o coautar de kero tSenlco-clantifico 3 pantos par publicagha 3 1
i) Publicache de anigos em ievista cientilics ndessda Seopus  Was 5 pantas por publicass 5 13
iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe a &
ity Fublicagao de aniges Wonico-cientifices am atas de evente cientilico com arbivagem 1 pormos por publicagio i 2
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio 3
il Publicacho de fesumn teonico-clentilions em alas de svento clentificoo com abitragem 0,5 paatas pos publicagio 0.5 7
vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem 0.5 prontos par eada L3 1
viii) Revisio de artigns am revists cientifica 0,5 pontos por publicagao 05 4
© « Participagao em Unidades f Grupos clentificos ¢ Centras de | ¢a0 Pontos maximos:7,5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana 1.6 ==
iiMembra imegrade de Unidades £ Grupos slenificns ¢ Cenros de Imestigagdo nao financia 0,75 pontos par ana e | 5 |
D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]
i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por evanto a5
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico 2,5 pontos por evento 25 L]
i) Membro de Comissies Organizadaras de evento cientiico 2,5 porIas B manie B 2
E- gao de i i aren de GRH [Pontas maxines:7 5]
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda 3 pontos par orientaganicoor a _
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas 2 pontos por onentacaocoor 2
F luris de provas ] (v tagies
1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento 2 pontas poar jinl 2 1
11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada 1,5 pontos por |drl 15 6
i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe 0,5 pantes par jur 5 57
) Marnibr de JUn de Provas academicas de Aprecia¢io de Competincias (Provasde 0,5 pues pat |0 o 3
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista 1.5 pantns par juri 15
G~ P cae em de P ancia para a area de GRH
i) PHEStRCAD e SEIVIGDS 20 BXLOTor, @SS, BIHLDS ou parscares slaborados 1 panits por atividade 1 [ 6 ]
1l) Expeari#ncia Protisssanal am atividace de relevancia fora do mes acedsmico 1 pante par ana 1 “
'H - Projeto clentifico-Pedagigico (Pontos maximos:15)
\Vertente clentifica a1 15 pontos 1sma 335 ]
A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50
1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 16
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a z
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 18
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5 2
v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 2
B - O & {Pontos mé: 20)
I} Orientagéo de astagios curmiculares de Licanciatura finalizados na drea de GRH 1 pontes por Orientagao 1 T —
1} Grganizador de eventos de cardcter pedagdgico (v, aulas abares, Semindnos, Escolas de 0,5 pomtes por EVERte o5 | &5 |
C de Material a0 (Pontos maxim }
il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | 5
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 4
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 1
D-Projets ape [Partas ma 5:15|
Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 13,5
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|
1} Subdiretor ou Vice-Presidents de Unidade Orglinica 10 panic s it ans 1] 076
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 portos por ano 10 3.5
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana &
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3 2
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 1
i F: B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a 1
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 11

Assinado por: Jodo Pedro Pina Cordeiro
Num. de |dentificagao: 09656292
Data: 2026.01.13 15:19:16+00'00"
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Categoria: Prof. Adjunto

NC do vagas: k]

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)
Uridade Orghnlea: Escala Supesior de Cigneias Empresarisls
CANDIDATA(O) Rosa Helena Lutete Geremias

&- iy ;
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto

i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides

4 pontos por projelo

il Colaborador de projetos de investigagio concluidos com avali o e com linanciaments 4 pontes por projeo

Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa
& - Produgio ifica, p o ]

1} Aurtar o coautar da kvro tionico-clantifico
if) Publicacho de anigos em revista clentifics indessda Scopus / WaS

vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem
viii) Revisio de artigns am revists cientifica

o —

2 pankDs par projera

v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta

1 panies por projela

© canferéncias, no pais e no estrangeing

3 pantos par publicagha
5 pantas por publicass

iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe
T Public agio de aniges tbonico-cientfices am atas de evnte cientilics com arbivagem
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio

il Publicacho de fesumn teonico-clentilions em alas de svento clentificoo com abitragem 0,5 paatas pos publicagio

1pontos par publicagio

0.5 prontos par eada
0,5 pontos por publicagao

- Participagdo em Unidades f Grupos clentificos / Centros de

i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico
i) Membro de Comissies Organizadaras de evento cientiico

E- g G #rea de GRH [Pontas manimes:7,5)
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas

F luris de provas ] o

1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento

11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada

i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe
1) Mernbes de Juri de Provas acadmicas de Agreciacde de Cormpetincias (Provasde
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista
G- Particigio sm do "

1) Prastatio de Services a0 exLurir, e sLbes, premos o pareceres slaborados
1l) Experiéncia Protisssinal am atividace de relevancia fora do mes scedsmico

Bodoaha

[H - Projeto clentifi
ertente ciantifica

[Pontos maximos:15}

D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]

ancia para a area de GRH

sximost7,5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana
iiFembra inegrade de Unidades £ Grupos siemiflicos ¢ Cenres de Investigaas ndo financia 0,75 pontLes par ang

3,5 pontos por everts
2,5 pontos por evento
2,5 IS BT IVBNHy

3 pontos par orientaganicoor
2 pontos por orentEcEo  Coor

2 pontas poar jinl

1,5 pontos por |drl
0,5 pantes par jur
0,5 potos por |dri
1.5 pantns par juri

1 pents par atividade
1 panto par ana

&g 15 pomos

P
fgrelha # (apreencher)  total
5 a
4 0
4 i 4
2 o
3 a
1 L]
4
3 1 3
5 12 BO
3 a
i i 1
3 o
0B 1 05
o5 2 1
05 17 BS5
T
15 L]
0,76 a
0
a5 1 a5
25 0
B i 25
6
3 a
Z 4
4
2 1 2
15 =] i
05 1 05
o a
15 0
15

A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50

1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 El 36

1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a 1 a

iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 4 a

vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5 a

v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 1 025

7,25

BE-0 3 {Pontes mé 20

1} Qrientagao de estagios ourriculares de licenciatura finalizados na drea de GRH 1 pontas por Jrientacao 1 1]

1) Organizador de-evantes de cardetar pedagdgico (ax sulas ebamas, Semindnos, Escolas da 0,5 pOMtos por EVEMD L8] L]
L]

C de Material a0 (Pontos maxim }

il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | a

ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 a

i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 a
o

D-Projets ape [Partas ma 5:15|

Vartante padagdgic s aie 15 ponios 15 | 6,25 | 6,25

A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|

|} Subdirator ouVice-Presidents de Unidade Orginica 10 PR P ane wn a
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 pontos por ano 10 a
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5 a
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w [
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana & Q
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3 0
a
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 a
il P B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a 2 (]
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 4 !.2
1B
Rosa Helena Lutete Geremias
’ -

Assinado por: Jodo Pedro Pina Cordeiro
Num. de Identificacdo: 09656299
Data: 2026.01.13 15:18:16+00'00'
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Categoria: Prof. Adjunto

W2 do vagas: E |

Area disciplinar: ESCE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)
Unidade Orghnica: Escala Superior dé Cigncias Empresariais
CANDIDATA(O) Sara Lampreia Lopes

pantos

A= ol 0 fgrelhe #(apreencher)  total  MAX
1) Responsdvel de projetos de investigacho conclisdos com avaliacho & com linanciamentn € 5 pantes por projeto 5 a
i) Fesponsvel de cutros projatos de imvestigacia concluides 4 pontos por projeto 4 L]
i Colaborador de projewns de investigagio concluidos com avaliagio e com financiaments 4 pontis por projelo 4 o
Ivi Codaboratar am outras projetas oe investipesae concluidos 2 pOnEDS par projeta 2 0
v) Calaboradar de projetos de investigagan am curse com avaliagdo & com financiamanta ex 3 pontos par projeta 3 a
vij Cotaborador em ouings projeios de investigasao em cursa 1 panies por projela 1 o
o o
& - Produgio cientifica, p & Hes ¢ conferbacias, no gais e Ao estrangeire
1} Autar o coautar de kero tSenlco-clantifico 3 pantos par publicagha 3 a
i) Publicache de anigos em ievista cientilics ndessda Seopus  Was 5 pantas por publicass 5 8 30
iii) Puldicacda de artigos thenbeo-cientificos em odlras revistas com arbitragen ou caplitulos 3 pentos por publicebe a 1 a
ity Fublicagao de aniges Wonico-cientifices am atas de evente cientilico com arbivagem 1 pormos por publicagio i 0
Vi Publicagio de artiges enico-clentificos em atas de evento clentifico indeado Scopus V3 pontos por publicacio 3 o
il Public agAn dé resiimn tEcnico-cleifions em alasde svento clentifice com aditragem 0.5 poatos pod publicadio 0.6 Q
vil) Gomunicacan Dral / postes e eventos demifices com arbitiagem 0.5 poitas pos eads s a
viii) Revisio de artigns am revists cientifica 0,5 pontos por publicagao 05 a
=] ans 33
© « Participagao em Unidades f Grupos clentificos ¢ Centras de | a0 Pont awimos:7 5)
1) Memirro integrado de Unidades / Grepos clentificos £ Centros de Investigagao finenciados 1,5 pentos pos ana 15 a
iiFembra inegrade de Unidades £ Grupos siemiflicos ¢ Cenres de Investigaas ndo financia 0,75 pontLes par ang 0,75 ]
o 75 ]
D - 1.4 Drganizagd o Téenico-Cientifica na drea de GRH ol afim [Portes mdxlmos:10]
i} Genesal Chair | Co-Chair de evento cientifico 3,5 pontos por everts a5 L]
i} Membro da Comissbes Clentificas de evento clentifico 2,5 pontos por evento 25 a
i) Membro de Comissies Organizadaras de evento cientiico 2,5 IS BT IVBNHy B L}
] o
E- Gao e G Area de GRH [Pontos maximes:? 5]
1) Grienagdo/ Coorlenta e de teses de doutoramento concligda 3 pontos par orientaganicoor a a
111 Driemacio f Coorlentagio D= rases de mesrado concluidas 2 pontos por orentEcEo  Coor a a
o o
F luris de provas ] (v tagies
1) Membio de 10 de Tese de Doutoramento 2 pontas poar jinl 2 a
11] Membro da Jir de Disserdacio/Projein/ Estapho de Mestrada 1,5 pontos por |drl 15 g 35
i Murribre de in de Estigio Curricular / Projeto de Liceeiatura ou CTeSe 0,5 pantes par jur 5 a
) Marnibr de JUn de Provas academicas de Aprecia¢io de Competincias (Provasde 0,5 pues pat |0 o a
v} Mamibro de Juri de provas de Titulo de Espacialista 1.5 pantns par juri 15 0 -
s e s
G~ P cae em de P ancia para a area de GRH
1) Prastatio de Services a0 exLurir, e sLbes, premos o pareceres slaborados 1 pents par atividade L}
1l) Expeari#ncia Protisssanal am atividace de relevancia fora do mes acedsmico 1 pante par ana 1]
0 75 o
'H - Projeto clentifico-Pedagigico (Pontos maximos:15)
\Vertente clentifica a1 15 pontos 1smec [DRE] 3
TOTALI 435
A - Experiéncia e Dedicagao & Docéncla na areado GRH |Portos méximos:50
1) Experiéncia docente no ansing superior poli$onico ou universitanio no dmbito da distdbul £ pontos por ano 4 a
1) Cogrdanac io / Ruginca de Unidades Curriculaoes [UC) 3 pontoes por UG distinga a Q
iii] Numero do UG licionadas 2 parits por UG distima 2 L}
vl Frequéncia or agoes de formacan pedagtp ca superior 3 15 hosas 0,5 pontos por Cursed o650 0.5 a
v} Frequéncia de agoes de formagao padagtgica até 15 horas 0,25 pontos par cursod agia 0,25 a i
o 50 ]
B - O & {Pontos mé: 20)
1} Qrientagao de estagios ourriculares de licenciatura finalizados na drea de GRH 1 pontas por Jrientacao 1 1]
1) Organizador de-evantes de cardetar pedagdgico (ax sulas ebamas, Semindnos, Escolas da 0,5 pOMtos por EVEMD L8] L]
] 20 °
C de Material a0 (Pontos maxim }
il Elaboragan de manuais | textos [ slides de apoio & docénciaque cubram a totalidade dos 3 ponkes par cada | a
ii) Elaboragao de cadernos de exercicios que cubram a totalidads dos conteudos 1,5 pontos pos cada 1.5 a
i) Autor { coautor de Livio de indole pedagdgica com ISBN S ponbos par cada 3 a
L] []
D-Projets ape [Partas ma 5:15|
Vertane pedagtpica aé 15 pontos 1sma [_625 | sz 4 63
TOTALN 6,25
A- Gestdo Administrativa e participacio em drgios colegials (Famios maximos:65 pontos|
|} Subdirator ouVice-Presidents de Unidade Orginica 10 PR P ane wn a
il Presidente { Diretor /Coondenador de Depafamantaf Secgio 10 pontos por ano 10 a
ilil Vice-Presidente / Secretdrio de Departameno/ Seceio 5 pontos por ang 5 a
rCoardenacior f Dirator da Curss 10 ponts por ano w [
v} Responsivel pordres Cientifies B pantos par ana & Q
vi} Mambra de Oredas Estatuarios (CTC, P, AR. CR.CG, CA} 3 pontos por ano 3 0
a o
B- Dutras [
1} Participagao em programas de Mobilidaoe intemacionel (ex: tpo Erasmus| 5 ponto:s par panicipagao 3 a
il P B Comissies s i i3 pebis Qrgans de Gestsn do IES 3 pantos por Alividade a a
ii] Coordenag do, execugie & desanvalvimento de projetos ou atividades de caracter pratice | 3 pontes por projetof atividade 3 0
L] o
TOTALNI o
Sara Lampreia Lopes

Assinado por: Jodo Pedro Pina Cordeiro
Num. de |dentificagao: 19656299
Data: 2026.01.13 15:17:15+0000'



Categoria: Prof. Adjunto

N® de vagas: 3

Area disciplinar: ESGE_Gestao de Recursos Humanos (GRH)
Unidade Organica: Escola Superior de Cigncias Empresariais
CANDIDATA[O} Andrea Poleto Oltramari

A - Projetos de investigacan e desenvolvimenta

1) Responsavel de projetos de Investigagao concluldos com avallagao e com Ninanciamento externo (ex. FGT, 5 pontos per projeto

i} Responsavel de cutros projetos de investigagio concluidos

4 pontos por projeto

ill) Colaborador de projetos de investigac Ao concluidos com avaliag o e com financiamento extemo (ex. FCT 4 ponios per projeto

) Colaborador em outros projetos de investigagdo concluidos

2 pontos por projeto

v| Colaborador de projeros de investigacaa em cUrso com avaliagan & com nancliamento externa (ex, FGT: | 3 ponos por projeto

i) Golaborador em cutros projetos de investigagao em curse

B- Producao cientifica, publicagaes, comunicagoes e conferéncias, no pais e no estrangeiro

il Autor ou coautor de liveo tecnico-cientifico

i} Publicagao de artigos em revista clentifica indexada Scopus / WoS

1) Publicag&o de artigos téenico-clenificos em outras revistas com arbitragem ou capiulos de livios
i) Publicagdo de artigos teenico-clentificos em atas de evento clentifico com arbitragem

v] Publicagao de artiges tacnico-cientifices em atas de evento cientifico indexad o Scopus / Wos

vi) Publicagdo de resumo técnico-clentificos em atas de evento clentifico com arbitragem

wii] Comunicagao Dral / poster em eventos cientificos com arbitragem

viil) Revisao de artigns em revista clentifica

C - Participagio em Unidades / Grupos clentificos / Centros de | tigacio Pontos méxi 7.5)

1 Membra Integrado de Unidades / Grupos clentiticos / Centros de investigacao financliados pela FGT com &

{ijMembro integrado de Unidades / Grupas clentiticos / Centros de Investigacan nao financiadas paia FCT

D -1.4 Organizacio Técnlco-Clentifica na drea de GRH ou afim (Pontos maximos:10)
11 General Chair/ Co-Chalr de eventa chentifico

i} Membro de Comisstes Clentificas de evento cientifico

i) Membro de Comissdes Organ zadoras de evento clentifica

E - Orientacdo de teses/dissertacoes na drea de GRH (Pontos maximos:7,5)
1 0rientacio [ Coonentacho de teses de doutoraments concluida
ii} Qrientagan/ Coorlentagao De teses de mestrado cencluidas

F-Participacdo am Jiris de provas académicas e argulcio de teses e disseragdes conducentas a grau

il Membra de Jiri de Tese de Doutorameanto
{if Membro de lan de Dissertagac/ProjetofEstagio de Mestrado
iif) Mermbre de Jori de Estagio Curricular /! Projeto de Lissnctatura ou CTeSP

iv) Mermbro de ki de Provas académicas de Apreciagao de Competéncias (Provas de Aptidao Pedagogicas,

w] Membra de 1 de provas de Titulo de Especialista

G- Particigho em ativid, de pi al com relevincla para a drea de GRH [Pontos
il Prestagdo de servigos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados
i | Expenéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico

H- Prajeto clentifico-Pedagagi
Vertente cientifica

(Pantosm 15)

A- Experiéncia e Dedicagdo & Docéncla na drea do GRH (Pontos maximos:50)

1 pONLOS por projeto

3 pontos por publicagas

5 pantos por publicagan

3 pontos per publicagdo

1 pontos per publicagao

3 pontos por publicagao
0,5 pontos por publicagao
0,5 pontas por cada

0,5 pontos por publicacan

1,5 pON1OS porano
0,76 pOntos porano

3,5 pontas por evento
2,5 PONTOS porevento
2,5 pontos por evenio

3 pontos por onentagao/coor
2 pontos por ofentagao coor

2 pantos por jur

1,5 pontas por jor
0,5 pontos porjdr
0,5 pontos por jar
1,5 pontos par jin

1 ponio por atividade
1 ponto por ano

até 15 ponios.

pantos
fgrelha i (3 preencher|
5
4 1
4
2
3
1 3
3 3
5 4
3 20
1
3
05
05 2
0.5 7
15
076
35 2
25 1
2,5 1

[N

2 30
15 48
0.6 29
05

15 g

1) Experisncia docente no ensing superior politée nleo o4 universitano no ambito da distribuicso de servigo d 4 pontos porano 4 10
1} Coordenagao | Regéncia de Unidades Curmculares (UG) 3 pentos por UC distinta 3

i1} Numero de UC lecionadas Z pontos por UC distinta 2 ]
) Frequ#ncia de agoes de formacae pedagigica supenor a 15 horas 0.5 pormtos porcursed agio 0,5

| Frequéncia de agoes de formagao pedagogica até 15 horas 0,25 pontas por cursod agan 0.25
B-Organlzacio Pedagogica (Pontos maximos:20)

il Orientacio de estagios curriculares de licenciatura finalizados na area de GRH 1 pontos por Qrientagao 1

il Organizador de eventos de cardcter pedagogico (ex. aulas abertas, Seminarios, Escolas de verdo, etc. | 0,5 pontas por Eventa 05 E
C- Elaboracho de Materlal Pedagégico (Pontos 15)

i) Elaboracio de manuais / textos / slides de apoio & docéncia gue cubram a totalidade dos conteudos 3 pontos por cada a

il Elaboragho de cademos de exefeicios que cubram a totalidade dos conteudos programaticos da UG 1,5 pontos por cada 15

A1) Autar f enautor de Lvro de indole pedagogicea com ISBN 3 pontos por cada 3 3
- Projeto clentifico-Pedagdgico [Pontos maximos:15]

Vertente pedagogica até 15 pontos 15 max A
A- Gestao Administrativa e participagao em drgaos colegiais | Pantos maximos:65 pontos |

11 Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Orglnica 10 pontos par ano 10

1} Presadente / Diretor /Coordenador de Depamament o) Seciao 10 portos par ano 10

iil) Vice-Presidente / Secratario de Departamentol Seccan 5 panios por ano 5

iv) Coordenador / Diretor de Curso 10 pontos por ano 10

| Responsavel por drea Cientifica 5 pontos por ano ]

i) Mermbro de Orgaos Estatudrios {CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano 3

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

total
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1) Participag &0 em programas de Mobllidade intemacional {ex tipa Erasmus) 5 ponios por paricipagao
i} Participagao em Comissheslins nomeados pelos Orgdos de Gestao do IES 3 pontos por atividade
i} Coordenagio, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de cardcter pratico inseridos ne am 3 pontos por projetod atividade

Assinado por: Luis Miguel Pereira Lopes
Mum. de Identificagao: 11292555
Data; 2026.01.19 11:11:20+00'00"

Androa Paleto Oltramari
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Categoria: Prof. Adjunto

N® de vagas: 3

Area disciplinar: ESGE_Gestdo de Recursos Humanos (GRH)

Unidade Orgénica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais

CANDIDATA{O) Daniela Rossana de Almeida Santos Lima

A - Projetos de Investigacio e desenvolvimento
i} Responsével de projetos de investigacio concluidos com avaliagio & com financiaments 5 pontos por projeto
il) Responsavel de outros projetos de investigagao concluidos 4 pontos por projeto

i} Colaborador de projetos dz investigagdo conciuidos com avaliagao e com financiamente & pontos por projeto

] Celaborador em outres projetos de investigacio concluidos 2 pontos por projeto

v} Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagao e com financiamento e 3 pontos por projeto

vi] Colaborador em outros projetos de investigagio em curse 1 pontos por projeto

B - Producao cientifica, publicacoes, icacoes e conferéncias, no pals e no estrangeino

i) Autor ou coautor de Livro téenico-clentifico 3 pontos por publicagdo
i) Publicag&o de artiges em revista clentifica indexada Scopus f WoS 5 pontos por publicagio

iii} Publicagdo de artigos téenico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos 3 pontos por publicagdo
Iv) Publicagan de artigos téonico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 1 pontos por publicagao
v} Publicagao de artigos téenico-cientificos em atas de evento cientifico indexado Scopus 1 3 pontos por publicagan
i) Publicagao de resumao téonico-cientificos em atas de evento cientilico com arbitragem 0,5 pontos por publicagao
vil) Comunicagan Oral / poster em eventas clentificos com arbitragem 0.5 pontos por cada

wiil) Revisdo de artigns em revista cientifica 0.5 pontos por publicagaa

C - Participacao em Unidades / Grupos clentificos / Centros de Investigacao Pontos maximos:7,5)
i) Membro integrado de Unidades / Grspos cientificos / Centros de Investigagae 1,5 pentes porano
iijMembro integrado de Unidades / Grupos cientifices / Centros de Investigag 8o nao financi 0,75 pontes per ane

D - 1.4 Organizagao Tecnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos: 10)

Iy General Chair f Co-Chair de evento cientifico 3.5 pontos por evento
il) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico 2.5 pontos por evento
iii} Membro de Comissoes Organizadoras de evento cientifico 2.5 pontos por evento

E- Or gho de i ghes na drea de GRH (Pontos maximos:7,5)
i) OrientacEo / Coorientagae de teses de doutoramento concluida 3 pontos por afentacan/coor
il) Orientagéo f Coorientagao De teses de mestrado concluidas 2 poitos por oflentagaodconr

F - Participacdo em jiris de provas académicas e arguicao de teses e dissertacoes

i) Membro de Jari de Tese de Doutoramento 2 pontos por juri

il) Membro de Jn de Dissertagao/ Projeto/Estagio de Mestrada 1.5 pontos por jun

iiil} Membra de liri de Estdgio Curricular f Projeto de Licenciatura ou CTeSP 0.5 pontos por jari
iv] Membro de Jur de Provas academicas de Apreciagao de Competéncias (Provas de 0.5 pontos por jun

v} Membro de Jirl de provas de Titulo de Especialista 1,5 pontos por jdni

G - Particican em atividades de r a profissional com relevancia para a area de GRH

i} Prestacio de servicos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados 1 ponto por atividade
i) Experiéncla Profissional em atividade de relevincia fora do meio académico 1 ponto por ano

H - Projeto cientifico-Pedagogico (Pontos maximos:15)
Vertente cientifica até 15 pontos

|.R- Experiéncia e Dedicagdo & Docéncia na drea do GRH [Pontos maximes:50)

1) Experiéncia docente no ensino superior pelitéenica ou universitdrio no &mbito da distribui 4 pontos por ano

i) Coordenagao / Regéncia de Unidades Curriculares (UG) 3 pontos por UC distinta

1y Mimera de UG lecionadas 2 pontos por UC distima

iv] Frequencia de agoes de formagao pedagogica superior a 15 horas 0.5 pentos por cursof agao
v} Frequéncia de agaes de formagao pedagogica ate 15 horas 0,25 pontos por cursol agao

B - Organizacao Pedagogica {Pontos maximos:20)
i) Orientagdo de estagios curiculares da licenciatura finalizados na drea de GRH 1 pontos por Qrientagao
i} Organizador de eventos de cardcter pedagdgice (ex. aulas abertas, Semindrios, Escolas de 0,5 pontos por Evento

C- Elaberagio de Material Pedagégico (Pontos maximos: 15)

i) Elaboragao de manuais / textos / slides de apoio & docéncia que cubram a totalidade dos 3 pontos por cada
il Elaboragdo de cademos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos 1.5 pontos por cada
i dustor / coautor de livio de indole pedagogica com ISBN 3 pontos porcada

D- Projeto clentitico-Ped agogico (Pontos maximos:15)
Wertente pedaggica até 15 pontos

A- Gestio Administrativa e particlpagio em drgios colegials (Pontos maximos:65 pontos)
1) Subdiretar ou Vice-Prasidenta de Unidade Organica 10 pontos por ano

Ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento) Secgao 10 pontos por ano
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iii) Vice-Fresidente / Secretario de Departamento/ Secgan 5 pontos por ano

iv] Coordenador / Diretor de Curso 10 pontos por ano
v} Responsavel por ares Cientifica 5 pontos por ano
vi] Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

1} Participagdo em programas de Mobilldade internacional (ex: tipo Erasmus) 5 pontos por participacio

i) Participagfo em Comissdes/iurs nomeados pelos Orgdos de Gestdo do |ES 3 pontos por atividade

i) Coordenagho, execugan e desenvolvimento de projetos ou atividades de cardcter pritico 3 pontos por projetod atividade

Assinado por: Luis Miguel Pereira Lopes
MNum. de Identificacao: 11292555
Data: 2026.01.1911:12:10+00'00'
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Categoria: Prof. Adjunto

N® de vagas: 3

Area disciplinar: ESGE_Gestdo de Recursos Humanos (GRH)

Unidade Orgénica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais

CANDIDATA{O) Liliana Alexandra de Pinto Ferreira Pitacho

A - Projetos de Investigacio e desenvolvimento
i} Responsével de projetos de investigacio concluidos com avaliagio & com financiaments 5 pontos por projeto

il) Responsavel de outros projetos de investigagao concluidos 4 pontos por projeto

i} Colaborador de projetos dz investigagdo conciuidos com avaliagao e com financiamente & pontos por projeto

] Celaborador em outres projetos de investigacio concluidos 2 pontos por projeto

v} Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagao e com financiamento e 3 pontos por projeto

vi] Colaborador em outros projetos de investigagio em curse 1 pontos por projeto

B - Producao cientifica, publicacoes, icacoes e conferéncias, no pals e no estrangeino

i) Autor ou coautor de Livro téenico-clentifico 3 pontos por publicagdo
i) Publicag&o de artiges em revista clentifica indexada Scopus f WoS 5 pontos por publicagio

iii} Publicagdo de artigos téenico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos 3 pontos por publicagdo
Iv) Publicagan de artigos téonico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 1 pontos por publicagao
v} Publicagao de artigos téenico-cientificos em atas de evento cientifico indexado Scopus 1 3 pontos por publicagan
i) Publicagao de resumao téonico-cientificos em atas de evento cientilico com arbitragem 0,5 pontos por publicagao
vil) Comunicagan Oral / poster em eventas clentificos com arbitragem 0.5 pontos por cada

wiil) Revisdo de artigns em revista cientifica 0.5 pontos por publicagaa

C - Participacao em Unidades / Grupos clentificos / Centros de Investigacao Pontos maximos:7,5)
i) Membro integrado de Unidades / Grspos cientificos / Centros de Investigagae 1,5 pentes porano
iijMembro integrado de Unidades / Grupos cientifices / Centros de Investigag 8o nao financi 0,75 pontes per ane

D - 1.4 Organizagao Tecnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos: 10)

Iy General Chair f Co-Chair de evento cientifico 3.5 pontos por evento
il) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico 2.5 pontos por evento
iii} Membro de Comissoes Organizadoras de evento cientifico 2.5 pontos por evento

E- Or gho de i ghes na drea de GRH (Pontos maximos:7,5)
i) OrientacEo / Coorientagae de teses de doutoramento concluida 3 pontos por afentacan/coor
il) Orientagéo f Coorientagao De teses de mestrado concluidas 2 poitos por oflentagaodconr

F - Participacdo em jiris de provas académicas e arguicao de teses e dissertacoes

i) Membro de Jari de Tese de Doutoramento 2 pontos por juri

il) Membro de Jn de Dissertagao/ Projeto/Estagio de Mestrada 1.5 pontos por jun

iiil} Membra de liri de Estdgio Curricular f Projeto de Licenciatura ou CTeSP 0.5 pontos por jari
iv] Membro de Jur de Provas academicas de Apreciagao de Competéncias (Provas de 0.5 pontos por jun

v} Membro de Jirl de provas de Titulo de Especialista 1,5 pontos por jdni

G - Particican em atividades de r a profissional com relevancia para a area de GRH

i} Prestacio de servicos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados 1 ponto por atividade
i) Experiéncla Profissional em atividade de relevincia fora do meio académico 1 ponto por ano

H - Projeto cientifico-Pedagogico (Pontos maximos:15)
Vertente cientifica até 15 pontos

|.R- Experiéncia e Dedicagdo & Docéncia na drea do GRH [Pontos maximes:50)

1) Experiéncia docente no ensino superior pelitéenica ou universitdrio no &mbito da distribui 4 pontos por ano

i) Coordenagao / Regéncia de Unidades Curriculares (UG) 3 pontos por UC distinta

1y Mimera de UG lecionadas 2 pontos por UC distima

iv] Frequencia de agoes de formagao pedagogica superior a 15 horas 0.5 pentos por cursof agao
v} Frequéncia de agaes de formagao pedagogica ate 15 horas 0,25 pontos por cursol agao

B - Organizacao Pedagogica {Pontos maximos:20)
i) Orientagdo de estagios curiculares da licenciatura finalizados na drea de GRH 1 pontos por Qrientagao
i} Organizador de eventos de cardcter pedagdgice (ex. aulas abertas, Semindrios, Escolas de 0,5 pontos por Evento

C- Elaberagio de Material Pedagégico (Pontos maximos: 15)

i) Elaboragao de manuais / textos / slides de apoio & docéncia que cubram a totalidade dos 3 pontos por cada
il Elaboragdo de cademos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos 1.5 pontos por cada
i dustor / coautor de livio de indole pedagogica com ISBN 3 pontos porcada

D- Projeto clentitico-Ped agogico (Pontos maximos:15)
Wertente pedaggica até 15 pontos

A- Gestio Administrativa e particlpagio em drgios colegials (Pontos maximos:65 pontos)
1) Subdiretar ou Vice-Prasidenta de Unidade Organica 10 pontos por ano
Ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento) Secgao 10 pontos por ano

pontos
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iii) Vice-Fresidente / Secretario de Departamento/ Secgan 5 pontos por ano

iv] Coordenador / Diretor de Curso 10 pontos por ano
v} Responsavel por ares Cientifica 5 pontos por ano
vi] Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

1} Participagdo em programas de Mobilldade internacional (ex: tipo Erasmus) 5 pontos por participacio

i) Participagfo em Comissdes/iurs nomeados pelos Orgdos de Gestdo do |ES 3 pontos por atividade

i) Coordenagho, execugan e desenvolvimento de projetos ou atividades de cardcter pritico 3 pontos por projetod atividade

Assinado por: Luis Miguel Pereira Lopes
MNum. de Identificacao: 11292555
Data: 2026.01,1911:13:39+00'00'
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Categoria: Prof. Adjunto

N® de vagas: 3

Area disciplinar: ESGE_Gestdo de Recursos Humanos (GRH)
Unidade Orgénica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais
CANDIDATA(O} Rosa Helena Lutete Geremias

A - Projetos de Investigacio e desenvolvimento
i} Responsével de projetos de investigacio concluidos com avaliagio & com financiaments 5 pontos por projeto

il) Responsavel de outros projetos de investigagao concluidos 4 pontos por projeto

i} Colaborador de projetos dz investigagdo conciuidos com avaliagao e com financiamente & pontos por projeto

] Celaborador em outres projetos de investigacio concluidos 2 pontos por projeto

v} Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagao e com financiamento e 3 pontos por projeto

vi] Colaborador em outros projetos de investigagio em curse 1 pontos por projeto

B - Producao cientifica, publicacoes, icacoes e conferéncias, no pals e no estrangeino

i) Autor ou coautor de livro técnico-clentifico 3 pontos por publicagdo
i) Publicag&o de artiges em revista clentifica indexada Seopus / WoS 5 pontos por publicagao

iiil} Publicagio de artigos téenico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capiiulos 3 pontos por publicagao
Iv) Publicagan de artigos téonico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 1 pontos por publicagao
v} Publicagfo de artigos téenico-clentiticos em atas de evento cientilico indexado Scopus /1 3 pontos por publicagio
i) Publicagao de resumao téonico-cientificos em atas de evento cientilico com arbitragem 0,5 pontos por publicagao
vil) Comunicagan Oral / poster em eventas clentificos com arbitragem 0.5 pontos por cada

wiil) Revisdo de artigns em revista cientifica 0.5 pontos por publicagaa

C - Participacao em Unidades / Grupos clentificos / Centros de Investigacao Pontos maximos:7,5)
i) Membro integrado de Unidades / Grspos cientificos / Centros de Investigagae 1,5 pentes porano
iijMembro integrado de Unidades / Grupos cientifices / Centros de Investigag 8o nao financi 0,75 pontes per ane

D - 1.4 Organizagao Tecnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos: 10)

Iy General Chair f Co-Chair de evento cientifico 3.5 pontos por evento

il) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico 2.5 pontos por evento

iii} Membro de Comissoes Organizadoras de evento cientifico 2.5 pontos por evento

E- Or gho de i ghes na drea de GRH (Pontos maximos:7,5)

i) OrientacEo / Coorientagae de teses de doutoramento concluida 3 pontos por afentacan/coor
il) Orientagéo f Coorientagao De teses de mestrado concluidas 2 poitos por oflentagaodconr

F - Participacio em iris de provas académicas e arguicao de teses e dissertactes

i) Membro de Jari de Tese de Doutoramento 2 pontos por juri

il) Membro de Jn de Dissertagao/ Projeto/Estagio de Mestrada 1.5 pontos por jun

iiil} Membra de liri de Estdgio Curricular f Projeto de Licenciatura ou CTeSP 0.5 pontos por jari
iv] Membro de Jur de Provas academicas de Apreciagao de Competéncias (Provas de 0.5 pontos por jun

v} Membro de Jirl de provas de Titulo de Especialista 1,5 pontos por jdni

G - Particican em atividades de r a profissional com relevancia para a area de GRH

i} Prestacio de servicos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados 1 ponto por atividade
i) Experiéncla Profissional em atividade de relevincia fora do meio académico 1 ponto por ano

H - Projeto cientifico-Pedagogico (Pontos maximos:15)
Vertente cientifica até 15 pontos

|.R- Experiéncia e Dedicagdo & Docéncia na drea do GRH [Pontos maximes:50)

1) Experiéncia docente no ensino superior pelitéenica ou universitdrio no &mbito da distribui 4 pontos por ano

i) Coordenagao / Regéncia de Unidades Curriculares (UG) 3 pontos por UC distinta

1y Mimera de UG lecionadas 2 pontos por UC distima

iv] Frequencia de agoes de formagao pedagogica superior a 15 horas 0.5 pentos por cursof agao
v} Frequéncia de agaes de formagao pedagogica ate 15 horas 0,25 pontos por cursol agao

B - Organizacao Pedagogica {Pontos maximos:20)
i) Drientag o de estagios curiculares de licenciatura finalizades na area de GRH 1 pontos por Qrientagao
i} Organizador de eventos de cardcter pedagdgice (ex. aulas abertas, Semindrios, Escolas de 0,5 pontos por Evento

C- Elaberagio de Material Pedagégico (Pontos maximos: 15)

i) Elaboragao de manuais / textos / slides de apoio & docéncia que cubram a totalidade dos 3 pontos por cada
il Elaboragdo de cademos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos 1.5 pontos por cada
i dustor / coautor de livio de indole pedagogica com ISBN 3 pontos porcada

D- Projeto clentitico-Ped agogico (Pontos maximos:15)
Wertente pedaggica até 15 pontos

A- Gestio Administrativa e particlpagio em drgios colegials (Pontos maximos:65 pontos)
1) Subdiretar ou Vice-Prasidenta de Unidade Organica 10 pontos por ano
Ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento) Secgao 10 pontos por ano
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iii) Vice-Fresidente / Secretario de Departamento/ Secgan 5 pontos por ano

iv] Coordenador / Diretor de Curso 10 pontos por ano
v} Responsavel por ares Cientifica 5 pontos por ano
vi] Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

1} Participagdo em programas de Mobilldade internacional (ex: tipo Erasmus) 5 pontos por participacio

i) Participagfo em Comissdes/iurs nomeados pelos Orgdos de Gestdo do |ES 3 pontos por atividade

i) Coordenagho, execugan e desenvolvimento de projetos ou atividades de cardcter pritico 3 pontos por projetod atividade

Assinado por: Luis Miguel Pereira Lopes
MNum. de Identificacao: 11292555
Data: 2026.01,1911:14:39+00'00'
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Categoria: Prof. Adjunto

N® de vagas: 3

Area disciplinar: ESGE_Gestdo de Recursos Humanos (GRH)
Unidade Orgénica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais
CANDIDATA/0) Sara Lampreia Lopes

A - Projetos de Investigacio e desenvolvimento
i} Responsével de projetos de investigacio concluidos com avaliagio & com financiaments 5 pontos por projeto

il) Responsavel de outros projetos de investigagao concluidos 4 pontos por projeto

i} Colaborador de projetos dz investigagdo conciuidos com avaliagao e com financiamente & pontos por projeto

] Celaborador em outres projetos de investigacio concluidos 2 pontos por projeto

v} Colaborador de projetos de investigagdo em curso com avaliagao e com financiamento e 3 pontos por projeto

vi] Colaborador em outros projetos de investigagio em curse 1 pontos por projeto

B - Producao cientifica, publicacoes, icacoes e conferéncias, no pals e no estrangeino

i) Autor ou coautor de livro técnico-clentifico 3 pontos por publicagdo
i) Publicag&o de artiges em revista clentifica indexada Seopus / WoS 5 pontos por publicagao

iiil} Publicagio de artigos téenico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capiiulos 3 pontos por publicagao
Iv) Publicagan de artigos téonico-cientificos em atas de evento cientifico com arbitragem 1 pontos por publicagao
v} Publicagfo de artigos téenico-clentiticos em atas de evento cientilico indexado Scopus /1 3 pontos por publicagio
i) Publicagao de resumao téonico-cientificos em atas de evento cientilico com arbitragem 0,5 pontos por publicagao
vil) Comunicagan Oral / poster em eventas clentificos com arbitragem 0.5 pontos por cada

wiil) Revisdo de artigns em revista cientifica 0.5 pontos por publicagaa

C - Participacao em Unidades / Grupos clentificos / Centros de Investigacao Pontos maximos:7,5)
i) Membro integrado de Unidades / Grspos cientificos / Centros de Investigagae 1,5 pentes porano
iijMembro integrado de Unidades / Grupos cientifices / Centros de Investigag 8o nao financi 0,75 pontes per ane

D - 1.4 Organizagao Tecnico-Cientifica na area de GRH ou afim (Pontos maximos: 10)

Iy General Chair f Co-Chair de evento cientifico 3.5 pontos por evento
il) Membro de Comissdes Cientificas de evento cientifico 2.5 pontos por evento
iii} Membro de Comissoes Organizadoras de evento cientifico 2.5 pontos por evento

E- Or gho de i ghes na drea de GRH (Pontos maximos:7,5)
i) OrientacEo / Coorientagae de teses de doutoramento concluida 3 pontos por afentacan/coor
il) Orientagéo f Coorientagao De teses de mestrado concluidas 2 poitos por oflentagaodconr

F - Participacio em iris de provas académicas e arguicao de teses e dissertactes

i) Membro de Jari de Tese de Doutoramento 2 pontos por juri

il) Membro de Jn de Dissertagao/ Projeto/Estagio de Mestrada 1.5 pontos por jun

iiil} Membra de liri de Estdgio Curricular f Projeto de Licenciatura ou CTeSP 0.5 pontos por jari
iv] Membro de Jur de Provas academicas de Apreciagao de Competéncias (Provas de 0.5 pontos por jun

v} Membro de Jirl de provas de Titulo de Especialista 1,5 pontos por jdni

G - Particican em atividades de r a profissional com relevancia para a area de GRH

i} Prestacio de servicos ao exterior, estudos, projetos ou pareceres elaborados 1 ponto por atividade
i) Experiéncla Profissional em atividade de relevincia fora do meio académico 1 ponto por ano

H - Projeto cientifico-Pedagogico (Pontos maximos:15)
Vertente cientifica até 15 pontos

|.R- Experiéncia e Dedicagdo & Docéncia na drea do GRH [Pontos maximes:50)

1) Experiéncia docente no ensino superior pelitéenica ou universitdrio no &mbito da distribui 4 pontos por ano

i) Coordenagao / Regéncia de Unidades Curriculares (UG) 3 pontos por UC distinta

1y Mimera de UG lecionadas 2 pontos por UC distima

iv] Frequencia de agoes de formagao pedagogica superior a 15 horas 0.5 pentos por cursof agao
v} Frequéncia de agaes de formagao pedagogica ate 15 horas 0,25 pontos por cursol agao

B - Organizacao Pedagogica {Pontos maximos:20)
i) Drientag o de estagios curiculares de licenciatura finalizades na area de GRH 1 pontos por Qrientagao
i} Organizador de eventos de cardcter pedagdgice (ex. aulas abertas, Semindrios, Escolas de 0,5 pontos por Evento

C- Elaberagio de Material Pedagégico (Pontos maximos: 15)

i) Elaboragao de manuais / textos / slides de apoio & docéncia que cubram a totalidade dos 3 pontos por cada
il Elaboragdo de cademos de exercicios que cubram a totalidade dos conteudos 1.5 pontos por cada
i dustor / coautor de livio de indole pedagogica com ISBN 3 pontos porcada

D- Projeto clentitico-Ped agogico (Pontos maximos:15)
Wertente pedaggica até 15 pontos

A- Gestio Administrativa e particlpagio em drgios colegials (Pontos maximos:65 pontos)
1) Subdiretar ou Vice-Prasidenta de Unidade Organica 10 pontos por ano
Ii) Presidente / Diretor /Coordenador de Departamento) Secgao 10 pontos por ano
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iii) Vice-Fresidente / Secretario de Departamento/ Secgan 5 pontos por ano

iv] Coordenador / Diretor de Curso 10 pontos por ano
v} Responsavel por ares Cientifica 5 pontos por ano
vi] Membro de Orgaos Estatuarios (CTC, CP, AR. CR.CG, CA) 3 pontos por ano

B- Outras Atividades (Pontos maximos:35)

1} Participagdo em programas de Mobilldade internacional (ex: tipo Erasmus) 5 pontos por participacio

i) Participagfo em Comissdes/iurs nomeados pelos Orgdos de Gestdo do |ES 3 pontos por atividade

i) Coordenagho, execugan e desenvolvimento de projetos ou atividades de cardcter pritico 3 pontos por projetod atividade

Assinado por: Luis Miguel Pereira Lopes
MNum. de Identificacao: 11292555
Data; 2026.01,1911:15:48+00'00'
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