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ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS 

ANO LETIVO 2025/2026  2º Semestre  

CURSO: Mestrado em Gestão Estratégica de Recursos Humanos 

CANDIDATURAS A UNIDADES CURRICULARES ISOLADAS  1ª Fase  
 

A presente lista passará a definitiva caso não hajam reclamações à mesma, ou havendo, as mesmas não alterem a 
seriação.  

 

Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

 Delfina Da Conceição José 
Segunda 

Profissão, Ética e Responsabilidade 
Social 

Recusada a) 

 Domingos Pululu Pedro 
Pululu 

Direito nas Organizações Recusado a) 

 Leonardo Valentim Ventura 

Direito nas Organizações Recusado a) 

Liderança, Negociação e Gestão de 
Conflitos 

Recusado a) 

Observações:  

 

a) Recusada por não cumprir com os requisitos de validação da capacidade de integração e frequência da UC.  

 

Setúbal, 07-01-2026. 

Coordenadora de Curso 

 

 

 


