
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202602/0656
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação, Ciência e Inovação

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Setúbal
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Igual à detida no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

O/A Técnico/a Superior para a área de Manutenção das Instalações, para 
exercer funções na Divisão do Edificado e Infraestruturas do Instituto Politécnico 
de Setúbal:
- Elaborar planos de segurança e saúde, do ponto de vista do dono de obra, 
para obras de construção;
- Assumir a coordenação de segurança de obras;
- Organizar, lançar e gerir obras de construção, manutenção, reabilitação e 
requalificação;
- Assegurar o planeamento, realizar o programa preliminar e efetuar o 
acompanhamento de intervenções nos edifícios e espaços do IPS;
- Assegurar a gestão ambiental e a eficiência energética;
- Assegurar a gestão operacional da segurança das instalações e espaços;
- Organizar a sinalização dos edifícios do IPS e do campus;
- Elaborar planos de manutenção dos edifícios e dos espaços exteriores do IPS e 
acompanhar a sua execução;
- Desenvolver consultoria, estudos, planeamento, programação, avaliação e 
aplicação de métodos e processos de natureza técnica no domínio;
- Elaborar informações e pareceres de carácter técnico sobre processos e 
viabilidades de construção e de instalações, manutenção de equipamentos e 
sistemas em edifícios;
- Conceber e realizar projetos de obras e supervisão da sua construção, 
manutenção e reparação;
- Conceber e realizar projetos de instalações e sistemas em edifícios;
- Colaborar na preparação, organização e superintendência dos trabalhos de 
manutenção e reparação de construções existentes e de instalações e sistemas 
em edifícios;
- Promover a fiscalização e direção técnica de obras e de instalações e sistemas 
em edifícios e realizar vistorias técnicas;
- Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboração de 
projetos para obras e para instalações e sistemas em edifícios;
- Conceber e realizar planos de obras;
- Preparar os elementos necessários para lançamento de empreitadas e para 
lançamento de intervenções nas instalações e sistemas em edifícios, 
nomeadamente elaboração do programa de concurso e caderno de encargos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
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d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Setúbal

1 Edifício Sede - Campus 
do Instituto Politécnico 
de Setúbal - Estefanilha

Setúbal 2910761 SETÚBAL Setúbal                 
               

Setúbal                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais: 
- Licenciatura em Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Eletrotécnica, 
Engenharia Eletromecânica ou em Engenharia Mecânica, ramo Energia;
- Habilitado/a para assumir a coordenação em matéria de segurança e saúde em 
obras de construção;
- Técnico/a responsável pela instalação e manutenção de sistemas técnicos 
(TRM);
- Perito/a Qualificado/a II (PQ-II) do Sistema de Certificação Energética;
- Experiência de 3 ou mais anos na área.

Envio de Candidaturas para: recrutamento.dgp@ips.pt
Contacto: recrutamento.dgp@ips.pt

Data Publicitação: 2026-02-23
Data Limite: 2026-03-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não Aplicável.
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não Aplicável.

Observações

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido à Presidente do IPS, acompanhado de Curriculum Vitae 
atualizado e declaração do serviço de origem, com indicação do vínculo, categoria e remuneração, com data recente, enviadas 
através de correio eletrónico para recrutamento.dgp@ips.pt.
O procedimento de mobilidade destina-se a trabalhadores com prévio vínculo de emprego por tempo indeterminado na respetiva 
categoria. Apenas serão contactados para a realização da entrevista, os candidatos integrados na respetiva categoria e que se 
considerem ter experiência adequada ao execício da função requerida.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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