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El Corte Inglés e Politécnico de Setubal lancam Semana
(DElI)mpacto

Iniciativa inédita aproxima estudantes da pratica real da Diversidade, Equidade
e Inclusao nas organizacoes

Setubal, 09 de fevereiro de 2026 - O El Corte Inglés e o Politécnico de Setubal (IPS) dao
hoje inicio a primeira edigdo da Semana (DEl)mpacto, um programa imersivo para
estudantes dedicado a Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI).

Assente em trés pilares — conhecer, aprender e transformar — trata-se de uma iniciativa
pioneira que pretende aproximar o mundo académico das praticas organizacionais que
estao a moldar o futuro da gestao de pessoas.

Ao longo de uma semana, cinco finalistas da Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos do IPS terdo a oportunidade de integrar o Departamento de Diversidade,
Inclusdo e Parcerias Institucionais do El Corte Inglés, participando diretamente em
projetos, acoes internas e atividades externas desenvolvidas pela equipa.

Com este programa, o ELCorte Inglés reforga o seu compromisso com uma cultura assente
na incluséo e naigualdade de oportunidades, enquanto contribui para a formacéao pratica
e consciente de futuros profissionais. A Semana (DEl)mpacto pretende ampliar o
conhecimento sobre politicas de recursos humanos inclusivas, fomentar a reflexao critica
e sensibilizar os/as estudantes para a importancia crescente da DEI no contexto laboral.

“Queremos criar impacto junto daqueles que, em breve, serdo responsaveis por construir
equipas, definir politicas e influenciar culturas organizacionais. Acreditamos que a
mudanga comeca pelo conhecimento e pela vivéncia pratica”, destaca a organizacgéao.

Por seu turno, o IPS encara a cooperacao com as organizacoes e seus especialistas como
“um pilar essencial da sua acéo, criando sinergias de modo a aproximar os/as estudantes
da realidade profissional e a preparar profissionais capazes de responder aos desafios
atuais do mercado de trabalho”.

Com esta primeira edigao, o El Corte Inglés e o Politécnico de Setubal reforgam uma
parceria orientada para a inovacao social e para a preparacdo de profissionais mais
conscientes, mais humanos e mais capacitados para os desafios das organizagdes
modernas.
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Sobre o IPS:

Ha mais de 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Politécnico de Setubal
(IPS) integra cinco Escolas Superiores que abarcam importantes areas do conhecimento: engenharias,
tecnologias, ciéncias sociais, educagao, desporto, ciéncias empresariais e saude. A forte componente
pratica do ensino, bem como a formagdo em contexto de trabalho e o estimulo de competéncias nas areas
da inovagdo e do empreendedorismo, sdo tragos distintivos do seu ADN. Mantém-se, por isso, hd varios
anos no topo da empregabilidade do ensino superior politécnico. E ainda membro da Alianca Universitaria
Europeia E3UDRES? e referéncia nas dreas da responsabilidade social e sustentabilidade ambiental.

Saiba mais em www.ips.pt.
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