Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0197

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

10 Escaldo, Indice 220

0.00 EUR

Ao professor coordenador competem as fungdes constantes no n° 5 do artigo 3°

do ECPDESP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
N/A

Doutoramento

Doutor ou Titulo de Especialista, hd mais de 5 anos na area de Informatica ou
em area afim.

Area Tematica

Ciéncias Ciéncias de Computadores e Informatica  Informatica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Edificio Sede - Campus Setubal 2910761 SETUBAL Settbal Setubal
Politécnico de do Instituto Politécnico
Setdbal de Setubal - Estefanilha



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Sdo requisitos cumulativos de admissao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014,de
20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor, obtido ha mais de cinco anos, e detentor do
titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente, na area ou em area afim,
daquela para que é aberto o concurso

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Por correio registado ou presencialmente na DGP.
recrutamento.dgp@ips.pt

2026-02-06

2026-03-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.° 131/2026, DR 22 série n°® 26 de 6 de fevereiro

1. Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6° do Regulamento de
Recrutamento e Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado
pelo despacho n® 3379/2011, publicado no Diério da Republica, 22 série, n® 35
de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 24 de setembro
de 2025, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30
dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente edital no Diario da
Repblica, com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor coordenador, area disciplinar de
Informatica (Inf_ESTS), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 2. Local de trabalho — O local de trabalho é a
Escola Superior de Tecnologia de Settbal do Instituto Politécnico de Setlbal, em
Setubal. 3. Nimero de Postos de Trabalho a ocupar — 1. 4. Modalidade da
relacdo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Funcgdes
Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n®
185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n°® 207/2009, de 31 de agosto e
pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). 5. Posigao
remuneratoria (artigo 35.9, n.° 1, ECPDESP) — “O regime remuneratdrio aplicavel
aos/as professores/as de carreira e ao pessoal docente contratado para além da
carreira consta de diploma proprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.% 76/96, 18 de junho e Decreto-Lei n.° 373/99, 18
de setembro. 6. Caracterizagdo do contetdo funcional — Ao professor
coordenador competem as fungdes constantes no n° 5 do artigo 3° do ECPDESP.
7. Ambito de recrutamento — Sdo requisitos cumulativos de admissdo ao
concurso: a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo
170 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho; b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtidos ha mais de cinco anos, na area ou em area afim, daquela
para que € aberto o concurso. 8. Prazo de validade do concurso: a) O concurso €é
valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos. b) O concurso pode ainda cessar por ato
devidamente fundamentado do Presidente do IPS, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 9. Forma de apresentacao de candidatura: 9.1. As candidaturas
devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura
tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa,



disponivel na pagina eletronica do IPS, em: Conhecer ? Organizacdo ? Divisdo de
Gestdo de Pessoas ? Recrutamento ? Docentes ? Formularios ? Formulario de
Candidatura a Concurso Documental 9.2. O requerimento (formulario A), é
obrigatoriamente acompanhado de uma fotocdpia simples dos certificados de
habilitagbes, como comprovativo de que o candidato reline os requisitos de
candidatura referidos no n° 7 do presente edital. 9.3. Na instrugdo da
candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado, de
dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes
documentos: a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
retine os requisitos referidos na alinea b) do n° 6 do presente edital; b) Outros
diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria de professor
coordenador; ¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado
obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliagao, e sem conter dados
pessoais de carater confidencial (designadamente filiacdo, estado civil, morada
de residéncia, e contactos de email, telemovel/telefone); d) Trabalhos e
comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae. 9.4. As
candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a
devida identificacdo do nome do candidato, do n° do Edital publicado em Diario
da Republica e do cddigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas: a. Por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a Presidente do IPS, para:
Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910
761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
valendo a data aposta no registo como data de envio, para efeitos de
cumprimento do respetivo prazo; b. Entregues pessoalmente na Divisdo de
Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas; 9.5. Com vista a promover a
mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem os candidatos
organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliacao
aprovada pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos
nas pendrives de acordo com essa mesma organizacdo, com as devidas
hiperligagdes dos itens referidos no CV para os respetivos documentos, sob pena
de ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo.
9.6. A ndo apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades
mencionados no curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a nao
valoragao dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo. 9.7. Nao
sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 9.8. Os candidatos
detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel,
obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao
presente concurso. 9.9. As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.
10. Critérios de selegdo e seriagdo: Com base nesta avaliagdo cada membro do
juri procede a uma ordenacdo dos candidatos, procedendo-se a ordenacdo final
com votagOes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar, e assim
sucessivamente até esgotada a lista de candidatos, sendo o voto de cada
membro do juri justificado com base na respetiva ordenacdo efetuada
individualmente. Deste modo obtém-se a ordenacdo final dos candidatos. A
pontuacdo final a atribuir a cada candidato (de 0 a 100 pontos) sera a que
resultar da média simples das pontuagGes atribuidas por cada membro do juri.
Caso a pontuagdo calculada no ponto anterior nao respeite a ordenagdo final
obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliacdo e classificacdo dos
candidatos de modo conjunto e consensual entre os membros do juri. Deste
modo serd obtida a pontuacdo de cada candidato e a respetiva ordenacdo final,
havendo aprovacdo em mérito absoluto para os candidatos que obtenham uma
pontuagdo global igual ou superior a 50 pontos. 11. Grelha de avaliagdo:
Critérios Ponderagdo Pontos 1. DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E
PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR 45% 1.1 PROJETOS
DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO (Max. 100 pontos) 7% a)
Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT,
projetos europeus) até 10 cada b) Responsavel de outros projetos com
financiamento competitivo até 6 cada c) Responsavel de outros projetos até 4
cada d) Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo
(ex: FCT, projetos europeus) até 5 cada e) Colaborador de outros projetos com
financiamento competitivo até 3 cada f) Colaborador de outros projetos até 2
cada 1.2 PUBLICAGOES DE CARACTER CIENTIFICO E PATENTES (Max. 100
pontos) 15% a) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico até 12 cada b) Edigdo
de livro ou special issue de revistas cientificas até 6 cada c) Edicao de atas de
eventos cientificos até 4 cada d) Publicacdo de artigos em revista cientifica
internacional indexadas no Scopus ou WOS no quartil 1 até 8 cada €) Publicagao
de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Scopus ou WOS no
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quartil 2 até 5 cada f) Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional
indexada e com revisdo por pares até 3 cada g) Publicacdo de artigos técnico-
cientificos em outras revistas com revisdo por pares, ou capitulos de livros até 4
cada h) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos
internacionais com indexacdo Core (categorias A+, A) ou equivalente até 8 cada
i) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais
com indexacdo em categoria Core B ou equivalente até 5 cada j) Outros artigos
técnico-cientificos em atas de congressos e workshops até 3 cada k) Patentes
registadas até 12 cada 1.3 COMUNICACOES EM EVENTOS CIENTIFICOS (Max.
100 pontos) 3% a) ComunicacGes (painéis, keynote speaker, apresentagbes
orais) em eventos cientificos internacionais até 4 cada b) Comunicacdes (painéis,
keynote speaker, apresentacGes orais) em eventos cientificos nacionais até 2
cada c) Outras comunicagdes (painéis, apresentagdes orais) e seminarios até 1
cada 1.4 ORGANIZACAO TECNICO-CIENTIFICA (Max. 100 pontos) 5% a)
Membro de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT até 1 por ano b)
Membro de outras Unidades/Centros de Investigacdo até 1 por ano c) Revisdo
de artigos em revistas ou capitulos de livros internacionais ou nacionais até 1 por
cada d) Revisdo de artigos em conferéncias internacionais ou nacionais até 1 por
cada e) Revisor de projetos de Investigacdo internacionais ou nacionais até 3 por
cada f) Responsavel/corresponsavel de comissoes cientificas de
congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou nacionais até 3 por
cada g) Responsavel/corresponsavel de comissdes organizadoras de
congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou nacionais até 3 por
cada h) Membro de comissGes cientificas de congressos/seminarios técnico-
cientificos internacionais ou nacionais até 1 por cada i) Membro de comissGes
organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou
nacionais até 1 por cada j) Membro de comité editorial de revistas cientificas
indexadas no SCOPUS ou WOS até 3 por cada k) Membro de comité editorial de
outras revistas cientificas até 2 por cada ) Outras atividades de organizagdo
técnico-cientifica até 2 por cada 1.5 ORIENTACAO/COORIENTACAO DE
TESES/DISSERTACOES/RELATORIOS CONDUCENTES A GRAU ACADEMICO
(Max. 100 pontos) 5% a) Orientagdo e coorientagdo de Teses de Doutoramento
(concluida) até 8 cada b) Orientagdo e coorientagdo de
Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) até 2 cada 1.6
PARTICIPA(;AO EM JURIS DE PROVAS ACADEMICAS (Max. 100 pontos) 4% a)
Arguente de Tese de Doutoramento 8 cada b) Arguente de
Dissertacdo/Projeto/Estagio de Mestrado 2 cada c) Membro do Juri (ndo
orientador) de Doutoramento 4 cada d) Membro do JUri (ndo orientador e ndo
coordenador do Mestrado) de Dissertacdo/Projeto/Estagio de Mestrado 1 cada e)
Arguente do Juri de Provas de Especialista 5 cada f) Membro do Juri de Provas
de Especialista 2 cada 1.7 ATIVIDADES DE NATUREZA PROFISSIONAL COM
RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR (Max. 100 pontos) 6% a) Prestagdo
contratualizada de servigos ao exterior, incluindo estudos, projetos, pareceres ou
outros até 6 cada b) Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area
fora do meio académico até 1 por ano c) Outras atividades consideradas
relevantes até 3 cada 2. CAPACIDADE PEDAGOGICA 35% 2.1 DOCENCIA (Max.
100 pontos) 20% a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico
ou universitario) até 1 por ano (*) b) Nimero de Unidades Curriculares distintas
(em pelo menos 50% dos conteudos da UC) lecionadas na area até 2 cada c)
Responsavel de Unidades Curriculares distintas na area até 2 cada 2.2
MATERIAL PEDAGOGICO (Max. 100 pontos) 10% a) Elaboracdo de
sebenta/manual/videos de apoio a docéncia que cubra pelo menos 75% da
matéria da UC até 7 por UC b) Elaboracdo de outro material pedagdgico de
apoio a docéncia até 3 por UC c) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning
e outras inovagdes pedagdgicas até 4 por UC 2.3 OUTRAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS (Max. 100 pontos) 5% a) Orientacdo e acompanhamento de
estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura até 2 cada b) Orientagdo e
acompanhamento de estudantes em Estagio de CTeSP até 1 cada c) Membro do
Juri (ndo orientador e ndo coordenador do curso) de Projeto/Estagio de
Licenciatura 1 cada d) Membro do Juri (ndo orientador e ndo coordenador do
curso) de Estagio de CTeSP 1 cada e) Formador de Cursos de Formagao
Pedagdgicos até 2 cada f) Formando de Cursos de Formagdo pedagdgica até 1
cada g) Organizacao de eventos de caracter pedagdgico até 2 cada h) Outras
atividades pedagodgicas até 1 cada 3. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA
A MISSAO DO IPS 20% 3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E PARTICIPACAO EM
ORGAOS COLEGIAIS (Méax. 100 pontos) 15% a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo
estatutario até 5 por semestre b) Coordenagdo de departamento ou coordenagdo
de curso até 3 por semestre c) Participacdo em dérgdo de gestdo, participacdo na
coordenacao do departamento, na coordenagdo de curso e em comissdes de
indole técnico-cientifica ou pedagogica designados pelos drgdos até 2 por
semestre d) Participacdo em servigos/unidades transversais da Instituicao de
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Observagoes

Ensino Superior até 2 por semestre €) Responsabilidade de laboratorio até 1 por
semestre f) Participagdo em juris de concursos locais de acesso, creditaces,
reconhecimento de competéncias, provas M23 até 2 por cada g) Participacdo em
Comissdo de Avaliacao/Reestruturagdo/Proposta de Cursos (CET, CTeSP,
Licenciatura, Mestrado, Pds-Graduagao) até 2 por cada h) Avaliador de curso
conferente de grau até 3 por curso i) Outras atividades consideradas relevantes
até 1 por cada 3.2 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE RELAGAO COM A
COMUNIDADE (Méx. 100 pontos) 5% a) Coordenacdo de atividades de relacao
com a comunidade até 2 por cada b) Participagcdo em atividades de relagdo com
a comunidade ou de divulgacdo dos cursos/instituicdo até 1 por cada c)
Participacdo em programas de Mobilidade Internacional (Ex: Erasmus) até 2 por
cada d) Membro eleito de 6rgdos institucionais e ordens profissionais até 1 por
orgdo/ordem e) Participagdo em drgdos externos ao IPS em representagdo da
Escola ou do IPS até 1 por cada f) Outras participagdes até 1 por cada TOTAIS
100% (*) Contabilizagdo efetuada por ETI 12. Informagdo complementar ao
processo de Avaliacao e Selegao: 12.1. A lista de ordenacgao final homologada
sera notificada aos candidatos por correio eletrdnico com recibo de entrega de
notificagdo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt. 12.2. Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo
facultadas aos candidatos. 12.3. A documentacdo apresentada pelos candidatos
sera destruida, se decorrido um ano apos o termo do prazo de validade do
presente concurso, a sua restituicdo nao for solicitada. 12.4. A documentacdo
apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido objeto
de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execucdo da
sentenca. 13. A composicdo do juri € a seguinte: Presidente Victor Manuel de
Carvalho Ferndo Pires, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Tecnologia de Settbal, do Instituto Politécnico de Settbal, nomeado ao abrigo
da alinea a) do n° 1 do artigo 23° do ECPDESP. Vogais Alcina Maria Narciso
Prata, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, do
Instituto Politécnico de Setlbal; Miguel Angel Guevara Lépez, Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de Setibal; Isabel Sofia Sousa
Brito, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Beja; José Miguel De Oliveira Monteiro Sales Dias,
Professor Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa do Instituto Universitario de Lisboa; Carlos José Corredoura Serrdo,
Professor Associado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
do Instituto Universitario de Lisboa. 14. Igualdade de oportunidades - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 15. Divulgacdo do Edital: a) Na 22 série
do Didrio da Republica; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no
10 dia til seguinte ao da publicagdo em Diario da Republica; ¢) Em
https://euraxess.ec.europa.eu na lingua inglesa; d) No sitio da internet do IPS,
em https://www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa. Instituto Politécnico de
Setlbal. A Presidente,




9. Forma de apresentagdo de candidatura:

9.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulério de candidatura tipo (formulario A), em
suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:

Conhecer ? Organizacdo ? Divisdo de Gestdo de Pessoas ? Recrutamento ? Docentes ? Formularios ? Formulario de Candidatura a
Concurso Documental

9.2. O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocépia simples dos certificados de habilitagdes,
como comprovativo de que o candidato reline os requisitos de candidatura referidos no n° 7 do presente edital.

9.3. Na instrucdo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em formato
digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes, comprovativos de que o candidato retine os requisitos referidos na alinea b) do n°® 6 do presente
edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formagao de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria de professor
coordenador;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliagdo, e sem conter
dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiacao, estado civil, morada de residéncia, e contactos de email,
telemodvel/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

9.4. As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida identificagdo do nome do candidato, do
n° do Edital publicado em Diario da Republica e do cédigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a. Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b. Entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas;

9.5. Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem os candidatos organizar o curriculum
vitae em conformidade com a grelha de avaliacao aprovada pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos
nas pendrives de acordo com essa mesma organizacao, com as devidas hiperligagdes dos itens referidos no CV para os respetivos
documentos, sob pena de ndo valoracdo dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo.

9.6. A ndo apresentagao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliacdo.

9.7. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.8. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de
doutor, nos termos da legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao presente
concurso.

9.9. As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



