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SUMÁRIO EXECUTIVO  

 

O presente relatório analisa a inserção profissional dos/as diplomados/as em Curso Técnico Superior 

Profissional (CTeSP), Licenciatura e Mestrado do Politécnico de Setúbal (IPS), no ano letivo 2022/2023, 

um ano após a conclusão do curso. Para o efeito, foi utilizada uma metodologia quantitativa, com recurso 

ao inquérito por questionário, aplicado a 1574 diplomados/as, tendo-se obtido uma taxa global de 

resposta de 77,4%, o que corresponde a 1219 respondentes.  

À data de realização do inquérito, a maioria dos/as inquiridos/as apresentava uma situação profissional 

de emprego e 9 em cada 10 dos/as inquiridos/as estava empregado/a até 6 meses após a conclusão do 

curso.  

As situações “trabalhador por conta de outrem”, “a tempo integral” e em “regime presencial” são as mais 

prevalentes, sendo novamente evidente a estabilidade do vínculo contratual mantido pelos/as 

diplomados/as, com o “contrato sem termo” a ganhar maior destaque.  

O setor privado emprega 74% dos/as diplomados/as do Politécnico de Setúbal e, em particular, em 

“atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares”. As entidades empregadoras situam-se, 

essencialmente, nos distritos de Setúbal (45,1%) e Lisboa (44,3%). 

No universo dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que trabalha a tempo inteiro, 

83,9% aufere um rendimento mensal líquido superior a 1000€. Continuam a evidenciar-se diferenças 

salariais associadas ao sexo (feminino/masculino) e à idade: as remunerações mensais mais elevadas 

tendem a ser auferidas pelos homens e pelo grupo etário mais elevado (40 anos ou mais).  

A “candidatura espontânea” e o “LinkedIn” foram dois dos meios de acesso ao emprego mais referidos.  

A maioria dos/as diplomados/as refere estar a desenvolver uma atividade diretamente relacionada com 

a área da formação académica e avalia como “boa” ou “muito boa” a adequação do seu curso ao mercado 

de trabalho e o ambiente de proximidade da comunidade académica. A maioria dos/as diplomados/as 

refere também uma “boa” satisfação global com o curso que concluiu e com a Escola que frequentou. 

Globalmente, 95,9% dos/as inquiridos/as recomendaria o Politécnico de Setúbal a alguém que estivesse 

a considerar ingressar no ensino superior.  
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EXECUTIVE SUMMARY  

 

This report analyses the career path of Polytechnic Institute of Setubal (IPS) graduates, namely short cycle 

technical degrees (CTeSP), bachelor and master, in the academic year 2022/2023, one year after 

completing the course. For this purpose, we used a quantitative methodology with a survey questionnaire 

applied to 1574 graduates and a response rate of 77,4% (1219 respondents).   

The present study showed us that most respondents had a professional situation of “employment” and 9 

out of 10 respondents were employed up to 6 months after completing the course. 

The “employee”, “full-time” and “on-site work” situations are the most prevalent. The stability of the 

contractual relationship stills evident. 

The private sector employs 74% of IPS graduates and, in particular, consultancy, scientific, technical and 

similar activities. The employers of the surveyed graduates are located, essentially, in the districts of 

Setubal (45,1%) and Lisbon (44,3%). 

In the universe of CTeSP graduates, bachelors and masters who work full time, 83,9% earn more than 

€1000. Salary differences associated with sex and age continues to be evident: the highest salaries tend 

to be earned by men and by the older age group (40 years or older). 

“Spontaneous application” and “LinkedIn” were two of the most frequently mentioned means of 

accessing employment. 

Most graduates reported that they were working in an activity directly related to their academic training 

and rated the suitability of their course to the job market and the environment within the academic 

community as “good” or “very good”. Most graduates also reported “good” overall satisfaction with the 

course they completed and the school they attended. 

Overall, 95,9% of respondents would recommend the Polytechnic Institute of Setubal to someone 

considering higher education. 
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INTRODUÇÃO  

 

O Ensino Superior visa a formação de profissionais qualificados/as, dotados/as das competências 

necessárias para enfrentar os desafios e adversidades de um mercado de trabalho desafiante e em 

constante mudança, contribuindo em paralelo para a formação cívica, cultural e humana. 

As trajetórias de inserção profissional dos/as diplomados/as devem ser, portanto, criteriosamente 

acompanhadas pelas instituições de ensino superior e articuladas com as potenciais entidades 

empregadoras.  

Neste sentido, e dando continuidade aos estudos realizados anualmente sobre a inserção profissional 

dos/as diplomados/as em Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP), Licenciatura e Mestrado do 

Instituto Politécnico de Setúbal0F

1 (IPS), o presente relatório apresenta a análise dos resultados obtidos 

relativamente ao percurso profissional dos/as diplomados/as no ano letivo 2022/2023.  

A análise dos dados pretende dar resposta às seguintes questões genéricas:  

1. Qual a situação perante o ensino dos/as diplomados/as aquando da frequência do respetivo curso? 

2. Qual a situação profissional dos/as diplomados/as à data da realização do inquérito? 

3. Quanto tempo demoraram a obter o primeiro emprego, após o término do curso? 

4. Qual o vínculo contratual atual dos/as diplomados/as? 

5. Qual a duração do tempo de trabalho (regime integral ou parcial)? 

6. Em que tipo de empresa/organização trabalham? Qual o setor de atividade? Em que distrito/concelho 

trabalham? 

7. Qual o rendimento líquido mensal dos/as diplomados/as? 

8. Qual a relação entre o emprego e a área de formação académica dos/as diplomados/as? 

9. Qual o meio utilizado de acesso ao emprego atual? 

10. Avaliação da adequação do curso ao mercado de trabalho (escala de 1 – Muito Má a 5 – Muito Boa) 

11. Avaliação do ambiente de proximidade da comunidade académica (escala de 1 – Muito Má a 5 – Muito 

Boa) 

12. Avaliação dos serviços de apoio/administrativos (escala de 1 – Muito Má a 5 – Muito Boa) 

13. Satisfação global com o curso que concluiu (escala de 1 – Muito Má a 5 – Muito Boa) 

14. Satisfação global com a Escola que frequentou (escala de 1 – Muito Má a 5 – Muito Boa) 

15. Prossecução dos estudos após o término do curso 

16. Recomendação do Politécnico de Setúbal (Sim/Não) 

 
 
 

 
1  
IPS (2024), “A transição do ensino para a vida ativa: a inserção profissional dos diplomados em CTeSP, Licenciados e Mestres do IPS 
(…) 
IPS (2013), “Da educação superior para o mercado de trabalho: a inserção profissional dos licenciados no IPS”. Núcleo de 
Planeamento, Instituto Politécnico de Setúbal, Setúbal. 
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1 – O Estudo 

Na continuidade dos trabalhos realizados, o IPS procede a uma nova recolha e análise dos dados, tendo 

como principais objetivos a compreensão e caracterização do processo de transição para o mercado de 

trabalho dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado, no ano letivo 2022/2023, um ano 

após a conclusão do curso.  

A análise dos resultados é feita ao nível do Instituto e respetivas unidades orgânicas. Nos anexos 1 a 5 do 

presente relatório são apresentados os resultados das variáveis em estudo, diferenciados por unidade 

orgânica/curso. 

 

1.1 – Metodologia 

Os estudos realizados anteriormente continuam a estar na base da estruturação da componente empírica 

do presente relatório, bem como da seleção das variáveis e sua operacionalização metodológica.  

Foi adotada uma metodologia quantitativa, com recurso ao inquérito por questionário, constituído por 

perguntas maioritariamente fechadas, com um conjunto diversificado de alternativas de resposta. 

Existe uma versão para CTeSP (anexo 6), uma para Licenciatura (anexo 7) e outra para Mestrado (anexo 8). 

De referir que as opções de resposta apresentadas na questão referente ao rendimento líquido mensal 

foram atualizadas de modo a refletirem a evolução do salário mínimo nacional.  

O questionário foi enviado aos/às diplomados/as do ano letivo 2022/2023, via correio eletrónico. Por 

forma a incrementar a taxa de resposta, tornou-se necessário inquirir telefonicamente os/as 

diplomados/as em estudo, com recurso à metodologia CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing). 

A recolha de dados realizou-se entre abril e agosto de 2025 e contou com o apoio das unidades orgânicas 

do IPS. 

Para facilitar o acesso ao questionário e agilizar o processo de resposta, recorreu-se a um software de 

criação e aplicação de questionários online, o Microsoft Forms.  

Como ferramenta estatística para análise dos dados recolhidos, foi utilizado o programa Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS – IBM SPSS Statistics). 

 

1.2 - Caracterização da população em análise 

A população em análise é constituída pelos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que 

concluíram os respetivos cursos no ano letivo 2022/2023 na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 

(ESTSetúbal/IPS), na Escola Superior de Educação (ESE/IPS), na Escola Superior de Ciências Empresariais 

(ESCE/IPS), na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (ESTBarreiro/IPS) e na Escola Superior de Saúde 

(ESS/IPS).  
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De acordo com os dados obtidos no Sistema de Informação do IPS (com referência a dezembro de 

2024), o universo em análise corresponde a 1574 diplomados/as (306 diplomados/as em CTeSP, 969 

licenciados/as e 299 mestres), distribuídos pelos diversos cursos ministrados no Politécnico de Setúbal.  

A amostra em estudo é constituída por 1219 respondentes e as taxas de respostas obtidas foram: 76,8% 

nos CTeSP, 76,8% nas Licenciaturas e 80,3% nos Mestrados.  

 

Quadro 1 – Distribuição do número de diplomados/as em CTeSP e respondentes por curso 

 

CTeSP N.º de 
Diplomados/as 

N.º de 
Respondentes 

% de 
Respostas 

Automação, Robótica e Controlo Industrial   11 8 72,7% 

Automação, Robótica e Controlo Industrial - ETLA (Sines)  8 7 87,5% 

Desenvolvimento de Videojogos e Aplicações Multimédia  13 9 69,2% 

Manutenção Industrial    5 4 80,0% 

Produção Aeronáutica    8 8 100% 

Programação Web, Dispositivos e Aplicações Móveis  18 13 72,2% 

Qualidade Ambiental e Alimentar    4 3 75,0% 

Redes e Sistemas Informáticos    6 4 66,7% 

Redes Elétricas Inteligentes e Domótica   4 3 75,0% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores    15 13 86,7% 
Tecnologia e Gestão Automóvel    10 7 70,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação- Amadora 2 2 100% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação-
ESTBarreiro/IPS  9 5 55,6% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação- 
ESTSetúbal/IPS  11 7 63,6% 

Tecnologias Informáticas (Turma do Programa BrightStart)  14 10 71,4% 

Veículos Elétricos    5 5 100% 

TOTAL ESTSetúbal/IPS 143 108 75,5% 

Desportos de Natureza 9 5 55,6% 

Produção Audiovisual 15 12 80,0% 

Produção Audiovisual-Amadora 2 1 50,0% 

Serviço Familiar e Comunitário 20 16 80,0% 

TOTAL ESE/IPS  46 34 73,9% 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 12 11 91,7% 

Assessoria de Gestão 18 13 72,2% 

Gestão de Turismo 20 16 80,0% 

Gestão Retalhista 27 21 77,8% 

Logística 19 15 78,9% 

Logística - ETLA 7 6 85,7% 

Logística - Loures 1 1 100% 

TOTAL ESCE/IPS  104 83 79,8% 

Construção Civil 4 3 75,0% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 8 6 75,0% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico-Vila Franca de Xira 1 1 100% 

TOTAL ESTBarreiro/IPS 13 10 77% 
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 Quadro 2 – Distribuição do número de licenciados/as e respondentes por curso 

Licenciatura N.º de  
Licenciados/as 

N.º de 
Respondentes 

% de 
Respostas 

Engenharia de Automação, Controlo e Instrumentação 24 19 79,2% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 27 21 77,8% 

Engenharia Informática 73 52 71,2% 

Engenharia Mecânica 25 19 76,0% 

Tecnologia Biomédica 26 19 73,1% 

Tecnologia e Gestão Industrial 22 17 77,3% 

Tecnologias de Energia 17 12 70,6% 

Tecnologias do Ambiente e do Mar 11 10 90,9% 

TOTAL ESTSetúbal/IPS 225 169 75,1% 

Animação Sociocultural 31 24 77,4% 

Comunicação Social  36 28 77,8% 

Desporto 36 25 69,4% 

Educação Básica 66 50 75,8% 

Tradução e Interpretação de Língua Gestual Portuguesa 12 9 75,0% 

TOTAL ESE/IPS  181 136 75,1% 

Contabilidade e Finanças 77 57 74,0% 

Contabilidade e Finanças | noturno 29 25 86,2% 

Gestão da Distribuição e da Logística 43 34 79,1% 

Gestão da Distribuição e da Logística | pós-laboral 37 32 86,5% 

Gestão de Recursos Humanos 65 44 67,7% 

Gestão de Recursos Humanos | pós-laboral 41 34 82,9% 

Gestão de Sistemas de Informação 42 30 71,4% 

Marketing 42 36 85,7% 

TOTAL ESCE/IPS  376 292 77,7% 

Bioinformática 23 20 87,0% 

Biotecnologia 36 27 75,0% 

Engenharia Civil | noturno 1 1 100% 

Tecnologias do Petróleo 9 7 77,8% 

TOTAL ESTBarreiro/IPS 69 55 79,7% 

Acupuntura 10 8 80,0% 

Enfermagem 48 37 77,1% 

Fisioterapia 38 30 78,9% 

Terapia da Fala 22 17 77,3% 

TOTAL ESS/IPS 118 92 78,0% 
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Quadro 3 – Distribuição do número de mestres e respondentes por curso 

 

Mestrado 
N.º de 

Mestres 
N.º de 

Respondentes 
% de 

Respostas 

Engenharia Biomédica 9 7 77,8% 

Engenharia de Produção 5 3 60,0% 

Engenharia de Software 7 6 85,7% 

Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e Edifícios 9 8 88,9% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 1 1 100% 

TOTAL ESTSetúbal/IPS 31 25 80,6% 

Educação Pré-Escolar 14 12 85,7% 

Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo do Ensino Básico 24 20 83,3% 

TOTAL ESE/IPS  38 32 84,2% 

Ciências Empresariais 17 13 76,5% 

Contabilidade e Finanças  9 9 100% 

Gestão de Marketing 3 3 100% 

Gestão de Sistemas de Informação 7 7 100% 

Gestão e Administração de Escolas  6 5 83,3% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 8 8 100% 

Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 14 11 78,6% 

Segurança e Higiene no Trabalho 15 14 93,3% 

TOTAL ESCE/IPS  79 70 88,6% 

Engenharia Biológica e Química 13 11 84,6% 

Engenharia Civil 3 1 33,3% 

TOTAL ESTBarreiro/IPS 16 12 75,0% 

Enfermagem 103 78 75,7% 

Fisioterapia em Condições Músculo-Esqueléticas 16 10 62,5% 

Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia 16 13 81,3% 

TOTAL ESS/IPS 135 101 74,8% 
 

 
 

1.2.1 – Sexo 

A amostra dos/as diplomados/as em CTeSP é maioritariamente masculina (66,0%), embora se verifique 

uma percentagem superior de mulheres respondentes na ESE/IPS, na ESCE/IPS e na ESTBarreiro/IPS.  

Verifica-se o cenário inverso no caso dos 1.º e 2.º ciclos conferentes de grau, ou seja, as amostras são 

maioritariamente femininas. Contudo, ao nível das Escolas, evidenciam-se também algumas diferenças, 

relacionadas com as áreas de formação: a ESTSetúbal/IPS e a ESTBarreiro/IPS apresentam uma maior 

percentagem de inquiridos do sexo masculino. 
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Quadro 4 – Distribuição dos/as inquiridos/as por sexo, por ciclo de estudos e Escola (%) 

CTeSP Feminino Masculino Não-binário Não respondo 
ESTSetúbal/IPS 7,4%  91,7% 0,9% 0,0% 
ESE/IPS 61,8%  38,2% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 53,0%  47,0% 0,0% 0,0% 

ESTBarreiro/IPS 60,0%  40,0% 0,0% 0,0% 
IPS 33,6%  66,0% 0,4% 0,0% 
     Licenciatura  Feminino Masculino Não-binário Não respondo 
ESTSetúbal/IPS 20,1%  79,9% 0,0% 0,0% 
ESE/IPS 72,8%  27,2% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 64,0%  35,6% 0,0% 0,3% 
ESTBarreiro/IPS 49,1%  50,9% 0,0% 0,0% 
ESS/IPS 82,6%  16,3% 1,1% 0,0% 
IPS 56,9%  42,9% 0,1% 0,1% 
     Mestrado Feminino Masculino Não-binário Não respondo 

ESTSetúbal/IPS 36,0%  64,0% 0,0% 0,0% 
ESE/IPS 100%  0,0% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 64,3%  35,7% 0,0% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 41,7%  58,3% 0,0% 0,0% 
ESS/IPS 88,1%  11,9% 0,0% 0,0% 
IPS 75,0%  25,0% 0,0% 0,0% 

 

O gráfico abaixo evidencia uma maior percentagem de respondentes do sexo masculino entre os/as 

inquiridos/as dos CTeSP da ESTSetúbal/IPS.  
 

Gráfico 1 - Distribuição dos/as inquiridos/as por sexo e curso nos CTeSP (%) 

81,8%
53,8%

14,3%

33,3%

20,0%
56,3%

33,3%
66,7%

53,3%

50,0%
7,7%

66,7%

87,5%
7,7%

100%
66,7%

20,0%
20,0%

18,2%
46,2%

85,7%
100%

66,7%
100%

80,0%
43,8%

66,7%
33,3%

100%
46,7%

100%
100%
100%

50,0%
92,3%

33,3%
100%
100%

12,5%
92,3%

33,3%
100%

85,7%
80,0%
80,0%

100%
100%

14,3%

Apoio à Gestão de Organizações Sociais | ESCE
Assessoria de Gestão | ESCE

Automação, Robótica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) | ESTSetúbal
Automação, Robótica e Controlo Industrial | ESTSetúbal

Construção Civil | ESTBarreiro
Desenvolv. de Videojogos e Aplic. Multimédia | ESTSetúbal

Desportos de Natureza | ESE
Gestão de Turismo | ESCE

Gestão Retalhista | ESCE
Logística - ETLA | ESCE

Logística - Loures | ESCE
Logística | ESCE

Manutenção Industrial | ESTSetúbal
Produção Aeronáutica | ESTSetúbal

Produção Audiovisual - Amadora | ESE
Produção Audiovisual | ESE

Programação Web, Dispositivos e Aplicações Móveis | ESTSetúbal
Qualidade Ambiental e Alimentar | ESTSetúbal

Redes e Sistemas Informáticos | ESTSetúbal
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica | ESTSetúbal

Serviço Familiar e Comunitário | ESE
Sistemas Eletrónicos e Computadores | ESTSetúbal

Tecn. de Lab. Químico e Biológico - Vila Franca de Xira | ESTBarreiro
Tecn. de Lab. Químico e Biológico | ESTBarreiro

Tecn. e Program. Sist. de Informação - Amadora | ESTSetúbal
Tecn. e Program. Sist. de Informação | ESTSetúbal

Tecn. e Program. Sist. de Informação ESTBarreiro |  ESTSetúbal
Tecn. Informát. (Programa BrightStart) | ESTSetúbal

Tecnologia e Gestão Automóvel | ESTSetúbal
Veículos Elétricos | ESTSetúbal

Feminino Masculino Não-binário
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Relativamente às licenciaturas, verifica-se a tendência inversa, registando-se um maior número de 

mulheres respondentes. Nos cursos de Engenharia Civil - Regime Noturno e de Acupuntura a amostra 

revelou-se 100% feminina. Não obstante, há uma maior predominância de homens respondentes nos 

cursos da ESTSetúbal/IPS. 

 

Gráfico 2 - Distribuição dos/as inquiridos/as por sexo e curso no 1.º ciclo de estudos (%) 

 

Ao nível do 2.º ciclo, a amostra é totalmente masculina nos Mestrados em Engenharia de Produção, 

Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e Edifícios, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, 

Gestão de Marketing e Engenharia Civil. Por sua vez, os Mestrados em Educação Pré-Escolar, Educação 

Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo do Ensino Básico, Gestão e Administração de Escolas e Gestão Estratégica 

de Recursos Humanos apresentam uma amostra integralmente feminina.  

 

 

100%

87,5%

15,0%

70,4%

64,3%

64,0%

63,2%

20,0%

94,0%

89,2%

100%

15,8%

4,8%

7,7%

5,3%

37,5%

44,1%

79,4%

79,5%

53,3%

83,3%

73,7%

17,6%

8,3%

70,0%

57,1%

88,2%

88,9%

12,5%

85,0%

29,6%

35,7%

36,0%

35,1%

80,0%

6,0%

8,1%

84,2%

95,2%

92,3%

94,7%

33,3%

62,5%

55,9%

20,6%

20,5%

46,7%

16,7%

26,3%

82,4%

91,7%

30,0%

42,9%

11,8%

11,1%

1,8%

2,7%

Acupuntura | ESS
Animação Sociocultural | ESE
Bioinformática | ESTBarreiro
Biotecnologia | ESTBarreiro

Comunicação Social | ESE
Contabilidade e Finanças - Regime Noturno | ESCE

Contabilidade e Finanças | ESCE
Desporto | ESE

Educação Básica | ESE
Enfermagem | ESS

Eng.Civil - Regime Noturno | ESTBarreiro
Eng. de Automação, Controlo e Instrumentação | ESTSetúbal

Eng. Eletrotécnica e de Computadores | ESTSetúbal
Eng. Informática | ESTSetúbal

Eng. Mecânica | ESTSetúbal
Fisioterapia | ESS

Gestão da Distribuição e da Logística - Pós Laboral | ESCE
Gestão da Distribuição e da Logística | ESCE

Gestão de Recursos Humanos - Pós Laboral | ESCE
Gestão de Recursos Humanos | ESCE

Gestão de Sistemas de Informação | ESCE
Marketing | ESCE

Tecnologia Biomédica | ESTSetúbal
Tecnologia e Gestão Industrial | ESTSetúbal

Tecnologias de Energia | ESTSetúbal
Tecnologias do Ambiente e do Mar | ESTSetúbal

Tecnologias do Petróleo | ESTBarreiro
Terapia da Fala | ESS

Tradução e Interpret. de Língua Gestual Portuguesa | ESE

Feminino Masculino Não respondo Não-binário
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Gráfico 3 - Distribuição dos/as inquiridos/as por sexo e curso no 2.º ciclo de estudos (%) 

 
1.2.2 – Grupo etário  

No que concerne à faixa etária mais prevalente, mais de metade dos/as inquiridos/as que concluíram um 

CTeSP enquadra-se no escalão etário até 23 anos, o que vai ao encontro do que se verificou no estudo 

anterior.  

No caso dos/as licenciados/as, a maior percentagem da amostra situa-se no intervalo dos 24 aos 29 anos. 

Ao nível do 2.º ciclo, os respondentes distribuíram-se de forma equitativa pelos grupos etários “24 – 29 

anos”, “30 – 39 anos” e “40 anos ou mais”.  

 
 

Quadro 5 – Distribuição dos/as inquiridos/as por grupo etário, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP até 23 anos 24 – 29 anos 30 – 39 anos 40 anos ou mais 

ESTSetúbal/IPS 71,3% 23,1% 4,6% 0,9% 
ESE/IPS 79,4% 20,6% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS  41,0% 28,9% 7,2% 22,9% 
ESTBarreiro/IPS 50,0% 20,0% 10,0% 20,0% 
IPS 60,9% 24,7% 5,1% 9,4% 

  

Licenciatura até 23 anos 24 – 29 anos 30 – 39 anos 40 anos ou mais 
ESTSetúbal/IPS 24,9% 58,0% 8,9% 8,3% 
ESE/IPS 42,6% 45,6% 5,9% 5,9% 
ESCE/IPS  36,3% 47,3% 8,6% 7,9% 
ESTBarreiro/IPS 41,8% 54,5% 3,6% 0,0% 
ESS/IPS 25,0% 64,1% 3,3% 7,6% 
IPS 33,9% 52,0% 7,1% 7,0% 
     

85,7%
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100%

100%

61,5%

77,8%

71,4%

100%

100%

18,2%

71,4%

45,5%

92,3%

80,0%

69,2%

14,3%

100%

50,0%

100%

100%

38,5%

22,2%

100%

28,6%

81,8%

28,6%

54,5%

100%

7,7%

20,0%

30,8%

Engenharia Biomédica | ESTSetúbal
Engenharia de Produção | ESTSetúbal
Engenharia de Software | ESTSetúbal

Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e Edifícios | ESTSetúbal
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores | ESTSetúbal

Educação Pré-Escolar | ESE
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo do Ensino Básico | ESSE

Ciências Empresariais | ESCE
Contabilidade e Finanças | ESCE

Gestão de Marketing | ESCE
Gestão de Sistemas de Informação | ESCE
Gestão e Administração de Escolas | ESCE

Gestão Estratégica de Recursos Humanos | ESCE
Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento | ESCE

Segurança e Higiene no Trabalho | ESCE
Engenharia Biológica e Química | ESTBarreiro

Engenharia Civil | ESTBarreiro
Enfermagem | ESS

Fisioterapia em Condições Músculo-Esqueléticas | ESS
Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia | ESS

Feminino Masculino
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Quadro 5 (cont.) – Distribuição dos/as inquiridos/as por grupo etário, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 
Mestrado até 23 anos 24 – 29 anos 30 – 39 anos 40 anos ou mais 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 64,0% 20,0% 16,0% 
ESE/IPS 0,0% 84,4% 12,5% 3,1% 
ESCE/IPS  0,0% 21,4% 31,4% 47,1% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 66,7% 25,0% 8,3% 
ESS/IPS 0,0% 19,8% 39,6% 40,6% 
IPS 0,0% 35,8% 30,8% 33,3% 

 
 

1.2.3 – Residência  

No que respeita ao distrito de residência, a maioria dos/as inquiridos/as do Politécnico de Setúbal (77,6%) 

reside no distrito de Setúbal. 

De referir que foram retirados da tabela os distritos de Portugal Continental que não foram mencionados 

pelos/as inquiridos/as.  

 

Quadro 6 – Distribuição dos/as inquiridos/as por distrito de residência, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0%  0,0% 0,0%   0,0% 0,9% 0,9% 0,0%   0,0% 11,1% 0,0% 0,9% 0,9% 83,3% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,9% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 94,1% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 2,4% 2,4% 2,4%  0,0% 0,0%   0,0%  0,0%  0,0% 6,0% 0,0% 7,2% 1,2% 74,7% 2,4% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
IPS 0,0% 0,9% 0,9% 0,9% 0,0%  0,4% 0,4%  0,0% 0,0% 9,8% 0,0% 3,0% 0,9% 80,9% 0,9% 0,4% 0,4% 0,0% 0,4% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,6% 0,0% 0,0% 8,9% 0,0% 0,0% 1,8% 86,4% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 1,2% 

ESE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 0,7% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,7% 16,2% 0,0% 0,0% 0,7% 76,5% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 1,5% 

ESCE/IPS 0,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,3% 0,0% 0,3% 9,6% 0,0% 0,3% 2,1% 81,8% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 1,0% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 29,1% 0,0% 0,0% 0,0% 67,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 

ESS/IPS 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 2,2% 0,0% 1,1% 13,0% 1,1% 0,0% 2,2% 69,6% 0,0% 0,0% 2,2% 1,1% 0,0% 

IPS 0,1% 1,2% 0,0% 0,1% 0,0% 1,6% 0,5% 0,0% 0,5% 12,5% 0,1% 0,1% 1,6% 79,3% 0,0%  0,1% 0,7% 0,3% 1,1% 
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Quadro 6 (cont). – Distribuição dos/as inquiridos/as por distrito de residência, por ciclo de estudos e 

Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 96,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESE/IPS 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 3,1% 81,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESCE/IPS 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 1,4% 10,0% 0,0% 2,9% 1,4% 75,7% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 2,9% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESS/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 1,0% 5,0% 16,8% 1,0% 0,0% 17,8% 1,0% 0,0% 2,0% 52,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

IPS 0,0% 0,8% 0,4% 1,3% 0,4% 3,8% 7,1% 0,4% 0,4% 12,5% 0,4% 0,8% 1,7% 69,2% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,8% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,7% 0,0% 0,0% 8,9% 0,0% 0,3% 1,3% 86,1% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 1,0% 

ESE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,5% 13,9% 0,0% 0,0% 1,0% 80,2% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 1,0% 

ESCE/IPS 0,2% 1,6% 0,4% 0,4% 0,0% 2,0% 0,2% 0,0% 0,4% 9,0% 0,0% 2,0% 1,8% 79,6% 0,4% 0,0% 0,4% 0,2% 1,1% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 27,3% 0,0% 0,0% 0,0% 68,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 

ESS/IPS 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 0,5% 4,7% 9,8% 0,5% 0,5% 15,5% 1,0% 0,0% 2,1% 60,6% 0,0% 0,0% 1,0% 0,5% 0,0% 

IPS 0,1% 1,1% 0,2% 0,5% 0,1% 1,8% 1,8% 0,1% 0,4% 12,0% 0,2% 0,8% 1,5% 77,6% 0,2% 0,2% 0,5% 0,2% 0,9% 

 

Aos/Às inquiridos/as que referiram residir no distrito de Beja, foi igualmente questionado se residem no 

concelho de Odemira. Dos três níveis de estudo em análise, apenas 44,4% dos/as licenciados/as residem 

no concelho de Odemira, aquando da resposta ao inquérito. Nenhum dos/as restantes diplomados/as 

(CTeSP ou Mestrado) reside neste concelho do distrito de Beja.  

Nos casos em que os/as inquiridos/as referiram residir no distrito de Setúbal, foi igualmente aferido o 

concelho. Os resultados globais demonstram que a maior percentagem relativa de respondentes (31,7%) 

reside no concelho de Setúbal.  
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Quadro 7 – Distribuição dos/as inquiridos/as por local de residência nos concelhos do distrito de 

Setúbal, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 1,1% 2,2% 5,6% 7,8% 0,0% 6,7% 4,4% 11,1% 6,7% 24,4% 5,6% 20,0% 4,4% 

ESE/IPS 0,0% 0,0% 6,3% 12,5% 0,0% 9,4% 15,6% 6,3% 0,0% 15,6% 12,5% 21,9% 0,0% 

ESCE/IPS 0,0% 3,2% 8,1% 6,5% 0,0% 8,1% 11,3% 14,5% 3,2% 8,1% 8,1% 25,8% 3,2% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0% 

IPS 0,5% 2,1% 6,8% 8,4% 0,0% 7,9% 8,4% 11,1% 4,2% 17,9% 7,4% 22,1% 3,2% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 2,7% 14,4% 7,5% 0,0% 17,1% 3,4% 8,9% 1,4% 10,3% 6,2% 26,7% 1,4% 

ESE/IPS 0,0% 3,8% 4,8% 6,7% 1,0% 10,6% 6,7% 8,7% 1,9% 10,6% 3,8% 41,3% 0,0% 

ESCE/IPS 1,3% 2,5% 7,5% 13,8% 0,4% 10,5% 4,2% 10,9% 1,3% 14,2% 4,6% 28,9% 0,0% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 8,1% 10,8% 18,9% 0,0% 10,8% 2,7% 10,8% 0,0% 2,7% 5,4% 29,7% 0,0% 

ESS/IPS 0,0% 0,0% 6,3% 7,8% 0,0% 6,3% 1,6% 12,5% 0,0% 15,6% 6,3% 43,8% 0,0% 

IPS 0,5% 2,9% 8,8% 10,7% 0,3% 11,7% 4,1% 10,2% 1,2% 12,0% 5,1% 32,2% 0,3% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 8,3% 12,5% 0,0% 4,2% 4,2% 16,7% 0,0% 25,0% 8,3% 20,8% 0,0% 

ESE/IPS 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 7,7% 3,8% 0,0% 0,0% 7,7% 3,8% 73,1% 0,0% 

ESCE/IPS 1,9% 0,0% 3,8% 5,7% 0,0% 5,7% 1,9% 11,3% 0,0% 18,9% 3,8% 47,2% 0,0% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 0,0% 30,0% 0,0% 

ESS/IPS 0,0% 1,9% 17,0% 7,5% 0,0% 5,7% 1,9% 11,3% 11,3% 11,3% 1,9% 30,2% 0,0% 

IPS 0,6% 0,6% 8,4% 6,0% 0,0% 7,2% 2,4% 10,2% 3,6% 16,3% 3,6% 41,0% 0,0% 
 

Total Geral 
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ESTSetúbal/IPS 0,4% 2,3% 10,8% 8,1% 0,0% 12,3% 3,8% 10,4% 3,1% 16,5% 6,2% 23,8% 2,3% 

ESE/IPS 0,0% 2,5% 4,9% 6,8% 0,6% 9,9% 8,0% 6,8% 1,2% 11,1% 5,6% 42,6% 0,0% 

ESCE/IPS 1,1% 2,3% 7,1% 11,3% 0,3% 9,3% 5,1% 11,6% 1,4% 13,8% 5,1% 31,1% 0,6% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 5,7% 9,4% 15,1% 0,0% 15,1% 1,9% 9,4% 0,0% 11,3% 3,8% 28,3% 0,0% 

ESS/IPS 0,0% 0,9% 11,1% 7,7% 0,0% 6,0% 1,7% 12,0% 5,1% 13,7% 4,3% 37,6% 0,0% 

IPS 0,5% 2,3% 8,4% 9,4% 0,2% 10,1% 4,7% 10,4% 2,2% 14,0% 5,3% 31,7% 0,8% 

 
 

1.2.4 – Situação perante o ensino 

Os dados obtidos relativamente aos/às diplomados/as em CTeSP e aos/às licenciados/as revelam que, 

durante o respetivo ciclo de estudos, a maioria dos/as respondentes era estudante. À semelhança do 

estudo anterior, a situação inverte-se no 2.º ciclo de estudos, em que 84,6% dos/as mestres respondentes 
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conciliava os estudos com uma atividade profissional. De referir que 99,0% dos/as inquiridos/as da ESS/IPS 

eram trabalhadores/as estudantes aquando da frequência do mestrado.  

 

Quadro 8 – Distribuição dos/as inquiridos/as por situação perante o ensino, por ciclo de estudos e 

Escola (%) 

 

CTeSP Estudante Trabalhador/a-Estudante 
ESTSetúbal/IPS 73,1% 26,9% 
ESE/IPS 76,5% 23,5% 

ESCE/IPS 42,2% 57,8% 

ESTBarreiro/IPS 60,0% 40,0% 

IPS 62,1% 37,9% 
 

Licenciatura Estudante Trabalhador/a-Estudante 
ESTSetúbal/IPS 62,7% 37,3% 
ESE/IPS 59,6% 40,4% 
ESCE/IPS 59,6% 40,4% 
ESTBarreiro/IPS 76,4% 23,6% 
ESS/IPS 79,3% 20,7% 
IPS 64,0% 36,0% 

 

Mestrado Estudante Trabalhador/a-Estudante 
ESTSetúbal/IPS 44,0% 56,0% 
ESE/IPS 53,1% 46,9% 
ESCE/IPS 2,9% 97,1% 
ESTBarreiro/IPS 50,0% 50,0% 
ESS/IPS 1,0% 99,0% 
IPS 15,4% 84,6% 

 
 

1.2.5 – Atividades extracurriculares 

A maioria dos/as inquiridos/as não participou em atividades extracurriculares, durante a frequência do 

respetivo ciclo de estudos.  
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Quadro 9 - Participação dos/as inquiridos/as em atividades extracurriculares, por ciclo de estudos e 

Escola (%) 

 

CTeSP Não Participou Participou 
ESTSetúbal/IPS 77,8% 22,2% 
ESE/IPS 67,6% 32,4% 
ESCE/IPS 86,7% 13,3% 
ESTBarreiro/IPS 70,0% 30,0% 
IPS 79,1% 20,9% 
 

Licenciatura Não Participou Participou 
ESTSetúbal/IPS 81,7% 18,3% 
ESE/IPS 59,6% 40,4% 
ESCE/IPS 59,2% 40,8% 
ESTBarreiro/IPS 45,5% 54,5% 
ESS/IPS 54,3% 45,7% 
IPS 62,8% 37,2% 
 

  

Mestrado  Não Participou Participou 
ESTSetúbal/IPS 72,0% 28,0% 
ESE/IPS 53,1% 46,9% 
ESCE/IPS 70,0% 30,0% 
ESTBarreiro/IPS 58,3% 41,7% 
ESS/IPS 81,2% 18,8% 
IPS 72,1% 27,9% 

 

Nas respostas dos/as inquiridos/as que realizaram atividades extracurriculares, destacou-se a 

participação em ações como Workshops, Seminários, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, 

Programa de Mentoria.  
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Gráfico 4 - Distribuição dos/as inquiridos/as por atividade extracurricular nos ciclos de estudos 

 

 
 

Legenda de Atividades:  

Associação Académica IPS/Núcleos de Curso 

Atividades culturais (jornal, teatro, ... ) 

Desporto 

Mobilidade e/ou experiência internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...) 

Poliempreende/IPStartUp 

Tunas 

Voluntariado 

Workshops, Seminários, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa de Mentoria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,2% 4,1%

24,5%

6,1% 6,1%
16,3%

53,1%

13,0% 2,2% 12,6%
11,6%

2,9% 5,8%

22,7%

67,5%

4,5% 4,5% 3,0% 1,5% 6,0%

89,6%

CTeSP Licenciatura Mestrado
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2 – Análise e Discussão dos Resultados 

No presente estudo, obtiveram-se 1219 respostas válidas, o que representa 77,4%% do universo de 

diplomados/as do ano letivo 2022/2023 (76,8% diplomados/as em CTeSP; 76,8% licenciados/as; 80,3% 

mestres). Dentro de cada nível de qualificação em análise, as percentagens e número de respondentes 

variam consideravelmente consoante o curso, existindo casos em que menos de 5 (cinco) diplomados/as 

concluíram o seu curso no ano letivo em análise e responderam ao inquérito (taxa de resposta 100%), o 

que continua a representar uma limitação na análise dos resultados.    
 

2.1 - Situação Profissional 

Na amostra de diplomados/as em CTeSP, 32,8% dos respondentes encontra-se ainda a estudar a tempo 

inteiro, com maior representatividade nas duas escolas superiores de tecnologia do IPS. Não obstante, a 

maior percentagem de resposta (38,3%) é referente à situação de “empregado/a”, o que se constitui 

como uma diferença em relação aos dados do estudo anterior. 

O mesmo cenário se verifica relativamente aos/às inquiridos/as do 1.º e 2.º ciclos: a maioria indica estar 

“empregado/a”.   

Numa análise integrada da situação profissional dos/as diplomados/as dos três níveis de qualificação 

constata-se que, à data de realização do inquérito, 67,4% dos/as inquiridos/as apresentava uma situação 

profissional de “emprego” e que nenhum/a diplomado/a estava a realizar estágio não remunerado 

(motivo pelo qual esta opção foi omitida das tabelas). De referir que a situação referente a “estudar a 

tempo inteiro” tem uma maior representatividade nos/as diplomados/as em CTeSP, o que parece refletir 

a continuidade dos seus estudos.  
 

Quadro 10 – Distribuição dos/as inquiridos/as por situação profissional, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

 

 

CTeSP Empregado/a 
Empregado/a e 

a estudar em 
simultâneo 

A realizar 
estágio 

remunerado 
Desempregado/a A estudar a 

tempo inteiro 

ESTSetúbal/IPS 26,9% 21,3% 0,0% 8,3% 43,5% 
ESE/IPS 52,9% 8,8% 0,0% 8,8% 29,4% 

 ESCE/IPS 48,2% 30,1% 0,0% 3,6% 18,1% 
ESTBarreiro/IPS 30,0% 20,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

IPS 38,3% 22,6% 0,0% 6,4% 32,8% 

Licenciatura Empregado/a 
Empregado/a e 

a estudar em 
simultâneo 

A realizar 
estágio 

remunerado 
Desempregado/a A estudar a 

tempo inteiro 

ESTSetúbal/IPS 71,6% 13,0% 0,6% 3,0% 11,8% 
ESE/IPS 41,9% 21,3% 0,0% 7,4% 29,4% 
ESCE/IPS 77,1% 11,6% 2,1% 5,5% 3,8% 
ESTBarreiro/IPS 45,5% 14,5% 3,6% 9,1% 27,3% 
ESS/IPS 85,9% 13,0% 0,0% 0,0% 1,1% 
IPS 68,1% 14,1% 1,2% 4,8% 11,7% 
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Quadro 10 (cont). – Distribuição dos/as inquiridos/as por situação profissional, por ciclo de estudos e 

Escola (%) 

 

 

  

No que respeita à análise por sexo, conforme se pode verificar no gráfico abaixo, a percentagem de 

diplomados em CTeSP empregados é superior em 20 pontos percentuais à percentagem de diplomadas 

empregadas. A percentagem de homens desempregados é superior à das mulheres em 40 pontos 

percentuais.  

Gráfico 5 - Distribuição dos/as inquiridos/as por situação profissional e sexo                                               

dos/as diplomados/as em CTeSP (%) 

 

Seguindo para a análise do 1.º ciclo de graduação superior, as mulheres apresentam uma taxa de emprego 

superior em 8,8 pontos percentuais, embora também representem a maior parcela quando a situação em 

análise é o “desemprego”.  

40,0% 35,8%
26,7% 26,0%

60,0% 64,2% 66,7%
74,0%

6,7%

Empregado/a Empregado/a e a estudar em
simultâneo

Desempregado/a A estudar a tempo inteiro

Feminino Masculino Não-binário

Mestrado Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

A realizar 
estágio 

remunerado 
Desempregado/a 

A estudar a 
tempo 
inteiro 

ESTSetúbal/IPS 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESE/IPS 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESCE/IPS 84,3% 10,0% 0,0% 5,7% 0,0% 

ESTBarreiro/IPS 91,7% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 

ESS/IPS 96,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

IPS 93,3% 4,6% 0,0% 2,1% 0,0% 

Total Geral Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

A realizar 
estágio 

remunerado 
Desempregado/a 

A estudar a 
tempo 
inteiro 

ESTSetúbal/IPS 57,9% 14,9% 0,3% 4,6% 22,2% 

ESE/IPS 53,0% 15,8% 0,0% 6,4% 24,8% 

ESCE/IPS 72,8% 14,8% 1,3% 5,2% 5,8% 

ESTBarreiro/IPS 50,6% 13,0% 2,6% 7,8% 26,0% 

ESS/IPS 91,2% 8,3% 0,0% 0,0% 0,5% 

IPS 67,4% 13,9% 0,7% 4,6% 13,5% 
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Gráfico 6 - Distribuição dos/as inquiridos/as por situação profissional e sexo                                                  

no 1.º ciclo de estudos (%) 

Relativamente ao 2.º ciclo de estudos, são também as mulheres a obter uma maior percentagem na 

situação de “emprego”. A percentagem de desempregados revela-se maior no caso dos homens, o que 

representa uma tendência inversa à do estudo anterior.  

 

 
Gráfico 7 - Distribuição dos/as inquiridos/as por situação profissional e sexo                                                   

no 2.º ciclo de estudos (%) 

 

A nível global (Gráfico 8), verifica-se que a percentagem de mulheres empregadas é mais elevada. 

Contudo, por outro lado, são também as mulheres que apresentam uma taxa de desemprego superior 

em 5,4 pontos percentuais, quando comparada com a dos homens.  

 

54,2% 59,0%

77,8%

63,9% 64,4%

45,4% 41,0%

22,2%

36,1% 35,6%

0,2% 0,2%

Empregado/a Empregado/a e a estudar
em simultâneo

A realizar um estágio
remunerado

Desempregado/a A estudar a tempo inteiro

Feminino Masculino Não-binário Não respondo

75,4% 81,8%

40,0%
24,6% 18,2%

60,0%

Empregado/a Empregado/a e a estudar em simultâneo Desempregado/a

Feminino Masculino



A transição para a vida ativa: a inserção profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023 
 

24 
 

Gráfico 8 - Distribuição global dos/as inquiridos/as por situação profissional e sexo (%) 

 

O quadro 12 revela que, no caso dos/as diplomados/as em CTeSP do grupo etário mais jovem, a maior 

percentagem de respondentes referiu estar a estudar a tempo inteiro. Nas faixas etárias dos 30-39 anos 

e 40 anos ou mais, a maior percentagem de respondentes referiu encontrar-se em situação de emprego.  

No 1.º e 2.º ciclos de estudos graduados, independentemente do grupo etário em análise, a situação de 

emprego foi a mais mencionada pelos/as diplomados/as.  

 

Quadro 11 – Distribuição dos/as inquiridos/as por situação profissional, por grupo etário e ciclo de 

estudos (%) 

 

CTeSP Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

A realizar estágio 
remunerado Desempregado/a A estudar a 

tempo inteiro 

≤ 23 anos 25,9% 21,0% 0,0% 7,0% 46,2% 
24 – 29 anos 53,4% 19,0% 0,0% 8,6% 19,0% 

30 – 39 anos 58,3% 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

≥ 40 anos 68,2% 31,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

IPS 38,3% 22,6% 0,0% 6,4% 32,8% 

Licenciatura Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

A realizar estágio 
remunerado Desempregado/a A estudar a 

tempo inteiro 

≤ 23 anos 55,2% 18,7% 2,4% 4,8% 19,0% 
24 – 29 anos 71,6% 13,2% 0,8% 4,9% 9,6% 
30 – 39 anos 84,9% 7,5% 0,0% 7,5% 0,0% 
≥ 40 anos 88,5% 5,8% 0,0% 1,9% 3,8% 

IPS 68,1% 14,1% 1,2% 4,8% 11,7% 

Mestrado Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

A realizar estágio 
remunerado Desempregado/a A estudar a 

tempo inteiro 

24 – 29 anos 93,0% 4,7% 0,0% 2,3% 0,0% 
30 – 39 anos 95,9% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 
≥ 40 anos 91,3% 5,0% 0,0% 3,8% 0,0% 
IPS 93,3% 4,6% 0,0% 2,1% 0,0% 

58,5% 53,3%

77,8%

51,8% 46,3%41,3% 46,7%

22,2%

46,4%
53,7%

0,1% 1,8%0,1%

Empregado/a Empregado/a e a estudar
em simultâneo

A realizar um estágio
remunerado

Desempregado/a A estudar a tempo
inteiro

Feminino Masculino Não-binário Não respondo
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Total Geral Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

A realizar estágio 
remunerado Desempregado/a A estudar a 

tempo inteiro 

≤ 23 anos 44,6% 19,5% 1,5% 5,6% 28,9% 
24 – 29 anos 73,1% 12,4% 0,6% 4,9% 9,0% 
30 – 39 anos 88,5% 8,6% 0,0% 2,9% 0,0% 
≥ 40 anos 87,0% 9,1% 0,0% 2,6% 1,3% 
IPS 67,4% 13,9% 0,7% 4,6% 13,5% 

 
 

2.2 – Tempo de espera para obtenção do primeiro emprego 

A maior percentagem relativa de diplomados/as em CTeSP indicou já estar empregada antes de iniciar o curso, 

seguindo-se aqueles que indicaram ter obtido emprego 1 a 6 meses após conclusão do curso.  

No caso dos/as licenciados/as, foram obtidas percentagens de resposta idênticas nas seguintes situações: 

“antes da conclusão do curso” (25,6%) e “1 a 6 meses após conclusão do curso” (27,9%). 

No caso dos/as mestres, a maioria já se encontrava empregada ao iniciar o seu curso.  

Globalmente, 9 em cada 10 dos/as inquiridos/as estava empregado/a até 6 meses após a conclusão do curso.  

 

Quadro 12 – Distribuição dos/as inquiridos/as por tempo de espera para obtenção do primeiro emprego, 

por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP 
Antes de 

iniciar 
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

< 1 mês após a 
conclusão do 

curso 

1 a 6 meses 
após 

conclusão do 
curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

> de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

ESTSetúbal/IPS 25,0% 5,8% 13,5% 36,5% 9,6% 9,6% 
ESE/IPS 14,3% 28,6% 23,8% 4,8% 19,0% 9,5% 
ESCE/IPS 55,4% 13,8% 7,7% 9,2% 7,7% 6,2% 
ESTBarreiro/IPS 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 
IPS 38,5% 13,3% 11,9% 18,2% 9,8% 8,4% 
       

Licenciatura 
Antes de 

iniciar 
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

< 1 mês após a 
conclusão do 

curso 

1 a 6 meses 
após 

conclusão do 
curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

> de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

ESTSetúbal/IPS 21,5% 24,3% 23,6% 25,0% 2,8% 2,8% 
ESE/IPS 19,8% 17,4% 19,8% 26,7% 3,5% 12,8% 
ESCE/IPS 20,8% 37,0% 11,3% 23,0% 3,4% 4,5% 
ESTBarreiro/IPS 2,9% 14,3% 17,1% 34,3% 22,9% 8,6% 
ESS/IPS 4,4% 6,6% 37,4% 45,1% 5,5% 1,1% 
IPS 17,4% 25,6% 19,5% 27,9% 4,7% 5,0% 
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Quadro 12 (cont.) – Distribuição dos/as inquiridos/as por tempo de espera para obtenção do primeiro 

emprego, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

Mestrado 
Antes de 

iniciar 
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

< 1 mês após a 
conclusão do 

curso 

1 a 6 meses 
após 

conclusão do 
curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

> de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

ESTSetúbal/IPS 48,0% 16,0% 4,0% 28,0% 4,0% 0,0% 
ESE/IPS 12,5% 25,0% 40,6% 21,9% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 86,4% 4,5% 0,0% 4,5% 3,0% 1,5% 
ESTBarreiro/IPS 27,3% 27,3% 27,3% 0,0% 18,2% 0,0% 
ESS/IPS 99,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
IPS 74,9% 8,1% 7,2% 7,2% 2,1% 0,4% 
       

Total Geral 
Antes de 

iniciar 
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

< 1 mês após a 
conclusão do 

curso 

1 a 6 meses 
após 

conclusão do 
curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

> de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

ESTSetúbal/IPS 25,3% 19,0% 19,0% 28,1% 4,5% 4,1% 
ESE/IPS 17,3% 20,9% 25,2% 22,3% 5,0% 9,4% 
ESCE/IPS 37,4% 27,8% 8,8% 17,7% 4,0% 4,3% 
ESTBarreiro/IPS 13,7% 17,6% 17,6% 23,5% 19,6% 7,8% 
ESS/IPS 54,2% 3,6% 17,7% 21,4% 2,6% 0,5% 
IPS 33,9% 19,7% 15,5% 21,6% 4,8% 4,4% 

 

2.3 – Situação na profissão  

A situação “trabalhador/a por conta de outrem” é a mais prevalente na amostra em análise, 

independentemente do nível de estudos considerado.  

 

Quadro 13 – Distribuição dos/as inquiridos por situação na profissão, por ciclo de estudos e Escola (%) 
 

CTeSP Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

ESTSetúbal/IPS 98,1% 1,9% 
ESE/IPS 100% 0,0% 
ESCE/IPS 96,9% 3,1% 
ESTBarreiro/IPS 80,0% 20,0% 
IPS 97,2% 2,8% 
   
Licenciatura Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

ESTSetúbal/IPS 97,2% 2,8% 
ESE/IPS 81,4% 18,6% 
ESCE/IPS 98,1% 1,9% 
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 
ESS/IPS 82,4% 17,6% 
IPS 93,4% 6,6% 
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Mestrado Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

ESTSetúbal/IPS 100% 0,0% 
ESE/IPS 100% 0,0% 
ESCE/IPS 87,9% 12,1% 
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 
ESS/IPS 94,1% 5,9% 
IPS 94,0% 6,0% 
   
Total Geral Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

ESTSetúbal/IPS 97,7% 2,3% 
ESE/IPS 88,5% 11,5% 
ESCE/IPS 96,2% 3,8% 
ESTBarreiro/IPS 98,0% 2,0% 
ESS/IPS 88,5% 11,5% 
IPS 94,1% 5,9% 

 

2.4 – Vínculo contratual 

Relativamente ao vínculo contratual, os contratos sem termo obtiveram a maior percentagem de resposta 

dos/as diplomados/as em cursos técnicos superiores profissionais.  

A análise das respostas dos/as licenciados/as em 2022/2023 também revelou que o contrato sem termo 

foi o vínculo contratual mais referido, neste caso, por 63,1% dos respondentes. A situação foi idêntica ao 

nível do mestrado, com 81,7% de respostas.  

Globalmente, verificou-se que a maioria dos/as diplomados/as apresenta um vínculo laboral estável. De 

referir que as situações de trabalho ocasional representaram apenas 1,3% das respostas.  

 

Quadro 14 – Distribuição dos/as inquiridos/as por vínculo contratual, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

ESTSetúbal/IPS 5,8% 25,0% 59,6% 3,8% 5,8% 0,0% 

ESE/IPS 9,5% 42,9% 33,3% 4,8% 9,5% 0,0% 

ESCE/IPS 0,0% 24,6% 69,2% 3,1% 0,0% 3,1% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

IPS 3,5% 27,3% 60,8% 3,5% 3,5% 1,4% 

Licenciatura Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

ESTSetúbal/IPS 0,7% 24,3% 72,9% 2,1% 0,0% 0,0% 

ESE/IPS 0,0% 36,0% 34,9% 19,8% 3,5% 5,8% 

ESCE/IPS 3,4% 22,3% 72,1% 1,5% 0,8% 0,0% 

ESTBarreiro/IPS 5,7% 28,6% 60,0% 2,9% 2,9% 0,0% 

ESS/IPS 1,1% 18,7% 49,5% 29,7% 1,1% 0,0% 

IPS 2,1% 24,5% 63,1% 8,4% 1,1% 0.8% 
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Quadro 14 (cont.) – Distribuição dos/as inquiridos/as por vínculo contratual, por ciclo de estudos e 

Escola (%) 

 

Mestrado Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

ESTSetúbal/IPS 4,0% 16,0% 76,0% 0,0% 0,0% 4,0% 

ESE/IPS 0,0% 21,9% 75,0% 0,0% 3,1% 0,0% 

ESCE/IPS 0,0% 3,0% 84,8% 7,6% 0,0% 4,5% 

ESTBarreiro/IPS 9,1% 27,3% 63,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESS/IPS 0,0% 6,9% 85,1% 6,9% 0,0% 1,0% 

IPS 0,9% 9,8% 81,7% 5,1% 0,4% 2,1% 

Total Geral Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

ESTSetúbal/IPS 2,3% 23,5% 70,1% 2,3% 1,4% 0,5% 
ESE/IPS 1,4% 33,8% 43,9% 12,9% 4,3% 3,6% 

ESCE/IPS 2,3% 19,4% 73,7% 2,8% 0,5% 1,3% 
ESTBarreiro/IPS 5,9% 27,5% 62,7% 2,0% 2,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,5% 12,5% 68,2% 17,7% 0,5% 0,5% 

IPS 2,0% 21,4% 67,2% 6,9% 1,3% 1,2% 
 

Nos casos em que a resposta tenha sido “Criei a minha própria empresa”, foi averiguado se o/a 

diplomado/a usufruiu de algum tipo de apoio e qual. De entre as opções de resposta, existe uma opção 

referente ao apoio da Unidade de Apoio à Inovação, Investigação e Desenvolvimento e 

Empreendedorismo (UAIIDE-IPS) e/ou da incubadora de ideias IPStartUp, e ainda uma opção referente ao 

apoio prestado por outros agentes do Politécnico de Setúbal.  

De referir que todos/as os/as respondentes mencionaram ter criado o seu negócio sem apoio.  

 

Quadro 15 – Apoio à criação de negócio próprio, por ciclo de estudos e Escola (%) 
 

CTeSP Com apoio Sem apoio 

ESCE/IPS 0,0% 100% 
IPS 0,0% 100% 

   
Licenciatura Com apoio Sem apoio 

ESE/IPS 0,0% 100% 
IPS 0,0% 100% 

  
Mestrado Com apoio Sem apoio 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 100% 
ESCE/IPS 0,0% 100% 
ESS/IPS 0,0% 100% 
IPS 0,0% 100% 
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2.4.1 – Vínculo contratual x Sexo 

Na relação entre o sexo e o vínculo contratual observa-se que, à semelhança do que se verificou no estudo 

anterior, independentemente do sexo e, a maior percentagem de resposta dos/as diplomados/as do 

Politécnico de Setúbal diz respeito a contrato de trabalho sem termo com a entidade empregadora.  

 

Quadro 16 – Distribuição dos/as inquiridos/as por vínculo contratual, por sexo e ciclo de estudos (%) 

 

CTeSP Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

Feminino 1,8% 36,4% 58,2% 1,8% 0,0% 1,8% 
Masculino 4,5% 21,6% 62,5% 4,5% 5,7% 1,1% 
       

Licenciatura Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

Feminino 2,3% 25,0% 59,6% 10,8% 1,2% 1,2% 

Masculino 1,8% 24,0% 67,3% 5,5% 1,1% 0,4% 

Não respondo  0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Não-Binário 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mestrado Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

Feminino 0,6% 9,0% 83,1% 5,6% 0,6% 1,1% 

Masculino 1,8% 12,3% 77,2% 3,5% 0,0% 5,3% 
 

Total Geral Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

Feminino 1,7% 21,1% 66,7% 8,3% 0,9% 1,2% 

Masculino 2,4% 21,9% 67,6% 5,0% 1,9% 1,2% 

Não respondo  0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%  0,0% 

Não-Binário  0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%  0,0% 
 

2.5 - Tipo de empresa/organização empregadora 

 
O principal empregador dos/as diplomados/as de CTeSP e de Licenciatura do Politécnico de Setúbal, é o 

setor privado, em particular as empresas de maior dimensão (> 250 trabalhadores).  

No que respeita ao nível de Mestrado, a maior percentagem de respostas relativamente ao tipo de 

organização empregadora concentra-se na Administração Pública.   
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Quadro 17 – Distribuição dos/as inquiridos/as por tipo de empresa/organização onde trabalham, por ciclo 

de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP ≤ 10 
trabalhadores 

Entre 
11 e 50 

trabalhadores 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores 

> 250 
trabalhadores 

Organismo 
da Adm. 
Pública 

ONG/IPSS Empresa 
Unipessoal 

ESTSetúbal/IPS 1,9% 15,4% 15,4% 57,7% 3,8% 0,0% 5,8% 

ESE/IPS 9,5% 14,3% 9,5% 42,9% 9,5% 4,8% 9,5% 

ESCE/IPS 4,6% 16,9% 12,3% 55,4% 0,0% 1,5% 9,2% 

ESTBarreiro/IPS 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 

IPS 4,9% 16,1% 13,3% 53,1% 3,5% 1,4% 7,7% 

        

Licenciatura ≤ 10 
trabalhadores 

Entre 
11 e 50 

trabalhadores 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores 

> 250 
trabalhadores 

Organismo 
da Adm. 
Pública 

ONG/IPSS Empresa 
Unipessoal 

ESTSetúbal/IPS 6,3% 11,1% 17,4% 55,6% 6,9% 0,0% 2,8% 

ESE/IPS 7,0% 17,4% 17,4% 25,6% 8,1% 10,5% 14,0% 

ESCE/IPS 5,3% 14,7% 15,8% 55,5% 6,8% 0,8% 1,1% 

ESTBarreiro/IPS 5,7% 11,4% 20,0% 57,1% 2,9% 0,0% 2,9% 

ESS/IPS 6,6% 22,0% 9,9% 6,6% 46,2% 3,3% 5,5% 

IPS 6,0% 15,1% 15,8% 44,3% 12,6% 2,3% 4,0% 

 

Mestrado ≤ 10 
trabalhadores 

Entre 
11 e 50 

trabalhadores 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores 

> 250 
trabalhadores 

Organismo 
da Adm. 
Pública 

ONG/IPSS Empresa 
Unipessoal 

ESTSetúbal/IPS 8,0% 12,0% 12,0% 60,0% 4,0% 4,0% 0,0% 

ESE/IPS 3,1% 28,1% 25,0% 3,1% 31,3% 9,4% 0,0% 

ESCE/IPS 7,6% 4,5% 7,6% 40,9% 25,8% 3,0% 10,6% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 27,3% 9,1% 54,5% 9,1% 0,0% 0,0% 

ESS/IPS 6,9% 5,0% 3,0% 4,0% 79,2% 1,0% 1,0% 

IPS 6,4% 9,8% 8,5% 22,6% 46,4% 3,0% 3,4% 

 

Total Geral ≤ 10 
trabalhadores 

Entre 
11 e 50 

trabalhadores 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores 

> 250 
trabalhadores 

Organismo 
da Adm. 
Pública 

ONG/IPSS Empresa 
Unipessoal 

ESTSetúbal/IPS 5,4% 12,2% 16,3% 56,6% 5,9% 0,5% 3,2% 

ESE/IPS 6,5% 19,4% 18,0% 23,0% 13,7% 9,4% 10,1% 

ESCE/IPS 5,6% 13,4% 13,9% 53,0% 8,8% 1,3% 4,0% 

ESTBarreiro/IPS 5,9% 15,7% 17,6% 52,9% 5,9% 0,0% 2,0% 

ESS/IPS 6,8% 13,0% 6,3% 5,2% 63,5% 2,1% 3,1% 

IPS 5,9% 14,0% 13,7% 40,4% 19,2% 2,3% 4,4% 

 

2.5.1 – Vínculo contratual x Tipo de empresa/organização empregadora 
 

Continua a verificar-se que o contrato de trabalho sem termo tende a ser um dos vínculos mais apontados 

pelos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado, independentemente do tipo de entidade 

empregadora. 
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Quadro 18 – Distribuição dos/as inquiridos/as por vínculo contratual, por tipo de empresa/organização                  

onde trabalham e ciclo de estudos (%) 

 

CTeSP Estágio 
Prof. 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 
≤ 10 trabalhadores 14,3% 14,3% 57,1% 0,0% 0,0% 14,3% 
11 - 50 trabalhadores 0,0% 47,8% 47,8% 4,3% 0,0% 0,0% 
51 - 250 trabalhadores 5,3% 42,1% 36,8% 5,3% 10,5% 0,0% 
> 250 trabalhadores 3,9% 19,7% 73,7% 0,0% 2,6% 0,0% 
Organismo Adm. Pública 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ONG/IPSS 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Empresa Unipessoal 0,0% 27,3% 45,5% 9,1% 9,1% 9,1% 
   

 

   
Licenciatura Estágio 

Prof. 
Contrato a 

Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

≤ 10 trabalhadores 5,4% 24,3% 51,4% 18,9% 0,0% 0,0% 
11 - 50 trabalhadores 2,1% 23,4% 56,4% 16,0% 2,1% 0,0% 
51 - 250 trabalhadores 1,0% 35,7% 58,2% 4,1% 1,0% 0,0% 
> 250 trabalhadores 2,2% 21,8% 73,1% 1,8% 1,1% 0,0% 
Organismo Adm. Pública 1,3% 25,6% 64,1% 7,7% 1,3% 0,0% 
ONG/IPSS 0,0% 42,9% 

 
35,7% 

 
21,4% 0,0% 0,0% 

Empresa Unipessoal 4,0% 0,0% 28,0% 
 

48,0% 0,0% 20,0% 
 

Mestrado Estágio 
Prof. 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

≤ 10 trabalhadores 0,0% 20,0% 33,3% 26,7% 0,0% 20,0% 
11 - 50 trabalhadores 4,3% 4,3% 73,9% 17,4% 0,0% 0,0% 
51 - 250 trabalhadores 0,0% 15,0% 85,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
> 250 trabalhadores 1,9% 9,4% 84,9% 1,9% 0,0% 1,9% 
Organismo Adm. Pública 0,0% 10,1% 89,0% 0,0% 0,9% 0,0% 
ONG/IPSS 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
Empresa Unipessoal 0,0% 0,0% 50,0% 37,5% 0,0% 12,5% 
       
Total Geral Estágio 

Prof. 
Contrato a 

Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 
Ocasional 

Criação da 
própria 

empresa 

≤ 10 trabalhadores 5,1% 22,0% 47,5% 18,6% 0,0% 6,8% 
11 - 50 trabalhadores 2,1% 24,3% 57,9% 14,3% 1,4% 0,0% 
51 - 250 trabalhadores 1,5% 33,6% 59,1% 3,6% 2,2% 0,0% 
> 250 trabalhadores 2,5% 19,8% 74,8% 1,5% 1,2% 0,2% 

Organismo Adm. Pública 0,5% 16,7% 78,6% 3,1% 1,0% 0,0% 

ONG/IPSS 0,0% 26,1% 52,2% 21,7% 0,0% 0,0% 
Empresa Unipessoal 2,3% 6,8% 36,4% 36,4% 2,3% 15,9% 

 
 

2.6 – Setor de atividade da empresa/organização 

É no setor “Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos automóveis e motociclos” que se 

encontra empregada a maior percentagem dos/as diplomados/as em CTeSP. No caso dos/as licenciados/as, 

é o setor das “Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares” que agrega a maior percentagem 
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de diplomados/as trabalhadores/as. Já no caso dos/as mestres, são os setores “Atividades de consultoria, 

científicas, técnicas e similares” e “Educação” que apresentam a maior percentagem relativa de respostas.   

No global, o setor “Indústrias extrativas” é o que se encontra menos representado na amostra (0,3%).  

 

Quadro 19 – Distribuição dos/as inquiridos/as por setor de atividade da empresa/organização onde 

trabalham, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 9,6% 0,0% 1,9% 1,9% 0,0% 23,1% 0,0% 5,8% 5,8% 0,0% 9,6% 21,2% 3,8% 

ESE/IPS 9,5% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 9,5% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 19,0% 0,0% 

ESCE/IPS 0,0% 0,0% 15,4% 3,1% 0,0% 0,0% 6,2% 3,1% 0,0% 1,5% 0,0% 41,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 15,4% 10,8% 

ESTBarreiro/IPS 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 

IPS 2,8% 0,0% 9,1% 1,4% 2,1% 5,6% 7,7% 2,1% 0,7% 1,4% 0,0% 29,4% 2,1% 4,2% 2,1% 0,0% 5,6% 17,5% 6,3% 
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ESTSetúbal/IPS 2,8% 0,7% 2,8% 0,7% 0,7% 39,6% 2,1% 0,0% 4,2% 1,4% 0,7% 7,6% 4,9% 4,2% 10,4% 0,0% 9,0% 4,2% 4,2% 

ESE/IPS 1,2% 1,2% 5,8% 3,5% 10,5% 2,3% 9,3% 7,0% 4,7% 1,2% 0,0% 8,1% 0,0% 34,9% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1% 2,3% 

ESCE/IPS 4,9% 0,4% 2,3% 3,0% 0,8% 26,8% 3,4% 2,6% 11,7% 0,4% 0,8% 13,2% 2,6% 3,0% 1,5% 0,8% 3,0% 9,4% 9,4% 

ESTBarreiro/IPS 2,9% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 60,0% 0,0% 2,9% 2,9% 0,0% 2,9% 5,7% 0,0% 5,7% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 

ESS/IPS 25,3% 0,0% 0,0% 1,1% 1,1% 1,1% 0,0% 67,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

IPS 6,8% 0,5% 2,4% 2,3% 2,1% 24,5% 3,2% 12,1% 6,8% 0,6% 0,6% 9,2% 2,3% 7,7% 3,1% 0,3% 4,2% 6,1% 5,3% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 32,0% 0,0% 16,0% 8,0% 4,0% 0,0% 0,0% 12,0% 0,0% 4,0% 4,0% 8,0% 12,0% 0,0% 

ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ESCE/IPS 6,1% 1,5% 1,5% 0,0% 0,0% 12,1% 0,0% 12,1% 12,1% 0,0% 1,5% 9,1% 6,1% 18,2% 0,0% 0,0% 3,0% 12,1% 4,5% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 9,1% 45,5% 0,0% 

ESS/IPS 36,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 52,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 1,0% 4,0% 0,0% 

IPS 17,4% 0,9% 0,4% 0,0% 0,0% 8,1% 0,0% 27,7% 4,3% 0,4% 0,4% 2,6% 3,4% 21,3% 0,4% 0,4% 2,6% 8,5% 1,3% 
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ESTSetúbal/IPS 2,3% 0,5% 1,8% 0,5% 0,5% 33,0% 3,6% 1,8% 4,1% 1,8% 0,5% 10,4% 4,5% 4,1% 8,6% 0,5% 9,0% 9,0% 3,6% 

ESE/IPS 2,2% 0,7% 5,8% 2,2% 8,6% 1,4% 7,2% 5,0% 2,9% 0,7% 0,0% 7,2% 0,0% 46,8% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 1,4% 

ESCE/IPS 4,3% 0,5% 4,3% 2,5% 0,5% 19,9% 3,3% 4,3% 9,8% 0,5% 0,8% 17,2% 3,0% 5,1% 1,0% 0,5% 2,8% 10,9% 8,8% 

ESTBarreiro/IPS 3,9% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 45,1% 0,0% 2,0% 2,0% 0,0% 2,0% 3,9% 5,9% 5,9% 0,0% 0,0% 15,7% 9,8% 0,0% 

ESS/IPS 31,3% 0,0% 0,0% 0,5% 0,5% 1,0% 0,0% 59,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 3,6% 0,0% 0,0% 0,5% 2,1% 0,0% 

IPS 8,7% 0,5% 2,9% 1,6% 1,6% 17,9% 3,1% 14,3% 5,3% 0,7% 0,5% 10,5% 2,5% 10,4% 2,3% 0,3% 4,0% 8,3% 4,5% 

 
 
2.7 – Duração do tempo de trabalho 

Relativamente à duração do tempo de trabalho, a situação de “tempo integral” é dominante.  

Não obstante, dos três níveis de estudos em análise, os/as diplomados/as em CTeSP continuam a ser os/as 

que apresentam uma maior percentagem referente a trabalho em tempo parcial.   
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Quadro 20 – Distribuição dos/as inquiridos/as por duração do tempo de trabalho, por ciclo de estudos 

e Escola (%) 
 

CTeSP Tempo integral Tempo parcial 

ESTSetúbal/IPS 67,3% 32,7% 

ESE/IPS 81,0% 19,0% 

ESCE/IPS 81,5% 18,5% 

ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 

IPS 76,9% 23,1% 
   
Licenciatura Tempo integral Tempo parcial 

ESTSetúbal/IPS 95,1% 4,9% 

ESE/IPS 60,5% 39,5% 

ESCE/IPS 97,7% 2,3% 

ESTBarreiro/IPS 85,7% 14,3% 

ESS/IPS 85,7% 14,3% 

IPS 89,5% 10,5% 
 

Mestrado Tempo integral Tempo parcial 

ESTSetúbal/IPS 100% 0,0% 

ESE/IPS 100% 0,0% 

ESCE/IPS 93,9% 6,1% 

ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 

ESS/IPS 93,1% 6,9% 

IPS 95,3% 4,7% 
 

Total Geral Tempo integral Tempo parcial 

ESTSetúbal/IPS 89,1% 10,9% 

ESE/IPS 72,7% 27,3% 

ESCE/IPS 94,4% 5,6% 

ESTBarreiro/IPS 90,2% 9,8% 

ESS/IPS 89,6% 10,4% 

IPS 89,1% 10,9% 

 

2.7.1 – Duração do tempo de trabalho x Setor de atividade da empresa/organização 
 

Observa-se que, no caso dos/as diplomados/as em CTeSP, metade dos/as inquiridos/as a trabalhar em 

“Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e recreativas” e “Educação” estão em situação de 

tempo parcial. 

Tanto no caso dos/as licenciados/as como no dos/as mestres, são as situações de trabalho a tempo 

integral que prevalecem em todos os setores de atividade considerados. 
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Quadro 21 – Distribuição dos/as inquiridos/as por duração do tempo de trabalho                                                 

e setor de atividade (%) 

CTeSP Tempo integral Tempo parcial 
Administração Pública e Defesa; Segurança Social 
Obrigatória 100% 0,0% 

Alojamento, restauração e similares 61,5% 38,5% 
Atividades administrativas e dos serviços de apoio 50,0% 50,0% 
Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e 
recreativas 100% 0,0% 

Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 75,0% 25,0% 
Atividades de informação e de comunicação 63,6% 36,4% 
Atividades de saúde humana e apoio social 66,7% 33,3% 

Atividades financeiras e de seguros 100% 0,0% 
Atividades imobiliárias 100% 0,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos 
automóveis e motociclos 73,8% 26,2% 

Construção 100% 0,0% 
Educação 50,0% 50,0% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 100% 0,0% 

Indústrias transformadoras 100% 0,0% 
Outras atividades de serviços 76,0% 24,0% 
Transportes e armazenagem 100% 0,0% 

IPS 76,9% 23,1% 
Licenciatura Tempo integral Tempo parcial 
Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 66,7% 33,3% 

Administração Pública e Defesa; Segurança Social 
Obrigatória 97,6% 2,4% 

Alojamento, restauração e similares 60,0% 40,0% 
Atividades administrativas e dos serviços de apoio 100% 0,0% 

Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e 
recreativas 69,2% 30,8% 

Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 98,7% 1,3% 
Atividades de informação e de comunicação 95,0% 5,0% 
Atividades de saúde humana e apoio social 84,0% 16,0% 

Atividades financeiras e de seguros 100% 0,0% 
Atividades imobiliárias 75,0% 25,0% 

Captação, tratamento e distribuição de água; 
saneamento, gestão de resíduos e despoluição 100% 0,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos 
automóveis e motociclos 78,9% 21,1% 

Construção 100% 0,0% 
Educação 60,4% 39,6% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 100% 0,0% 

Indústrias extrativas 100% 0,0% 
Indústrias transformadoras 100% 0,0% 
Outras atividades de serviços 84,2% 15,8% 

Transportes e armazenagem 100% 0,0% 
IPS 89,5% 10,5% 
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Mestrado Tempo integral Tempo parcial 

Administração Pública e Defesa; Segurança Social 
Obrigatória 95,1% 4,9% 

Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 100% 0,0% 
Alojamento, restauração e similares 100% 0,0% 
Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 100% 0,0% 

Atividades de saúde humana e apoio social 95,4% 4,6% 
Atividades financeiras e de seguros 90,0% 10,0% 

Atividades imobiliárias 100% 0,0% 
Captação, tratamento e distribuição de água; 
saneamento, gestão de resíduos e despoluição 100% 0,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos 
automóveis e motociclos 

100% 0,0% 

Construção 100% 0,0% 

Educação 92,0% 8,0% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 100% 0,0% 
Indústrias extrativas 100% 0,0% 

Indústrias transformadoras 100% 0,0% 
Outras atividades de serviços 95,0% 5,0% 
Transportes e armazenagem 100% 0,0% 

IPS 95,3% 4,7% 
Total Geral Tempo integral Tempo parcial 

Administração Pública e Defesa; Segurança Social 
Obrigatória 

96,6% 3,4% 

Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 80,0% 20,0% 

Alojamento, restauração e similares 62,1% 37,9% 

Atividades administrativas e dos serviços de apoio 93,8% 6,3% 
Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e 
recreativas 

75,0% 25,0% 

Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 97,8% 2,2% 

Atividades de informação e de comunicação 83,9% 16,1% 

Atividades de saúde humana e apoio social 88,8% 11,2% 

Atividades financeiras e de seguros 98,1% 1,9% 

Atividades imobiliárias 85,7% 14,3% 

Captação, tratamento e distribuição de água; 
saneamento, gestão de resíduos e despoluição 

100% 0,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos 
automóveis e motociclos 

78,1% 21,9% 

Construção 100% 0,0% 

Educação 75,0% 25,0% 

Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 100% 0,0% 

Indústrias extrativas 100% 0,0% 

Indústrias transformadoras 100% 0,0% 

Outras atividades de serviços 84,3% 15,7% 

Transportes e armazenagem 100% 0,0% 

IPS 89,1% 10,9% 

 
 
2.8 – Regime de trabalho 

A maioria dos/as diplomados/as, independentemente do nível de estudos, afirma estar a trabalhar em 

regime presencial.  
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Quadro 22 – Distribuição dos/as inquiridos/as por regime de trabalho, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP Regime remoto Regime híbrido Regime presencial 

ESTSetúbal/IPS 1,9% 19,2% 78,8% 

ESE/IPS 0,0% 0,0% 100% 

ESCE/IPS 1,5% 20,0% 78,5% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 100% 

IPS 1,4% 16,1% 82,5% 

Licenciatura Regime remoto Regime híbrido Regime presencial 

ESTSetúbal/IPS 5,6% 45,1% 49,3% 

ESE/IPS 0,0% 8,1% 91,9% 

ESCE/IPS 1,9% 56,2% 41,9% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 48,6% 51,4% 

ESS/IPS 2,2% 2,2% 95,6% 

IPS 2,4% 38,6% 58,9% 

Mestrado Regime remoto Regime híbrido Regime presencial 

ESTSetúbal/IPS 12,0% 44,0% 44,0% 

ESE/IPS 0,0% 0,0% 100% 

ESCE/IPS 4,5% 43,9% 51,5% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 18,2% 81,8% 

ESS/IPS 0,0% 5,0% 95,0% 

IPS 2,6% 20,0% 77,4% 

Total Geral Regime remoto Regime híbrido Regime presencial 

ESTSetúbal/IPS 5,4% 38,9% 55,7% 

ESE/IPS 0,0% 5,0% 95,0% 

ESCE/IPS 2,3% 48,2% 49,5% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 37,3% 62,7% 

ESS/IPS 1,0% 3,6% 95,3% 

IPS 2,3% 31,0% 66,7% 

 
 
2.9 – Localização geográfica da empresa/organização (distrito) 

As entidades empregadoras dos/as diplomados/as do Politécnico de Setúbal no ano letivo 2022/2023 

situam-se, essencialmente, nos distritos de Setúbal e Lisboa.  

De referir que foram retirados da tabela os distritos de Portugal Continental que não foram mencionados 

pelos/as inquiridos/as.  
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Quadro 23 – Distribuição dos/as inquiridos/as por localização geográfica da empresa/organização onde 

trabalham, por ciclo de estudos e Escola (%)  
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 26,9% 0,0% 1,9% 0,0% 65,4% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,9% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 29,2% 0,0% 12,3% 1,5% 47,7% 4,6% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
IPS 0,0% 0,7% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 30,8% 0,0% 6,3% 0,7% 55,9% 2,1% 0,7% 0,7% 0,0% 0,7% 

 0 0% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 54,2% 0,7% 0,0% 2,1% 37,5% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 2,8% 
ESE/IPS 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 34,9% 0,0% 0,0% 0,0% 59,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 
ESCE/IPS 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 61,1% 0,0% 0,4% 1,1% 33,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 65,7% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 
ESS/IPS 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 2,2% 0,0% 1,1% 26,4% 1,1% 0,0% 1,1% 58,2% 0,0% 0,0% 2,2% 1,1% 0,0% 

IPS 0,3% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,5% 0,0% 0,3% 51,0% 0,3% 0,2% 1,1% 41,4% 0,0% 0,3% 0,3% 0,2% 2,1% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 72,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 78,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 40,9% 0,0% 3,0% 1,5% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,5% 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 1,0% 5,0% 16,8% 1,0% 0,0% 24,8% 2,0% 0,0% 1,0% 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
IPS 0,0% 0,4% 0,4% 1,3% 0,4% 2,6% 7,7% 0,4% 0,0% 34,9% 0,9% 0,9% 0,9% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 

 
 

  Total Geral 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 49,8% 0,5% 0,5% 1,4% 43,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 2,3% 
ESE/IPS 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 30,9% 0,0% 0,0% 0,0% 64,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 
ESCE/IPS 0,5% 0,8% 0,0% 0,3% 0,0% 0,8% 0,3% 0,0% 0,0% 52,5% 0,0% 2,8% 1,3% 38,4% 0,8% 0,0% 0,3% 0,0% 1,5% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 64,7% 0,0% 0,0% 0,0% 29,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 
ESS/IPS 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 0,5% 4,2% 9,9% 0,5% 0,5% 25,5% 1,6% 0,0% 1,0% 51,6% 0,0% 0,0% 1,0% 0,5% 0,0% 
IPS 0,2% 0,8% 0,1% 0,4% 0,1% 1,2% 2,2% 0,1% 0,2% 44,3% 0,4% 1,2% 1,0% 45,1% 0,3% 0,3% 0,3% 0,1% 1,6% 
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Aos/Às inquiridos/as que referiram trabalhar no distrito de Beja, foi igualmente questionado se trabalham 

no concelho de Odemira. Dos três níveis de estudo em análise, apenas nos Mestrados se verificou que 

nenhum/a diplomado/a trabalha no concelho de Odemira; no caso dos CTeSP, todos trabalham neste 

concelho; na Licenciatura, 33,3% dos/as diplomados/as refere trabalhar em Odemira.  

Particularizando agora a análise ao nível dos concelhos que integram o distrito de Setúbal, continua a ser 

no concelho de Setúbal que se concentra a maior percentagem de diplomados/as em CTeSP, Licenciatura 

e Mestrado inseridos/as no mercado de trabalho.  

 
Quadro 24 – Distribuição dos/as inquiridos/as cuja empresa/organização onde trabalham se localiza no 

distrito de Setúbal, por concelho, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 11,8% 2,9% 2,9% 2,9% 8,8% 8,8% 5,9% 11,8% 0,0% 29,4% 14,7% 
ESE/IPS 0,0% 7,1% 21,4% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 14,3% 0,0% 7,1% 14,3% 28,6% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 0,0% 16,1% 0,0% 0,0% 0,0% 6,5% 16,1% 3,2% 9,7% 3,2% 32,3% 12,9% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
IPS 0,0% 1,3% 15,0% 1,3% 1,3% 1,3% 7,5% 12,5% 3,8% 11,3% 3,8% 30,0% 11,3% 

 

  Licenciatura 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 3,7% 3,7% 0,0% 1,9% 5,6% 24,1% 0,0% 9,3% 3,7% 42,6% 5,6% 

ESE/IPS 0,0% 5,9% 7,8% 3,9% 0,0% 9,8% 5,9% 5,9% 2,0% 3,9% 2,0% 52,9% 0,0% 

ESCE/IPS 1,1% 6,7% 12,4% 4,5% 2,2% 10,1% 2,2% 21,3% 2,2% 10,1% 1,1% 24,7% 1,1% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 
ESS/IPS 1,9% 1,9% 15,1% 13,2% 0,0% 1,9% 1,9% 9,4% 1,9% 1,9% 7,5% 43,4% 0,0% 

IPS 0,8% 3,9% 9,7% 6,2% 0,8% 6,6% 4,3% 15,6% 1,6% 6,6% 3,1% 39,3% 1,6% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 4,0% 0,0% 4,0% 4,0% 80,0% 0,0% 
ESCE/IPS 3,1% 3,1% 0,0% 3,1% 3,1% 9,4% 0,0% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0% 40,6% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 0,0% 21,7% 13,0% 0,0% 0,0% 2,2% 2,2% 13,0% 4,3% 2,2% 41,3% 0,0% 
IPS 0,9% 0,9% 9,6% 7,9% 1,8% 2,6% 2,6% 9,6% 5,3% 6,1% 2,6% 50,0% 0,0% 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 7,4% 4,2% 2,1% 2,1% 6,3% 16,8% 2,1% 9,5% 3,2% 37,9% 8,4% 
ESE/IPS 0,0% 4,4% 7,8% 2,2% 0,0% 5,6% 6,7% 6,7% 1,1% 4,4% 4,4% 56,7% 0,0% 
ESCE/IPS 1,3% 4,6% 10,5% 3,3% 2,0% 7,9% 2,6% 21,1% 2,0% 10,5% 1,3% 29,6% 3,3% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 6,7% 13,3% 6,7% 0,0% 6,7% 0,0% 53,3% 0,0% 
ESS/IPS 1,0% 1,0% 18,2% 13,1% 0,0% 1,0% 2,0% 6,1% 7,1% 3,0% 5,1% 42,4% 0,0% 
IPS 0,7% 2,7% 10,6% 5,8% 1,1% 4,7% 4,4% 13,5% 2,9% 7,3% 3,1% 40,4% 2,9% 

 
 

2.10 – Rendimento mensal líquido 

O quadro 27 apresenta a distribuição do rendimento mensal líquido, por Escola, tendo sido considerados 

apenas os dados referentes aos/às inquiridos/as a trabalharem a tempo integral. 

Os/As diplomados/as em CTeSP que trabalham a tempo integral e auferem uma remuneração mensal 

líquida superior a 1500€ representam 28,2% da amostra. Nenhum/a diplomado/a em CTeSP se situa no 

escalão de remuneração mais baixo (menos de 450€).  

No caso dos/as licenciados/as, é o escalão 1001€-1250€ que agrega a maior percentagem, 

correspondendo a 36,0% da amostra. No extremo mais elevado da escala, encontram-se 21,9% dos/as 

inquiridos/as. 

No 2.º ciclo, 75% dos/as inquiridos/as auferem um rendimento mensal líquido superior a 1251€.  

No universo dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que trabalham a tempo inteiro, 

verifica-se que 83,9% aufere um rendimento líquido superior a 1001€. Na amostra global em análise, 

apenas 0,3% dos/as diplomados/as a trabalharem a tempo integral aufere menos de 450€.  
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Quadro 25 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as a trabalharem a tempo integral, por 

ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 2,9% 17,1% 28,6% 25,7% 25,7% 
ESE/IPS 0,0% 29,4% 41,2% 11,8% 11,8% 5,9% 
ESCE/IPS 0,0% 9,4% 20,8% 20,8% 13,2% 35,8% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 
IPS 0,0% 11,8% 21,8% 20,9% 17,3% 28,2% 
       
Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,7% 5,1% 24,8% 32,8% 36,5% 

ESE/IPS 0,0% 7,7% 28,8% 46,2% 7,7% 9,6% 

ESCE/IPS 0,0% 2,3% 14,7% 42,9% 22,0% 18,1% 

ESTBarreiro/IPS 6,7% 0,0% 26,7% 30,0% 26,7% 10,0% 

ESS/IPS 0,0% 1,3% 11,5% 28,2% 37,2% 21,8% 

IPS 0,4% 2,2% 13,8% 36,0% 25,7% 21,9% 
 

Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 12,0% 24,0% 16,0% 48,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 21,9% 28,1% 46,9% 3,1% 

ESCE/IPS 0,0% 1,6% 3,2% 16,1% 19,4% 59,7% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 27,3% 18,2% 
ESS/IPS 1,1% 0,0% 0,0% 11,7% 30,9% 56,4% 

IPS 0,4% 0,4% 6,3% 17,9% 28,1% 46,9% 
     

 

 
Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 1,0% 8,1% 25,4% 29,4% 36,0% 
ESE/IPS 0,0% 8,9% 28,7% 34,7% 20,8% 6,9% 
ESCE/IPS 0,0% 3,2% 13,6% 35,3% 20,3% 27,5% 

ESTBarreiro/IPS 4,3% 4,3% 21,7% 28,3% 26,1% 15,2% 
ESS/IPS 0,6% 0,6% 5,2% 19,2% 33,7% 40,7% 
IPS 0,3% 2,9% 12,9% 29,6% 25,3% 29,0% 
 

A análise que se segue engloba os/as trabalhadores/as a tempo integral e a tempo parcial. 

Assim, 27,3% dos/as diplomados/as em CTeSP que estão empregados/as aufere um salário líquido mensal 

entre os 451€ e os 850€. Aqueles/as que auferem mensalmente mais de 1500€ representam 21,7% da 

amostra. 

A análise dos dados do 1.º ciclo de formação graduada revela que é o escalão 1001€ - 1250€ que retém a 

maior percentagem de licenciados/as empregados/as. Nos escalões mais baixos e mais elevados definidos 

para efeitos de estudo, encontram-se 2,1% e 20,1% dos/as licenciados/as, respetivamente.  

Ao nível do mestrado, verifica-se que a maior percentagem dos/as respondentes insere o seu rendimento 

no escalão >1500€.  
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Num plano geral, constata-se que 77% dos/as diplomados/as do Politécnico de Setúbal aufere uma 

remuneração mensal líquida superior a 1001€ (26,6% recebe mais de 1500€).  

 

Quadro 26 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 5,8% 25,0% 13,5% 21,2% 17,3% 17,3% 
ESE/IPS 0,0% 42,9% 33,3% 9,5% 9,5% 4,8% 
ESCE/IPS 3,1% 23,1% 16,9% 16,9% 10,8% 29,2% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 
IPS 3,5% 27,3% 17,5% 16,8% 13,3% 21,7% 

       
Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 1,4% 2,1% 4,9% 25,0% 31,9% 34,7% 

ESE/IPS 5,8% 27,9% 23,3% 29,1% 5,8% 8,1% 

ESCE/IPS 0,4% 3,4% 14,7% 42,3% 21,5% 17,7% 

ESTBarreiro/IPS 8,6% 8,6% 25,7% 25,7% 22,9% 8,6% 

ESS/IPS 2,2% 5,5% 11,0% 25,3% 36,3% 19,8% 

IPS 2,1% 7,1% 13,7% 33,0% 24,0% 20,1% 
 

Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 12,0% 24,0% 16,0% 48,0% 

ESE/IPS 0,0% 0,0% 21,9% 28,1% 46,9% 3,1% 

ESCE/IPS 0,0% 3,0% 3,0% 16,7% 18,2% 59,1% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 27,3% 18,2% 

ESS/IPS 1,0% 1,0% 0,0% 11,9% 30,7% 55,4% 

IPS 0,4% 1,3% 6,0% 17,9% 27,7% 46,8% 
       

Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

ESTSetúbal/IPS 2,3% 7,2% 7,7% 24,0% 26,7% 32,1% 

ESE/IPS 3,6% 23,7% 24,5% 25,9% 15,8% 6,5% 

ESCE/IPS 0,8% 6,6% 13,1% 33,8% 19,2% 26,5% 

ESTBarreiro/IPS 5,9% 9,8% 21,6% 25,5% 23,5% 13,7% 

ESS/IPS 1,6% 3,1% 5,2% 18,2% 33,3% 38,5% 

IPS 1,9% 8,6% 12,4% 27,1% 23,3% 26,6% 

 
 
2.10.1 - Rendimento mensal líquido x Sexo 
 

No caso dos CTeSP, a maior percentagem de mulheres refere auferir entre 451€ - 850€. No caso dos 

homens, a percentagem mais elevada situa-se no escalão superior.  

Relativamente às licenciaturas, no que diz respeito aos sexos “feminino” e “masculino”, o escalão mais 

referido é o de 1001€ - 1250€. 



A transição para a vida ativa: a inserção profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023 
 

43 
 

Ao nível de mestrado, a maior percentagem de trabalhadores/as, independentemente do sexo, aufere 

mais de 1500€ líquidos.  

No geral, 35,0% dos homens aufere uma remuneração mensal líquida superior a 1500€, por comparação 

com 20,5% das mulheres.  

 

Quadro 27 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por sexo e ciclo de estudos (%) 

 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Feminino 5,5% 38,2% 23,6% 12,7% 9,1% 10,9% 

Masculino 2,3% 20,5% 13,6% 19,3% 15,9% 28,4% 

Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Feminino 3,2% 8,1% 18,9% 34,9% 22,7% 12,2% 
Masculino 0,7% 5,8% 7,3% 30,5% 25,8% 29,8% 
Não-Binário 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Não Respondo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Feminino 0,6% 1,7% 7,3% 19,1% 32,0% 39,3% 

Masculino 0,0% 0,0% 1,8% 14,0% 14,0% 70,2% 

Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Feminino 2,6% 9,0% 15,8% 27,9% 24,3% 20,5% 
Masculino 1,0% 8,1% 7,9% 26,0% 22,1% 35,0% 
Não-Binário 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Não Respondo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

 
 
2.10.2 - Rendimento mensal líquido x Grupo etário 
 

Considerando agora a distribuição dos/as diplomados/as em CTeSP por níveis salariais, em função do 

grupo etário a que pertencem, constata-se que é nos dois escalões etários superiores (“30-39 anos” e “40 

anos ou mais”) que são auferidos rendimentos mensais líquidos mais elevados por uma percentagem 

superior de inquiridos/as. 

No 1.º ciclo de formação graduada, 42,9% dos/as licenciados/as respondentes com mais de 40 anos aufere 

uma remuneração enquadrável no escalão mais elevado.  

No 2.º ciclo, a remuneração mensal líquida mais elevada também é auferida, sobretudo, pelos/as 

inquiridos/as com mais de 40 anos.  

No geral, verifica-se que 34,0% das pessoas mais jovens recebem entre 1001€ e 1250€. De referir ainda 

que 64,9% dos/as inquiridos/as com 40 anos ou mais auferem o rendimento mais elevado. 
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Quadro 28 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por grupo etário e ciclo de estudos (%) 

 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

até aos 23 anos 3,0% 37,3% 19,4% 20,9% 13,4% 6,0% 
24 – 29 anos 7,1% 33,3% 26,2% 14,3% 9,5% 9,5% 
30 – 39 anos 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 

40 anos ou mais 0,0% 0,0% 4,5% 9,1% 18,2% 68,2% 
       
Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

até aos 23 anos 4,7% 8,3% 11,5% 38,5% 25,0% 12,0% 
24 – 29 anos 0,9% 6,3% 16,3% 32,6% 23,3% 20,5% 

30 – 39 anos 0,0% 10,2% 10,2% 20,4% 32,7% 26,5% 
40 anos ou mais 2,0% 4,1% 8,2% 26,5% 16,3% 42,9% 
       
Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

até aos 23 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
24 – 29 anos 0,0% 1,2% 11,9% 28,6% 36,9% 21,4% 
30 – 39 anos 0,0% 1,4% 5,4% 21,6% 28,4% 43,2% 

40 anos ou mais 1,3% 1,3% 0,0% 2,6% 16,9% 77,9% 
       

Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

até aos 23 anos 4,2% 15,8% 13,5% 34,0% 22,0% 10,4% 
24 – 29 anos 1,3% 7,9% 16,4% 30,2% 24,5% 19,7% 
30 – 39 anos 0,0% 4,4% 6,7% 20,7% 28,9% 39,3% 

40 anos ou mais 1,4% 2,0% 3,4% 11,5% 16,9% 64,9% 

 
 
2.10.3 - Rendimento mensal líquido x Tempo de espera para obtenção de emprego 
 

A nível global, verifica-se uma considerável variabilidade na distribuição dos níveis de remuneração pelo 

tempo de espera de emprego.  

Não obstante, parece existir uma tendência global para auferir um rendimento líquido superior quando 

já se estava empregado/a antes de iniciar o curso.  

 

Quadro 29 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por tempo de espera para obtenção 

de emprego e ciclo de estudos (%) 
 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 
Já estava empregado antes de iniciar o 
curso 1,8% 16,4% 9,1% 12,7% 18,2% 41,8% 

Antes da conclusão do curso 5,3% 42,1% 15,8% 21,1% 5,3% 10,5% 
< 1 mês após a conclusão do curso 0,0% 29,4% 17,6% 29,4% 11,8% 11,8% 
1 a 6 meses após a conclusão do curso 3,8% 23,1% 26,9% 15,4% 15,4% 15,4% 
6 a 12 meses após a conclusão do curso 7,1% 35,7% 28,6% 14,3% 14,3% 0,0% 
> 1 ano após a conclusão do curso 8,3% 50,0% 25,0% 16,7% 0,0% 0,0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A transição para a vida ativa: a inserção profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023 
 

45 
 

Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 
Já estava empregado antes de iniciar o 
curso 1,9% 9,3% 11,1% 28,7% 18,5% 30,6% 

Antes da conclusão do curso 1,3% 3,1% 7,5% 35,2% 30,2% 22,6% 

< 1 mês após a conclusão do curso 3,3% 6,6% 10,7% 28,1% 28,1% 23,1% 

1 a 6 meses após a conclusão do curso 1,7% 9,2% 17,9% 33,5% 24,3% 13,3% 

6 a 12 meses após a conclusão do curso 3,4% 10,3% 17,2% 44,8% 13,8% 10,3% 

> 1 ano após a conclusão do curso 3,2% 6,5% 38,7% 41,9% 3,2% 6,5% 
 
Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 
Já estava empregado antes de iniciar o 
curso 

0,6% 1,1% 0,6% 14,2% 25,0% 58,5% 

Antes da conclusão do curso 0,0% 0,0% 21,1% 21,1% 47,4% 10,5% 
< 1 mês após a conclusão do curso 0,0% 0,0% 17,6% 41,2% 41,2% 0,0% 
1 a 6 meses após a conclusão do curso 0,0% 0,0% 23,5% 23,5% 29,4% 23,5% 

6 a 12 meses após a conclusão do curso 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% 

> 1 ano após a conclusão do curso 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
       Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 
Já estava empregado antes de iniciar o 
curso 1,2% 6,2% 5,3% 18,6% 21,8% 46,9% 

Antes da conclusão do curso 1,5% 6,6% 9,6% 32,5% 29,4% 20,3% 
< 1 mês após a conclusão do curso 2,6% 8,4% 12,3% 29,7% 27,7% 19,4% 
1 a 6 meses após a conclusão do curso 1,9% 10,2% 19,4% 30,6% 23,6% 14,4% 
6 a 12 meses após a conclusão do curso 4,2% 18,8% 22,9% 35,4% 12,5% 6,3% 
> 1 ano após a conclusão do curso 4,5% 18,2% 34,1% 34,1% 2,3% 6,8% 

 
 
2.10.4 - Rendimento mensal líquido x Setor de atividade  
 

Na comparação entre o rendimento mensal líquido e o setor de atividade, conclui-se que é no setor 

“Atividades imobiliárias” que se concentra a maior percentagem de diplomados/as com rendimentos 

mensais mais elevados.  
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Quadro 30 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por setor de atividade (%) 

 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Administração Pública e Defesa; 
Segurança Social Obrigatória  

0,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

Alojamento, restauração e similares  7,7% 46,2% 30,8% 0,0% 7,7% 7,7% 
Atividades administrativas e dos serviços 
de apoio 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Atividades artísticas, de espetáculos, 
desportivas e recreativas 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 

Atividades de consultoria, científicas, 
técnicas e similares 

0,0% 12,5% 0,0% 50,0% 37,5% 0,0% 

Atividades de informação e de 
 

0,0% 36,4% 36,4% 18,2% 9,1% 0,0% 
Atividades de saúde humana e apoio 

 
0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Atividades financeiras e de seguros  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Atividades imobiliárias  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

Comércio por grosso e a retalho; 
reparação de veículos automóveis e 

 

2,4% 23,8% 11,9% 11,9% 9,5% 40,5% 

Construção 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 
Educação 16,7% 66,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria 
e ar frio 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 

Indústrias transformadoras 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 
Outras atividades de serviços 8,0% 24,0% 24,0% 16,0% 8,0% 20,0% 
Transportes e armazenagem 0,0% 11,1% 11,1% 66,7% 0,0% 11,1% 
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Quadro 30 (cont.) – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por setor de atividade (%) 

 

Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Administração Pública e Defesa; Segurança 
Social Obrigatória  0,0% 0,0% 2,4% 23,8% 45,2% 28,6% 

Agricultura, produção animal, caça, floresta e 
pesca  33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 

Alojamento, restauração e similares  6,7% 20,0% 20,0% 26,7% 0,0% 26,7% 
Atividades administrativas e dos serviços de 
apoio 7,1% 0,0% 35,7% 35,7% 0,0% 21,4% 

Atividades artísticas, de espetáculos, 
desportivas e recreativas 0,0% 23,1% 15,4% 23,1% 7,7% 30,8% 

Atividades de consultoria, científicas, técnicas e 
similares 0,7% 2,0% 8,6% 46,1% 29,6% 13,2% 

Atividades de informação e de comunicação  10,0% 30,0% 30,0% 20,0% 10,0% 
Atividades de saúde humana e apoio social 2,7% 6,7% 17,3% 29,3% 28,0% 16,0% 
Atividades financeiras e de seguros  0,0% 4,8% 11,9% 40,5% 21,4% 21,4% 
Atividades imobiliárias  0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 50,0% 
Captação, tratamento e distribuição de água; 
saneamento, gestão de resíduos e despoluição 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de 
veículos automóveis e motociclos 0,0% 14,0% 22,8% 24,6% 14,0% 24,6% 

Construção 0,0% 0,0% 0,0% 35,7% 35,7% 28,6% 
Educação 10,4% 27,1% 16,7% 31,3% 10,4% 4,2% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar 
frio 0,0% 0,0% 5,3% 10,5% 26,3% 57,9% 

Indústrias extrativas 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 
Indústrias transformadoras 0,0% 3,8% 15,4% 15,4% 26,9% 38,5% 
Outras atividades de serviço 5,3% 7,9% 15,8% 39,5% 15,8% 15,8% 
Transportes e armazenagem 0,0% 3,0% 9,1% 33,3% 30,3% 24,2% 

Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Administração Pública e Defesa; Segurança 
S i l Ob i ó i   

0,0% 0,0% 0,0% 7,3% 34,1% 58,5% 
Agricultura, produção animal, caça, floresta e 
pesca  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

Alojamento, restauração e similares  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
Atividades de consultoria, científicas, técnicas e 
similares 0,0% 0,0% 21,1% 15,8% 31,6% 31,6% 

Atividades de saúde humana e apoio social 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 26,2% 50,8% 
Atividades financeiras e de seguros  0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 90,0% 
Atividades imobiliárias  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
Captação, tratamento e distribuição de água; 
saneamento, gestão de resíduos e despoluição 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de 
veículos automóveis e motociclos 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 0,0% 50,0% 

Construção 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 87,5% 
Educação 0,0% 4,0% 14,0% 28,0% 34,0% 20,0% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar 
frio 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Indústrias extrativas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
Indústrias transformadoras 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 
Outras atividades de serviço 0,0% 0,0% 10,0% 15,0% 30,0% 45,0% 
Transportes e armazenagem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 
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Quadro 30 (cont.) – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por setor de atividade (%) 

 

Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

Administração Pública e Defesa; Segurança 
Social Obrigatória  0,0% 1,1% 2,3% 14,9% 37,9% 43,7% 

Agricultura, produção animal, caça, floresta e 
pesca  20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 

Alojamento, restauração e similares  6,9% 31,0% 24,1% 13,8% 3,4% 20,7% 
Atividades administrativas e dos serviços de 
apoio 6,3% 12,5% 31,3% 31,3% 0,0% 18,8% 

Atividades artísticas, de espetáculos, 
desportivas e recreativas 

0,0% 25,0% 18,8% 18,8% 6,3% 31,3% 
Atividades de consultoria, científicas, técnicas e 
similares 

0,6% 2,2% 9,5% 43,0% 30,2% 14,5% 

Atividades de informação e de comunicação 0,0% 19,4% 32,3% 25,8% 16,1% 6,5% 
Atividades de saúde humana e apoio social 1,4% 4,2% 10,5% 25,9% 26,6% 31,5% 
Atividades financeiras e de seguros  0,0% 3,8% 9,4% 34,0% 18,9% 34,0% 
Atividades imobiliárias  0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 28,6% 57,1% 
Captação, tratamento e distribuição de água; 
saneamento, gestão de resíduos e despoluição 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0% 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de 
veículos automóveis e motociclos 1,0% 18,1% 18,1% 19,0% 11,4% 32,4% 

Construção 0,0% 0,0% 0,0% 24,0% 28,0% 48,0% 
Educação 5,8% 18,3% 14,4% 28,8% 21,2% 11,5% 
Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar 
frio 0,0% 0,0% 8,7% 17,4% 26,1% 47,8% 

Indústrias extrativas 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 
Indústrias transformadoras 2,5% 7,5% 10,0% 12,5% 30,0% 37,5% 
Outras atividades de serviço 4,8% 10,8% 16,9% 26,5% 16,9% 24,1% 
Transportes e armazenagem 0,0% 4,4% 8,9% 37,8% 24,4% 24,4% 
 

2.10.5 - Rendimento mensal líquido x Tipo de empresa/organização empregadora 
 

Os dados evidenciam variabilidade na distribuição da remuneração mensal líquida dos/as diplomados/as 

em CTeSP, independentemente do tipo de empresa. 

No caso dos/as licenciados/as, 33,3% dos/as trabalhadores/as em Organismos da Administração Pública 

aufere entre 1251 e 1500€. 

Mais de metade dos/as mestres que trabalham em empresas privadas com mais de 250 trabalhadores 

aufere um rendimento mensal líquido superior a 1500€. 
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Quadro 31 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as por tipo de empresa (%) 

 

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

≤ 10 trabalhadores 0,0% 28,6% 42,9% 0,0% 14,3% 14,3% 
Entre 11 e 50 trabalhadores 0,0% 30,4% 30,4% 21,7% 13,0% 4,3% 
Entre 51 e 250 trabalhadores 5,3% 15,8% 15,8% 31,6% 21,1% 10,5% 

> 250 trabalhadores 1,3% 25,0% 11,8% 15,8% 14,5% 31,6% 
ONG/IPSS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Organismo da Administração Pública 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 40,0% 

Empresa unipessoal 18,2% 54,5% 9,1% 9,1% 0,0% 9,1% 
 

Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

≤ 10 trabalhadores 5,4% 13,5% 18,9% 35,1% 13,5% 13,5% 
Entre 11 e 50 trabalhadores 2,1% 6,4% 14,9% 40,4% 21,3% 14,9% 
Entre 51 e 250 trabalhadores 2,0% 9,2% 22,4% 30,6% 22,4% 13,3% 

> 250 trabalhadores 0,7% 5,5% 10,9% 33,5% 25,8% 23,6% 
ONG/IPSS 0,0% 21,4% 21,4% 42,9% 7,1% 7,1% 
Organismo da Administração Pública 0,0% 2,6% 6,4% 26,9% 33,3% 30,8% 

Empresa unipessoal 20,0% 16,0% 16,0% 20,0% 16,0% 12,0% 
 

Mestrado < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 –1500€ > 1500€ 

≤ 10 trabalhadores 6,7% 6,7% 20,0% 13,3% 6,7% 46,7% 
Entre 11 e 50 trabalhadores 0,0% 0,0% 13,0% 30,4% 21,7% 34,8% 
Entre 51 e 250 trabalhadores 0,0% 0,0% 5,0% 20,0% 40,0% 35,0% 

> 250 trabalhadores 0,0% 1,9% 3,8% 17,0% 22,6% 54,7% 
ONG/IPSS 0,0% 0,0% 42,9% 14,3% 14,3% 28,6% 
Organismo da Administração Pública 0,0% 0,9% 0,9% 14,7% 33,9% 49,5% 

Empresa unipessoal 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 12,5% 37,5% 
       
Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 – 1500€ > 1500€ 

≤ 10 trabalhadores 5,1% 13,6% 22,0% 25,4% 11,9% 22,0% 

Entre 11 e 50 trabalhadores 1,4% 9,3% 17,1% 35,7% 20,0% 16,4% 
Entre 51 e 250 trabalhadores 2,2% 8,8% 19,0% 29,2% 24,8% 16,1% 
> 250 trabalhadores 0,7% 8,7% 10,1% 28,0% 23,3% 29,2% 

ONG/IPSS 0,0% 17,4% 30,4% 30,4% 8,7% 13,0% 
Organismo da Administração Pública 0,5% 2,1% 3,6% 19,3% 32,8% 41,7% 
Empresa unipessoal 15,9% 22,7% 13,6% 20,5% 11,4% 15,9% 

 

2.11 - Meios de acesso ao emprego 

Os/as diplomados/as em CTeSP referiram a candidatura espontânea como um dos meios mais utilizados 

de acesso ao emprego.  

A candidatura espontânea, o LinkedIn e o estágio curricular foram os meios mais destacados pelos/as 

licenciados/as. Os mestres referem o acesso ao emprego via concursos públicos. 
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A nível global, a candidatura espontânea e o LinkedIn evidenciam-se com os meios de acesso ao emprego 

mais referidos.  

Importa referir que, para além dos meios acima indicados, a Feira de Emprego do IPS apresenta-se como 

um dos meios apontados para a entrada no mercado de trabalho pelos/as diplomados/as da ESCE/IPS e 

ESTBarreiro/IPS.  

 

Quadro 32 – Meios de acesso ao emprego, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 17,3% 19,2% 0,0% 28,8% 1,9% 0,0% 1,9% 0,0% 1,9% 11,5% 5,8% 9,6% 0,0% 1,9% 
ESE/IPS 23,8% 4,8% 0,0% 14,3% 9,5% 0,0% 9,5% 0,0% 0,0% 4,8% 4,8% 23,8% 4,8% 0,0% 
ESCE/IPS 13,8% 10,8% 0,0% 26,2% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 1,5% 3,1% 26,2% 13,8% 1,5% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 20,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 
IPS 16,8% 12,6% 0,0% 25,9% 2,1% 2,1% 2,1% 0,0% 1,4% 6,3% 14,7% 13,3% 2,1% 0,7% 
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ESTSetúbal/IPS 10,4% 9,0% 2,1% 9,0% 2,1% 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 28,5% 9,7% 18,1% 4,2% 5,6% 
ESE/IPS 14,0% 25,6% 0,0% 25,6% 5,8% 12,8% 0,0% 0,0% 2,3% 4,7% 5,8% 1,2% 2,3% 0,0% 
ESCE/IPS 5,7% 8,3% 1,5% 11,7% 3,4% 0,4% 0,0% 7,9% 0,4% 21,9% 10,9% 17,7% 9,1% 1,1% 
ESTBarreiro/IPS 11,4% 8,6% 0,0% 17,1% 0,0% 0,0% 2,9% 2,9% 0,0% 28,6% 2,9% 17,1% 8,6% 0,0% 
ESS/IPS 11,0% 11,0% 0,0% 31,9% 16,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 5,5% 1,1% 16,5% 0,0% 5,5% 
IPS 9,0% 11,3% 1,1% 16,3% 5,2% 2,1% 0,3% 3,5% 0,6% 19,0% 8,1% 15,3% 5,6% 2,6% 
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ESTSetúbal/IPS 12,0% 8,0% 0,0% 20,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,0% 24,0% 0,0% 0,0% 12,0% 
ESE/IPS 18,8% 18,8% 0,0% 28,1% 28,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 
ESCE/IPS 15,2% 6,1% 0,0% 4,5% 10,6% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 36,4% 1,5% 4,5% 3,0% 

ESTBarreiro/IPS 18,2% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3% 18,2% 9,1% 9,1% 0,0% 
ESS/IPS 2,0% 4,0% 0,0% 23,8% 34,7% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 27,7% 0,0% 1,0% 5,0% 
IPS 9,8% 6,8% 0,0% 17,9% 22,6% 2,1% 0,0% 0,0% 0,4% 7,2% 25,5% 0,9% 2,1% 4,7% 
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Quadro 32 (cont.) – Meios de acesso ao emprego, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 12,2% 11,3% 1,4% 14,9% 2,3% 0,9% 0,9% 0,0% 0,5% 23,1% 6,3% 1,4% 2,7% 14,0% 2,7% 5,4% 

ESE/IPS 16,5% 20,9% 0,0% 24,5% 11,5% 7,9% 1,4% 0,0% 2,2% 3,6% 3,6% 0,7% 0,0% 4,3% 2,2% 0,7% 

ESCE/IPS 8,6% 8,3% 1,0% 12,9% 4,0% 1,5% 0,0% 5,3% 0,5% 17,4% 7,3% 4,3% 6,1% 14,4% 7,1% 1,3% 

ESTBarreiro/IPS 13,7% 5,9% 0,0% 17,6% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 0,0% 25,5% 2,0% 0,0% 3,9% 13,7% 9,8% 0,0% 

ESS/IPS 6,3% 7,3% 0,0% 27,6% 26,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,5% 3,1% 0,5% 0,0% 14,6% 7,8% 0,5% 5,2% 

IPS 10,3% 10,4% 0,7% 18,0% 8,8% 2,1% 0,5% 2,2% 0,7% 14,4% 5,0% 2,1% 6,0% 11,6% 4,3% 2,8% 

 
 
2.12 - Relação entre o emprego e a área de formação académica 

No que concerne aos/às diplomados/as em CTeSP, 49,0% afirma desenvolver uma atividade profissional 

diretamente relacionada com a área de formação académica. No caso dos/as licenciados/as e dos/as 

mestres, esta percentagem atinge os 68,5% e os 79,6%, respetivamente. A nível global, 85,9% dos/as 

diplomados/as possui uma atividade relacionada ou próxima da área de formação académica 

Ao nível das Escolas, são os/as diplomados/as em CTeSP da ESTBarreiro/IPS que encontram maior 

correspondência entre o diploma obtido e a atividade profissional desenvolvida. No 1.º ciclo de formação 

superior, esta maior correspondência foi apontada pelos/as graduados/as em Saúde; no 2.º ciclo, são 

os/as diplomados/as da área da Educação a referirem a maior correspondência. 
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Quadro 33 – Relação entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as e a área do 

curso, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

 CTeSP 
Atividade diretamente 

relacionada com a área da 
formação académica 

Atividade numa área 
próxima da formação 

académica 

Atividade numa área totalmente 
diferente da área de formação 

académica 

ESTSetúbal/IPS 48,1% 23,1% 28,8% 
ESE/IPS 33,3% 14,3% 52,4% 
ESCE/IPS 50,8% 21,5% 27,7% 
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 0,0% 
IPS 49,0% 20,3% 30,8% 

Licenciatura 
Atividade diretamente 

relacionada com a área da 
formação académica 

Atividade numa área 
próxima da formação 

académica 

Atividade numa área totalmente 
diferente da área de formação 

académica 

ESTSetúbal/IPS 68,8% 18,1% 13,2% 
ESE/IPS 51,8% 14,1% 34,1% 
ESCE/IPS 71,3% 20,4% 8,3% 
ESTBarreiro/IPS 25,7% 51,4% 22,9% 
ESS/IPS 92,3% 2,2% 5,5% 
IPS 68,5% 18,1% 13,4% 

Mestrado 
Atividade diretamente 

relacionada com a área da 
formação académica 

Atividade numa área 
próxima da formação 

académica 

Atividade numa área totalmente 
diferente da área de formação 

académica 
ESTSetúbal/IPS 76,0% 20,0% 4,0% 
ESE/IPS 87,5% 9,4% 3,1% 
ESCE/IPS 71,2% 18,2% 10,6% 
ESTBarreiro/IPS 81,8% 0,0% 18,2% 
ESS/IPS 83,2% 14,9% 2,0% 
IPS 79,6% 14,9% 5,5% 
    

Total Geral 
Atividade diretamente 

relacionada com a área da 
formação académica 

Atividade numa área 
próxima da formação 

académica 

Atividade numa área totalmente 
diferente da área de formação 

académica 
ESTSetúbal/IPS 64,7% 19,5% 15,8% 
ESE/IPS 57,2% 13,0% 29,7% 
ESCE/IPS 67,9% 20,2% 11,9% 
ESTBarreiro/IPS 45,1% 35,3% 19,6% 
ESS/IPS 87,5% 8,9% 3,6% 
IPS 68,3% 17,6% 14,0% 

 

2.13 – Avaliação da adequação do curso ao mercado de trabalho 

Relativamente à adequação do curso ao mercado de trabalho, 77,9% dos/as diplomados/as em CTeSP 

consideram-na “muito boa” ou “boa”.  

A análise das respostas dos/as licenciados/as também evidencia uma avaliação positiva: 44,9% avalia a 

adequação do curso como “boa” e 28,2% como “muito boa”. Os/As licenciados/as na área da Saúde são 

novamente os/as que apresentam uma taxa de resposta mais positiva.  

No mestrado, 80% dos/as inquiridos/as consideram ser “boa” ou “muito boa” a adequação do curso ao 

mercado de trabalho. 
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Em termos globais, verifica-se que 75,4% dos/as inquiridos/as avaliam a adequação do curso que 

concluíram no IPS nos dois níveis mais elevados da escala, sendo 3,6% os que referem ser “muito má” ou 

“má”. 

 

Quadro 34 – Avaliação da adequação do curso ao mercado de trabalho, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 0,0% 1,9% 24,1% 53,7% 17,6% 2,8% 
ESE/IPS 0,0% 8,8% 20,6% 41,2% 29,4% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 2,4% 9,6% 56,6% 30,1% 1,2% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 70,0% 30,0% 0,0% 
IPS 0,0% 3,0% 17,4% 53,6% 24,3% 1,7% 
       
Licenciatura Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 1,8% 4,7% 16,0% 45,6% 29,6% 2,4% 
ESE/IPS 1,5% 6,6% 34,6% 41,9% 14,7% 0,7% 
ESCE/IPS 0,7% 1,7% 18,5% 48,6% 29,8% 0,7% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 3,6% 32,7% 45,5% 14,5% 3,6% 
ESS/IPS 0,0% 2,2% 10,9% 35,9% 48,9% 2,2% 
IPS 0,9% 3,5% 21,0% 44,9% 28,2% 1,5% 
       
Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 
 

0,0% 0,0% 24,0% 60,0% 12,0% 4,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 18,8% 40,6% 40,6% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 2,9% 25,7% 40,0% 31,4% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 8,3% 16,7% 50,0% 25,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 0,0% 8,9% 46,5% 41,6% 3,0% 
IPS 0,0% 1,3% 17,1% 45,4% 34,6% 1,7% 
       
Total Geral Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 1,0% 3,3% 19,5% 49,7% 23,8% 2,6% 
ESE/IPS 1,0% 5,9% 29,7% 41,6% 21,3% 0,5% 
ESCE/IPS 0,4% 2,0% 18,0% 48,8% 30,1% 0,7% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 3,9% 26,0% 49,4% 18,2% 2,6% 
ESS/IPS 0,0% 1,0% 9,8% 41,5% 45,1% 2,6% 
IPS 0,6% 3,0% 19,5% 46,7% 28,7% 1,6% 

 
* A opção “não aplicável” diz respeito à ausência de resposta a esta questão.   
 

2.14 – Avaliação do ambiente de proximidade da comunidade académica 

 

No caso dos/as diplomados/as em CTeSP e Licenciatura, a resposta “bom ambiente” foi a que reuniu 

maior percentagem de respostas. Relativamente aos Mestrados, a maior percentagem de respostas 

concentrou-se no “muito bom” ambiente de proximidade da comunidade académica.  



A transição para a vida ativa: a inserção profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023 
 

54 
 

Quadro 35 – Avaliação do ambiente de proximidade da comunidade académica, por ciclo de estudos e 

Escola (%) 

 

CTeSP Muito Mau Mau Razoável Bom Muito Bom Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 2,8% 10,2% 41,7% 33,3% 11,1% 0,9% 
ESE/IPS 2,9% 8,8% 14,7% 41,2% 29,4% 2,9% 
ESCE/IPS 0,0% 9,6% 24,1% 39,8% 24,1% 2,4% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 
IPS 1,7% 9,4% 31,9% 37,4% 17,9% 1,7% 
       
Licenciatura Muito Mau Mau Razoável Bom Muito Bom Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 0,6% 4,1% 25,4% 40,2% 26,6% 3,0% 
ESE/IPS 1,5% 5,9% 28,7% 40,4% 23,5% 0,0% 
ESCE/IPS 1,7% 3,1% 23,3% 49,3% 20,2% 2,4% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 3,6% 10,9% 49,1% 36,4% 0,0% 
ESS/IPS 1,1% 1,1% 13,0% 37,0% 46,7% 1,1% 
IPS 1,2% 3,6% 22,6% 44,1% 26,7% 1,7% 
       
Mestrado Muito Mau Mau Razoável Bom Muito Bom Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 
 

0,0% 0,0% 28,0% 36,0% 36,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 15,6% 40,6% 43,8% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 2,9% 21,4% 37,1% 38,6% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 25,0% 16,7% 58,3% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 1,0% 13,9% 41,6% 38,6% 5,0% 
IPS 0,0% 1,3% 18,3% 38,3% 40,0% 2,1% 
       
Total Geral Muito Mau Mau Razoável Bom Muito Bom Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 1,3% 6,0% 31,5% 37,4% 21,9% 2,0% 
ESE/IPS 1,5% 5,4% 24,3% 40,6% 27,7% 0,5% 
ESCE/IPS 1,1% 4,3% 23,1% 45,6% 23,8% 2,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 2,6% 18,2% 44,2% 35,1% 0,0% 
ESS/IPS 0,5% 1,0% 13,5% 39,4% 42,5% 3,1% 
IPS 1,1% 4,3% 23,5% 41,7% 27,6% 1,8% 

 
* A opção “não aplicável” diz respeito à ausência de resposta a esta questão.   

 

2.15 – Avaliação dos serviços de apoio/administrativos 

 

Globalmente, a maior taxa de resposta corresponde a uma avaliação “Boa” dos serviços de 

apoio/administrativos.  

 

Quadro 36 – Avaliação dos serviços de apoio/administrativos, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 
ESTSetúbal/IPS 5,6% 12,0% 32,4% 41,7% 7,4% 0,9% 
ESE/IPS 0,0% 20,6% 14,7% 32,4% 32,4% 0,0% 
ESCE/IPS 1,2% 4,8% 37,3% 43,4% 10,8% 2,4% 
ESTBarreiro/IPS 10,0% 10,0% 40,0% 30,0% 10,0% 0,0% 
IPS 3,4% 10,6% 31,9% 40,4% 12,3% 1,3% 
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Quadro 36 (cont.) – Avaliação dos serviços de apoio/administrativos, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

Licenciatura Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 
ESTSetúbal/IPS 0,6% 11,2% 28,4% 37,3% 18,9% 3,6% 
ESE/IPS 0,7% 5,9% 33,1% 43,4% 16,9% 0,0% 
ESCE/IPS 1,7% 7,9% 33,2% 42,1% 12,3% 2,7% 
ESTBarreiro/IPS 1,8% 3,6% 21,8% 56,4% 12,7% 3,6% 
ESS/IPS 0,0% 2,2% 18,5% 59,8% 18,5% 1,1% 
IPS 1,1% 7,3% 29,4% 44,5% 15,5% 2,3% 
       
Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 
 

4,0% 12,0% 24,0% 52,0% 8,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 6,3% 18,8% 43,8% 31,3% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 5,7% 21,4% 32,9% 38,6% 1,4% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 5,9% 32,7% 36,6% 24,8% 0,0% 
IPS 0,4% 6,3% 27,5% 37,5% 27,9% 0,4% 
       
Total Geral Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 2,6% 11,6% 29,5% 40,1% 13,9% 2,3% 
ESE/IPS 0,5% 8,4% 27,7% 41,6% 21,8% 0,0% 
ESCE/IPS 1,3% 7,0% 32,1% 40,9% 16,2% 2,5% 
ESTBarreiro/IPS 2,6% 3,9% 28,6% 48,1% 14,3% 2,6% 
ESS/IPS 0,0% 4,1% 25,9% 47,7% 21,8% 0,5% 
IPS 1,4% 7,7% 29,5% 42,3% 17,3% 1,7% 

 
* A opção “não aplicável” diz respeito à ausência de resposta a esta questão.   

 

2.16 – Satisfação global com o curso que concluiu  

 

No caso dos/as diplomados/as em CTeSP e Licenciatura, a resposta “Boa” foi a que reuniu maior 

percentagem de respostas. Relativamente aos Mestrados, a maior percentagem de respostas concentrou-

se na “muito boa” satisfação global com o curso.   

 

Quadro 37 – Satisfação global com o curso, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 
ESTSetúbal/IPS 0,0% 3,7% 24,1% 50,9% 21,3% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 5,9% 11,8% 38,2% 44,1% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 1,2% 10,8% 48,2% 39,8% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 
IPS 0,0% 3,0% 16,6% 48,5% 31,9% 0,0% 
       
Licenciatura Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 0,6% 4,1% 14,2% 50,3% 30,8% 0,0% 
ESE/IPS 0,7% 2,2% 22,8% 55,1% 19,1% 0,0% 
ESCE/IPS 0,3% 2,4% 10,6% 54,8% 31,8% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 12,7% 58,2% 29,1% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 1,1% 10,9% 40,2% 47,8% 0,0% 
IPS 0,4% 2,4% 13,8% 52,3% 31,0% 0,0% 
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Quadro 37 (cont.) – Satisfação global com o curso, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 
 

0,0% 0,0% 8,0% 56,0% 36,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 9,4% 37,5% 53,1% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 1,4% 14,3% 40,0% 44,3% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 1,0% 3,0% 45,5% 49,5% 1,0% 
IPS 0,0% 0,8% 7,5% 44,2% 47,1% 0,4% 
       
Total Geral Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 0,3% 3,6% 17,2% 51,0% 27,8% 0,0% 
ESE/IPS 0,5% 2,5% 18,8% 49,5% 28,7% 0,0% 
ESCE/IPS 0,2% 2,0% 11,2% 51,2% 35,3% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 9,1% 57,1% 33,8% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 1,0% 6,7% 43,0% 48,7% 0,5% 
IPS 0,2% 2,2% 13,1% 50,0% 34,4% 0,1% 

 
* A opção “não aplicável” diz respeito à ausência de resposta a esta questão.   

 

2.17– Satisfação global com a Escola que frequentou  

 

Os/As diplomados/as em CTeSP e os/as licenciados/as tendem a classificar como “Boa” a satisfação 

global com a escola do Politécnico de Setúbal que frequentaram. Os/As mestres tendem a atribuir 

uma classificação ainda mais positiva, com 50,0% a indicarem “Muito Boa” como resposta a esta 

questão.  

 

Quadro 38 – Satisfação global com a Escola que frequentou, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 1,9% 3,7% 23,1% 46,3% 25,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 2,9% 11,8% 44,1% 41,2% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 1,2% 12,0% 39,8% 44,6% 2,4% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 
IPS 0,9% 2,6% 17,4% 44,3% 34,0% 0,9% 
       
Licenciatura Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 
ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,6% 14,8% 55,6% 29,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 6,6% 16,9% 53,7% 22,8% 0,0% 
ESCE/IPS 0,3% 1,7% 13,0% 51,4% 33,2% 0,3% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 1,8% 18,2% 56,4% 23,6% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 1,1% 9,8% 41,3% 47,8% 0,0% 
IPS 0,1% 2,3% 14,1% 51,9% 31,5% 0,1% 
       
Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 
 

0,0% 0,0% 8,0% 40,0% 52,0% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 0,0% 6,3% 43,8% 50,0% 0,0% 
ESCE/IPS 0,0% 1,4% 11,4% 31,4% 55,7% 0,0% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 0,0% 7,9% 42,6% 48,5% 1,0% 
IPS 0,0% 0,4% 8,3% 40,8% 50,0% 0,4% 
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Quadro 38 (cont.) – Satisfação global com a Escola que frequentou, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 

Total Geral Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável* 

ESTSetúbal/IPS 0,7% 1,7% 17,2% 51,0% 29,5% 0,0% 
ESE/IPS 0,0% 5,0% 14,4% 50,5% 30,2% 0,0% 
ESCE/IPS 0,2% 1,6% 12,6% 46,1% 38,9% 0,7% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 1,3% 15,6% 59,7% 23,4% 0,0% 
ESS/IPS 0,0% 0,5% 8,8% 42,0% 48,2% 0,5% 
IPS 0,2% 2,0% 13,6% 48,2% 35,6% 0,3% 

 
* A opção “não aplicável” diz respeito à ausência de resposta a esta questão.   

 

2.18 – Prossecução dos estudos  

Uma das últimas questões dos inquéritos aos/às diplomados/as em CTeSP e licenciatura diz respeito à 

prossecução de estudos, para o ciclo seguinte, após a conclusão do respetivo curso.  

Da análise conjunta dos quadros abaixo apresentados, verifica-se que a maioria dos/as diplomados/as em 

CTeSP prossegue os seus estudos a nível superior. A maioria destes/as diplomados/as elege o IPS para 

avançar para o 1.º ciclo de formação graduada superior.  

À semelhança do estudo anterior, a maioria dos/as licenciados/as inquiridos/as não prosseguiu de 

imediato para o 2.º ciclo de formação superior. As percentagens de respostas entre aqueles/as que 

permaneceram no IPS e os/as que optaram por outra instituição de ensino superior são idênticas.  

 

Quadro 39 – Prossecução de estudos superiores, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 
CTeSP Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 75,0% 25,0% 
ESE/IPS 41,2% 58,8% 

ESCE/IPS 57,8% 42,2% 
ESTBarreiro/IPS 70,0% 30,0% 
IPS 63,8% 36,2% 
   
Licenciatura Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 30,2% 69,8% 
ESE/IPS 64,0% 36,0% 

ESCE/IPS 25,7% 74,3% 
ESTBarreiro/IPS 56,4% 43,6% 
ESS/IPS 22,8% 77,2% 

IPS 35,6% 64,4% 
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Quadro 40 – Prossecução de estudos superiores no Politécnico de Setúbal, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 
CTeSP Não prosseguiu estudos Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 25,0% 69,4% 5,6% 

ESE/IPS 58,8% 32,4% 8,8% 
ESCE/IPS 42,2% 43,4% 14,5% 
ESTBarreiro/IPS 30,0% 70,0% 0,0% 

IPS 36,2% 54,9% 8,9% 
    
Licenciatura Não prosseguiu estudos Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 69,8% 14,8% 15,4% 
ESE/IPS 36,0% 36,0% 27,9% 

ESCE/IPS 74,3% 11,3% 14,4% 
ESTBarreiro/IPS 43,6% 16,4% 40,0% 
ESS/IPS 77,2% 4,3% 18,5% 
IPS 64,4% 16,1% 19,5% 
 
 

Aos/Às respondentes que indicaram não ter prosseguido de imediato para o ciclo de estudos seguinte, foi 

ainda inquirido o motivo.  

No caso dos/as diplomados/as em CTeSP, destacam-se duas razões para não prossecução imediata de 

estudos: “Incompatibilidade com horários/exigências da atividade profissional” (20,0%) e “intenção de 

adquirir experiência prévia” (18,8%).  

No caso dos/as licenciados/as, para além de 30,5% de respondentes que referiu a ausência de intenção 

de prosseguir estudos, 29,4% referiu ainda que pretendia adquirir experiência prévia.  

É ainda de mencionar que, no caso dos/as licenciados/as da ESS/IPS, em particular os do curso de 

Enfermagem, é exigido que detenham pelo menos dois anos de experiência profissional antes de poderem 

prosseguir para Mestrado, sendo provavelmente este o motivo pelo qual a necessidade de adquirir 

experiência profissional prévia é uma das razões mais referidas nesta Escola. 

 

Quadro 41 – Razões para a não prossecução de estudos, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 3,7% 14,8% 3,7% 7,4% 7,4% 29,6% 22,2% 3,7% 7,4% 
ESE/IPS 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 30,0% 35,0% 5,0% 

ESCE/IPS 0,0% 0,0% 11,4% 14,3% 37,1% 17,1% 8,6% 2,9% 8,6% 
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 
IPS 1,2% 7,1% 5,9% 10,6% 20,0% 18,8% 17,6% 10,6% 8,2% 
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Quadro 41 (cont). – Razões para a não prossecução de estudos, por ciclo de estudos e Escola (%) 
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ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,8% 4,2% 7,6% 16,9% 41,5% 16,9% 9,3% 2,5% 
ESE/IPS 0,0% 2,0% 8,2% 2,0% 10,2% 40,8% 10,2% 22,4% 4,1% 
ESCE/IPS 0,5% 0,9% 5,1% 4,1% 38,7% 30,0% 10,1% 8,3% 2,3% 

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 12,5% 8,3% 41,7% 16,7% 12,5% 4,2% 4,2% 
ESS/IPS 0,0% 0,0% 9,9% 2,8% 31,0% 11,3% 28,2% 14,1% 2,8% 
IPS 0,2% 0,8% 6,3% 4,8% 29,4% 30,5% 14,6% 10,6% 2,7% 

 
 

2.19 – Recomendação do Politécnico de Setúbal  

Com opções de resposta fechadas (Sim/Não), a tendência global é expressiva: 95,9% dos/as respondentes 

recomendaria o Politécnico de Setúbal.  

 

Quadro 42 – Recomendação do IPS, por ciclo de estudos e Escola (%) 

 
CTeSP Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 88,0% 12,0% 
ESE/IPS 88,2% 11,8% 
ESCE/IPS 98,8% 1,2% 
ESTBarreiro/IPS 90,0% 10,0% 
IPS 91,9% 8,1% 
   Licenciatura Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 97,6% 2,4% 
ESE/IPS 93,4% 6,6% 
ESCE/IPS 97,3% 2,7% 
ESTBarreiro/IPS 96,4% 3,6% 
ESS/IPS 96,7% 3,3% 
IPS 96,5% 3,5% 
   
Mestrado Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 100% 0,0% 
ESE/IPS 96,9% 3,1% 
ESCE/IPS 95,7% 4,3% 
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 
ESS/IPS 99,0% 1,0% 
IPS 97,9% 2,1% 
   
Total Geral Sim Não 

ESTSetúbal/IPS 94,4% 5,6% 
ESE/IPS 93,1% 6,9% 
ESCE/IPS 97,3% 2,7% 
ESTBarreiro/IPS 96,1% 3,9% 
ESS/IPS 97,9% 2,1% 
IPS 95,9% 4,1% 
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3 – Conclusões do estudo 

Na sequência dos estudos realizados sobre a inserção profissional dos/as diplomados/as do Politécnico 

de Setúbal, o presente relatório apresenta os resultados obtidos relativamente aos/às diplomados/as em 

CTeSP, Licenciatura e Mestrado do ano letivo 2022/2023, um ano após a conclusão do curso.  

Segue-se a apresentação das principais conclusões do estudo, sob a forma simplificada de bullet points.  

 

Caracterização da amostra:  

• Sexo: a amostra dos/as diplomados/as em CTeSP é maioritariamente masculina, verificando-

se o cenário inverso no caso dos 1.º e 2.º ciclos conferentes de grau, ou seja, as amostras são 

maioritariamente femininas. 

• Grupo etário: mais de metade dos/as inquiridos/as que concluíram um CTeSP enquadra-se no 

escalão etário até 23 anos; no caso dos/as licenciados/as a maioria da amostra situa-se no 

intervalo dos 24 aos 29 anos; os/as mestres respondentes distribuíram-se de forma equitativa 

pelos grupos etários “24 – 29 anos”, “30 – 39 anos” e “40 anos ou mais”. 

• Residência: a maioria dos/as inquiridos/as reside no distrito e concelho de Setúbal. 

• Situação perante o ensino: no caso dos/as diplomados/as em CTeSP e licenciados/as, a maioria 

dos/as respondentes era estudante aquando da frequência do respetivo curso; no 2.º ciclo, a 

maioria dos/as respondentes conciliava os estudos com o trabalho.  

• Atividades extracurriculares: a maior parte dos/as inquiridos/as não participou em atividades 

extracurriculares, durante o ciclo de estudos. 

 

Principais conclusões: 

• À data de realização do inquérito, a maioria dos/as inquiridos/as apresentava uma situação 

profissional de “emprego”.  

• Na situação de emprego, a percentagem de mulheres é superior, embora também o seja na 

situação de “desemprego”. 

• 9 em cada 10 diplomados/as ficou empregado/a em menos de 6 meses após a conclusão do curso.  

• As situações “trabalhador por conta de outrem”, “a tempo integral” e em “regime presencial” 

são as mais prevalentes. 

• Globalmente, continua a verificar-se uma pluralidade de vínculos contratuais mantidos pelos/as 

diplomados/as inquiridos/as, ainda que o contrato sem termo se tenha destacado com 67,2% 

das respostas. 

• 1,2% dos/as diplomados/as da amostra afirmou ter criado a sua própria empresa, sem qualquer tipo 

de apoio (do IPS ou de entidade externa).  

• O principal empregador dos/as diplomados/as de CTeSP e de Licenciatura do Politécnico de 

Setúbal, é o setor privado, em particular as empresas de maior dimensão; no que respeita ao 
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nível de Mestrado, a maior percentagem de respostas relativamente ao tipo de organização 

empregadora concentra-se na Administração Pública. 

• É no setor “Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares” que se encontra empregada 

a maior percentagem dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado inquiridos/as. 

• As entidades empregadoras de 89,4% dos/as diplomados/as inquiridos/as situam-se nos distritos 

de Setúbal e Lisboa. 

• No universo dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que trabalham a tempo 

inteiro, 83,9% aufere um rendimento líquido superior a 1001€. Continuam a evidenciar-se 

diferenças salariais associadas ao sexo: 35,0% dos homens aufere uma remuneração mensal 

líquida superior a 1500€, por comparação com 20,5% das mulheres. 

• 64,9% dos/as inquiridos/as com 40 anos ou mais auferem o rendimento mais elevado. 

• Os valores de rendimento mensal mais elevados são auferidos pelos/as diplomados/as que já se 

encontravam empregados/as antes de iniciarem os respetivos cursos. 

• É no setor “Atividades imobiliárias” que se concentra a maior percentagem de diplomados/as a 

auferir um rendimento mensal líquido mais elevado.  

• A “candidatura espontânea” e o “LinkedIn” foram dois dos meios de acesso ao emprego mais 

referidos.  

• No geral, a maioria dos/as diplomados/as refere estar a desenvolver uma atividade diretamente 

relacionada com a área da formação académica.  

• 75,4% dos/as inquiridos/as avalia a adequação do curso que concluíram no IPS nos dois níveis 

mais elevados da escala (“boa” e “muito boa”). 

• 7 em cada 10 diplomados/as avalia como “bom” ou “muito bom” o ambiente de proximidade 

da comunidade académica. 

• Os serviços de apoio/administrativos do Politécnico de Setúbal tendem a ser avaliados como 

“razoáveis” (29,5%) ou “bons” (42,3%).  

• A maioria dos/as diplomados/as refere uma “boa” satisfação global com o curso que concluiu e 

com a escola que frequentou.   

• A maioria dos/as diplomados/as em CTeSP prossegue os seus estudos; a maioria dos/as 

licenciados/as inquiridos/as não prossegue de imediato para o 2.º ciclo de formação superior.   

• 95,9% dos/as inquiridos/as recomendaria o Politécnico de Setúbal a alguém que estivesse a 

considerar ingressar no ensino superior.  

 

Limitações do estudo 

As disparidades no número de diplomados/as e respondentes em função dos diferentes cursos e escolas, 

continua a ser uma das maiores limitações deste estudo.  

Os dados presentes neste relatório devem também ser lidos à luz da situação profissional dos/as 

inquiridos/as à data em que responderam ao questionário e não à data de publicação do presente estudo. 
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Notas finais 

O conceito de empregabilidade é dinâmico e ultrapassa a simples capacidade de obter e manter um 

emprego: exige a capacidade permanente para avaliar e adequar as próprias competências às 

necessidades, em constante mudança, do contexto de trabalho.  

Neste âmbito, é de salientar que o IPS continua a apostar na dinamização de um conjunto de “boas 

práticas” que visam a preparação dos/as seus/suas estudantes para a inserção profissional, no que 

respeita ao desenvolvimento de competências técnicas e transversais. São disso exemplo a realização de 

diversos workshops sobre técnicas de procura ativa de emprego e de gestão de carreira (construção de 

CV e perfil de LinkedIn, preparação para entrevista, técnicas de comunicação, desenvolvimento de marca 

pessoal, entre outros), integrados na iniciativa “Passaporte para o Emprego”; o atendimento individual 

no apoio à construção do curriculum vitae; a divulgação de ofertas de emprego e de estágio profissional 

através do Portal de Emprego do IPS; a realização da Semana da Empregabilidade do IPS; as ações de 

voluntariado e responsabilidade social; todas as iniciativas promovidas em conjunto com a Fórum 

Estudante; a participação no Consórcio Maior Empregabilidade & Alumni; a estreita ligação com o Centro 

para o Empreendedorismo, Transferência de Tecnologia e de Conhecimento e com a incubadora de ideias 

IPStartUp; outras iniciativas que promovem uma melhor preparação para as condições mutáveis do atual 

mercado de trabalho. 

A manutenção de uma estreita ligação com os/as diplomados/as do Politécnico de Setúbal, através da 

Rede AlumniIPS, é também considerada merecedora de destaque, nomeadamente através da 

dinamização de workshops e do Programa de Mentoria AlumniIPS. Este Programa tem na sua base o 

apoio/acompanhamento que os/as diplomados/as do Instituto, já inseridos/as no mercado de trabalho 

há, pelos menos, 5 anos, podem prestar aos/às estudantes na construção de um perfil profissional que 

os/as torne (mais) capazes de enfrentar com sucesso os desafios académicos e, de futuro, com as 

exigências profissionais com que se irão deparar aquando da conclusão do curso.  
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Anexo 1 – Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 

Situação Profissional 

Quadro 43 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS por situação profissional, por ciclo de estudos e curso (%) 

  CTeSP Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

Realizar estágio 
remunerado Desempregado/a Estudar a tempo 

inteiro 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 50,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial - 
ETLA (Sines) 57,1% 28,6% 0,0% 0,0% 14,3% 

Desenvolvimento de Videojogos e Aplicações 
 

0,0% 0,0% 0,0% 55,6% 44,4% 
Manutenção Industrial 0,0% 50,0% 0,0% 25,0% 25,0% 
Produção Aeronáutica 25,0% 37,5% 0,0% 0,0% 37,5% 
Programação Web, Dispositivos e Aplicações 
Móveis 46,2% 7,7% 0,0% 7,7% 38,5% 

Qualidade Ambiental e Alimentar 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 
Redes e Sistemas Informáticos 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 76,9% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 71,4% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - ESTBarreiro/IPS 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - Amadora 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação- ESTSetúbal/IPS 

14,3% 14,3% 0,0% 14,3% 57,1% 

Tecnologias Informáticas (Turma do 
Programa BrightStart) 20,0% 60,0% 0,0% 0,0% 20,0% 

Licenciatura  Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

Realizar estágio 
remunerado Desempregado/a Estudar a tempo 

inteiro 

Engenharia de Automação, Controlo e 
Instrumentação 84,2% 5,3% 0,0% 0,0% 10,5% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 
Engenharia Informática 78,8% 9,6% 0,0% 3,8% 7,7% 
Engenharia Mecânica 57,9% 21,1% 0,0% 5,3% 15,8% 
Tecnologia Biomédica 42,1% 15,8% 0,0% 5,3% 36,8% 
Tecnologia e Gestão Industrial 88,2% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Energia 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 50,0% 20,0% 10,0% 10,0% 10,0% 

Mestrado Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

Realizar estágio 
remunerado Desempregado/a Estudar a tempo 

inteiro 

Engenharia Biomédica 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia de Produção 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia de Software 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e 
Edifícios 
 
 
 

100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Veículos Elétricos 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 40,0% 
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Tempo de espera na obtenção do primeiro emprego 

Quadro 44 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS por tempo de espera para obtenção do primeiro emprego, por ciclo de 

estudos e curso (%) 

CTeSP Antes de iniciar  
o curso 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses após 
conclusão do curso 

6 a 12 meses  
após conclusão 

 do curso 

Mais de 1 ano  
após conclusão  

do curso 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 0,0% 16,7% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial 
- ETLA (Sines) 83,3% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 

Manutenção Industrial 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 
Produção Aeronáutica 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e 
Aplicações Móveis 

0,0% 14,3% 14,3% 14,3% 14,3% 42,9% 

 Qualidade Ambiental e Alimentar 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação- ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do 
Programa BrightStart) 50,0% 12,5% 0,0% 12,5% 25,0% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Licenciatura  Antes de iniciar  
o curso 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses após 
conclusão do curso 

6 a 12 meses  
após conclusão 

 do curso 

Mais de 1 ano  
após conclusão  

do curso 

Engenharia de Automação, Controlo e 
Instrumentação 5,9% 23,5% 35,3% 35,3% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 27,8% 22,2% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 

Engenharia Informática 13,0% 41,3% 21,7% 21,7% 0,0% 2,2% 
Engenharia Mecânica 13,3% 13,3% 20,0% 53,3% 0,0% 0,0% 
Tecnologia Biomédica 9,1% 18,2% 27,3% 27,3% 0,0% 18,2% 
Tecnologia e Gestão Industrial 76,5% 5,9% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9% 
Tecnologias de Energia 16,7% 8,3% 33,3% 25,0% 16,7% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 12,5% 25,0% 12,5% 37,5% 12,5% 0,0% 

Mestrado Antes de iniciar  
o curso 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses após 
conclusão do curso 

6 a 12 meses  
após conclusão 

 do curso 

Mais de 1 ano  
após conclusão  

do curso 

Engenharia Biomédica 0,0% 14,3% 0,0% 71,4% 14,3% 0,0% 

Engenharia de Produção 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia de Software 66,7% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na 
Indústria e Edifícios 
 
 
 

62,5% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 

100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Situação na profissão 

Quadro 45 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS por situação na profissão, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 100% 0,0% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) 100% 0,0% 
Manutenção Industrial 100% 0,0% 
Produção Aeronáutica 100% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e Aplicações Móveis 100% 0,0% 
Qualidade Ambiental e Alimentar 100% 0,0% 
Redes e Sistemas Informáticos 100% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 100% 0,0% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores 100% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 100% 0,0% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação - 
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação- 
ESTSetúbal/IPS 50,0% 50,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do Programa BrightStart) 100% 0,0% 
Veículos Elétricos 100% 0,0% 
 Licenciatura Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

Engenharia de Automação, Controlo e Instrumentação 
 

100% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 94,4% 5,6% 
Engenharia Informática 95,7% 4,3% 
Engenharia Mecânica 100% 0,0% 
Tecnologia Biomédica 100% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Industrial 100% 0,0% 
Tecnologias de Energia 100% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 87,5% 12,5% 
Mestrado Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta própria 

Engenharia Biomédica 100% 0,0% 
Engenharia de Produção 100% 0,0% 
Engenharia de Software 100% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e Edifícios 
 
 

100% 0,0% 
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 100% 0,0% 
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Vínculo contratual 

Quadro 46 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS por vínculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Estágio 
Profissional Contrato a Prazo Contrato 

sem Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 

Ocasional/Pontual 

Empresário
/a 

Outra  
Situação 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial 
- ETLA (Sines) 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Manutenção Industrial 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Produção Aeronáutica 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e 
Aplicações Móveis 0,0% 28,6% 57,1% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 

Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação- ESTSetúbal/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do 
Programa BrightStart) 37,5% 12,5% 37,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Estágio 
Profissional Contrato a Prazo Contrato 

sem Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 

Ocasional/Pontual 

Empresário
/a 

Outra 
Situação 

Engenharia de Automação, Controlo e 
Instrumentação 0,0% 23,5% 70,6% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 0,0% 11,1% 88,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia Informática 0,0% 17,4% 82,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia Mecânica 0,0% 40,0% 53,3% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologia Biomédica 0,0% 54,5% 36,4% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Industrial 0,0% 5,9% 94,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Energia 0,0% 41,7% 58,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 12,5% 37,5% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mestrado Estágio 
Profissional Contrato a Prazo Contrato 

sem Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Situação de 
Trabalho 

Ocasional/Pontual 

Empresário
/a 

Outra 
Situação 

Engenharia Biomédica 14,3% 14,3% 71,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia de Produção 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na 
Indústria e Edifícios 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
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Tipo de empresa/organização 

Quadro 47 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS por tipo de empresa/organização onde trabalham, por ciclo de estudos e curso 
(%) 

  CTeSP Até 9 
trabalhadores/a 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/a 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/a 

Mais de 
250  

trabalhadores/a 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Empresa 

Unipessoal 

Automação, Robótica e 
Controlo Industrial 0,0% 33,3% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Automação, Robótica e 
Controlo Industrial - ETLA 
(Sines) 

0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

Manutenção Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 
Produção Aeronáutica 0,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 
Programação Web, 
Dispositivos e Aplicações 
Móveis 

0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 0,0% 0,0% 14,3% 

Qualidade Ambiental e 
Alimentar 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e 
Domótica 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Sistemas Eletrónicos e 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 

Tecnologia e Gestão 
Automóvel 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação - 
ESTBarreiro 

0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação- 
ESTSetúbal 

0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas 
(Turma do Programa 
BrightStart) 

12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

  Licenciatura Até 9 
trabalhadores/a 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/a 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/a 

Mais de 
250  

trabalhadores/a 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Outra 

Engenharia de Automação, 
Controlo e Instrumentação 5,9% 17,6% 11,8% 58,8% 0,0% 0,0% 5,9% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 5,6% 22,2% 11,1% 55,6% 5,6% 0,0% 0,0% 

Engenharia Informática 4,3% 10,9% 15,2% 67,4% 0,0% 0,0% 2,2% 
Engenharia Mecânica 0,0% 6,7% 20,0% 53,3% 13,3% 0,0% 6,7% 
Tecnologia Biomédica 0,0% 9,1% 27,3% 36,4% 18,2% 0,0% 9,1% 
Tecnologia e Gestão Industrial 5,9% 0,0% 17,6% 64,7% 11,8% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Energia 25,0% 16,7% 25,0% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do 
Mar 12,5% 0,0% 25,0% 50,0% 12,5% 0,0% 0,0% 

  Mestrado Até 9 
trabalhadores/a 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/a 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/a 

Mais de 
250  

trabalhadores/a 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Outra 

Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia de Software 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia e Gestão de 
Energia na Indústria e Edifícios 

12,5% 25,0% 12,5% 25,0% 12,5% 12,5% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 

100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Setor de atividade da empresa/organização 
Quadro 48 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS por setor de atividade da empresa/organização onde trabalham, 
por ciclo de estudos e curso (%) 
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Automação, Robótica e 
Controlo Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 

Automação, Robótica e 
Controlo Industrial - ETLA 
(Sines) 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 66,7% 16,7% 0,0% 

Manutenção Industrial 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Produção Aeronáutica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 
Programação Web, 
Dispositivos e Aplicações 
Móveis 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 

Qualidade Ambiental e 
Alimentar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 
Redes Elétricas Inteligentes e 
Domótica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Sistemas Eletrónicos e 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 

Tecnologia e Gestão 
Automóvel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação - 
ESTBarreiro 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação- 
ESTSetúbal 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas 
(Turma do Programa 
BrightStart) 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 
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Engenharia de Automação, 
Controlo e Instrumentação 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 41,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 5,9% 0,0% 11,8% 0,0% 11,8% 11,8% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 27,8% 5,6% 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 11,1% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 5,6% 0,0% 5,6% 

Engenharia Informática 0,0% 0,0% 2,2% 2,2% 0,0% 67,4% 4,3% 0,0% 8,7% 0,0% 0,0% 4,3% 2,2% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 6,5% 0,0% 

Engenharia Mecânica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 6,7% 0,0% 6,7% 13,3% 0,0% 33,3% 0,0% 13,3% 

Tecnologia Biomédica 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 

Tecnologia e Gestão Industrial 11,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 5,9% 5,9% 17,6% 0,0% 23,5% 0,0% 17,6% 

Tecnologias de Energia 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 8,3% 0,0% 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do 
Mar 12,5% 12,5% 0,0% 0,0% 12,5% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 



A transição para a vida ativa: a inserção profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023 
 

70 
 

  Mestrado 
Ad

m
in

is
tr

aç
ão

 P
úb

lic
a 

e 
D

ef
es

a;
 S

eg
ur

an
ça

 S
oc

ia
l 

O
br

ig
at

ór
ia

 

Ag
ric

ul
tu

ra
, p

ro
du

çã
o 

an
im

al
, 

ca
ça

, f
lo

re
st

a 
e 

pe
sc

a 

Al
oj

am
en

to
, r

es
ta

ur
aç

ão
 e

 
si

m
ila

re
s 

At
iv

id
ad

es
 a

dm
in

is
tr

at
iv

as
 e

 
do

s s
er

vi
ço

s d
e 

ap
oi

o 
 

At
iv

id
ad

es
 a

rt
ís

tic
as

, d
e 

es
pe

tá
cu

lo
s,

 d
es

po
rt

iv
as

 e
 

re
cr

ea
tiv

as
 

 
At

iv
id

ad
es

 d
e 

co
ns

ul
to

ria
, 

ci
en

tíf
ic

as
, t

éc
ni

ca
s e

 si
m

ila
re

s 

At
iv

id
ad

es
 d

e 
in

fo
rm

aç
ão

 e
 d

e 
co

m
un

ic
aç

ão
 

 
At

iv
id

ad
es

 d
e 

sa
úd

e 
hu

m
an

a 
e 

ap
oi

o 
so

ci
al

 

At
iv

id
ad

es
 fi

na
nc

ei
ra

s e
 d

e 
se

gu
ro

s 

At
iv

id
ad

es
 im

ob
ili

ár
ia

s 

Ca
pt

aç
ão

, t
ra

ta
m

en
to

 e
 

di
st

rib
ui

çã
o 

de
 á

gu
a;

 
sa

ne
am

en
to

, g
es

tã
o 

de
 

 
 

 
 

Co
m

ér
ci

o 
po

r g
ro

ss
o 

e 
a 

re
ta

lh
o;

 re
pa

ra
çã

o 
de

 v
eí

cu
lo

s 
au

to
m

óv
ei

s e
 m

ot
oc

ic
lo

s 
 

Co
ns

tr
uç

ão
 

Ed
uc

aç
ão

 

El
et

ric
id

ad
e,

 g
ás

, v
ap

or
, á

gu
a 

qu
en

te
 e

 fr
ia

 e
 a

r f
rio

 
 

In
dú

st
ria

s e
xt

ra
tiv

as
 

In
dú

st
ria

s t
ra

ns
fo

rm
ad

or
as

 

O
ut

ra
s a

tiv
id

ad
es

 d
e 

se
rv

iç
o 

Tr
an

sp
or

te
s e

 a
rm

az
en

ag
em

 

Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 

Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 

Engenharia de Software 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 

Engenharia e Gestão de 
Energia na Indústria e 
Edifícios 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e 
de Computadores 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
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Localização geográfica da empresa/organização 

Quadro 49 – Distrito da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS, por ciclo de estudos e curso 
(%)  
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Automação, Robótica e Controlo 
Industrial 

0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 

Automação, Robótica e Controlo 
Industrial - ETLA (Sines) 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Manutenção Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 
Produção Aeronáutica 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e 
Aplicações Móveis 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 14,3% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 

Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e 
Domótica 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Sistemas Eletrónicos e Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 
Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação - ESTBarreiro 

0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação- ESTSetúbal 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do 
BrightStart) 

0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 12,5% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 
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Engenharia de Automação, Controlo e 
Instrumentação 5,9% 0,0% 0,0% 35,3% 0,0% 0,0% 0,0% 41,2% 0,0% 17,6% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 55,6% 0,0% 0,0% 0,0% 38,9% 5,6% 0,0% 

Engenharia Informática 0,0% 0,0% 0,0% 73,9% 0,0% 0,0% 2,2% 23,9% 0,0% 0,0% 
Engenharia Mecânica 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 53,3% 6,7% 6,7% 
Tecnologia Biomédica 0,0% 0,0% 0,0% 72,7% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3% 0,0% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 23,5% 0,0% 0,0% 11,8% 64,7% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Energia 0,0% 0,0% 8,3% 58,3% 8,3% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 
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Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 

Engenharia de Software 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na 
Indústria e Edifícios 

0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Quadro 50 – Concelho da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS, por ciclo de estudos e curso 
(%)  
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Automação, Robótica e Controlo 
Industrial 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Automação, Robótica e Controlo 
Industrial - ETLA (Sines) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 66,7% 

Manutenção Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
Produção Aeronáutica 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e 
Aplicações Móveis 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e 
Domótica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Sistemas Eletrónicos e 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 

Tecnologia e Gestão Automóvel 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias e Programação de 
Sistemas de Informação- ESTSetúbal 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do 
Programa BrightStart 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Veículos Elétricos 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
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Engenharia de Automação, Controlo 
e Instrumentação 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 28,6% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 28,6% 0,0% 42,9% 0,0% 

Engenharia Informática 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 9,1% 0,0% 72,7% 0,0% 
Engenharia Mecânica 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 12,5% 50,0% 0,0% 
Tecnologia Biomédica 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 

Tecnologia e Gestão Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 0,0% 0,0% 9,1% 27,3% 9,1% 

Tecnologias de Energia 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
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Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Engenharia de Software 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na 
Indústria e Edifícios 

0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Rendimento mensal líquido 

Quadro 51 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 16,7% 16,7% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial - 
ETLA (Sines) 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 33,3% 

Manutenção Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 
Produção Aeronáutica 20,0% 20,0% 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e Aplicações 
Móveis 0,0% 28,6% 28,6% 14,3% 14,3% 14,3% 

Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 

Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - ESTBarreiro 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação- ESTSetúbal 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do Programa 
BrightStart) 0,0% 50,0% 12,5% 25,0% 12,5% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Engenharia de Automação, Controlo e 
Instrumentação 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 41,2% 47,1% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 0,0% 11,1% 22,2% 5,6% 61,1% 
Engenharia Informática 2,2% 0,0% 2,2% 19,6% 45,7% 30,4% 
Engenharia Mecânica 0,0% 0,0% 6,7% 13,3% 53,3% 26,7% 
Tecnologia Biomédica 9,1% 18,2% 18,2% 36,4% 18,2% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 29,4% 11,8% 58,8% 
Tecnologias de Energia 0,0% 0,0% 0,0% 58,3% 33,3% 8,3% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 0,0% 12,5% 12,5% 37,5% 12,5% 25,0% 

Mestrado Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 28,6% 42,9% 28,6% 0,0% 
Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,05 66,7% 
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 
Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e 

 
0,0% 0,0% 12,5% 25,0% 12,5% 50,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
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Meios de acesso ao emprego 
Quadro 52 – Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Automação, Robótica e 
Controlo Industrial 16,7% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 

Automação, Robótica e 
Controlo Industrial - ETLA 
(Sines) 

16,7% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Manutenção Industrial 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Produção Aeronáutica 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Programação Web, 
Dispositivos e Aplicações 
Móveis 

28,6% 28,6% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Qualidade Ambiental e 
Alimentar 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Redes e Sistemas 
Informáticos 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

Redes Elétricas Inteligentes e 
Domótica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Sistemas Eletrónicos e 
Computadores 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologia e Gestão 
Automóvel 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação 
de Sistemas de Informação - 
ESTBarreiro 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação 
de Sistemas de Informação- 
ESTSetúbal 

0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas 
(Turma do Programa 
BrightStart) 

12,5% 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Engenharia de Automação, 
Controlo e Instrumentação 

5,9% 5,9% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 29,4% 0,0% 35,3% 11,8% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 

11,1% 11,1% 5,6% 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 27,8% 11,1% 11,1% 11,1% 5,6% 

Engenharia Informática 4,3% 6,5% 4,3% 10,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,3% 2,2% 19,6% 4,3% 6,5% 
Engenharia Mecânica 6,7% 13,3% 0,0% 20,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 26,7% 13,3% 13,3% 0,0% 0,0% 
Tecnologia Biomédica 9,1% 9,1% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 9,1% 18,2% 0,0% 27,3% 
Tecnologia e Gestão Industrial 17,6% 17,6% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,6% 35,3% 5,9% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Energia 8,3% 8,3% 0,0% 8,3% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 8,3% 33,3% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Ambiente e do 
Mar 

50,0% 0,0% 0,0% 12,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 12,5% 
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Engenharia Biomédica 14,3% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 
Engenharia de Software 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 16,7% 
Engenharia e Gestão de 
Energia na Indústria e 
Edifícios 

25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 12,5% 

Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Relação entre o emprego e a área de formação académica 

Quadro 53 – Relação entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS e a área de formação 
académica, por ciclo de estudos e Escola (%) 

CTeSP 
Atividade diretamente 
relacionada com a área 

do CTeSP 

Atividade numa área 
próxima 

 do CTeSP 

Atividade numa 
área totalmente 

diferente  
do CTeSP 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 16,7% 50,0% 33,3% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) 83,3% 16,7% 0,0% 
Manutenção Industrial 100% 0,0% 0,0% 
Produção Aeronáutica 20,0% 20,0% 60,0% 
Programação Web, Dispositivos e Aplicações Móveis 14,3% 14,3% 71,4% 
Qualidade Ambiental e Alimentar 50,0% 50,0% 0,0% 
Rede e Sistemas Informáticos 0,0% 66,7% 33,3% 
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 0,0% 100% 0,0% 
Sistemas Eletrónicos e Computadores 66,7% 0,0% 33,3% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 50,0% 0,0% 50,0% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação - 
ESTBarreiro 

100% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação- 
ESTSetúbal 

50,0% 50,0% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do Programa BrightStart) 75,0% 12,5% 12,5% 
Veículos Elétricos 66,7% 0,0% 33,3% 

Licenciatura 
Atividade diretamente 
relacionada com a área  

da licenciatura 

Atividade numa área 
próxima 

 da licenciatura 

Atividade numa 
área totalmente 

diferente  
da licenciatura 

Engenharia de Automação, Controlo e Instrumentação 58,8% 23,5% 17,6% 
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 66,7% 22,2% 11,1% 
Engenharia Informática 95,7% 4,3% 0,0% 
Engenharia Mecânica 73,3% 26,7% 0,0% 
Tecnologia Biomédica 45,5% 9,1% 45,5% 
Tecnologia e Gestão Industrial 41,2% 41,2% 17,6% 
Tecnologias de Energia 58,3% 16,7% 25,0% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 37,5% 25,0% 37,5% 

Mestrado 
Atividade diretamente 
relacionada com a área  

do mestrado 

Atividade numa área 
próxima  

do mestrado 

Atividade numa 
área totalmente 

diferente  
do mestrado 

Engenharia Biomédica 57,1% 28,6% 14,3% 
Engenharia de Produção 66,7% 33,3% 0,0% 
Engenharia de Software 83,3% 16,7% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e Edifícios 87,5% 12,5% 0,0% 
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 100% 0,0% 0,0% 
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Adequação do curso ao mercado de trabalho 

Quadro 54 – Adequação do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESTSetúbal/IPS, por ciclo de estudos e curso 

(%) 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Automação, Robótica e Controlo Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 
Automação, Robótica e Controlo Industrial - 
ETLA (Sines) 0,0% 0,0% 14,3% 57,1% 28,6% 0,0% 

Desenvolvimento de Videojogos e Aplicações 
Multimédia 0,0% 11,1% 22,2% 44,4% 11,1% 11,1% 

Manutenção Industrial 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 

Produção Aeronáutica 0,0% 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 0,0% 
Programação Web, Dispositivos e Aplicações 
Móveis 0,0% 7,7% 30,8% 53,8% 0,0% 7,7% 

Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 
Redes e Sistemas Informáticos 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 

Sistemas Eletrónicos e Computadores 0,0% 0,0% 23,1% 69,2% 7,7% 0,0% 
Tecnologia e Gestão Automóvel 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0% 
Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - ESTBarreiro 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 20,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação - Amadora 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação- ESTSetúbal 0,0% 0,0% 14,3% 28,6% 57,1% 0,0% 

Tecnologias Informáticas (Turma do Programa 
BrightStart) 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 

Veículos Elétricos 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Engenharia de Automação, Controlo e 
Instrumentação 5,3% 15,8% 21,1% 36,8% 21,1% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 4,8% 9,5% 61,9% 19,0% 4,8% 
Engenharia Informática 0,0% 1,9% 17,3% 48,1% 32,7% 0,0% 
Engenharia Mecânica 0,0% 5,3% 10,5% 47,4% 31,6% 5,3% 
Tecnologia Biomédica 0,0% 5,3% 31,6% 36,8% 21,1% 5,3% 
Tecnologia e Gestão Industrial 0,0% 0,0% 11,8% 29,4% 58,8% 0,0% 
Tecnologias de Energia 0,0% 0,0% 0,0% 58,3% 33,3% 8,3% 
Tecnologias do Ambiente e do Mar 20,0% 10,0% 20,0% 40,0% 10,0% 0,0% 

Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 0,0% 14,3% 
Engenharia de Produção 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 
Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e 
Edifícios 

0,0% 0,0% 12,5% 50,0% 37,5% 0,0% 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Anexo 2 – Escola Superior de Educação 

Situação Profissional 
 

Quadro 55 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por situação profissional, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Empregado/a Empregado/a e a estudar em 
simultâneo Desempregado/a Estudar a tempo 

inteiro 

Desportos de Natureza 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 50,0% 16,7% 25,0% 8,3% 
Produção Audiovisual - Amadora 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
Serviço Familiar e Comunitário 43,8% 6,3% 0,0% 50,0% 

Licenciatura Empregado/a 
Empregado/a e a estudar em 

simultâneo Desempregado/a Estudar a tempo 
inteiro 

Animação e Intervenção Sociocultural 79,2% 8,3% 8,3% 4,2% 
Comunicação Social 42,9% 25,0% 3,6% 28,6% 
Desporto 52,0% 28,0% 4,0% 16,0% 
Educação Básica 16,0% 22,0% 8,0% 54,0% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual 
Portuguesa 55,6% 22,2% 22,2% 0,0% 

Mestrado Empregado/a 
Empregado/a e a estudar em 

simultâneo Desempregado/a Estudar a tempo 
inteiro 

Educação Pré-Escolar 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1.º ciclo no Ensino 
Básico 100% 0,0% 6,3% 0,0% 

 56      

 

Tempo de espera na obtenção do primeiro emprego 

Quadro 56 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por tempo de espera para obtenção do primeiro emprego, por ciclo de estudos 

e curso (%) 

CTeSP Antes de iniciar  
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses 
 após conclusão 

do curso 

6 a 12 meses  
após conclusão 

 do curso 

Mais de 1 ano  
após conclusão  

do curso 
Desportos de Natureza 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 20,0% 
Produção Audiovisual 12,5% 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 25,0% 12,5% 25,0% 0,0% 25,0% 12,5% 

Licenciatura Antes de iniciar  
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses 
 após conclusão 

do curso 

6 a 12 meses  
após conclusão 

 do curso 

Mais de 1 ano  
após conclusão  

do curso 
Animação e Intervenção Sociocultural 9,5% 14,3% 23,8% 38,1% 0,0% 14,3% 
Comunicação Social 5,3% 10,5% 21,1% 26,3% 15,8% 21,1% 
Desporto 25,0% 20,0% 20,0% 30,0% 0,0% 5,0% 
Educação Básica 36,8% 31,6% 10,5% 5,3% 0,0% 15,8% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual 
Portuguesa 28,6% 0,0% 28,6% 42,9% 0,0% 0,0% 

Mestrado Antes de iniciar  
o curso 

Antes da 
conclusão do 

curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses 
 após conclusão 

do curso 

6 a 12 meses  
após conclusão 

 do curso 

Mais de 1 ano  
após conclusão  

do curso 
Educação Pré-Escolar 16,7% 25,0% 41,7% 16,7% 0,0% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1.º ciclo no Ensino 
Básico 10,0% 25,0% 40,0% 25,0% 0,0% 0,0% 
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Situação na profissão 

Quadro 57 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por situação na profissão, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Desportos de Natureza 100% 0,0% 
Produção Audiovisual 100% 0,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 100% 0,0% 

Licenciatura Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Animação e Intervenção Sociocultural 85,7% 14,3% 
Comunicação Social 84,2% 15,8% 
Desporto 75,0% 25,0% 
Educação Básica 84,2% 15,8% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual Portuguesa 71,4% 28,6% 

Mestrado Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Educação Pré-Escolar 100% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1.º ciclo no Ensino Básico 100% 0,0% 

 
 

Vínculo contratual 

Quadro 58 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por vínculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de Prestação 
de Serviços 

Situação de Trabalho 
Ocasional/Pontual Empresário/a 

Desportos de Natureza 0,0% 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 25,0% 62,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de Prestação 
de Serviços 

Situação de Trabalho 
Ocasional/Pontual Empresário/a 

Animação e Intervenção Sociocultural 0,0% 33,3% 38,1% 19,0% 4,8% 4,8% 
Comunicação Social 0,0% 47,4% 36,8% 10,5% 0,0% 5,3% 
Desporto 0,0% 30,0% 30,0% 30,0% 5,0% 5,0% 
Educação Básica 0,0% 47,4% 26,3% 10,5% 5,3% 10,5% 
Tradução Interpretação da Língua 
Gestual Portuguesa 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 0,0% 0,0% 

Mestrado Estágio 
Profissional 

Contrato a 
Prazo 

Contrato 
sem 

Termo 

Contrato de Prestação 
de Serviços 

Situação de Trabalho 
Ocasional/Pontual Empresário/a 

Educação Pré-Escolar 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1.º 
ciclo no Ensino Básico 0,0% 25,0% 70,0% 0,0% 5,0% 0,0% 
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Tipo de empresa/organização 

Quadro 59 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por tipo de empresa/organização onde trabalham, por ciclo de estudos e curso 

(%) 

CTeSP Até 9 
trabalhadores/as 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/a 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/a 

Mais de 
250 

trabalhadores/a 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Empresa 

Unipessoal 

Desportos de Natureza 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 
Produção Audiovisual 12,5% 12,5% 12,5% 62,5% 0,0% 0,0% 0,0% 
Serviço Familiar e 

 
12,5% 25,0% 0,0% 37,5% 12,5% 12,5% 0,0% 

Licenciatura Até 9 
trabalhadores/as 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/as 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/as 

Mais de 
250 

trabalhadores/as 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Empresa 

Unipessoal 

Animação Sociocultural 9,5% 14,3% 19,0% 19,0% 9,5% 19,0% 9,5% 
Comunicação Social 0,0% 21,1% 15,8% 42,1% 5,3% 5,3% 10,5% 
Desporto 5,0% 20,0% 25,0% 30,0% 0,0% 5,0% 15,0% 
Educação Básica 15,8% 21,1% 10,5% 5,3% 15,8% 15,8% 15,8% 
Tradução Interpretação da 
Língua Gestual Portuguesa 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 14,3% 0,0% 28,6% 

Mestrado Até 9 
trabalhadores/as 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/as 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/as 

Mais de 
250 

trabalhadores/as 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Empresa 

Unipessoal 

Educação Pré-Escolar 8,3% 41,7% 16,7% 0,0% 8,3% 25,0% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e 
Ensino do 1.º ciclo no 
Ensino Básico 

0,0% 20,0% 30,0% 5,0% 45,0% 0,0% 0,0% 
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Setor de atividade da empresa/organização 

Quadro 60 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por setor de atividade da empresa/organização onde trabalham, por 
ciclo de estudos e curso (%) 
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Desportos de Natureza 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 

Produção Audiovisual 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0% 

Serviço Familiar e Comunitário 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 12,5% 0,0% 
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Animação Sociocultural 0,0% 0,0% 0,0% 9,5% 19,0% 0,0% 4,8% 19,0% 0,0% 0,0% 4,8% 38,1% 4,8% 0,0% 

Comunicação Social 0,0% 0,0% 10,5% 5,3% 0,0% 5,3% 36,8% 0,0% 21,1% 0,0% 10,5% 10,5% 0,0% 0,0% 

Desporto 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 25,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 10,0% 35,0% 5,0% 10,0% 

Educação Básica 5,3% 5,3% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 10,5% 63,2% 5,3% 0,0% 

Tradução Interpretação da Língua Gestual 
Portuguesa 

0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 57,1% 0,0% 
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Educação Pré-Escolar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo no 
Ensino Básico 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Localização geográfica da empresa/organização 
Quadro 61 – Distrito da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

 

CTeSP Beja Évora Faro Lisboa Setúbal Não trabalho em 
Portugal 

Desportos de Natureza 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Licenciatura Beja Évora Faro Lisboa Setúbal Não trabalho em 
Portugal 

Animação Sociocultural 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 0,0% 

Comunicação Social 0,0% 0,0% 0,0% 68,4% 31,6% 0,0% 
Desporto 5,0% 0,0% 0,0% 25,0% 55,0% 15,0% 
Educação Básica 0,0% 5,3% 0,0% 15,8% 78,9% 0,0% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual 
Portuguesa 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 0,0% 

Mestrado Beja Évora Faro Lisboa Setúbal Não trabalho em 
Portugal 

Educação Pré-Escolar 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 91,7% 0,0% 

Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo no 
Ensino Básico 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 
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Quadro 62 – Concelho da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

 

 

Rendimento mensal líquido 

Quadro 63 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Desportos de Natureza 0,0% 40,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 0,0% 12,5% 50,0% 0,0% 0,0% 12,5% 
Serviço Familiar e Comunitário 0,0% 75,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 

Licenciatura Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Animação Sociocultural 0,0% 19,0% 38,1% 33,3% 4,8% 4,8% 
Comunicação Social 0,0% 26,3% 31,6% 26,3% 5,3% 10,5% 
Desporto 0,0% 35,0% 10,0% 35,0% 5,0% 15,0% 
Educação Básica 21,1% 26,3% 21,1% 21,1% 10,5% 0,0% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual Portuguesa 14,3% 42,9% 0,0% 28,6% 0,0% 14,3% 

Mestrado Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Educação Pré-Escolar 0,0% 0,0% 58,3% 33,3% 8,3% 0,0% 

Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo no Ensino 
Básico 
 

0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 70,0% 5,0% 
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Desportos de Natureza 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 
Serviço Familiar e 
Comunitário 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 12,5% 0,0% 12,5% 25,0% 37,5% 
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Animação Sociocultural 0,0% 6,7% 0,0% 13,3% 13,3% 6,7% 6,7% 0,0% 0,0% 53,3% 
Comunicação Social 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 
Desporto 9,1% 0,0% 18,2% 18,2% 0,0% 18,2% 0,0% 18,2% 0,0% 18,2% 
Educação Básica 6,7% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 66,7% 
Tradução Interpretação da 
Língua Gestual Portuguesa 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 
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Educação Pré-Escolar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 72,7% 

Educação Pré-Escolar e 
Ensino do 1º ciclo do 
Ensino Básico 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 7,1% 85,7% 
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Meios de acesso ao emprego  

Quadro 64 – Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Desportos de Natureza 20,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 25,0% 0,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 12,5% 12,5% 0,0% 
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Animação Sociocultural 19,0% 28,6% 14,3% 9,5% 14,3% 0,0% 4,8% 0,0% 4,8% 0,0% 4,8% 0,0% 
Comunicação Social 26,3% 15,8% 21,1% 5,3% 10,5% 0,0% 5,3% 10,5% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 
Desporto 10,0% 30,0% 25,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 5,0% 15,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Educação Básica 0,0% 26,3% 36,8% 10,5% 15,8% 0,0% 0,0% 5,3% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tradução Interpretação da Língua 
Gestual Portuguesa 14,3% 28,6% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 
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Educação Pré-Escolar 16,7% 33,3% 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 

     
20,0% 10,0% 20,0% 45,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 

              

Relação entre o emprego e a área de formação académica 

Quadro 65 – Relação entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESE/IPS e a área de formação académica, 
por ciclo de estudos e Escola (%) 

CTeSP 
Atividade diretamente 

relacionada com a área do 
CTeSP 

Atividade numa área 
próxima  
do CTeSP 

Atividade numa área 
totalmente diferente  

do CTeSP 

Desportos de Natureza 20,0% 20,0% 60,0% 
Produção Audiovisual 50,0% 0,0% 50,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 25,0% 25,0% 50,0% 

Licenciatura 
Atividade diretamente 

relacionada com a área da 
licenciatura 

Atividade numa área 
próxima  

da licenciatura 

Atividade numa área 
totalmente diferente  

da licenciatura 

Animação Sociocultural 60,0% 15,0% 25,0% 
Comunicação Social 31,6% 31,6% 36,8% 
Desporto 65,0% 0,0% 35,0% 
Educação Básica 57,9% 10,5% 31,6% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual Portuguesa 28,6% 14,3% 57,1% 

Mestrado 
Atividade diretamente 

relacionada com a área do 
mestrado 

Atividade numa área 
próxima  

do mestrado 

Atividade numa área 
totalmente diferente 

 do mestrado 

Educação Pré-Escolar 75,0% 16,7% 8,3% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo no Ensino Básico 95,0% 5,0% 0,0% 
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Adequação do curso ao mercado de trabalho 

Quadro 66 – Adequação do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Desportos de Natureza 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 
Produção Audiovisual 0,0% 16,7% 25,0% 41,7% 16,7% 0,0% 
Produção Audiovisual-Amadora 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
Serviço Familiar e Comunitário 0,0% 6,3% 12,5% 37,5% 43,8% 0,0% 

Licenciatura Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Animação Sociocultural 0,0% 4,2% 41,7% 50,0% 4,2% 0,0% 
Comunicação Social 3,6% 21,4% 50,0% 17,9% 7,1% 0,0% 
Desporto 0,0% 0,0% 48,0% 44,0% 8,0% 0,0% 
Educação Básica 2,0% 4,0% 16,0% 48,0% 28,0% 2,0% 
Tradução Interpretação da Língua Gestual Portuguesa 0,0% 0,0% 33,3% 55,6% 11,1% 0,0% 

Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Educação Pré-Escolar 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 
Educação Pré-Escolar e Ensino do 1.º ciclo no Ensino 
Básico 0,0% 0,0% 20,0% 45,0% 35,0% 0,0% 
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Anexo 3 – Escola Superior de Ciências Empresariais 

Situação Profissional 

 
Quadro 67 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por situação profissional, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Estou a estudar a 
tempo inteiro 

Estou a realizar um 
estágio 

remunerado 

Estou 
desempregado/a Estou empregado/a 

Estou empregado/a 
e a estudar em 

simultâneo 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 45,5% 0,0% 0,0% 36,4% 18,2% 
Assessoria de Gestão 30,8% 0,0% 7,7% 23,1% 38,5% 
Gestão de Turismo 6,3% 0,0% 6,3% 56,3% 31,3% 
Gestão Retalhista 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 
Logística 33,3% 0,0% 6,7% 20,0% 40,0% 
Logística-ETLA 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
Logística - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

Licenciatura Estou a estudar a 
tempo inteiro 

Estou a realizar um 
estágio 

remunerado 

Estou 
desempregado/a 

Estou 
empregado/a 

Estou empregado/a 
e a estudar em 

simultâneo 
Contabilidade e Finanças 7,0% 1,8% 3,5% 78,9% 8,8% 
Contabilidade e Finanças | noturno 4,0% 0,0% 0,0% 92,0% 4,0% 
Gestão da Distribuição e da Logística 2,9% 2,9% 8,8% 70,6% 14,7% 
Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-
Laboral 0,0% 0,0% 3,1% 87,5% 9,4% 

Gestão de Recursos Humanos 9,1% 6,8% 9,1% 63,6% 11,4% 
Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 0,0% 0,0% 8,8% 76,5% 14,7% 
Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 3,3% 86,7% 10,0% 
Marketing 2,8% 2,8% 5,6% 69,4% 19,4% 

Mestrado Estou a estudar a 
tempo inteiro 

Estou a realizar um 
estágio 

remunerado 

Estou 
desempregado/a 

Estou 
empregado/a 

Estou empregado/a 
e a estudar em 

simultâneo 
Ciências Empresariais 0,0% 0,0% 0,0% 92,3% 7,7% 
Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 22,2% 55,6% 22,2% 
Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 
Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 
Gestão e Administração de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
Gestão Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 0,0% 
Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 0,0% 90,9% 9,1% 
Segurança e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 
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Tempo de espera na obtenção do primeiro emprego 

Quadro 68 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por tempo de espera para obtenção do primeiro emprego, por ciclo de estudos e curso 

(%) 

CTeSP Já estava 
empregado/a 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses após a 
conclusão do curso 

6 a 12 meses após 
a conclusão do 

curso 

Mais de 1 ano após 
a conclusão do 

curso 
Apoio à Gestão de Organizações Sociais 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 
Assessoria de Gestão 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 
Gestão de Turismo 7,1% 21,4% 28,6% 35,7% 7,1% 0,0% 
Gestão Retalhista 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Logística 33,3% 22,2% 11,1% 11,1% 11,1% 11,1% 
Logística-ETLA 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 
Logística - Loures 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Já estava 
empregado/a 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses após a 
conclusão do curso 

6 a 12 meses após 
a conclusão do 

curso 

Mais de 1 ano após 
a conclusão do 

curso 
Contabilidade e Finanças 19,6% 43,1% 7,8% 19,6% 5,9% 3,9% 
Contabilidade e Finanças | noturno 41,7% 41,7% 4,2% 8,3% 4,2% 0,0% 
Gestão da Distribuição e da Logística 0,0% 40,0% 16,7% 36,7% 3,3% 3,3% 
Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-Laboral 29,0% 41,9% 6,5% 19,4% 0,0% 3,2% 
Gestão de Recursos Humanos 8,3% 33,3% 19,4% 30,6% 2,8% 5,6% 
Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 38,7% 16,1% 6,5% 22,6% 3,2% 12,9% 
Gestão de Sistemas de Informação 6,9% 51,7% 24,1% 10,3% 3,4% 3,4% 
Marketing 27,3% 27,3% 6,1% 33,3% 3,0% 3,0% 

Mestrado Já estava 
empregado/a 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses após a 
conclusão do curso 

6 a 12 meses após 
a conclusão do 

curso 

Mais de 1 ano após 
a conclusão do 

curso 
Ciências Empresariais 84,6% 0,0% 0,0% 15,4% 0,0% 0,0% 

Contabilidade e Finanças 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 

Gestão de Marketing 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão e Administração de Escolas 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 

Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 90,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 

Segurança e Higiene no Trabalho 92,9% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Situação na profissão 

Quadro 69 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por situação na profissão, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Trabalhador/a por conta 
 de outrem 

Trabalhador/a por conta 
 própria 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 100% 0,0%  
Assessoria de Gestão 100%  0,0%  
Gestão de Turismo 85,7% 14,3% 
Gestão Retalhista 100% 0,0%  
Logística 100% 0,0%  
Logística-ETLA 100% 0,0%  
Logística - Loures 100% 0,0%  

Licenciatura Trabalhador/a por conta 
 de outrem 

Trabalhador/a por conta 
 própria 

Contabilidade e Finanças 100% 0,0% 
Contabilidade e Finanças | noturno 91,7% 8,3% 
Gestão da Distribuição e da Logística 100% 0,0% 
Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-Laboral 96,8% 3,2% 
Gestão de Recursos Humanos 100% 0,0% 
Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 96,8% 3,2% 
Gestão de Sistemas de Informação 96,6% 3,4% 
Marketing 100% 0,0% 

Mestrado Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Ciências Empresariais 92,3% 7,7% 

Contabilidade e Finanças 85,7% 14,3% 

Gestão de Marketing 100% 0,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 85,7% 14,3% 

Gestão e Administração de Escolas 100% 0,0% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 100% 0,0% 

Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 81,8% 18,2% 

Segurança e Higiene no Trabalho 78,6% 21,4% 
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Vínculo contratual 

Quadro 70 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por vínculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP 

Contrato de 
prestação de serviços 

(recibos verdes ou 
semelhante) 

Contrato de 
trabalho 

com termo 
(a prazo) 

Contrato de trabalho 
sem termo/por tempo 

indeterminado 
("efetivo/a") 

Criação da 
própria 

empresa 

Estágio 
Profissional 

Situações de 
trabalho 

ocasional/pontual 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Assessoria de Gestão 12,5% 12,5% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Gestão de Turismo 0,0% 50,0% 35,7% 14,3% 0,0% 0,0% 
Gestão Retalhista 0,0% 4,8% 95,2% 0,0% 0,0% 0,0% 
Logística 0,0% 44,4% 55,6% 0,0% 0,0% 0,0% 
Logística-ETLA 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
Logística - Loures 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura 

Contrato de 
prestação de serviços 

(recibos verdes ou 
semelhante) 

Contrato de 
trabalho 

com termo 
(a prazo) 

Contrato de trabalho 
sem termo/por tempo 

indeterminado 
("efetivo/a") 

Criação da 
própria 

empresa 

Estágio 
Profissional 

Situações de 
trabalho 

ocasional/pontual 

Contabilidade e Finanças 0,0% 17,6% 78,4% 0,0% 2,0% 2,0% 

Contabilidade e Finanças | noturno 8,3% 25,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão da Distribuição e da Logística 0,0% 33,3% 56,7% 0,0% 10,0% 0,0% 
Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-
Laboral 3,2% 19,4% 77,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Recursos Humanos 0,0% 19,4% 69,4% 0,0% 11,1% 0,0% 

Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 0,0% 25,8% 71,0% 0,0% 0,0% 3,2% 

Gestão de Sistemas de Informação 3,4% 10,3% 86,2% 0,0% 0,0% 0,0% 

Marketing 0,0% 30,3% 66,7% 0,0% 3,0% 0,0% 

Mestrado  

Contrato de 
prestação de serviços 

(recibos verdes ou 
semelhante) 

Contrato de 
trabalho 

com termo 
(a prazo) 

Contrato de trabalho 
sem termo/por tempo 

indeterminado 
("efetivo/a") 

Criação da 
própria 

empresa 

Estágio 
Profissional 

Situações de 
trabalho 

ocasional/pontual 

Ciências Empresariais 15,4% 0,0% 84,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

Contabilidade e Finanças 14,3% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 

Gestão e Administração de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0% 
Logística e Gestão da Cadeia de 

 
0,0% 0,0% 90,9% 9,1% 0,0% 0,0% 

Segurança e Higiene no Trabalho 14,3% 0,0% 78,6% 7,1% 0,0% 0,0% 
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Tipo de empresa/organização 

Quadro 71 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por tipo de empresa/organização onde trabalham, por ciclo de estudos e curso 

(%) 

CTeSP 
Menos de 10 
empregados 

10 a 50 
empregados 

51 a 250 
empregados 

Mais de 251 
empregados ONG/IPSS 

Organismo 
Administ. 

Pública 

Empresa 
unipessoal 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 16,7% 50,0% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 

Assessoria de Gestão 0,0% 12,5% 25,0% 37,5% 0,0% 0,0% 25,0% 

Gestão de Turismo 14,3% 28,6% 14,3% 28,6% 0,0% 0,0% 14,3% 

Gestão Retalhista 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Logística 0,0% 33,3% 11,1% 44,4% 0,0% 0,0% 11,1% 

Logística-ETLA 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0% 16,7% 

Logística - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Menos de 10 
empregados 

10 a 50 
empregados 

51 a 250 
empregados 

Mais de 251 
empregados 

ONG/IPSS 
Organismo 
Administ. 

Pública 

Empresa 
unipessoal 

Contabilidade e Finanças 9,8% 17,6% 9,8% 54,9% 0,0% 5,9% 2,0% 
Contabilidade e Finanças | noturno 12,5% 16,7% 0,0% 58,3% 0,0% 8,3% 4,2% 
Gestão da Distribuição e da Logística 0,0% 23,3% 16,7% 56,7% 0,0% 3,3% 0,0% 

Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-
Laboral 3,2% 16,1% 12,9% 54,8% 0,0% 9,7% 3,2% 

Gestão de Recursos Humanos 2,8% 13,9% 25,0% 52,8% 5,6% 0,0% 0,0% 
Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 6,5% 3,2% 29,0% 48,4% 0,0% 12,9% 0,0% 
Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 13,8% 10,3% 65,5% 0,0% 10,3% 0,0% 
Marketing 6,1% 12,1% 21,2% 54,5% 0,0% 6,1% 0,0% 

Mestrado 
Menos de 10 
empregados 

10 a 50 
empregados 

51 a 250 
empregados 

Mais de 251 
empregados 

ONG/IPSS 
Organismo 
Administ. 

Pública 

Empresa 
unipessoal 

Ciências Empresariais 0,0% 0,0% 7,7% 46,2% 0,0% 30,8% 15,4% 

Contabilidade e Finanças 14,3% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 28,6% 28,6% 

Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 14,3% 0,0% 0,0% 57,1% 0,0% 28,6% 0,0% 

Gestão e Administração de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 28,6% 28,6% 

Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 9,1% 63,6% 0,0% 18,2% 9,1% 

Segurança e Higiene no Trabalho 14,3% 21,4% 21,4% 35,7% 0,0% 7,1% 0,0% 
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Setor de atividade da empresa/organização 
Quadro 72 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por setor de atividade da empresa/organização onde trabalham, por 
ciclo de estudos e curso (%) 
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Contabilidade e Finanças 2,0% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0% 52,9% 0,0% 2,0% 29,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 2,0% 

Contabilidade e Finanças 
| noturno 4,2% 0,0% 4,2% 4,2% 0,0% 37,5% 0,0% 4,2% 25,0% 0,0% 0,0% 4,2% 0,0% 4,2% 4,2% 0,0% 0,0% 4,2% 4,2% 

Gestão da Distribuição e 
da Logística 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 3,3% 0,0% 3,3% 0,0% 6,7% 6,7% 40,0% 

Gestão da Distribuição e 
da Logística | Pós-Laboral 

9,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2% 3,2% 6,5% 0,0% 0,0% 0,0% 25,8% 6,5% 0,0% 3,2% 3,2% 9,7% 3,2% 25,8% 

Gestão de Recursos 
Humanos 0,0% 0,0% 2,8% 8,3% 2,8% 22,2% 0,0% 5,6% 2,8% 0,0% 2,8% 5,6% 5,6% 8,3% 2,8% 2,8% 8,3% 13,9% 5,6% 

Gestão de Recursos 
Humanos | Pós-Laboral 

12,9% 0,0% 6,5% 9,7% 0,0% 19,4% 6,5% 0,0% 9,7% 3,2% 0,0% 16,1% 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,7% 3,2% 

Gestão de Sistemas de 
Informação 6,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7% 10,3% 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 17,2% 0,0% 

Marketing 6,1% 3,0% 6,1% 0,0% 0,0% 6,1% 9,1% 3,0% 9,1% 0,0% 3,0% 30,3% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 15,2% 0,0% 
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Ciências Empresariais 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 0,0% 23,1% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 0,0% 

Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 14,3% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 

Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Gestão de Sistemas de 
Informação 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 14,3% 

Gestão e Administração 
de Escolas 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de 
Recursos Humanos 

14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Logística e Gestão da 
Cadeia de Abastecimento 9,1% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 27,3% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 18,2% 

Segurança e Higiene no 
Trabalho 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 21,4% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 7,1% 0,0% 0,0% 14,3% 7,1% 0,0% 
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Localização geográfica da empresa/organização 

Quadro 73 – Distrito da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Apoio à Gestão de 
Organizações Sociais 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Assessoria de Gestão 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Turismo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Retalhista 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 19,0% 38,1% 4,8% 4,8% 14,3% 14,3% 0,0% 

Logística 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 

Logística-ETLA 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 

Logística - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0% 70,6% 0,0% 0,0% 3,9% 17,6% 0,0% 3,9% 

Contabilidade e Finanças | 
noturno 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 58,3% 0,0% 0,0% 0,0% 41,7% 0,0% 0,0% 

Gestão da Distribuição e 
da Logística 3,3% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 56,7% 0,0% 0,0% 0,0% 36,7% 0,0% 0,0% 

Gestão da Distribuição e 
da Logística | pós-laboral 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 45,2% 0,0% 0,0% 0,0% 48,4% 0,0% 3,2% 

Gestão de Recursos 
 

0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 52,8% 0,0% 0,0% 2,8% 38,9% 0,0% 2,8% 

Gestão de Recursos 
Humanos | pós-laboral 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 61,3% 0,0% 0,0% 0,0% 38,7% 0,0% 0,0% 

Gestão de Sistemas de 
 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 86,2% 0,0% 0,0% 0,0% 13,8% 0,0% 0,0% 
Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,5% 3,0% 0,0% 0,0% 42,4% 0,0% 0,0% 
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Ciências Empresariais 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 69,2% 0,0% 7,7% 

Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 
Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Gestão de Sistemas de 
Informação 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 14,3% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 

Gestão e Administração 
de Escolas 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de 
Recursos Humanos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0% 

Logística e Gestão da 
Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 45,5% 9,1% 0,0% 9,1% 27,3% 0,0% 9,1% 

Segurança e Higiene no 
Trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0% 35,7% 0,0% 0,0% 
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Quadro 74 – Concelho da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso 
(%) 
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Apoio à Gestão de Organizações 
Sociais 

0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 50,0% 0,0% 

Assessoria de Gestão 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Gestão de Turismo 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 28,6% 0,0% 

Gestão Retalhista 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

Logística 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 0,0% 

Logística-ETLA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 
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Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 11,1% 11,1% 11,1% 22,2% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 

Contabilidade e Finanças | 
noturno 

10,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 30,0% 0,0% 0,0% 10,0% 20,0% 0,0% 

Gestão da Distribuição e da 
Logística 

0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 9,1% 0,0% 36,4% 0,0% 

Gestão da Distribuição e da 
Logística | Pós-Laboral 

0,0% 6,7% 6,7% 0,0% 0,0% 6,7% 6,7% 26,7% 6,7% 13,3% 0,0% 26,7% 0,0% 

Gestão de Recursos Humanos 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 21,4% 0,0% 14,3% 0,0% 21,4% 7,1% 

Gestão de Recursos Humanos | 
Pós-Laboral 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 25,0% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 0,0% 33,3% 0,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Marketing 0,0% 7,1% 35,7% 21,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 21,4% 0,0% 14,3% 0,0% 
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Ciências Empresariais 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,2% 0,0% 11,1% 0,0% 66,7% 0,0% 

Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão e Administração de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de Recursos 
Humanos 

16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Logística e Gestão da Cadeia de 
Abastecimento 

0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 

Segurança e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 40,0% 0,0% 
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Rendimento mensal líquido 
Quadro 75 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Até 450€ Entre 451€ e 
850€ 

Entre 851€ e 
1000€ 

Entre 1001€ e 
1250€ 

Entre 1251€ e 
1500€ Mais de 1500€ 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 16,7% 33,3% 16,7% 0,0% 33,3% 0,0% 

Assessoria de Gestão 12,5% 37,5% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Turismo 0,0% 42,9% 35,7% 7,1% 7,1% 7,1% 

Gestão Retalhista 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 71,4% 

Logística 0,0% 33,3% 22,2% 44,4% 0,0% 0,0% 

Logística-ETLA 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 33,3% 

Logística - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

Licenciatura  Até 450€ Entre 451€ e 
850€ 

Entre 851€ e 
1000€ 

Entre 1001€ e 
1250€ 

Entre 1251€ e 
1500€ Mais de 1500€ 

Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 13,7% 56,9% 13,7% 15,7% 

Contabilidade e Finanças | noturno 0,0% 0,0% 12,5% 50,0% 16,7% 20,8% 

Gestão da Distribuição e da Logística 0,0% 6,7% 10,0% 33,3% 30,0% 20,0% 

Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-Laboral 0,0% 3,2% 12,9% 22,6% 35,5% 25,8% 

Gestão de Recursos Humanos 0,0% 0,0% 19,4% 50,0% 16,7% 13,9% 

Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 0,0% 3,2% 22,6% 41,9% 12,9% 19,4% 

Gestão de Sistemas de Informação 3,4% 3,4% 3,4% 37,9% 41,4% 10,3% 

Marketing 0,0% 12,1% 21,2% 36,4% 12,1% 18,2% 

Mestrado Até 450€ Entre 451€ e 
850€ 

Entre 851€ e 
1000€ 

Entre 1001€ e 
1250€ 

Entre 1251€ e 
1500€ Mais de 1500€ 

Ciências Empresariais 0,0% 7,7% 0,0% 15,4% 30,8% 46,2% 

Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 71,4% 

Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 

Gestão e Administração de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 14,3% 14,3% 28,6% 14,3% 28,6% 

Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 81,8% 

Segurança e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 14,3% 57,1% 
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Meios de acesso ao emprego 

Quadro 76 – Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Apoio à Gestão de 
Organizações Sociais 

16,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 

Assessoria de Gestão 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 

Gestão de Turismo 14,3% 14,3% 0,0% 7,1% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 7,1% 0,0% 

Gestão Retalhista 9,5% 4,8% 0,0% 38,1% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Logística 11,1% 11,1% 0,0% 55,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,2% 0,0% 0,0% 

Logística-ETLA 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 

Logística - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura  

An
ún

ci
os

 p
ub

lic
ad

os
 e

m
 

Bo
lsa

s d
e 

Em
pr

eg
o 

na
 

In
te

rn
et

, j
or

na
is,

 e
tc

 

At
ra

vé
s d

e 
am

ig
os

, 
co

le
ga

s e
/o

u 
fa

m
ili

ar
es

 

At
ra

vé
s d

o 
Se

rv
iç

o 
de

 E
m

pr
eg

ab
ili

da
de

 d
o 

IP
S 

Ca
nd

id
at

ur
a 

es
po

nt
ân

ea
 

Co
nc

ur
so

 p
úb

lic
o 

Cr
ia

çã
o 

do
 p

ró
pr

io
 

ne
gó

ci
o 

Fe
ira

 d
e 

Em
pr

eg
o 

da
 

Se
m

an
a 

da
 

Em
pr

eg
ab

ili
da

de
 d

o 
IP

S 
In

st
itu

to
 d

e 
Em

pr
eg

o 
e 

Fo
rm

aç
ão

 P
ro

fis
sio

na
l 

(IE
FP

) 

Li
nk

ed
In

 

M
an

tiv
e-

m
e 

no
 m

es
m

o 
em

pr
eg

o 
qu

e 
tin

ha
 

du
ra

nt
e 

a 
Li

ce
nc

ia
tu

ra
 

M
an

tiv
e-

m
e 

no
 m

es
m

o 
em

pr
eg

o 
qu

e 
tin

ha
 

du
ra

nt
e 

o 
CT

eS
P 

M
an

tiv
e-

m
e 

no
 m

es
m

o 
em

pr
eg

o 
qu

e 
tin

ha
 

du
ra

nt
e 

o 
M

es
tr

ad
o 

N
a 

se
qu

ên
ci

a 
de

 u
m

 
es

tá
gi

o 
cu

rr
ic

ul
ar

 

N
a 

se
qu

ên
ci

a 
de

 u
m

 
es

tá
gi

o 
pr

of
iss

io
na

l 

Re
co

m
en

da
çã

o 
de

 
um

(a
) P

ro
fe

ss
or

(a
) 

Contabilidade e Finanças 2,0% 9,8% 3,9% 17,6% 5,9% 0,0% 23,5% 0,0% 27,5% 3,9% 0,0% 0,0% 2,0% 3,9% 0,0% 

Contabilidade e Finanças | 
noturno 

8,3% 8,3% 4,2% 8,3% 8,3% 4,2% 12,5% 0,0% 20,8% 12,5% 0,0% 0,0% 4,2% 4,2% 4,2% 

Gestão da Distribuição e da 
Logística 

3,3% 13,3% 0,0% 13,3% 3,3% 0,0% 3,3% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,7% 16,7% 0,0% 

Gestão da Distribuição e da 
Logística | Pós-Laboral 

6,5% 6,5% 0,0% 12,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,8% 19,4% 0,0% 0,0% 25,8% 3,2% 0,0% 

Gestão de Recursos 
Humanos 

11,1% 5,6% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 25,0% 5,6% 0,0% 0,0% 25,0% 16,7% 0,0% 

Gestão de Recursos 
Humanos | Pós-Laboral 

6,5% 6,5% 0,0% 9,7% 0,0% 0,0% 3,2% 0,0% 25,8% 32,3% 0,0% 0,0% 6,5% 6,5% 3,2% 

Gestão de Sistemas de 
Informação 

6,9% 6,9% 3,4% 10,3% 3,4% 0,0% 10,3% 0,0% 13,8% 0,0% 0,0% 0,0% 34,5% 6,9% 3,4% 

Marketing 3,0% 9,1% 0,0% 9,1% 6,1% 0,0% 0,0% 3,0% 12,1% 18,2% 0,0% 0,0% 24,2% 15,2% 0,0% 
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Ciências Empresariais 7,7% 0,0% 0,0% 7,7% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 38,5% 7,7% 0,0% 0,0% 

Contabilidade e Finanças 42,9% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 

Gestão de Marketing 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão de Sistemas de 
Informação 

0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão e Administração de 
Escolas 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de 
Recursos Humanos 

0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 28,6% 0,0% 

Logística e Gestão da Cadeia 
de Abastecimento 

36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

Segurança e Higiene no 
Trabalho 

7,1% 21,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0% 7,1% 
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Relação entre o emprego e a área de formação académica 

Quadro 77 – Relação entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS e a área de formação académica, 
por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP 
Atividade diretamente 
relacionada com a área 

do CTeSP 

Atividade numa área 
próxima  
do CTeSP 

Atividade numa área 
totalmente diferente 

do CTeSP 
Apoio à Gestão de Organizações Sociais 16,7% 16,7% 66,7% 
Assessoria de Gestão 12,5% 50,0% 37,5% 
Gestão de Turismo 50,0% 28,6% 21,4% 
Gestão de Turismo - Grândola 90,5% 4,8% 4,8% 
Logística 22,2% 22,2% 55,6% 
Logística-ETLA 
 

50,0% 16,7% 33,3% 
Logística - Loures 0,0% 100% 0,0% 

Licenciatura 
Atividade diretamente 
relacionada com a área 

da licenciatura 

Atividade numa área 
próxima  

da licenciatura 

Atividade numa área 
totalmente diferente 

da licenciatura 
Contabilidade e Finanças 82,4% 13,7% 3,9% 
Contabilidade e Finanças | noturno 70,8% 25,0% 4,2% 
Gestão da Distribuição e da Logística 76,7% 20,0% 3,3% 
Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-Laboral 54,8% 38,7% 6,5% 
Gestão de Recursos Humanos 80,6% 13,9% 5,6% 
Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 54,8% 25,8% 19,4% 
Gestão de Sistemas de Informação 93,1% 3,4% 3,4% 
Marketing 51,5% 27,3% 21,2% 

Mestrado 
Atividade diretamente 
relacionada com a área 

do mestrado 

Atividade numa área 
próxima  

do mestrado 

Atividade numa área 
totalmente diferente 

 do mestrado 
Ciências Empresariais 76,9% 15,4% 7,7% 
Contabilidade e Finanças 85,7% 14,3% 0,0% 
Gestão de Marketing 0,0% 100% 0,0% 
Gestão de Sistemas de Informação 42,9% 42,9% 14,3% 
Gestão e Administração de Escolas 100% 0,0% 0,0% 
Gestão Estratégica de Recursos Humanos 42,9% 28,6% 28,6% 
Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 81,8% 18,2% 0,0% 
Segurança e Higiene no Trabalho 78,6% 0,0% 21,4% 
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Adequação do curso ao mercado de trabalho 
Quadro 78 – Adequação do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Apoio à Gestão de Organizações Sociais 0,0% 9,1% 45,5% 27,3% 9,1% 9,1% 
Assessoria de Gestão 0,0% 0,0% 7,7% 69,2% 23,1% 0,0% 
Gestão de Turismo 0,0% 0,0% 0,0% 81,3% 18,8% 0,0% 
Gestão de Turismo - Grândola 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 
Logística 0,0% 0,0% 6,7% 73,3% 20,0% 0,0% 
Logística-ETLA 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 0,0% 
Logística - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Licenciatura  Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Contabilidade e Finanças 0,0% 0,0% 12,3% 40,4% 45,6% 1,8% 
Contabilidade e Finanças | noturno 0,0% 0,0% 4,0% 48,0% 48,0% 0,0% 
Gestão da Distribuição e da Logística 0,0% 0,0% 20,6% 61,8% 17,6% 0,0% 
Gestão da Distribuição e da Logística | Pós-Laboral 3,1% 0,0% 25,0% 43,8% 28,1% 0,0% 
Gestão de Recursos Humanos 0,0% 4,5% 18,2% 43,2% 34,1% 0,0% 
Gestão de Recursos Humanos | Pós-Laboral 2,9% 5,9% 20,6% 52,9% 17,6% 0,0% 
Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 30,0% 3,3% 
Marketing 0,0% 2,8% 30,6% 55,6% 11,1% 0,0% 

Mestrado Muito Má Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Ciências Empresariais 0,0% 0,0% 23,1% 53,8% 23,1% 0,0% 

Contabilidade e Finanças 0,0% 11,1% 22,2% 44,4% 22,2% 0,0% 
Gestão de Marketing 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 
Gestão de Sistemas de Informação 0,0% 0,0% 14,3% 28,6% 57,1% 0,0% 

Gestão e Administração de Escolas 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 12,5% 25,0% 37,5% 25,0% 0,0% 
Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 45,5% 0,0% 
Segurança e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 28,6% 35,7% 35,7% 0,0% 
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Anexo 4 – Escola Superior de Tecnologia do Barreiro  

Situação Profissional 

Quadro 79 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por situação profissional, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Estou a estudar a 
tempo inteiro 

Estou a realizar um 
estágio 

remunerado 

Estou 
desempregado/a 

Estou 
empregado/a 

Estou empregado/a e 
a estudar em 
simultâneo 

Construção Civil 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 83,3% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico - 
Vila Franca de Xira 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Licenciatura Estou a estudar a 
tempo inteiro 

Estou a realizar um 
estágio 

remunerado 

Estou 
desempregado/a 

Estou 
empregado/a 

Estou empregado/a e 
a estudar em 
simultâneo 

Bioinformática 20,0% 0,0% 5,0% 65,0% 10,0% 

Biotecnologia 33,3% 7,4% 7,4% 33,3% 18,5% 

Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Tecnologias do Petróleo 28,6% 0,0% 28,6% 28,6% 14,3% 

Mestrado Estou a estudar a 
tempo inteiro 

Estou a realizar um 
estágio 

remunerado 

Estou 
desempregado/a 

Estou 
empregado/a 

Estou empregado/a e 
a estudar em 
simultâneo 

Engenharia Biológica e Química 0,0% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0% 

Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

    
 

   

Tempo de espera na obtenção do primeiro emprego 

Quadro 80 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por tempo de espera para obtenção do primeiro emprego, por ciclo 
de estudos e curso (%) 

CTeSP Antes de iniciar 
o curso 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses 
após conclusão do 

curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

Mais de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

Construção Civil 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e 
Biológico 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

Tecnologias de Laboratório Químico e 
Biológico - Vila Franca de Xira 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Antes de iniciar 
o curso 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses 
após conclusão do 

curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

Mais de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

Bioinformática 0,0% 20,0% 13,3% 33,3% 26,7% 6,7% 

Biotecnologia 0,0% 12,5% 18,8% 37,5% 25,0% 6,3% 

Engenharia Civil - Regime Noturno 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias do Petróleo 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 

Mestrado Antes de iniciar 
o curso 

Antes da conclusão 
do curso 

Menos de 1 mês 
após a conclusão 

do curso 

1 a 6 meses 
após conclusão do 

curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

Mais de 1 ano 
após conclusão 

do curso 

Engenharia Biológica e Química 20,0% 30,0% 30,0% 0,0% 20,0% 0,0% 

Engenharia Civil 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Situação na profissão 

Quadro 81 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por situação na profissão, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Construção Civil 66,7% 33,3% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 100% 0,0% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico - Vila 
Franca de Xira 

100% 0,0% 

Licenciatura Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Bioinformática 100% 0,0% 
Biotecnologia 100% 0,0% 
Engenharia Civil - Regime Noturno 100% 0,0% 
Tecnologias do Petróleo 100% 0,0% 

Mestrado Trabalhador/a por conta 
de outrem 

Trabalhador/a por conta 
própria 

Engenharia Biológica e Química 100% 0,0% 

Engenharia Civil 100% 0,0% 
 

Vínculo contratual 

Quadro 82 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por vínculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP 
Contrato de prestação de 

serviços (recibos verdes ou 
semelhante) 

Contrato de trabalho 
com termo (a prazo) 

Contrato de trabalho 
sem termo/por tempo 

indeterminado 
("efetivo/a") 

Estágio Profissional Situações de trabalho 
ocasional/pontual 

Construção Civil 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório 
Químico e Biológico 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Tecnologias de Laboratório 
Químico e Biológico - Vila Franca 
de Xira 

0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Licenciatura 
Contrato de prestação de 

serviços (recibos verdes ou 
semelhante) 

Contrato de trabalho 
com termo (a prazo) 

Contrato de trabalho 
sem termo/por tempo 

indeterminado 
("efetivo/a") 

Estágio Profissional Situações de trabalho 
ocasional/pontual 

Bioinformática 0,0% 13,3% 86,7% 0,0% 0,0% 

Biotecnologia 6,3% 37,5% 37,5% 12,5% 6,3% 

Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Tecnologias do Petróleo 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 

Mestrado 
Contrato de prestação de 

serviços (recibos verdes ou 
semelhante) 

Contrato de trabalho 
com termo (a prazo) 

Contrato de trabalho 
sem termo/por tempo 

indeterminado 
("efetivo/a") 

Estágio Profissional Situações de trabalho 
ocasional/pontual 

Engenharia Biológica e Química 0,0% 30,0% 60,0% 10,0% 0,0% 

Engenharia Civil 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Tipo de empresa/organização 

Quadro 83 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por tipo de empresa/organização onde trabalham, por ciclo de estudos e curso 

(%) 

CTeSP Menos de 10 
empregados 

10 a 50 
empregados 

51 a 250 
empregados 

Mais de 251 
empregados 

Organismo da 
Administração 

Pública 

Empresa 
unipessoal 

Construção Civil 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 
- Vila Franca de Xira 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Menos de 10 
empregados 

10 a 50 
empregados 

51 a 250 
empregados 

Mais de 251 
empregados 

Organismo da 
Administração 

Pública 

Empresa 
unipessoal 

Bioinformática 0,0% 20,0% 13,3% 66,7% 0,0% 0,0% 

Biotecnologia 6,3% 6,3% 25,0% 56,3% 0,0% 6,3% 

Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Tecnologias do Petróleo 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 

Mestrado Menos de 10 
empregados 

10 a 50 
empregados 

51 a 250 
empregados 

Mais de 251 
empregados 

Organismo da 
Administração 

Pública 

Empresa 
unipessoal 

Engenharia Biológica e Química 0,0% 30,0% 0,0% 60,0% 10,0% 0,0% 

Engenharia Civil 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Setor de atividade da empresa/organização  

Quadro 84 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por setor de atividade da empresa/organização onde 
trabalham, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Construção Civil 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias de 
Laboratório Químico 
e Biológico 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 

Tecnologias de 
Laboratório Químico 
e Biológico – Vila 
Franca de Xira 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
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Bioinformática 0,0% 0,0% 0,0% 93,3% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Biotecnologia 0,0% 0,0% 6,3% 37,5% 6,3% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 25,0% 0,0% 

Engenharia Civil - 
Regime Noturno 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias do 
Petróleo 

0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 
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Engenharia Biológica 
e Química 

0,0% 10,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 10,0% 50,0% 

Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Localização geográfica da empresa/organização 

Quadro 85 – Distrito da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e 
curso (%) 
 

CTeSP Be
ja

 

Li
sb

oa
 

Se
tú

ba
l 

N
ão

 tr
ab

al
ho

 e
m

 
Po

rt
ug

al
 

Construção Civil 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 

Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 
 

0,0% 
 

100% 
 

0,0% 
 

0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico – Vila Franca de Xira 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Bioinformática 0,0% 93,3% 0,0% 6,7% 
Biotecnologia 0,0% 43,8% 50,0% 6,3% 
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Tecnologias do Petróleo 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 
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ja

 

Li
sb

oa
 

Se
tú

ba
l 

N
ão

 tr
ab

al
ho

 
em

 P
or

tu
ga

l 

Engenharia Biológica e Química 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 
Engenharia Civil 100% 0,0% 0,0% 0,0% 
 
 
Quadro 86 - Concelho da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e 
curso (%) 
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Biotecnologia 12,5% 12,5% 25,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

Tecnologias do Petróleo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
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Engenharia Biológica e Química 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 
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Rendimento mensal líquido 

Quadro 87 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 
1500€ 

Construção Civil 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico – 
Vila Franca de Xira 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 
1500€ 

Bioinformática 0,0% 0,0% 20,0% 33,3% 33,3% 13,3% 
Biotecnologia 18,8% 18,8% 18,8% 25,0% 12,5% 6,3% 
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
Tecnologias do Petróleo 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 

Mestrado Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 
1500€ 

Engenharia Biológica e Química 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 30,0% 10,0% 
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 

 

Meios de acesso ao emprego 

Quadro 88 – Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Construção Civil 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico 
e Biológico 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Tecnologias de Laboratório Químico 
e Biológico – Vila Franca de Xira 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
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Bioinformática 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 53,3% 0,0% 20,0% 6,7% 
Biotecnologia 25,0% 6,3% 25,0% 0,0% 0,0% 6,3% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 12,5% 
Engenharia Civil - Regime Noturno 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Tecnologias do Petróleo 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 
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Engenharia Biológica e Química 20,0% 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 10,0% 10,0% 10,0% 
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
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Relação entre o emprego e a área de formação académica 

Quadro 89 – Relação entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS e a área de formação 
académica, por ciclo de estudos e curso (%) 

CTeSP 
Atividade diretamente 

relacionada com a área de 
formação 

Atividade numa área 
próxima  

da área de formação 

Atividade numa área 
totalmente diferente 
da área de formação 

Construção Civil 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico - Vila Franca de 
Xira 100% 0,0% 0,0% 

Licenciatura 
Atividade diretamente 

relacionada com a área de 
formação 

Atividade numa área 
próxima  

da área de formação 

Atividade numa área 
totalmente diferente 
da área de formação 

Bioinformática 13,3% 80,0% 6,7% 
Biotecnologia 31,3% 25,0% 43,8% 
Engenharia Civil - Regime Noturno 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Petróleo 33,3% 66,7% 0,0% 

Mestrado 
Atividade diretamente 

relacionada com a área do 
mestrado 

Atividade numa área 
próxima  

do mestrado 

Atividade numa área 
totalmente diferente  

do mestrado 

Engenharia Biológica e Química 80,0% 0,0% 20,0% 
Engenharia Civil 100% 0,0% 0,0% 

 

Adequação do curso ao mercado de trabalho 

Quadro 90 – Adequação do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e curso 

(%) 

CTeSP Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Construção Civil 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 
Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico - 
Vila Franca de Xira 

0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 

Licenciatura Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Bioinformática 0,0% 50,0% 40,0% 10,0% 0,0% 
Biotecnologia 7,4% 18,5% 51,9% 18,5% 3,7% 
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 
Tecnologias do Petróleo 0,0% 42,9% 28,6% 14,3% 14,3% 

Mestrado Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Engenharia Biológica e Química 9,1% 18,2% 54,5% 18,2% 0,0% 
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 
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Anexo 5 – Escola Superior de Saúde 

Situação Profissional 
 
Quadro 91 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por situação profissional, por ciclo de estudos e curso (%) 

Licenciatura Estudar a tempo 
inteiro Empregado/a 

Empregado/a e a 
estudar em 
simultâneo 

Acupuntura 12,5% 62,5% 25,0% 
Enfermagem 0,0% 91,9% 8,1% 
Fisioterapia 0,0% 90,0% 10,0% 
Terapia da Fala 0,0% 76,5% 23,5% 

Mestrado Empregado/a 
Empregado/a e a 

estudar em 
simultâneo 

Realizar estágio 
remunerado 

Enfermagem 0,0% 96,2% 3,8% 

Fisioterapia em Condições Músculo-Esqueléticas 0,0% 100% 0,0% 

Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia 0,0% 92,3% 7,7% 

 
 
 
 
 

    

Tempo de espera na obtenção do primeiro emprego 

Quadro 92 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por tempo de espera para obtenção do primeiro emprego, por ciclo de estudos 

e curso (%) 

Licenciatura Antes de iniciar 
o curso 

Antes da 
conclusão 
do curso 

Menos de 1 
mês após a 

conclusão do 
curso 

1 a 6 meses 
após conclusão do 

curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

Mais de 1 ano 
após 

conclusão 
do curso 

Acupuntura 14,3% 0,0% 14,3% 42,9% 28,6% 0,0% 
Enfermagem 2,7% 2,7% 35,1% 54,1% 2,7% 2,7% 
Fisioterapia 3,3% 3,3% 40,0% 46,7% 6,7% 0,0% 
Terapia da Fala 5,9% 23,5% 47,1% 23,5% 0,0% 0,0% 

Mestrado Antes de iniciar 
o curso 

Antes da 
conclusão 
do curso 

Menos de 1 
mês após a 

conclusão do 
curso 

1 a 6 meses 
após conclusão do 

curso 

6 a 12 meses 
após conclusão 

do curso 

Mais de 1 ano 
após 

conclusão 
do curso 

Enfermagem 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Fisioterapia em Condições Músculo-
Esqueléticas 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Prática Avançada de Fisioterapia em 
Neurologia 92,3% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

Situação na profissão 

Quadro 93 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por situação na profissão, por ciclo de estudos e Escola (%) 

Licenciatura Trabalhadora por conta 
de outrem 

Trabalhadora por conta 
própria 

Acupuntura 42,9% 57,1% 
Enfermagem 100% 0,0% 
Fisioterapia 73,3% 26,7% 
Terapia da Fala 76,5% 23,5% 

Mestrado Trabalhadora por conta 
de outrem 

Trabalhadora por conta 
própria 

Enfermagem 98,7% 1,3% 

Fisioterapia em Condições Músculo-
Esqueléticas 70,0% 30,0% 

Prática Avançada de Fisioterapia em 
Neurologia 84,6% 15,4% 
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Vínculo contratual 

Quadro 94 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por vínculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%) 

Licenciatura Estágio 
Profissional Contrato a Prazo Contrato 

sem Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Trabalho 
Ocasional Empresário/a 

Acupuntura 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 0,0% 0,0% 
Enfermagem 0,0% 13,5% 81,1% 2,7% 2,7% 0,0% 
Fisioterapia 3,3% 30,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 
Terapia da Fala 0,0% 17,6% 17,6% 64,7% 0,0% 0,0% 

Mestrado Estágio 
Profissional Contrato a Prazo Contrato 

sem Termo 

Contrato de 
Prestação de 

Serviços 

Trabalho 
Ocasional Empresário/a 

Enfermagem 0,0% 3,8% 94,9% 0,0% 0,0% 1,3% 
Fisioterapia em Condições 
Músculo-Esqueléticas 0,0% 10,0% 50,0% 40,0% 0,0% 0,0% 

Prática Avançada de 
Fisioterapia em Neurologia 0,0% 23,1% 53,8% 23,1% 0,0% 0,0% 

 

Tipo de empresa/organização 

Quadro 95 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por tipo de empresa/organização onde trabalham, por ciclo de estudos e 

curso (%) 

Licenciatura Até 9 
trabalhadores/as 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/as 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/as 

Mais de 
250 

trabalhadores/as 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Empresa 

Unipessoal 

Acupuntura 28,6% 28,6% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 

Enfermagem 2,7% 0,0% 2,7% 5,4% 86,5% 2,7% 0,0% 

Fisioterapia 10,0% 30,0% 16,7% 6,7% 23,3% 6,7% 6,7% 

Terapia da Fala 0,0% 52,9% 11,8% 11,8% 17,6% 0,0% 5,9% 

Mestrado Até 9 
trabalhadores/as 

Entre 
10 e 50 

trabalhadores/as 

Entre 
51 e 250 

trabalhadores/as 

Mais de 
250 

trabalhadores/as 

Organismo da 
Adm. Pública ONG/IPSS Empresa 

Unipessoal 

Enfermagem 1,3% 1,3% 1,3% 3,8% 91,0% 1,3% 0,0% 

Fisioterapia em 
Condições Músculo-
Esqueléticas 

40,0% 20,0% 10,0% 0,0% 20,0% 0,0% 10,0% 

Prática Avançada de 
Fisioterapia em 
Neurologia 

15,4% 15,4% 7,7% 7,7% 53,8% 0,0% 0,0% 
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Setor de atividade da empresa/organização 

Quadro 96 – Distribuição dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por setor de atividade da empresa/organização onde trabalham, por 
ciclo de estudos e curso (%) 
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Acupuntura 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

Enfermagem 54,1% 0,0% 0,0% 2,7% 43,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fisioterapia 6,7% 0,0% 3,3% 0,0% 86,7% 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 

Terapia da Fala 5,9% 5,9% 0,0% 0,0% 82,4% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 
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Enfermagem 43,6% 0,0% 0,0% 0,0% 47,4% 0,0% 5,1% 1,3% 2,6% 

Fisioterapia em Condições 
Músculo-Esqueléticas 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 

Prática Avançada de Fisioterapia 
em Neurologia 7,7% 0,0% 0,0% 7,7% 76,9% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 

 

Localização geográfica da empresa/organização 

Quadro 97 – Distrito da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Acupuntura 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 

Enfermagem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 27,0% 0,0% 0,0% 70,3% 0,0% 0,0% 

Fisioterapia 10,0% 0,0% 0,0% 3,3% 3,3% 0,0% 3,3% 20,0% 0,0% 0,0% 50,0% 6,7% 3,3% 

Terapia da Fala 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 35,3% 5,9% 5,9% 52,9% 0,0% 0,0% 
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Enfermagem 0,0% 2,6% 0,0% 6,4% 17,9% 0,0% 0,0% 17,9% 2,6% 0,0% 52,6% 0,0% 0,0% 
Fisioterapia em 
Condições Músculo-
Esqueléticas 

0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 50,0% 0,0% 10,0% 20,0% 0,0% 0,0% 

Prática Avançada de 
Fisioterapia em 
Neurologia 

0,0% 0,0% 7,7% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 46,2% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 
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Quadro 98 – Concelho da empresa/organização onde trabalham os/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

Licenciatura 
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Acupuntura 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 
Enfermagem 0,0% 0,0% 19,2% 15,4% 0,0% 0,0% 3,8% 3,8% 0,0% 0,0% 57,7% 
Fisioterapia 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 6,7% 0,0% 26,7% 0,0% 6,7% 20,0% 33,3% 
Terapia da Fala 0,0% 11,1% 33,3% 22,2% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 11,1% 
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Enfermagem 0,0% 0,0% 22,0% 12,2% 0,0% 2,4% 2,4% 12,2% 4,9% 2,4% 41,5% 
Fisioterapia em 
Condições Músculo-
Esqueléticas 

0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Prática Avançada de 
Fisioterapia em 
Neurologia 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 

 
 
Rendimento mensal líquido 

Quadro 99 – Remuneração mensal líquida dos/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

Licenciatura Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Acupuntura 28,6% 57,1% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 
Enfermagem 0,0% 0,0% 2,7% 8,1% 51,4% 37,8% 
Fisioterapia 0,0% 3,3% 26,7% 43,3% 23,3% 3,3% 
Terapia da Fala 0,0% 0,0% 5,9% 41,2% 35,3% 17,6% 
Mestrado Até 450€ 451 – 850€ 851– 1000€ 1001 – 1250€ 1251 – 1500€ Mais de 1500€ 

Enfermagem 1,3% 1,3% 0,0% 6,4% 32,1% 59,0% 
Fisioterapia em Condições Músculo-Esqueléticas 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 20,0% 50,0% 
Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia 0,0% 0,0% 0,0% 30,8% 30,8% 38,5% 
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Meios de acesso ao emprego 

Quadro 100 – Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 
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Acupuntura 14,3% 28,6% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
Enfermagem 0,0% 8,1% 32,4% 29,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 29,7% 0,0% 
Fisioterapia 23,3% 10,0% 40,0% 6,7% 0,0% 3,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Terapia da Fala 11,8% 11,8% 17,6% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,5% 0,0% 
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Enfermagem 1,3% 1,3% 25,6% 39,7% 1,3% 0,0% 1,3% 0,0% 26,9% 0,0% 0,0% 

Fisioterapia em Condições Músculo-
Esqueléticas 

0,0% 20,0% 30,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 

Prática Avançada de Fisioterapia em 
Neurologia 

7,7% 7,7% 7,7% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 38,5% 0,0% 7,7% 

 

Relação entre o emprego e a área de formação académica 

Quadro 101 – Relação entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESS/IPS e a área de formação académica, 
por ciclo de estudos e curso (%) 

Licenciatura 
Atividade diretamente 

relacionada com a área de 
formação 

Atividade numa área 
próxima 

da área de formação 

Atividade numa área 
totalmente diferente 
da área de formação 

Acupuntura 57,1% 14,3% 28,6% 
Enfermagem 97,3% 0,0% 2,7% 
Fisioterapia 93,3% 3,3% 3,3% 
Terapia da Fala 94,1% 0,0% 5,9% 

Mestrado 
Atividade diretamente 

relacionada com a área de 
formação 

Atividade numa área 
próxima da área de 

formação 

Atividade numa área 
totalmente diferente 
da área de formação 

Enfermagem 84,6% 12,8% 2,6% 
Fisioterapia em Condições Músculo-Esqueléticas 50,0% 50,0% 0,0% 
Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia 100% 0,0% 0,0% 

 

Adequação do curso ao mercado de trabalho 

Quadro 102 – Adequação do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%) 

Licenciatura  Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Acupuntura 25,0% 37,5% 12,5% 12,5% 12,5% 
Enfermagem 0,0% 0,0% 35,1% 64,9% 0,0% 
Fisioterapia 0,0% 6,7% 43,3% 46,7% 3,3% 
Terapia da Fala 0,0% 29,4% 35,3% 35,3% 0,0% 

Mestrado Má Razoável Boa Muito Boa Não aplicável 

Enfermagem 0,0% 10,3% 48,7% 37,2% 3,8% 

Fisioterapia em Condições Músculo-
Esqueléticas 

0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 

Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia 0,0% 7,7% 38,5% 53,8% 0,0% 
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Anexo 6 – Inquérito aplicado aos/às diplomados/as em CTeSP do IPS 
 

Inserção Profissional dos Diplomados do IPS | Inquérito CTeSP 2022/2023 

Este inquérito é realizado ao abrigo do disposto na alínea h) do artigo 159.º da Lei n.º 62/2007, de 
10 de setembro, no quadro do processo de acompanhamento da inserção profissional dos 
diplomados pelas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS). 
 
Todos os dados recolhidos neste questionário serão tratados de forma confidencial. Para qualquer 
questão por favor contacte: empregabilidade.dcre@ips.pt  
 
ID: 2025/24 
 
1. Consinto, ao abrigo do Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD), a utilização dos meus 
dados pessoais, fornecidos neste formulário, no âmbito do processo de recolha de dados para a 
realização do estudo "A transição para a vida ativa: inserção Profissional dos/as diplomados/as 
em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS", tendo sido informado/a: a) de que o tratamento de 
dados, feito de forma anonimizada, é da responsabilidade da Divisão de Comunicação e Relações 
Exteriores - DCRE-IPS (empregabilidade.dcre@ips.pt) sendo-lhe aplicada a Política de Proteção de 
Dados do IPS, consultável em https://ips.pt/politica-protecao-dados/. b) de que os meus dados 
pessoais serão conservados pela DCRE-IPS pelo prazo máximo de 1 (um) ano; c) do direito de 
solicitar acesso aos dados pessoais que me digam respeito, bem como a sua retificação ou o seu 
apagamento, e a limitação do tratamento no que disser respeito ao titular dos dados, ou do direito 
de me opor ao tratamento, bem como do direito à portabilidade dos dados; d) da existência do 
direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento 
efetuado com base no consentimento previamente dado; 
Contacto do Encarregado da Proteção de Dados do IPS: protecaodados@ips.pt 

• Sim, consinto 
• Não, não consinto 

2. Por favor, indique-nos o seu e-mail para que possa ser retirado da Base de Dados 

- 

3. Nome Completo  

- 

4. Género 

• Masculino 
• Feminino 
• Não-binário 
• Não respondo 

5. Escola em que terminou o curso.  

• Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 
• Escola Superior de Educação 
• Escola Superior de Ciências Empresariais 
• Escola Superior de Tecnologia do Barreiro 

 
 

mailto:empregabilidade.dcre@ips.pt
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6. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia de Setúbal] 

• Automação, Robótica e Controlo Industrial 
• Automação, Robótica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) 
• Desenvolvimento de Videojogos e Aplicações Multimédia 
• Manutenção Industrial 
• Produção Aeronáutica 
• Programação Web, Dispositivos e Aplicações Móveis 
• Qualidade Ambiental e Alimentar 
• Redes Elétricas Inteligentes e Domótica 
• Redes e Sistemas Informáticos 
• Sistemas Eletrónicos e Computadores 
• Tecnologia e Gestão Automóvel 
• Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação - ESTBarreiro/IPS 
• Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação- ESTSetúbal/IPS 
• Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação- Amadora 
• Tecnologias Informáticas (Turma do Programa BrightStart) 
• Veículos Elétricos 

7. Curso que terminou [Escola Superior de Educação] 

• Desportos de Naturez 
• Produção Audiovisual-Amadora 
• Produção Audiovisual 
• Serviço Familiar e Comunitário 

8. Curso que terminou [Escola Superior de Ciências Empresariais] 

• Apoio à Gestão de Organizações Sociais 
• Assessoria de Gestão 
• Gestão de Turismo 
• Gestão Retalhista 
• Logística-ETLA 
• Logística - Loures 
• Logística 

9. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia do Barreiro] 

• Construção Civil 
• Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico - Vila Franca de Xira 
• Tecnologias de Laboratório Químico e Biológico 

10. Idade  

• Até 23 anos 
• 24-29 anos 
• 30-39 anos 
• 40 anos ou mais 

11. Em que Distrito de Portugal ou Região Portuguesa Autónoma reside?  

• Aveiro 
• Beja 
• Braga 
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• Bragança 
• Castelo Branco 
• Coimbra 
• Évora 
• Faro 
• Guarda 
• Leiria 
• Lisboa 
• Portalegre 
• Porto 
• Santarém 
• Setúbal 
• Viana do Castelo 
• Vila Real  
• Viseu 
• Região Autónoma dos Açores 
• Região Autónoma da Madeira 
• Não resido em Portugal 

12. Reside no concelho de Odemira?  

• Sim 
• Não 

13. Em que concelho de Setúbal reside?  

• Alcácer do Sal  
• Alcochete  
• Almada  
• Barreiro  
• Grândola  
• Moita  
• Montijo  
• Palmela  
• Santiago do Cacém  
• Seixal 
• Sesimbra  
• Setúbal  
• Sines 

14. Onde reside?  

• Outro país da União Europeia 
• Outro país fora da União Europeia 

15. No decorrer do CTeSP qual a situação perante o ensino?  

• Estudante 
• Trabalhador estudante 

16. Durante o percurso académico participou em atividades extracurriculares promovidas pelo IPS?  

• Sim 
• Não 
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17. Quais as atividades extracurriculares, promovidas pelo IPS, em que participou?  

• Associação Académica IPS/Núcleos de Curso 
• Atividades culturais (jornal, teatro, ... ) 
• Desporto 
• Mobilidade internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...) 
• Mobilidade nacional 
• Poliempreende/IPStartUp 
• Tunas 
• Voluntariado 
• Workshops, Seminários, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa de Mentoria 

18. Qual a sua situação profissional atual?  

• Estou empregado/a 
• Estou empregado/a e a estudar em simultâneo 
• Estou a realizar um estágio remunerado 
• Estou a realizar um estágio não remunerado 
• Estou desempregado/a 
• Estou a estudar a tempo inteiro 

19. Indique o tempo de espera na obtenção do primeiro emprego após o término do CTeSP  

• Já estava empregado/a antes de iniciar o curso 
• Antes da conclusão do curso 
• Menos de 1 mês após a conclusão do curso 
• 1 a 6 meses após a conclusão do curso 
• 6 a 12 meses após a conclusão do curso 
• Mais de 1 ano após a conclusão do curso 

20. Qual é a sua situação na profissão? 
• Trabalho por conta de outrem 
• Trabalho por conta própria 

21. Que tipo de vínculo tem nessa atividade profissional?  

• Estágio Profissional 
• Contrato de trabalho com termo (a prazo) 
• Contrato de trabalho sem termo/por tempo indeterminado ("efetivo/a") 
• Contrato de prestação de serviços (recibos verdes ou semelhante) 
• Situações de trabalho ocasional/pontuais 
• Criação da própria empresa 

22. Criou a sua empresa com algum tipo de apoio? 

• Sim, com o apoio do Serviço de Empreendedorismo e/ou da incubadora de ideias 
IPStartUp 

• Sim, com o apoio de outros agentes do IPS 
• Sim, com o apoio de uma entidade externa ao IPS 
• Não, criei a empresa sem apoio 

23. Como classifica o seu emprego/atividade quanto à duração do tempo de trabalho?  

• A tempo parcial 
• A tempo inteiro 
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24. Como classifica o seu emprego/atividade em relação ao regime praticado?  

• Trabalho em regime presencial 
• Trabalho em regime de trabalho remoto 
• Trabalho em regime híbrido 

25. Em que tipo de empresa ou organização trabalha?  

• Empresa unipessoal 
• Empresa privada com menos de 10 empregados 
• Empresa privada entre 10 e 50 empregados 
• Empresa privada entre 51 e 250 empregados 
• Empresa privada com mais de 251 empregados 
• Organismo da Administração Pública 
• ONG/IPSS 

26. Qual é o setor de atividade da empresa ou da organização em que trabalha?  

• Administração Pública e Defesa; Segurança Social Obrigatória 
• Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 
• Alojamento, restauração e similares 
• Atividades administrativas e dos serviços de apoio 
• Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e recreativas 
• Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 
• Atividades de informação e de comunicação 
• Atividades de saúde humana e apoio social 
• Atividades financeiras e de seguros 
• Atividades imobiliárias 
• Captação, tratamento e distribuição de água; saneamento, gestão de resíduos e 

despoluição 
• Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos automóveis e motociclos 
• Construção 
• Educação 
• Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 
• Indústrias extrativas 
• Indústrias transformadoras 
• Transportes e armazenagem 
• Outras atividades de serviços 

27. Em que Distrito de Portugal ou Região Portuguesa Autónoma trabalha?  

• Aveiro 
• Beja 
• Braga 
• Bragança 
• Castelo Branco 
• Coimbra 
• Évora 
• Faro 
• Guarda 
• Leiria 
• Lisboa 
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• Portalegre 
• Porto 
• Santarém 
• Setúbal 
• Viana do Castelo 
• Vila Real  
• Viseu 
• Região Autónoma dos Açores 
• Região Autónoma da Madeira 
• Não trabalho em Portugal 

28. Trabalha no concelho de Odemira? 
• Sim 
• Não  

 
29. Em que concelho de Setúbal trabalha? 

• Alcácer do Sal  
• Alcochete  
• Almada  
• Barreiro  
• Grândola  
• Moita  
• Montijo  
• Palmela  
• Santiago do Cacém  
• Seixal 
• Sesimbra  
• Setúbal  
• Sines 

30. Onde trabalha?  

• Outro país da União Europeia 
• Outro país fora da União Europeia 

31. Qual é, aproximadamente, o seu rendimento líquido mensal?  

• Até 450€ 
• Entre 451€ e 850€ 
• Entre 851€ e 1000€ 
• Entre 1001€ e 1250€ 
• Entre 1251€ e 1500€ 
• Mais de 1500€ 

32. Qual é a relação entre o seu emprego/atividade e a sua área de formação académica?  

• É uma atividade diretamente relacionada com a minha área de formação 
• É uma atividade numa área próxima da área de formação 
• É uma atividade numa área totalmente diferente da área de formação 

33. Como obteve o seu emprego atual?  

• Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante o CTeSP 
• Na sequência de um estágio curricular 
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• Na sequência de um estágio profissional 
• Através do Serviço de Empregabilidade do IPS 
• Feira de Emprego da Semana da Empregabilidade do IPS 
• Empresa de Trabalho Temporário 
• Concurso público 
• Anúncios publicados em Bolsas de Emprego na Internet, jornais, etc 
• Através de amigos, colegas e/ou familiares 
• Criação do próprio negócio 
• Recomendação de um(a) Professor(a) 
• Candidatura espontânea 
• LinkedIn 
• Instituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP) 

34. Considera que o estágio curricular contribuiu como meio facilitador de inserção no mercado de 
trabalho?  

• Sim 
• Não 
• Não realizei estágio curricular 

35. Como classifica o curso/escola que frequentou em termos de  

 
1- Muito 
mau 

2-Mau 3-Razoável 4-Bom 5-Muito bom 
Não 
aplicável 

Adequação do curso ao mercado de trabalho       

Ambiente de proximidade da comunidade 
académica       

Serviços de Apoio/Administrativos       

Satisfação Global com o Curso que concluiu       

Satisfação Global com a Escola que 
frequentou       

 
36. Após terminar o CTeSP prosseguiu os estudos a nível da licenciatura? 

• Sim 
• Não 

37. Prosseguiu os estudos no IPS? 
• Sim  
• Não 

38. Considera a hipótese de prosseguir os estudos a nível da Licenciatura no IPS?  

• Sim 
• Não 

39. Quando concluiu o CTeSP, qual a razão que o/a levou a não prosseguir os estudos?  

• Não tinha intenção de prosseguir os estudos 
• O IPS não apresentava oferta formativa na área pretendida 
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• Problemas pessoais/saúde 
• Dificuldades económicas/financeiras 
• Dificuldades decorrentes da distância 
• Dificuldades de desempenho académico 
• Dificuldades de adaptação à instituição 
• Intenção de adquirir experiência prévia antes de prosseguir os estudos 
• Incompatibilidade com horários/exigências da atividade profissional 

40. Recomendaria o IPS a alguém que estivesse a considerar ingressar no Ensino Superior?  

• Sim 
• Não 

41. Observações/sugestões  
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Anexo 7 – Inquérito aplicado aos/às Licenciados/as do IPS 

Inserção Profissional dos Diplomados do IPS | Inquérito aos Licenciados 2022/2023 
 
Este inquérito é realizado ao abrigo do disposto na alínea h) do artigo 159.º da Lei n.º 62/2007, de 
10 de setembro, no quadro do processo de acompanhamento da inserção profissional dos 
diplomados pelas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS). 
 
Todos os dados recolhidos neste questionário serão tratados de forma confidencial e anónima. 
Para qualquer questão por favor contacte: empregabilidade.dcre@ips.pt  
 
ID: 2025/25 
 
1. Consinto, ao abrigo do Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD), a utilização dos meus 
dados pessoais, fornecidos neste formulário, no âmbito do processo de recolha de dados para a 
realização do estudo "A transição para a vida ativa: inserção Profissional dos/as diplomados/as 
em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS", tendo sido informado/a: a) de que o tratamento de 
dados, feito de forma anonimizada, é da responsabilidade da Divisão de Comunicação e Relações 
Exteriores - DCRE-IPS (empregabilidade.dcre@ips.pt) sendo-lhe aplicada a Política de Proteção de 
Dados do IPS, consultável em https://ips.pt/politica-protecao-dados/. b) de que os meus dados 
pessoais serão conservados pela DCRE-IPS pelo prazo máximo de 1 (um) ano; c) do direito de 
solicitar acesso aos dados pessoais que me digam respeito, bem como a sua retificação ou o seu 
apagamento, e a limitação do tratamento no que disser respeito ao titular dos dados, ou do direito 
de me opor ao tratamento, bem como do direito à portabilidade dos dados; d) da existência do 
direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento 
efetuado com base no consentimento previamente dado; 
Contacto do Encarregado da Proteção de Dados do IPS: protecaodados@ips.pt 
 

• Sim, consinto 
• Não, não consinto 

2. Por favor, indique-nos o seu e-mail para que possa ser retirado da Base de Dados  

- 

3. Nome Completo  

- 

4. Género  

• Masculino 
• Feminino 
• Não-binário 
• Não respondo 

5. Escola em que terminou o curso   

• Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 
• Escola Superior de Educação 
• Escola Superior de Ciências Empresariais 
• Escola Superior de Tecnologia do Barreiro 
• Escola Superior de Saúde 

 

 

mailto:empregabilidade.dcre@ips.pt
mailto:protecaodados@ips.pt
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6. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia de Setúbal] 

• Engenharia de Automação, Controlo e Instrumentação 
• Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 
• Engenharia Informática 
• Engenharia Mecânica 
• Tecnologia Biomédica 
• Tecnologia e Gestão Industrial 
• Tecnologias de Energia 
• Tecnologias do Ambiente e do Mar 

7. Curso que terminou [Escola Superior de Educação] 

• Animação Sociocultural 
• Comunicação Social 
• Desporto 
• Educação Básica 
• Tradução e Interpretação de Língua Gestual Portuguesa 

8. Curso que terminou [Escola Superior de Ciências Empresariais] 

• Contabilidade e Finanças 
• Contabilidade e Finanças - Regime Noturno 
• Gestão da Distribuição e da Logística 
• Gestão da Distribuição e da Logística - Pós Laboral 
• Gestão de Recursos Humanos 
• Gestão de Recursos Humanos - Pós Laboral 
• Gestão de Sistemas de Informação 
• Marketing 

9. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia do Barreiro] 

• Bioinformática 
• Biotecnologia 
• Engenharia Civil 
• Engenharia Civil - Regime Noturno 
• Tecnologias do Petróleo 

10. Curso que terminou [Escola Superior de Saúde] 

• Acupuntura 
• Enfermagem 
• Fisioterapia 
• Terapia da Fala 

11. Idade 

• Até 23 anos 
• 24-29 anos 
• 30-39 anos 
• 40 anos ou mais 

12. Em que Distrito de Portugal ou Região Portuguesa Autónoma reside?  

• Aveiro 
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• Beja 
• Braga 
• Bragança 
• Castelo Branco 
• Coimbra 
• Évora 
• Faro 
• Guarda 
• Leiria 
• Lisboa 
• Portalegre 
• Porto 
• Santarém 
• Setúbal 
• Viana do Castelo 
• Vila Real  
• Viseu 
• Região Autónoma dos Açores 
• Região Autónoma da Madeira 
• Não resido em Portugal 

13. Reside no concelho de Odemira? 

• Sim  
• Não  

14. Em que concelho de Setúbal reside?  

• Alcácer do Sal  
• Alcochete  
• Almada  
• Barreiro  
• Grândola  
• Moita  
• Montijo  
• Palmela  
• Santiago do Cacém  
• Seixal 
• Sesimbra  
• Setúbal  
• Sines 

15. Onde reside?  

• Outro país da União Europeia 
• Outro país fora da União Europeia 

16. No decorrer da licenciatura qual a situação perante o ensino?  

• Estudante 
• Trabalhador estudante 
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17. Durante o percurso académico participou em atividades extracurriculares promovidas pelo IPS?  

• Sim 
• Não 

18. Quais as atividades extracurriculares, promovidas pelo IPS, em que participou?  

• Associação Académica IPS/Núcleos de Curso 
• Atividades culturais (jornal, teatro, ... ) 
• Desporto 
• Mobilidade internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...) 
• Mobilidade nacional 
• Poliempreende/IPStartUp 
• Tunas 
• Voluntariado 
• Workshops, Seminários, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa de Mentoria 

19. Qual a sua situação profissional atual?  

• Estou empregado/a 
• Estou empregado/a e a estudar em simultâneo 
• Estou a realizar um estágio remunerado 
• Estou a realizar um estágio não remunerado 
• Estou desempregado/a 
• Estou a estudar a tempo inteiro 

20. Indique o tempo de espera na obtenção do primeiro emprego após o término da licenciatura  

• Já estava empregado/a antes de iniciar o curso 
• Antes da conclusão do curso 
• Menos de 1 mês após a conclusão do curso 
• 1 a 6 meses após a conclusão do curso 
• 6 a 12 meses após a conclusão do curso 
• Mais de 1 ano após a conclusão do curso 

21. Qual é a sua situação na profissão?  

• Trabalho por conta de outrem 
• Trabalho por conta própria 

22. Que tipo de vínculo tem nessa atividade profissional?  

• Estágio Profissional 
• Contrato de trabalho com termo (a prazo) 
• Contrato de trabalho sem termo/por tempo indeterminado ("efetivo/a") 
• Contrato de prestação de serviços (recibos verdes ou semelhante) 
• Situações de trabalho ocasional/pontuais 
• Criação da própria empresa 

23. Criou a sua empresa com algum tipo de apoio?  

• Sim, com o apoio do Serviço de Empreendedorismo e/ou da incubadora de ideias 
IPStartUp 

• Sim, com o apoio de outros agentes do IPS 
• Sim, com o apoio de uma entidade externa ao IPS 
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• Não, criei a empresa sem apoio 

24. Como classifica o seu emprego/atividade quanto à duração do tempo de trabalho?  

• A tempo parcial 
• A tempo inteiro 

25. Como classifica o seu emprego/atividade em relação ao regime praticado?  

• Trabalho em regime presencial 
• Trabalho em regime de trabalho remoto 
• Trabalho em regime híbrido 

26. Em que tipo de empresa ou organização trabalha?  

• Empresa unipessoal 
• Empresa privada com menos de 10 empregados 
• Empresa privada entre 10 e 50 empregados 
• Empresa privada entre 51 e 250 empregados 
• Empresa privada com mais de 251 empregados 
• Organismo da Administração Pública 
• ONG/IPSS 

27. Qual é o setor de atividade da empresa ou da organização em que trabalha?  

• Administração Pública e Defesa; Segurança Social Obrigatória 
• Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 
• Alojamento, restauração e similares 
• Atividades administrativas e dos serviços de apoio 
• Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e recreativas 
• Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 
• Atividades de informação e de comunicação 
• Atividades de saúde humana e apoio social 
• Atividades financeiras e de seguros 
• Atividades imobiliárias 
• Captação, tratamento e distribuição de água; saneamento, gestão de resíduos e 

despoluição 
• Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos automóveis e motociclos 
• Construção 
• Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 
• Indústrias extrativas 
• Indústrias transformadoras 
• Educação 
• Transportes e armazenagem 
• Outras atividades de serviços 

28. Em que Distrito de Portugal ou Região Portuguesa Autónoma trabalha?  

• Aveiro 
• Beja 
• Braga 
• Bragança 
• Castelo Branco 
• Coimbra 
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• Évora 
• Faro 
• Guarda 
• Leiria 
• Lisboa 
• Portalegre 
• Porto 
• Santarém 
• Setúbal 
• Viana do Castelo 
• Vila Real  
• Viseu 
• Região Autónoma dos Açores 
• Região Autónoma da Madeira 
• Não trabalho em Portugal 

29. Trabalha no concelho de Odemira? 

• Sim 
• Não  

30. Em que concelho de Setúbal trabalha?  

• Alcácer do Sal  
• Alcochete  
• Almada  
• Barreiro  
• Grândola  
• Moita  
• Montijo  
• Palmela  
• Santiago do Cacém  
• Seixal 
• Sesimbra  
• Setúbal  
• Sines 

31. Onde trabalha? 

• Outro país da União Europeia 
• Outro país fora da União Europeia 

32. Qual é, aproximadamente, o seu rendimento líquido mensal?  

• Até 450€ 
• Entre 451€ e 850€ 
• Entre 851€ e 1000€ 
• Entre 1001€ e 1250€ 
• Entre 1251€ e 1500€ 
• Mais de 1500€ 

33. Qual é a relação entre o seu emprego/atividade e a sua área de formação académica?  

• É uma atividade diretamente relacionada com a minha área de formação 
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• É uma atividade numa área próxima da área de formação 
• É uma atividade numa área totalmente diferente da área de formação 

34. Como obteve esse emprego ou trabalho remunerado?  

• Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante a Licenciatura 
• Na sequência de um estágio curricular 
• Na sequência de um estágio profissional 
• Através do Serviço de Empregabilidade do IPS 
• Feira de Emprego da Semana da Empregabilidade do IPS 
• Empresa de Trabalho Temporário 
• Concurso público 
• Anúncios publicados em Bolsas de Emprego na Internet, jornais, etc 
• Através de amigos, colegas e/ou familiares 
• Criação do próprio negócio 
• Recomendação de um(a) Professor(a) 
• Candidatura espontânea 
• LinkedIn 
• Instituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP) 

35. Considera que o estágio curricular contribuiu como meio facilitador de inserção no mercado de 
trabalho?  

• Sim 
• Não 
• Não realizei estágio curricular 

36. Como classifica o curso/escola que frequentou em termos de:  

 
1-Muito 
mau 

2-Mau 3-Razoável 4-Bom 
5-Muito 
bom 

Não 
aplicável 

Adequação do curso ao mercado de trabalho       

Ambiente de proximidade da comunidade 
académica       

Serviços de Apoio/Administrativos       

Satisfação Global com o Curso que concluiu       

Satisfação Global com a Escola que frequentou       

 
37. Após terminar a Licenciatura prosseguiu os estudos a nível de Pós-graduação ou Mestrado?  

• Sim 
• Não 

38. Prosseguiu os estudos no IPS?  

• Sim  
• Não 
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39. Considera a hipótese de prosseguir os estudos a nível de Pós-Graduação ou Mestrado no 
Politécnico de Setúbal?  

• Sim 
• Não 

40. Quando concluiu a Licenciatura, qual a razão que o/a levou a não prosseguir os estudos?  

• Não tinha intenção de prosseguir os estudos 
• O IPS não apresentava oferta formativa na área pretendida 
• Problemas pessoais/saúde 
• Dificuldades económicas/financeiras 
• Dificuldades decorrentes da distância 
• Dificuldades de desempenho académico 
• Dificuldades de adaptação à instituição 
• Intenção de adquirir experiência prévia antes de prosseguir os estudos 
• Incompatibilidade com horários/exigências da atividade profissional 
• Necessidade de adquirir experiência prévia antes de ingressar no Mestrado 

41. Recomendaria o IPS a alguém que estivesse a considerar ingressar no Ensino Superior?  

• Sim  
• Não 

42. Observações/sugestões  
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Anexo 8 – Inquérito aplicado aos/às Mestres do IPS 
 
Inserção Profissional dos Diplomados do IPS | Inquérito aos Mestres 2022/2023  

Este inquérito é realizado ao abrigo do disposto na alínea h) do artigo 159.º da Lei n.º 62/2007, de 
10 de setembro, no quadro do processo de acompanhamento da inserção profissional dos 
diplomados pelas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS). 

Todos os dados recolhidos neste questionário serão tratados de forma confidencial e anónima. 
Para qualquer questão por favor contacte: empregabilidade.dcre@ips.pt  

ID: 2025/26 
 
1. Consinto, ao abrigo do Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD), a utilização dos meus 
dados pessoais, fornecidos neste formulário, no âmbito do processo de recolha de dados para a 
realização do estudo "A transição para a vida ativa: inserção Profissional dos/as diplomados/as 
em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS", tendo sido informado/a: a) de que o tratamento de 
dados, feito de forma anonimizada, é da responsabilidade da Divisão de Comunicação e Relações 
Exteriores - DCRE-IPS (empregabilidade.dcre@ips.pt) sendo-lhe aplicada a Política de Proteção de 
Dados do IPS, consultável em https://ips.pt/politica-protecao-dados/. b) de que os meus dados 
pessoais serão conservados pela DCRE-IPS pelo prazo máximo de 1 (um) ano; c) do direito de 
solicitar acesso aos dados pessoais que me digam respeito, bem como a sua retificação ou o seu 
apagamento, e a limitação do tratamento no que disser respeito ao titular dos dados, ou do direito 
de me opor ao tratamento, bem como do direito à portabilidade dos dados; d) da existência do 
direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento 
efetuado com base no consentimento previamente dado; 
Contacto do Encarregado da Proteção de Dados do IPS: protecaodados@ips.pt 

• Sim, consinto 
• Não, não consinto 

2. Por favor, indique-nos o seu e-mail para que possa ser retirado da Base de Dados  

- 

3. Nome Completo  

- 

4. Género 

• Masculino 
• Feminino 
• Não-binário 
• Não respondo 

5. Escola em que terminou o curso   

• Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 
• Escola Superior de Educação 
• Escola Superior de Ciências Empresariais 
• Escola Superior de Tecnologia do Barreiro 
• Escola Superior de Saúde 

 

mailto:empregabilidade.dcre@ips.pt
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6. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia de Setúbal] 

• Engenharia Biomédica 
• Engenharia de Produção  
• Engenharia de Software 
• Engenharia e Gestão de Energia na Indústria e Edifícios 
• Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 

7. Curso que terminou [Escola Superior de Educação] 

• Educação Pré-Escolar 
• Educação Pré-Escolar e Ensino do 1º ciclo do Ensino Básico 

8. Curso que terminou [Escola Superior de Ciências Empresariais] 

• Ciências Empresariais 
• Contabilidade e Finanças 
• Gestão de Marketing 
• Gestão de Sistemas de Informação 
• Gestão e Administração de Escolas 
• Gestão Estratégica de Recursos Humanos 
• Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 
• Segurança e Higiene no Trabalho 

9. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia do Barreiro] 

• Engenharia Biológica e Química 
• Engenharia Civil 

10. Curso que terminou [Escola Superior de Saúde] 

• Enfermagem 
• Fisioterapia em Condições Músculo-Esqueléticas 
• Prática Avançada de Fisioterapia em Neurologia 

11. Idade 

• Até 23 anos 
• 24-29 anos 
• 30-39 anos 
• 40 anos ou mais 

12. Em que Distrito de Portugal ou Região Portuguesa Autónoma reside?  

• Beja 
• Braga 
• Bragança 
• Castelo Branco 
• Coimbra 
• Évora 
• Faro 
• Guarda 
• Leiria 
• Lisboa 
• Portalegre 
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• Porto 
• Santarém 
• Setúbal 
• Viana do Castelo 
• Vila Real  
• Viseu 
• Região Autónoma dos Açores 
• Região Autónoma da Madeira 
• Não resido em Portugal 

13. Reside no concelho de Odemira? 

• Sim 
• Não 

14. Em que concelho de Setúbal reside?  

• Alcácer do Sal  
• Alcochete  
• Almada  
• Barreiro  
• Grândola  
• Moita  
• Montijo  
• Palmela  
• Santiago do Cacém  
• Seixal 
• Sesimbra  
• Setúbal  
• Sines 

15. Onde reside?  

• Outro país da União Europeia 
• Outro país fora da União Europeia 

16. No decorrer do Mestrado qual a situação perante o ensino?  

• Estudante 
• Trabalhador estudante 

17. Durante o percurso académico participou em atividades extracurriculares promovidas pelo IPS?  

• Sim 
• Não 

17. Quais as atividades extracurriculares, promovidas pelo IPS, em que participou?  

• Associação Académica IPS/Núcleos de Curso 
• Atividades culturais (jornal, teatro, ... ) 
• Desporto 
• Mobilidade internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...) 
• Mobilidade nacional 
• Poliempreende/IPStartUp 
• Tunas 
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• Voluntariado 
• Workshops, Seminários, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa  

19. Qual a sua situação profissional atual?  

• Estou empregado/a 
• Estou empregado/a e a estudar em simultâneo 
• Estou a realizar um estágio remunerado 
• Estou a realizar um estágio não remunerado 
• Estou desempregado/a 
• Estou a estudar a tempo inteiro 

20. Indique o tempo de espera na obtenção do primeiro emprego após o término do Mestrado  

• Já estava empregado/a antes de iniciar o curso 
• Antes da conclusão do curso 
• Menos de 1 mês após a conclusão do curso 
• 1 a 6 meses após a conclusão do curso 
• 6 a 12 meses após a conclusão do curso 
• Mais de 1 ano após a conclusão do curso 

21. Qual é a sua situação na profissão?  

• Trabalho por conta de outrem 
• Trabalho por conta própria 

22. Que tipo de vínculo tem nessa atividade profissional? 

• Estágio Profissional 
• Contrato de trabalho com termo (a prazo) 
• Contrato de trabalho sem termo/por tempo indeterminado ("efetivo/a") 
• Contrato de prestação de serviços (recibos verdes ou semelhante) 
• Situações de trabalho ocasional/pontuais 
• Criação da própria empresa 

23. Criou a sua empresa com algum tipo de apoio?  

• Sim, com o apoio do Serviço de Empreendedorismo e/ou da incubadora de ideias 
IPStartUp 

• Sim, com o apoio de outros agentes do IPS 
• Sim, com o apoio de uma entidade externa ao IPS 
• Não, criei a empresa sem apoio 

24. Como classifica o seu emprego/atividade quanto à duração do tempo de trabalho?  

• A tempo parcial 
• A tempo inteiro 

25. Como classifica o seu emprego/atividade em relação ao regime praticado?  

• Trabalho em regime presencial 
• Trabalho em regime de trabalho remoto 
• Trabalho em regime híbrido 
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26. Em que tipo de empresa ou organização trabalha?  

• Empresa unipessoal 
• Empresa privada com menos de 10 empregados 
• Empresa privada entre 10 e 50 empregados 
• Empresa privada entre 51 e 250 empregados 
• Empresa privada com mais de 251 empregados 
• Organismo da Administração Pública 
• ONG/IPSS 

27. Qual é o setor de atividade da empresa ou da organização em que trabalha?  

• Administração Pública e Defesa; Segurança Social Obrigatória 
• Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 
• Alojamento, restauração e similares 
• Atividades administrativas e dos serviços de apoio 
• Atividades artísticas, de espetáculos, desportivas e recreativas 
• Atividades de consultoria, científicas, técnicas e similares 
• Atividades de informação e de comunicação 
• Atividades de saúde humana e apoio social 
• Atividades financeiras e de seguros 
• Atividades imobiliárias 
• Captação, tratamento e distribuição de água; saneamento, gestão de resíduos e 

despoluição 
• Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos automóveis e motociclos 
• Construção 
• Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria e ar frio 
• Indústrias extrativas 
• Indústrias transformadoras 
• Educação 
• Transportes e armazenagem 
• Outras atividades de serviços 

28. Em que Distrito de Portugal ou Região Portuguesa Autónoma trabalha?  

• Aveiro 
• Beja 
• Braga 
• Bragança 
• Castelo Branco 
• Coimbra 
• Évora 
• Faro 
• Guarda 
• Leiria 
• Lisboa 
• Portalegre 
• Porto 
• Santarém 
• Setúbal 
• Viana do Castelo 
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• Vila Real  
• Viseu 
• Região Autónoma dos Açores 
• Região Autónoma da Madeira 
• Não trabalho em Portugal 

29. Trabalha no concelho de Odemira? 

• Sim 
• Não 

30. Em que concelho de Setúbal trabalha?  

• Alcácer do Sal  
• Alcochete  
• Almada  
• Barreiro  
• Grândola  
• Moita  
• Montijo  
• Palmela  
• Santiago do Cacém  
• Seixal 
• Sesimbra  
• Setúbal  
• Sines 

31. Onde trabalha?  

• Outro país da União Europeia 
• Outro país fora da União Europeia 

32. Qual é, aproximadamente, o seu rendimento líquido mensal?  

• Até 450€ 
• Entre 451€ e 850€ 
• Entre 851€ e 1000€ 
• Entre 1001€ e 1250€ 
• Entre 1251€ e 1500€ 
• Mais de 1500€ 

33. Qual é a relação entre o seu emprego/atividade e a sua área de formação académica?  

• É uma atividade diretamente relacionada com a minha área de formação 
• É uma atividade numa área próxima da área de formação 
• É uma atividade numa área totalmente diferente da área de formação 

34. Como obteve esse emprego ou trabalho remunerado?  

• Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante o Mestrado 
• Na sequência de um estágio curricular 
• Na sequência de um estágio profissional 
• Através do Serviço de Empregabilidade do IPS 
• Feira de Emprego da Semana da Empregabilidade do IPS 
• Empresa de Trabalho Temporário 
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• Concurso público 
• Anúncios publicados em Bolsas de Emprego na Internet, jornais, etc 
• Através de amigos, colegas e/ou familiares 
• Criação do próprio negócio 
• Recomendação de um(a) Professor(a) 
• Candidatura espontânea 
• LinkedIn 
• Instituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP) 

35. Considera que o estágio curricular contribuiu como meio facilitador de inserção no mercado de 
trabalho? 

• Sim 
• Não 
• Não realizei estágio curricular 

36. Como classifica o curso/escola que frequentou em termos de 

 
1-Muito 
mau 

2-Mau 
3-
Razoável 

4-Bom 
5-Muito 
bom 

Não 
aplicável 

Adequação do curso ao mercado de trabalho       

Ambiente de proximidade da comunidade 
académica       

Serviços de Apoio/Administrativos       

Satisfação Global com o Curso que concluiu       

Satisfação Global com a Escola que frequentou       

 
37. Recomendaria o IPS a alguém que estivesse a considerar ingressar no Ensino Superior?  

• Sim 
• Não 

38. Observações/sugestões 
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