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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério analisa a inser¢do profissional dos/as diplomados/as em Curso Técnico Superior
Profissional (CTeSP), Licenciatura e Mestrado do Politécnico de Setubal (IPS), no ano letivo 2022/2023,
um ano apds a conclusdo do curso. Para o efeito, foi utilizada uma metodologia quantitativa, com recurso
ao inquérito por questionario, aplicado a 1574 diplomados/as, tendo-se obtido uma taxa global de

resposta de 77,4%, o que corresponde a 1219 respondentes.

A data de realizagdo do inquérito, a maioria dos/as inquiridos/as apresentava uma situacdo profissional
de emprego e 9 em cada 10 dos/as inquiridos/as estava empregado/a até 6 meses apds a conclusdo do

curso.

” o«

As situacOes “trabalhador por conta de outrem”, “a tempo integra

In |Il

e em “regime presencial” sdo as mais
prevalentes, sendo novamente evidente a estabilidade do vinculo contratual mantido pelos/as

diplomados/as, com o “contrato sem termo” a ganhar maior destaque.

O setor privado emprega 74% dos/as diplomados/as do Politécnico de Setubal e, em particular, em
“atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”. As entidades empregadoras situam-se,

essencialmente, nos distritos de Setubal (45,1%) e Lisboa (44,3%).

No universo dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que trabalha a tempo inteiro,
83,9% aufere um rendimento mensal liquido superior a 1000€. Continuam a evidenciar-se diferencgas
salariais associadas ao sexo (feminino/masculino) e a idade: as remuneragBes mensais mais elevadas

tendem a ser auferidas pelos homens e pelo grupo etério mais elevado (40 anos ou mais).
A “candidatura espontanea” e o “LinkedIn” foram dois dos meios de acesso ao emprego mais referidos.

A maioria dos/as diplomados/as refere estar a desenvolver uma atividade diretamente relacionada com
a area da formagao académica e avalia como “boa” ou “muito boa” a adequagao do seu curso ao mercado
de trabalho e o ambiente de proximidade da comunidade académica. A maioria dos/as diplomados/as

refere também uma “boa” satisfagao global com o curso que concluiu e com a Escola que frequentou.

Globalmente, 95,9% dos/as inquiridos/as recomendaria o Politécnico de Setlbal a alguém que estivesse

a considerar ingressar no ensino superior.
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EXECUTIVE SUMMARY

This report analyses the career path of Polytechnic Institute of Setubal (IPS) graduates, namely short cycle
technical degrees (CTeSP), bachelor and master, in the academic year 2022/2023, one year after
completing the course. For this purpose, we used a quantitative methodology with a survey questionnaire

applied to 1574 graduates and a response rate of 77,4% (1219 respondents).

The present study showed us that most respondents had a professional situation of “employment” and 9

out of 10 respondents were employed up to 6 months after completing the course.

The “employee”, “full-time” and “on-site work” situations are the most prevalent. The stability of the

contractual relationship stills evident.

The private sector employs 74% of IPS graduates and, in particular, consultancy, scientific, technical and
similar activities. The employers of the surveyed graduates are located, essentially, in the districts of

Setubal (45,1%) and Lisbon (44,3%).

In the universe of CTeSP graduates, bachelors and masters who work full time, 83,9% earn more than
€1000. Salary differences associated with sex and age continues to be evident: the highest salaries tend

to be earned by men and by the older age group (40 years or older).

“Spontaneous application” and “LinkedIn” were two of the most frequently mentioned means of

accessing employment.

Most graduates reported that they were working in an activity directly related to their academic training
and rated the suitability of their course to the job market and the environment within the academic
community as “good” or “very good”. Most graduates also reported “good” overall satisfaction with the

course they completed and the school they attended.

Overall, 95,9% of respondents would recommend the Polytechnic Institute of Setubal to someone

considering higher education.
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INTRODUCAO

O Ensino Superior visa a formacdo de profissionais qualificados/as, dotados/as das competéncias
necessdrias para enfrentar os desafios e adversidades de um mercado de trabalho desafiante e em

constante mudanga, contribuindo em paralelo para a formacao civica, cultural e humana.

As trajetérias de insergdo profissional dos/as diplomados/as devem ser, portanto, criteriosamente
acompanhadas pelas instituicGes de ensino superior e articuladas com as potenciais entidades

empregadoras.

Neste sentido, e dando continuidade aos estudos realizados anualmente sobre a inser¢do profissional
dos/as diplomados/as em Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP), Licenciatura e Mestrado do
Instituto Politécnico de Settbal® (IPS), o presente relatério apresenta a analise dos resultados obtidos

relativamente ao percurso profissional dos/as diplomados/as no ano letivo 2022/2023.
A andlise dos dados pretende dar resposta as seguintes questdes genéricas:

1. Qual a situagdo perante o ensino dos/as diplomados/as aquando da frequéncia do respetivo curso?

2. Qual a situagdo profissional dos/as diplomados/as a data da realizagdo do inquérito?

3. Quanto tempo demoraram a obter o primeiro emprego, apds o término do curso?

4. Qual o vinculo contratual atual dos/as diplomados/as?

5. Qual a duragdo do tempo de trabalho (regime integral ou parcial)?

6. Em que tipo de empresa/organizagdo trabalham? Qual o setor de atividade? Em que distrito/concelho
trabalham?

7. Qual o rendimento liquido mensal dos/as diplomados/as?

8. Qual a relacdo entre o emprego e a area de formagdo académica dos/as diplomados/as?

9. Qual o meio utilizado de acesso ao emprego atual?

10. Avaliacdo da adequacdo do curso ao mercado de trabalho (escala de 1 — Muito Ma a 5 — Muito Boa)
11. Avaliagdo do ambiente de proximidade da comunidade académica (escala de 1 — Muito Ma a 5 — Muito
Boa)

12. Avaliac3o dos servicos de apoio/administrativos (escala de 1 — Muito Ma a 5 — Muito Boa)

13. Satisfagdo global com o curso que concluiu (escala de 1 — Muito Ma a 5 — Muito Boa)

14. Satisfagdo global com a Escola que frequentou (escala de 1 — Muito M4 a 5 — Muito Boa)

15. Prossecucgdo dos estudos apds o término do curso

16. Recomendacdo do Politécnico de Settbal (Sim/N&o)

1

IPS (2024), “A transi¢do do ensino para a vida ativa: a inserg¢éo profissional dos diplomados em CTeSP, Licenciados e Mestres do IPS
()

IPS (2013), “Da educagdo superior para o mercado de trabalho: a inser¢do profissional dos licenciados no IPS”. Nucleo de
Planeamento, Instituto Politécnico de Setubal, Setubal.
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1 -0 Estudo

Na continuidade dos trabalhos realizados, o IPS procede a uma nova recolha e analise dos dados, tendo
como principais objetivos a compreensdo e caracterizagdo do processo de transi¢cdo para o mercado de
trabalho dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado, no ano letivo 2022/2023, um ano

apos a conclusdo do curso.

A andlise dos resultados é feita ao nivel do Instituto e respetivas unidades organicas. Nos anexos 1 a 5 do
presente relatorio sdo apresentados os resultados das varidveis em estudo, diferenciados por unidade

organica/curso.

1.1 - Metodologia

Os estudos realizados anteriormente continuam a estar na base da estruturagdo da componente empirica

do presente relatério, bem como da selecdo das varidveis e sua operacionalizagdo metodoldgica.

Foi adotada uma metodologia quantitativa, com recurso ao inquérito por questiondrio, constituido por

perguntas maioritariamente fechadas, com um conjunto diversificado de alternativas de resposta.

Existe uma versdo para CTeSP (anexo 6), uma para Licenciatura (anexo 7) e outra para Mestrado (anexo 8).
De referir que as opgdes de resposta apresentadas na questdo referente ao rendimento liquido mensal

foram atualizadas de modo a refletirem a evolugdo do salario minimo nacional.

O questionario foi enviado aos/as diplomados/as do ano letivo 2022/2023, via correio eletrénico. Por
forma a incrementar a taxa de resposta, tornou-se necessario inquirir telefonicamente os/as
diplomados/as em estudo, com recurso a metodologia CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing).
A recolha de dados realizou-se entre abril e agosto de 2025 e contou com o apoio das unidades organicas

do IPS.

Para facilitar o acesso ao questionario e agilizar o processo de resposta, recorreu-se a um software de

criacdo e aplicagao de questionarios online, o Microsoft Forms.

Como ferramenta estatistica para analise dos dados recolhidos, foi utilizado o programa Statistical

Package for the Social Sciences (SPSS — IBM SPSS Statistics).

1.2 - Caracterizagdo da populagdo em andlise

A populacdo em anélise é constituida pelos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que
concluiram os respetivos cursos no ano letivo 2022/2023 na Escola Superior de Tecnologia de Setubal
(ESTSetubal/IPS), na Escola Superior de Educa¢do (ESE/IPS), na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
(ESCE/IPS), na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (ESTBarreiro/IPS) e na Escola Superior de Saude

(ESS/IPS).




A transi¢do para a vida ativa: a insergdo profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023

De acordo com os dados obtidos no Sistema de Informagdo do IPS (com referéncia a dezembro de
2024), o universo em andlise corresponde a 1574 diplomados/as (306 diplomados/as em CTeSP, 969
licenciados/as e 299 mestres), distribuidos pelos diversos cursos ministrados no Politécnico de Setubal.
A amostra em estudo é constituida por 1219 respondentes e as taxas de respostas obtidas foram: 76,8%

nos CTeSP, 76,8% nas Licenciaturas e 80,3% nos Mestrados.

Quadro 1 - Distribui¢do do nimero de diplomados/as em CTeSP e respondentes por curso

CTesp N.2 de
Diplomados/as Respondentes  Respostas

Automacgdo, Robdtica e Controlo Industrial 11 8 72,7%
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) 8 7 87,5%
Desenvolvimento de Videojogos e Aplicagdes Multimédia 13 9 69,2%
Manutengdo Industrial 5 4 80,0%
Produgdo Aeronautica 8 8 100%
Programacgdo Web, Dispositivos e Aplicagdes Mdveis 18 13 72,2%
Qualidade Ambiental e Alimentar 4 3 75,0%
Redes e Sistemas Informaticos 6 4 66,7%
Redes Elétricas Inteligentes e Domética 4 3 75,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 15 13 86,7%
Tecnologia e Gestdao Automovel 10 7 70,0%
Tecnologias e Programacgao de Sistemas de Informagdo- Amadora 2 2 100%
'é'g;g:l;:g;f;ﬁ;;rogramagao de Sistemas de Informacgdo 9 5 55 6%
E:_Ic_gzlgﬁfljlt;;’rogramagao de Sistemas de Informagdo 11 7 63,6%
Tecnologias Informaticas (Turma do Programa BrightStart) 14 10 71,4%
Veiculos Elétricos 5 5 100%
TOTAL ESTSetubal/IPS 143 108 75,5%
Desportos de Natureza 9 5 55,6%
Produgdo Audiovisual 15 12 80,0%
Produgdo Audiovisual-Amadora 2 1 50,0%
Servigo Familiar e Comunitario 20 16 80,0%
TOTAL ESE/IPS 46 34 73,9%
Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais 12 11 91,7%
Assessoria de Gestdo 18 13 72,2%
Gestdo de Turismo 20 16 80,0%
Gestdo Retalhista 27 21 77,8%
Logistica 19 15 78,9%
Logistica - ETLA 7 6 85,7%
Logistica - Loures 1 1 100%
TOTAL ESCE/IPS 104 83 79,8%
Construgao Civil 4 3 75,0%
Tecnologias de Laboratdrio Quimico e Bioldgico 8 6 75,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico-Vila Franca de Xira 1 1 100%
TOTAL ESTBarreiro/IPS 13 10 77%
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Quadro 2 - Distribui¢do do nimero de licenciados/as e respondentes por curso

Licenciatura N.¢ de N.¢ de % de
Licenciados/as Respondentes Respostas
Engenharia de Automagdo, Controlo e Instrumentagao 24 19 79,2%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 27 21 77,8%
Engenharia Informatica 73 52 71,2%
Engenharia Mecanica 25 19 76,0%
Tecnologia Biomédica 26 19 73,1%
Tecnologia e Gestao Industrial 22 17 77,3%
Tecnologias de Energia 17 12 70,6%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 11 10 90,9%
TOTAL ESTSetubal/IPS 225 169 75,1%
Animagao Sociocultural 31 24 77,4%
Comunicagdo Social 36 28 77,8%
Desporto 36 25 69,4%
Educagdo Basica 66 50 75,8%
Tradugdo e Interpretagdo de Lingua Gestual Portuguesa 12 9 75,0%
TOTAL ESE/IPS 181 136 75,1%
Contabilidade e Finangas 77 57 74,0%
Contabilidade e Finangas | noturno 29 25 86,2%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 43 34 79,1%
Gestdo da Distribui¢do e da Logistica | p6s-laboral 37 32 86,5%
Gestdo de Recursos Humanos 65 44 67,7%
Gestdo de Recursos Humanos | pés-laboral 41 34 82,9%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 42 30 71,4%
Marketing 42 36 85,7%
TOTAL ESCE/IPS 376 292 77,7%
Bioinformatica 23 20 87,0%
Biotecnologia 36 27 75,0%
Engenharia Civil | noturno 1 1 100%
Tecnologias do Petréleo 9 7 77,8%
TOTAL ESTBarreiro/IPS 69 55 79,7%
Acupuntura 10 8 80,0%
Enfermagem 48 37 77,1%
Fisioterapia 38 30 78,9%
Terapia da Fala 22 17 77,3%
TOTAL ESS/IPS 118 92 78,0%
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Quadro 3 - Distribuigao do niimero de mestres e respondentes por curso

Mestrado N.2 de N.2 de % de
Mestres Respondentes Respostas
Engenharia Biomédica 9 7 77,8%
Engenharia de Produgdo 5 3 60,0%
Engenharia de Software 7 6 85,7%
Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios 9 8 88,9%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 1 1 100%
TOTAL ESTSetubal/IPS 31 25 80,6%
Educagdo Pré-Escolar 14 12 85,7%
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo do Ensino Basico 24 20 83,3%
TOTAL ESE/IPS 38 32 84,2%
Ciéncias Empresariais 17 13 76,5%
Contabilidade e Finangas 9 9 100%
Gestdo de Marketing 3 3 100%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 7 7 100%
Gestdo e Administragdo de Escolas 6 5 83,3%
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 8 8 100%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 14 11 78,6%
Seguranca e Higiene no Trabalho 15 14 93,3%
TOTAL ESCE/IPS 79 70 88,6%
Engenharia Bioldgica e Quimica 13 11 84,6%
Engenharia Civil 3 1 33,3%
TOTAL ESTBarreiro/IPS 16 12 75,0%
Enfermagem 103 78 75,7%
Fisioterapia em Condigdes Musculo-Esqueléticas 16 10 62,5%
Pratica Avangada de Fisioterapia em Neurologia 16 13 81,3%
TOTAL ESS/IPS 135 101 74,8%
1.2.1 - Sexo

A amostra dos/as diplomados/as em CTeSP é maioritariamente masculina (66,0%), embora se verifique

uma percentagem superior de mulheres respondentes na ESE/IPS, na ESCE/IPS e na ESTBarreiro/IPS.

Verifica-se o cenario inverso no caso dos 1.2 e 2.2 ciclos conferentes de grau, ou seja, as amostras sdao
maioritariamente femininas. Contudo, ao nivel das Escolas, evidenciam-se também algumas diferencgas,
relacionadas com as areas de formacdo: a ESTSetubal/IPS e a ESTBarreiro/IPS apresentam uma maior

percentagem de inquiridos do sexo masculino.
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Quadro 4 - Distribui¢ido dos/as inquiridos/as por sexo, por ciclo de estudos e Escola (%)

Feminino

Masculino

Nao-binario

Nao respondo

ESTSetubal/IPS 7,4% 91,7% 0,9% 0,0%
ESE/IPS 61,8% 38,2% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 53,0% 47,0% 0,0% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
IPS 33,6% 66,0% 0,4% 0,0%

Licenciatura Feminino Masculino Nao-binario Nao respondo
ESTSetubal/IPS 20,1% 79,9% 0,0% 0,0%
ESE/IPS 72,8% 27,2% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 64,0% 35,6% 0,0% 0,3%
ESTBarreiro/IPS 49,1% 50,9% 0,0% 0,0%
ESS/IPS 82,6% 16,3% 1,1% 0,0%
IPS 56,9% 42,9% 0,1% 0,1%
Mestrado Feminino Masculino Nao-binario Nao respondo
ESTSetubal/IPS 36,0% 64,0% 0,0% 0,0%
ESE/IPS 100% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 64,3% 35,7% 0,0% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 41,7% 58,3% 0,0% 0,0%
ESS/IPS 88,1% 11,9% 0,0% 0,0%
IPS 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%

O gréfico abaixo evidencia uma maior percentagem de respondentes do sexo masculino entre os/as

inquiridos/as dos CTeSP da ESTSetubal/IPS.

Grafico 1 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por sexo e curso nos CTeSP (%)

Feminino

Veiculos Elétricos | ESTSetubal ]

Tecnologia e Gestdo Automoével | ESTSetubal

Tecn. Informét. (Programa BrightStart) | ESTSetubal i

Tecn. e Program. Sist. de Informagdo ESTBarreiro | ESTSetubal
Tecn. e Program. Sist. de Informagdo | ESTSetubal

Tecn. e Program. Sist. de Informagdo - Amadora | ESTSetubal
Tecn. de Lab. Quimico e Bioldgico | ESTBarreiro

Tecn. de Lab. Quimico e Bioldgico - Vila Franca de Xira | ESTBarreiro
Sistemas Eletréonicos e Computadores | ESTSetubal

Servigo Familiar e Comunitario | ESE

Redes Elétricas Inteligentes e Domética | ESTSetubal

Redes e Sistemas Informaticos | ESTSetubal

Qualidade Ambiental e Alimentar | ESTSetubal

Programagdo Web, Dispositivos e Aplicagdes Mdveis | ESTSetubal
Produgdo Audiovisual | ESE

Produgdo Audiovisual - Amadora | ESE

Produgdo Aeronautica | ESTSetubal

Manutengdo Industrial | ESTSetubal

Logistica | ESCE

Logistica - Loures | ESCE |

Logistica - ETLA | ESCE

Gestdo Retalhista | ESCE i

Gestdo de Turismo | ESCE

Desportos de Natureza | ESE :

Desenvolv. de Videojogos e Aplic. Multimédia | ESTSetubal

Construgdo Civil | ESTBarreiro i

Automagdo, Robética e Controlo Industrial | ESTSetubal

Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) | ESTSetubal :

Assessoria de Gestdo | ESCE
Apoio a Gestdo de OrganizagBes Sociais | ESCE

i Masculino @ N&o-binario
100%
100%
20,0% 80,0%
20,0% 80,0%
85,7% ..14,3%. .
100%
66,7% ....333%
100%
7,7% 92,3%
87,5% L 12,5%
100%
100%
66,7% o.333%
7,7% 92,3%
50,0% 50,0%
100%
100%
100%
53,3% 46,7%
100%
66,7% ..333%
33,3% 66,7%
56,3% 43,8%
20,0% 80,0%
100%
33,3% 66,7%
100%
14,3% 85,7%
53,8% 46,2%
81,8% . 182%
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Relativamente as licenciaturas, verifica-se a tendéncia inversa, registando-se um maior nimero de

mulheres respondentes. Nos cursos de Engenharia Civil - Regime Noturno e de Acupuntura a amostra

revelou-se 100% feminina. Ndo obstante, ha uma maior predominancia de homens respondentes nos

cursos da ESTSetubal/IPS.

Grafico 2 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por sexo e curso no 1.2 ciclo de estudos (%)

Tradugdo e Interpret. de Lingua Gestual Portuguesa | ESE
Terapia da Fala | ESS

Tecnologias do Petréleo | ESTBarreiro

Tecnologias do Ambiente e do Mar | ESTSetubal
Tecnologias de Energia | ESTSetubal

Tecnologia e Gestdo Industrial | ESTSetubal

Tecnologia Biomédica | ESTSetubal

Marketing | ESCE

Gestdo de Sistemas de Informagdo | ESCE

Gestdo de Recursos Humanos | ESCE

Gestdo de Recursos Humanos - Pés Laboral | ESCE
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica | ESCE

Gestdo da Distribuigdo e da Logistica - Pds Laboral | ESCE
Fisioterapia | ESS

Eng. Mecénica | ESTSetubal

Eng. Informdtica | ESTSetubal

Eng. Eletrotécnica e de Computadores | ESTSetubal

Eng. de Automagéo, Controlo e Instrumentagdo | ESTSetubal
Eng.Civil - Regime Noturno | ESTBarreiro

Enfermagem | ESS

Educacdo Basica | ESE

Desporto | ESE

Contabilidade e Finangas | ESCE

Contabilidade e Finangas - Regime Noturno | ESCE
Comunicagdo Social | ESE

Biotecnologia | ESTBarreiro

Bioinformdtica | ESTBarreiro

Animagao Sociocultural | ESE

Acupuntura | ESS

i Feminino & Masculino  w N3do respondo i N&o-binario

Ao nivel do 2.2 ciclo, a amostra é totalmente masculina nos Mestrados em Engenharia de Producao,

Engenharia e Gestdao de Energia na Industria e Edificios, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,

Gestdo de Marketing e Engenharia Civil. Por sua vez, os Mestrados em Educag¢do Pré-Escolar, Educagdo

Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo do Ensino Basico, Gestdo e Administragcdo de Escolas e Gestdo Estratégica

de Recursos Humanos apresentam uma amostra integralmente feminina.
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Grafico 3 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por sexo e curso no 2.2 ciclo de estudos (%)

Feminino

Pratica Avangada de Fisioterapia em Neurologia | ESS
Fisioterapia em Condigdes Musculo-Esqueléticas | ESS
Enfermagem | ESS

Engenharia Civil | ESTBarreiro

Engenharia Bioldgica e Quimica | ESTBarreiro

Seguranga e Higiene no Trabalho | ESCE

Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento | ESCE

Gestdo Estratégica de Recursos Humanos | ESCE

Gestdo e Administragdo de Escolas | ESCE

Gestdo de Sistemas de Informagdo | ESCE

Gestdo de Marketing | ESCE

Contabilidade e Finangas | ESCE

Ciéncias Empresariais | ESCE

Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo do Ensino Basico | ESSE
Educagdo Pré-Escolar | ESE

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores | ESTSetubal
Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios | ESTSetubal
Engenharia de Software | ESTSetubal

Engenharia de Produgdo | ESTSetubal

Engenharia Biomédica | ESTSetubal

1.2.2 - Grupo etario

i Masculino
69,2% o 308%
80,0% . 20,0%
92,3% 1,7%
100%
45,5% 54,5%
71,4% . 286%
18,2% 81,8%
100%
100%
71,4% . 286%
100%
77,8% 22%
61,5% 38,5%
100%
100%
100%
100%
50,0% 50,0%
100%
85,7% - 14,3%

No que concerne a faixa etaria mais prevalente, mais de metade dos/as inquiridos/as que concluiram um

CTeSP enquadra-se no escaldo etario até 23 anos, o que vai ao encontro do que se verificou no estudo

anterior.

No caso dos/as licenciados/as, a maior percentagem da amostra situa-se no intervalo dos 24 aos 29 anos.

Ao nivel do 2.2 ciclo, os respondentes distribuiram-se de forma equitativa pelos grupos etarios “24 — 29

anos”, “30 -39 anos” e “40 anos ou mais”.

Quadro 5 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por grupo etario, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP até 23 anos ‘ 24 - 29 anos 30 -39 anos 40 anos ou mais
ESTSetubal/IPS 71,3% 23,1% 4,6% 0,9%
ESE/IPS 79,4% 20,6% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 41,0% 28,9% 7,2% 22,9%
ESTBarreiro/IPS 50,0% 20,0% 10,0% 20,0%
IPS 60,9% 24,7% 5,1% 9,4%
Licenciatura até 23 anos 24 - 29 anos 30 -39 anos 40 anos ou mais
ESTSetdbal/IPS 24,9% 58,0% 8,9% 8,3%
ESE/IPS 42,6% 45,6% 5,9% 5,9%
ESCE/IPS 36,3% 47,3% 8,6% 7,9%
ESTBarreiro/IPS 41,8% 54,5% 3,6% 0,0%
ESS/IPS 25,0% 64,1% 3,3% 7,6%
IPS 33,9% 52,0% 7,1% 7,0%
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Quadro 5 (cont.) — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por grupo etario, por ciclo de estudos e Escola (%)

Mestrado até 23 anos 24 - 29 anos 30 -39 anos 40 anos ou mais
ESTSetubal/IPS 0,0% 64,0% 20,0% 16,0%
ESE/IPS 0,0% 84,4% 12,5% 3,1%
ESCE/IPS 0,0% 21,4% 31,4% 47,1%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 66,7% 25,0% 8,3%
ESS/IPS 0,0% 19,8% 39,6% 40,6%
IPS 0,0% 35,8% 30,8% 33,3%

1.2.3 — Residéncia

No que respeita ao distrito de residéncia, a maioria dos/as inquiridos/as do Politécnico de Setubal (77,6%)

reside no distrito de Setubal.

De referir que foram retirados da tabela os distritos de Portugal Continental que ndo foram mencionados

pelos/as inquiridos/as.

Quadro 6 — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por distrito de residéncia, por ciclo de estudos e Escola (%)

Reg. Aut. Acores
Nao resido em
Portugal

° o o

Q g (7]

s g £ o B
jud oo @ ]

) @ = 154 =
© =]

g £ E S E
[=] ©

Z & ? : 3

(-1}

(9] o~ (7]

> 3

ESTSetdbal/IPS 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 09% 09% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,9% 0,9% 83,3% 0,0 0,9% 0,0% 0,0% 0,9%

ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59% 0,0% 0,0% 0,0% 94,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 2,4% 2,4% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0% 0,0% 7,2% 1,2% 74,7% 2,4% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 0,0% 09% 09% 0,9% 0,0% 04% 0,4% 0,0% 0,0% 9,8% 0,0% 3,0% 09% 809% 0,9% 0,4% 0,4% 0,0% 0,4%

g 3 £ 8 ¢
= ) € + o 8 ©._
= & o 3 s < 8%
Licenciatura o B ] & ] £ g
@ s = & 3 < =9

.é a (7] g 2 0 xg

(9] ~ g g -
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 06% 0,0% 00% 89% 0,0% 0,0% 18% 86,4% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 1,2%
ESE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 0,7% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,7% 16,2% 0,0% 0,0% 0,7% 76,5% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 1,5%
ESCE/IPS 0,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,3% 0,0% 0,3% 9,6% 0,0% 0,3% 2,1% 81,8% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 1,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 29,1% 0,0% 0,0% 0,0% 67,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
ESS/IPS 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 2,2% 0,0% 1,1% 13,0% 1,1% 0,0% 2,2% 69,6% 0,0% 0,0% 2,2% 1,1% 0,0%
IPS 0,1% 1,2% 0,0% 0,1% 0,0% 1,6% 0,5% 0,0% 0,5% 12,5% 0,1% 0,1% 1,6% 79,3% 0,0% 0,1% 0,7% 0,3% 1,1%
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Quadro 6 (cont). — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por distrito de residéncia, por ciclo de estudos e

Escola (%)

Mestrado

N&o resido em
Portugal

©
=
]
°
©
=
o
5
<
)
1)
.2

Castelo Branco
Portalegre
Santarém

Viana do Castelo

Reg. Aut. Agores

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 4,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 960% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%

ESE/IPS 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 00% 3,1% 81,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 43% 0,0% 0,0% 14% 10,0% 0,0% 29% 14% 757% 0,0% 0,0% 12% 0,0% 2,9%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 83% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 83% 0,0% 00% 00% 833% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 10% 50% 168% 1,0% 0,0% 17,8% 1,0% 0,0% 2,0% 525% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 0,0% 08% 04% 13% 04% 38% 7,1% 04% 04% 125% 04% 08% 1,7% 692% 0,0% 0,0% 04% 0,0% 0,8%

Total Geral

Reg. Aut. Agores
N3o resido em
Portugal

Castelo Branco
Portalegre
Santarém

iana do Castelo
Reg. Aut. Madeira

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,7% 0,0% 00% 89% 0,0% 03% 13% 86,1% 00% 0,7% 0,0% 0,0% 1,0%

ESE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 05% 0,0% 05% 0,0% 0,0% 05% 13,9% 0,0% 0,0% 1,0% 80,2% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 1,0%

ESCE/IPS 02% 16% 04% 04% 0,0% 20% 02% 0,0% 04% 90% 0,0% 20% 18% 796% 04% 0,0% 04% 0,2% 1,1%

ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 13% 273% 0,0% 00% 00% 688% 00% 0,0% 00% 00% 1,3%

ESS/IPS 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 05% 47% 98% 05% 05% 155% 1,0% 0,0% 2,1% 606% 0,0% 0,0% 1,0% 0,5% 0,0%

IPS 01% 1,1% 0,2% 05% 0,1% 18% 18% 0,1% 04% 12,0% 02% 08% 15% 77,6% 02% 0,2% 0,5% 0,2% 0,9%

Aos/As inquiridos/as que referiram residir no distrito de Beja, foi igualmente questionado se residem no
concelho de Odemira. Dos trés niveis de estudo em analise, apenas 44,4% dos/as licenciados/as residem
no concelho de Odemira, aquando da resposta ao inquérito. Nenhum dos/as restantes diplomados/as

(CTeSP ou Mestrado) reside neste concelho do distrito de Beja.

Nos casos em que os/as inquiridos/as referiram residir no distrito de Setubal, foi igualmente aferido o
concelho. Os resultados globais demonstram que a maior percentagem relativa de respondentes (31,7%)

reside no concelho de Setubal.
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Quadro 7 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por local de residéncia nos concelhos do distrito de

Setubal, por ciclo de estudos e Escola (%)

Alcacer do
Barreiro
Grandola
Santiago do
Cacém
Sesimbra

ESTSetubal/IPS  1,1% 2,2% 56% 7,8% 00% 6,7% 4,4% 11,1% 6,7% 244% 5,6% 20,0% 4,4%

ESE/IPS 0,0% 0,0% 63% 12,5% 0,0% 94% 156% 6,3% 0,0% 156% 12,5% 21,9% 0,0%
ESCE/IPS 0,0 32% 81% 65% 00% 81% 113% 145% 3,2% 81% 81% 258% 3,2%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 00% 00% 0,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0%
IPS 05% 21% 68% 84% 00% 79% 84% 11,1% 4,2% 179% 74% 22,1% 3,2%

Licenciatura

Alcacer do
Alcochete
Barreiro
Sesimbra

ESTSetubal/IPS  0,0% 2,7% 144% 7,5% 00% 17,1% 3,4% 89% 14% 103% 62% 26,7% 1,4%

ESE/IPS 0,0% 38% 48% 6,7% 1,0% 10,6% 6,7% 87% 1,9% 10,6% 3,8% 41,3% 0,0%

ESCE/IPS 13% 25% 75% 138% 04% 105% 4,2% 10,9% 1,3% 14,2% 4,6% 28,9% 0,0%

ESTBarreiro/IPS  0,0% 8,1% 10,8% 189% 0,0% 108% 2,7% 10,8% 0,0% 2,7% 54% 29,7% 0,0%

ESS/IPS 0,0% 00% 63% 78% 00% 63% 16% 12,5% 0,0% 156% 6,3% 43,8% 0,0%

IPS 05% 29% 88% 10,7% 03% 11,7% 4,1% 10,2% 12% 12,0% 5,1% 32,2% 0,3%

Alcacer do
Alcochete
Barreiro

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,0% 83% 12,5% 0,0% 4,2% 42% 16,7% 0,0% 250% 83% 20,8% 0,0%

ESE/IPS 0,0% 0,0% 38% 00% 00% 77% 38% 00% 00% 77% 3,8% 73,1% 0,0%
ESCE/IPS 19% 00% 38% 57% 00% 57% 19% 113% 0,0% 189% 3,8% 47,2% 0,0%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 300% 00% 10,0% 0,0% 300% 0,0% 30,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 1,9% 17,0% 7,5% 0,0% 57% 19% 11,3% 11,3% 11,3% 1,9% 30,2% 0,0%
IPS 06% 06% 84% 6,0% 00% 72% 24% 102% 3,6% 163% 3,6% 41,0% 0,0%

o
'g 2 o £ o ©
- 7] = o o )
Q = () - 1)
Q Q = c ] £
@ S ® «© =] »n
= < @ (o] & &
< 7))

ESTSettbal/IPS  0,4% 2,3% 10,8% 8,1% 0,0% 12,3% 3,8% 104% 3,1% 165% 6,2% 23,8% 2,3%

ESE/IPS 0,0 25% 49% 68% 06% 99% 80% 68% 12% 11,1% 56% 42,6% 0,0%
ESCE/IPS 1% 23% 71% 113% 03% 93% 51% 11,6% 1,4% 13,8% 5,1% 31,1% 0,6%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 5,7% 9,4% 151% 0,0% 151% 19% 94% 0,0% 11,3% 3,8% 283% 0,0%
ESS/IPS 0,0 09% 11,1% 7,7% 0,0% 6,0% 1,7% 12,0% 5,1% 13, 7% 4,3% 37,6% 0,0%
IPS 05% 23% 84% 94% 02% 10,1% 4,7% 104% 2,2% 14,0% 53% 31,7% 0,8%

1.2.4 - Situagdo perante o ensino

Os dados obtidos relativamente aos/as diplomados/as em CTeSP e aos/as licenciados/as revelam que,
durante o respetivo ciclo de estudos, a maioria dos/as respondentes era estudante. A semelhanca do

estudo anterior, a situagdo inverte-se no 2.2 ciclo de estudos, em que 84,6% dos/as mestres respondentes
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conciliava os estudos com uma atividade profissional. De referir que 99,0% dos/as inquiridos/as da ESS/IPS

eram trabalhadores/as estudantes aquando da frequéncia do mestrado.

Quadro 8 — Distribui¢io dos/as inquiridos/as por situagdo perante o ensino, por ciclo de estudos e

Escola (%)

CTeSP Estudante Trabalhador/a-Estudante
ESTSetubal/IPS 73,1% 26,9%
ESE/IPS 76,5% 23,5%
ESCE/IPS 42,2% 57,8%
ESTBarreiro/IPS 60,0% 40,0%
IPS 62,1% 37,9%
Licenciatura Estudante Trabalhador/a-Estudante
ESTSetubal/IPS 62,7% 37,3%
ESE/IPS 59,6% 40,4%
ESCE/IPS 59,6% 40,4%
ESTBarreiro/IPS 76,4% 23,6%
ESS/IPS 79,3% 20,7%
IPS 64,0% 36,0%
Mestrado Estudante Trabalhador/a-Estudante
ESTSetubal/IPS 44,0% 56,0%
ESE/IPS 53,1% 46,9%
ESCE/IPS 2,9% 97,1%
ESTBarreiro/IPS 50,0% 50,0%
ESS/IPS 1,0% 99,0%
IPS 15,4% 84,6%

1.2.5 - Atividades extracurriculares

A maioria dos/as inquiridos/as ndo participou em atividades extracurriculares, durante a frequéncia do

respetivo ciclo de estudos.
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Quadro 9 - Participag¢do dos/as inquiridos/as em atividades extracurriculares, por ciclo de estudos e

Escola (%)

CTeSP Nao Participou Participou
ESTSetubal/IPS 77,8% 22,2%
ESE/IPS 67,6% 32,4%
ESCE/IPS 86,7% 13,3%
ESTBarreiro/IPS 70,0% 30,0%
IPS 79,1% 20,9%
Licenciatura Nao Participou Participou
ESTSetubal/IPS 81,7% 18,3%
ESE/IPS 59,6% 40,4%
ESCE/IPS 59,2% 40,8%
ESTBarreiro/IPS 45,5% 54,5%
ESS/IPS 54,3% 45,7%
IPS 62,8% 37,2%
Mestrado Nao Participou Participou
ESTSetubal/IPS 72,0% 28,0%
ESE/IPS 53,1% 46,9%
ESCE/IPS 70,0% 30,0%
ESTBarreiro/IPS 58,3% 41,7%
ESS/IPS 81,2% 18,8%
IPS 72,1% 27,9%

Nas respostas dos/as inquiridos/as que realizaram atividades extracurriculares, destacou-se a
participagdo em agdes como Workshops, Seminarios, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego,

Programa de Mentoria.
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Grafico 4 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as por atividade extracurricular nos ciclos de estudos

CTeSP M Licenciatura ™ Mestrado
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Legenda de Atividades:

Associagdo Académica IPS/Nucleos de Curso

Atividades culturais (jornal, teatro, ... )

Desporto

Mobilidade e/ou experiéncia internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...)
Poliempreende/IPStartUp

Tunas

Voluntariado

Workshops, Semindrios, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa de Mentoria
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2 — Analise e Discussao dos Resultados

No presente estudo, obtiveram-se 1219 respostas vdlidas, o que representa 77,4%% do universo de
diplomados/as do ano letivo 2022/2023 (76,8% diplomados/as em CTeSP; 76,8% licenciados/as; 80,3%
mestres). Dentro de cada nivel de qualificagdo em andlise, as percentagens e numero de respondentes
variam consideravelmente consoante o curso, existindo casos em que menos de 5 (cinco) diplomados/as
concluiram o seu curso no ano letivo em andlise e responderam ao inquérito (taxa de resposta 100%), o

que continua a representar uma limitagdo na analise dos resultados.

2.1 - Situagao Profissional

Na amostra de diplomados/as em CTeSP, 32,8% dos respondentes encontra-se ainda a estudar a tempo
inteiro, com maior representatividade nas duas escolas superiores de tecnologia do IPS. Ndo obstante, a
maior percentagem de resposta (38,3%) é referente a situagdo de “empregado/a”, o que se constitui

como uma diferenga em relagao aos dados do estudo anterior.

O mesmo cendrio se verifica relativamente aos/as inquiridos/as do 1.2 e 2.2 ciclos: a maioria indica estar

“empregado/a”.

Numa analise integrada da situagdo profissional dos/as diplomados/as dos trés niveis de qualificagdo
constata-se que, a data de realizagdo do inquérito, 67,4% dos/as inquiridos/as apresentava uma situagdo
profissional de “emprego” e que nenhum/a diplomado/a estava a realizar estagio ndo remunerado
(motivo pelo qual esta opgdo foi omitida das tabelas). De referir que a situagdo referente a “estudar a
tempo inteiro” tem uma maior representatividade nos/as diplomados/as em CTeSP, o que parece refletir

a continuidade dos seus estudos.

Quadro 10 — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por situagdo profissional, por ciclo de estudos e Escola (%)

Empregado/a e A realizar

Y . A estudar a
Empregado/a a festud?r em estagio Desempregado/a AL
simultaneo remunerado
ESTSetubal/IPS 26,9% 21,3% 0,0% 8,3% 43,5%
ESE/IPS 52,9% 8,8% 0,0% 8,8% 29,4%
ESCE/IPS 48,2% 30,1% 0,0% 3,6% 18,1%
ESTBarreiro/IPS 30,0% 20,0% 0,0% 0,0% 50,0%
IPS 38,3% 22,6% 0,0% 6,4% 32,8%
Empregado/a e A realizar
Licenciatura Empregado/a a estudar em estagio Desempregado/a A estu'dar'a
. A tempo inteiro
simultaneo remunerado
ESTSetubal/IPS 71,6% 13,0% 0,6% 3,0% 11,8%
ESE/IPS 41,9% 21,3% 0,0% 7,4% 29,4%
ESCE/IPS 77,1% 11,6% 2,1% 5,5% 3,8%
ESTBarreiro/IPS 45,5% 14,5% 3,6% 9,1% 27,3%
ESS/IPS 85,9% 13,0% 0,0% 0,0% 1,1%
IPS 68,1% 14,1% 1,2% 4,8% 11,7%
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Quadro 10 (cont). — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por situagdo profissional, por ciclo de estudos e

Escola (%)

Empregado/a e a A realizar A estudar a
Mestrado Empregado/a estudar em estagio Desempregado/a tempo
simultdneo remunerado inteiro
ESTSetubal/IPS 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESE/IPS 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 84,3% 10,0% 0,0% 5,7% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 91,7% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0%
ESS/IPS 96,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 93,3% 4,6% 0,0% 2,1% 0,0%
Empregado/a e a A realizar A estudar a
Total Geral Empregado/a estudar em estagio Desempregado/a tempo
simultaneo remunerado inteiro
ESTSetubal/IPS 57,9% 14,9% 0,3% 4,6% 22,2%
ESE/IPS 53,0% 15,8% 0,0% 6,4% 24,8%
ESCE/IPS 72,8% 14,8% 1,3% 5,2% 5,8%
ESTBarreiro/IPS 50,6% 13,0% 2,6% 7,8% 26,0%
ESS/IPS 91,2% 8,3% 0,0% 0,0% 0,5%
IPS 67,4% 13,9% 0,7% 4,6% 13,5%

No que respeita a analise por sexo, conforme se pode verificar no grafico abaixo, a percentagem de
diplomados em CTeSP empregados é superior em 20 pontos percentuais a percentagem de diplomadas
empregadas. A percentagem de homens desempregados é superior a das mulheres em 40 pontos

percentuais.

Grafico 5 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por situagdo profissional e sexo

dos/as diplomados/as em CTeSP (%)

Feminino ™ Masculino B N3o-binario

66,7% ——
60,0% 64,2% d
40,0% 35.8%
26,7% 26,0%
6,7%
Empregado/a Empregado/a e a estudar em Desempregado/a A estudar a tempo inteiro
simultaneo

Seguindo para a analise do 1.2 ciclo de graduagdo superior, as mulheres apresentam uma taxa de emprego
superior em 8,8 pontos percentuais, embora também representem a maior parcela quando a situacdo em

andlise é o “desemprego”.
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Grafico 6 - Distribuicdo dos/as inquiridos/as por situacdo profissional e sexo

no 1.2 ciclo de estudos (%)

@ Feminino M Masculino H N&o-bindrio H N&o respondo

77,8%
63,9% 64,4%
54,2% 59,0%
36,1% 5,6%
22,2%
0,2% 0,2%
Empregado/a Empregado/a e a estudar A realizar um estagio Desempregado/a A estudar a tempo inteiro
em simultaneo remunerado

Relativamente ao 2.2 ciclo de estudos, sdo também as mulheres a obter uma maior percentagem na

situacdo de “emprego”. A percentagem de desempregados revela-se maior no caso dos homens, o que

representa uma tendéncia inversa a do estudo anterior.

Grafico 7 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por situacdo profissional e sexo
no 2.2 ciclo de estudos (%)

 Feminino ® Masculino

81,8%

75,4%

60,0%

Empregado/a Empregado/a e a estudar em simultdneo Desempregado/a

A nivel global (Grafico 8), verifica-se que a percentagem de mulheres empregadas é mais elevada.

Contudo, por outro lado, sdo também as mulheres que apresentam uma taxa de desemprego superior

em 5,4 pontos percentuais, quando comparada com a dos homens.
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Grafico 8 - Distribuicdo global dos/as inquiridos/as por situagdo profissional e sexo (%)

Feminino ™ Masculino m N&o-bindrio ® N&o respondo

77,8%
0,
58,5% 53,3% 51,8% 53,7%
a13% 46,7% 46,4% 46,3%
22,2%
0,1% 0,1% . 1,8%
Empregado/a Empregado/a e a estudar A realizar um estagio Desempregado/a A estudar a tempo
em simultaneo remunerado inteiro

O quadro 12 revela que, no caso dos/as diplomados/as em CTeSP do grupo etario mais jovem, a maior
percentagem de respondentes referiu estar a estudar a tempo inteiro. Nas faixas etarias dos 30-39 anos

e 40 anos ou mais, a maior percentagem de respondentes referiu encontrar-se em situagdo de emprego.

No 1.2 e 2.2 ciclos de estudos graduados, independentemente do grupo etdrio em analise, a situagdo de

emprego foi a mais mencionada pelos/as diplomados/as.

Quadro 11 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por situagdo profissional, por grupo etario e ciclo de

estudos (%)

Empregado/a e a

A realizar estagio A estudar a
Az :isr:‘uuc::érneen; remunerado Sl tempo inteiro
<23 anos 25,9% 21,0% 0,0% 7,0% 46,2%
24 - 29 anos 53,4% 19,0% 0,0% 8,6% 19,0%
30-39 anos 58,3% 41,7% 0,0% 0,0% 0,0%
> 40 anos 68,2% 31,8% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 38,3% 22,6% 0,0% 6,4% 32,8%
Empregado/a e a . -
Licenciatura Empregado/a estudar em G EF R Desempregado/a A estu'dar'a
simultineo remunerado tempo inteiro
<23 anos 55,2% 18,7% 2,4% 4,8% 19,0%
24 —29 anos 71,6% 13,2% 0,8% 4,9% 9,6%
30 -39 anos 84,9% 7,5% 0,0% 7,5% 0,0%
> 40 anos 88,5% 5,8% 0,0% 1,9% 3,8%
IPS 68,1% 14,1% 1,2% 4,8% 11,7%
Empregado/a e a . rg
Mestrado Empregado/a estudar em PUEEIDAL G2 Desempregado/a A estu.dar.a
simultineo remunerado tempo inteiro
24 - 29 anos 93,0% 4,7% 0,0% 2,3% 0,0%
30 -39 anos 95,9% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0%
> 40 anos 91,3% 5,0% 0,0% 3,8% 0,0%
IPS 93,3% 4,6% 0,0% 2,1% 0,0%
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Empregado/a e a

Total Geral Empregado/a :isr:‘uuc::érneen; A :ianljzarll;(::zé:,gio Desempregado/a t:r:;:)ui:i;i?o
<23 anos 44,6% 19,5% 1,5% 5,6% 28,9%

24 -29 anos 73,1% 12,4% 0,6% 4,9% 9,0%
30-39 anos 88,5% 8,6% 0,0% 2,9% 0,0%

> 40 anos 87,0% 9,1% 0,0% 2,6% 1,3%

IPS 67,4% 13,9% 0,7% 4,6% 13,5%

2.2 - Tempo de espera para obtencdo do primeiro emprego

A maior percentagem relativa de diplomados/as em CTeSP indicou ja estar empregada antes de iniciar o curso,

seguindo-se aqueles que indicaram ter obtido emprego 1 a 6 meses ap0ds conclusao do curso.

No caso dos/as licenciados/as, foram obtidas percentagens de resposta idénticas nas seguintes situagdes:

“antes da conclusdo do curso” (25,6%) e “1 a 6 meses apds conclusdo do curso” (27,9%).
No caso dos/as mestres, a maioria ja se encontrava empregada ao iniciar o seu curso.

Globalmente, 9 em cada 10 dos/as inquiridos/as estava empregado/a até 6 meses apds a conclusio do curso.

Quadro 12 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por tempo de espera para obten¢do do primeiro emprego,

por ciclo de estudos e Escola (%)

1 a 6 meses

Antes de Antes da <1 més apds a apés 6 a 12 meses >delano
iniciar conclusao do conclusdo do p ~ apos conclusdo  apods conclusido
conclusao do
0 curso curso curso do curso do curso
curso
ESTSetubal/IPS 25,0% 5,8% 13,5% 36,5% 9,6% 9,6%
ESE/IPS 14,3% 28,6% 23,8% 4,8% 19,0% 9,5%
ESCE/IPS 55,4% 13,8% 7,7% 9,2% 7,7% 6,2%
ESTBarreiro/IPS 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
IPS 38,5% 13,3% 11,9% 18,2% 9,8% 8,4%
Antes de Antes da <1 més apds a 1 a: n"\eses 6 a 12 meses >de 1ano
Licenciatura iniciar conclusao do conclusdo do poE apos conclusdo  apods conclusdo
conclusao do

o curso curso curso curso do curso do curso
ESTSetubal/IPS 21,5% 24,3% 23,6% 25,0% 2,8% 2,8%
ESE/IPS 19,8% 17,4% 19,8% 26,7% 3,5% 12,8%
ESCE/IPS 20,8% 37,0% 11,3% 23,0% 3,4% 4,5%
ESTBarreiro/IPS 2,9% 14,3% 17,1% 34,3% 22,9% 8,6%
ESS/IPS 4,4% 6,6% 37,4% 45,1% 5,5% 1,1%
IPS 17,4% 25,6% 19,5% 27,9% 4,7% 5,0%
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Quadro 12 (cont.) — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por tempo de espera para obtencdo do primeiro

emprego, por ciclo de estudos e Escola (%)

Antes de Antes da <1 més apos a 1a : rz:ses 6 a 12 meses >de 1ano
Mestrado iniciar conclusao do conclusao do P - apos conclusdo  apods conclusdo
conclusao do
0 curso curso curso do curso do curso
curso
ESTSetubal/IPS 48,0% 16,0% 4,0% 28,0% 4,0% 0,0%
ESE/IPS 12,5% 25,0% 40,6% 21,9% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 86,4% 4,5% 0,0% 4,5% 3,0% 1,5%
ESTBarreiro/IPS 27,3% 27,3% 27,3% 0,0% 18,2% 0,0%
ESS/IPS 99,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 74,9% 8,1% 7,2% 7,2% 2,1% 0,4%
Antes de Antes da <1 més apos a 1a : rz:ses 6 a 12 meses >de 1ano
Total Geral iniciar conclusao do conclusao do P - apos conclusdo  apods conclusido
conclusao do
0 curso curso curso do curso do curso
curso
ESTSetubal/IPS 25,3% 19,0% 19,0% 28,1% 4,5% 4,1%
ESE/IPS 17,3% 20,9% 25,2% 22,3% 5,0% 9,4%
ESCE/IPS 37,4% 27,8% 8,8% 17,7% 4,0% 4,3%
ESTBarreiro/IPS 13,7% 17,6% 17,6% 23,5% 19,6% 7,8%
ESS/IPS 54,2% 3,6% 17,7% 21,4% 2,6% 0,5%
IPS 33,9% 19,7% 15,5% 21,6% 4,8% 4,4%

2.3 - Situagao na profissao

A situacdo “trabalhador/a por conta de outrem” é a mais prevalente na amostra em analise,

independentemente do nivel de estudos considerado.

Quadro 13 - Distribui¢do dos/as inquiridos por situacdo na profissdo, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta prépria
ESTSetubal/IPS 98,1% 1,9%

ESE/IPS 100% 0,0%

ESCE/IPS 96,9% 3,1%
ESTBarreiro/IPS 80,0% 20,0%

IPS 97,2% 2,8%

Licenciatura Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta prépria
ESTSetubal/IPS 97,2% 2,8%

ESE/IPS 81,4% 18,6%

ESCE/IPS 98,1% 1,9%
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0%

ESS/IPS 82,4% 17,6%

IPS 93,4% 6,6%
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Mestrado Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta prépria
ESTSetubal/IPS 100% 0,0%
ESE/IPS 100% 0,0%
ESCE/IPS 87,9% 12,1%
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0%
ESS/IPS 94,1% 5,9%
IPS 94,0% 6,0%
Total Geral Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta prépria
ESTSetubal/IPS 97,7% 2,3%
ESE/IPS 88,5% 11,5%
ESCE/IPS 96,2% 3,8%
ESTBarreiro/IPS 98,0% 2,0%
ESS/IPS 88,5% 11,5%
IPS 94,1% 5,9%

2.4 - Vinculo contratual

Relativamente ao vinculo contratual, os contratos sem termo obtiveram a maior percentagem de resposta

dos/as diplomados/as em cursos técnicos superiores profissionais.

A andlise das respostas dos/as licenciados/as em 2022/2023 também revelou que o contrato sem termo
foi o vinculo contratual mais referido, neste caso, por 63,1% dos respondentes. A situagdo foi idéntica ao

nivel do mestrado, com 81,7% de respostas.

Globalmente, verificou-se que a maioria dos/as diplomados/as apresenta um vinculo laboral estavel. De

referir que as situagdes de trabalho ocasional representaram apenas 1,3% das respostas.

Quadro 14 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as por vinculo contratual, por ciclo de estudos e Escola (%)

- Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da

Estagio Contrato a ~ .

. sem Prestacao de Trabalho propria

Profissional Prazo ) )

Termo Servigcos Ocasional empresa
ESTSetubal/IPS 5,8% 25,0% 59,6% 3,8% 5,8% 0,0%
ESE/IPS 9,5% 42,9% 33,3% 4,8% 9,5% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 24,6% 69,2% 3,1% 0,0% 3,1%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 3,5% 27,3% 60,8% 3,5% 3,5% 1,4%

- Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da

. . Estagio Contrato a ~ .

Licenciatura . sem Prestacdo de Trabalho propria

Profissional Prazo ) N

Termo Servigcos Ocasional empresa
ESTSetubal/IPS 0,7% 24,3% 72,9% 2,1% 0,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 36,0% 34,9% 19,8% 3,5% 5,8%
ESCE/IPS 3,4% 22,3% 72,1% 1,5% 0,8% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 5,7% 28,6% 60,0% 2,9% 2,9% 0,0%
ESS/IPS 1,1% 18,7% 49,5% 29,7% 1,1% 0,0%
IPS 2,1% 24,5% 63,1% 8,4% 1,1% 0.8%
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Quadro 14 (cont.) — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por vinculo contratual, por ciclo de estudos e

Escola (%)

Estagio T Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
Mestrado " g' sem Prestacao de Trabalho propria
Profissional Prazo ) )

Termo Servicos Ocasional empresa
ESTSetubal/IPS 4,0% 16,0% 76,0% 0,0% 0,0% 4,0%
ESE/IPS 0,0% 21,9% 75,0% 0,0% 3,1% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 3,0% 84,8% 7,6% 0,0% 4,5%
ESTBarreiro/IPS 9,1% 27,3% 63,6% 0,0% 0,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 6,9% 85,1% 6,9% 0,0% 1,0%
IPS 0,9% 9,8% 81,7% 5,1% 0,4% 2,1%

Estagio ERE D Contrato Contrato de Situagdo de Criagao da
Total Geral " g sem Prestacdo de Trabalho propria
Profissional Prazo ) N

Termo Servigos Ocasional empresa
ESTSetubal/IPS 2,3% 23,5% 70,1% 2,3% 1,4% 0,5%
ESE/IPS 1,4% 33,8% 43,9% 12,9% 4,3% 3,6%
ESCE/IPS 2,3% 19,4% 73,7% 2,8% 0,5% 1,3%
ESTBarreiro/IPS 5,9% 27,5% 62,7% 2,0% 2,0% 0,0%
ESS/IPS 0,5% 12,5% 68,2% 17,7% 0,5% 0,5%
IPS 2,0% 21,4% 67,2% 6,9% 1,3% 1,2%

Nos casos em que a resposta tenha sido “Criei a minha prépria empresa”, foi averiguado se o/a
diplomado/a usufruiu de algum tipo de apoio e qual. De entre as opgdes de resposta, existe uma opgdo
referente ao apoio da Unidade de Apoio a Inovagdo, Investigacdo e Desenvolvimento e
Empreendedorismo (UAIIDE-IPS) e/ou da incubadora de ideias IPStartUp, e ainda uma opgdo referente ao

apoio prestado por outros agentes do Politécnico de Setubal.

De referir que todos/as os/as respondentes mencionaram ter criado o seu negdcio sem apoio.

Quadro 15 — Apoio a criagdo de negdcio proéprio, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Com apoio Sem apoio
ESCE/IPS 0,0% 100%
IPS 0,0% 100%

Licenciatura Com apoio Sem apoio
ESE/IPS 0,0% 100%
IPS 0,0% 100%

Mestrado Com apoio Sem apoio
ESTSetubal/IPS 0,0% 100%
ESCE/IPS 0,0% 100%
ESS/IPS 0,0% 100%
IPS 0,0% 100%
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2.4.1 - Vinculo contratual x Sexo

Na relagdo entre o sexo e o vinculo contratual observa-se que, a semelhanga do que se verificou no estudo

anterior, independentemente do sexo e, a maior percentagem de resposta dos/as diplomados/as do

Politécnico de Setubal diz respeito a contrato de trabalho sem termo com a entidade empregadora.

Quadro 16 — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por vinculo contratual, por sexo e ciclo de estudos (%)

Estagio T Contrato Contrato de Situacgdo de Criagdo da
Profissgional Prazo sem Prestagao de Trabalho prépria
Termo Servigos Ocasional empresa
Feminino 1,8% 36,4% 58,2% 1,8% 0,0% 1,8%
Masculino 4,5% 21,6% 62,5% 4,5% 5,7% 1,1%
Estégio ERE D Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
Licenciatura Prof'ssg'onal Prazo sem Prestacao de Trabalho propria
fssl z Termo Servigos Ocasional empresa
Feminino 2,3% 25,0% 59,6% 10,8% 1,2% 1,2%
Masculino 1,8% 24,0% 67,3% 5,5% 1,1% 0,4%
N3o respondo 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
N3o-Binario 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Estigio e Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
Mestrado Prof'ssg'onal Prazo sem Prestacdo de Trabalho propria
58t z Termo Servigos Ocasional empresa
Feminino 0,6% 9,0% 83,1% 5,6% 0,6% 1,1%
Masculino 1,8% 12,3% 77,2% 3,5% 0,0% 5,3%
Estagio T Contrato Contrato de Situacdo de Criagdo da
Total Geral Profissgional Prazo sem Prestagao de Trabalho propria
Termo Servigos Ocasional empresa
Feminino 1,7% 21,1% 66,7% 8,3% 0,9% 1,2%
Masculino 2,4% 21,9% 67,6% 5,0% 1,9% 1,2%
N3o respondo 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
N3o-Binario 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%

2.5 - Tipo de empresa/organizacdo empregadora

O principal empregador dos/as diplomados/as de CTeSP e de Licenciatura do Politécnico de Setubal, é o

setor privado, em particular as empresas de maior dimensao (> 250 trabalhadores).

No que respeita ao nivel de Mestrado, a maior percentagem de respostas relativamente ao tipo de

organiza¢do empregadora concentra-se na Administracdo Publica.
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Quadro 17 — Distribui¢do dos/as inquiridos/as por tipo de empresa/organizagio onde trabalham, por ciclo

de estudos e Escola (%)

Entre Entre Organismo
trabaslhlaodores O SLOCEL trab:llf::ores di GX el Uiri:)perseszaal
trabalhadores trabalhadores Publica
ESTSetubal/IPS 1,9% 15,4% 15,4% 57,7% 3,8% 0,0% 5,8%
ESE/IPS 9,5% 14,3% 9,5% 42,9% 9,5% 4,8% 9,5%
ESCE/IPS 4,6% 16,9% 12,3% 55,4% 0,0% 1,5% 9,2%
ESTBarreiro/IPS 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0%
IPS 4,9% 16,1% 13,3% 53,1% 3,5% 1,4% 7,7%

Entre Entre Organismo

<10 > 250 Empresa

Unipessoal

Licenciatura 11e 50 51 e 250 da Adm. ONG/IPSS
pabaihaceres trabalhadores trabalhadores pabaihaceres Publica

ESTSetubal/IPS 6,3% 11,1% 17,4% 55,6% 6,9% 0,0% 2,8%
ESE/IPS 7,0% 17,4% 17,4% 25,6% 8,1% 10,5% 14,0%
ESCE/IPS 5,3% 14,7% 15,8% 55,5% 6,8% 0,8% 1,1%
ESTBarreiro/IPS 5,7% 11,4% 20,0% 57,1% 2,9% 0,0% 2,9%
ESS/IPS 6,6% 22,0% 9,9% 6,6% 46,2% 3,3% 5,5%
IPS 6,0% 15,1% 15,8% 44,3% 12,6% 2,3% 4,0%

<10 Entre Entre 5250 Organismo
Mestrado 11e50 51 e 250 da Adm. ONG/IPSS

Empresa

trabalhadores trabalhadores Unipessoal

trabalhadores trabalhadores Publica

ESTSetubal/IPS 8,0% 12,0% 12,0% 60,0% 4,0% 4,0% 0,0%
ESE/IPS 3,1% 28,1% 25,0% 3,1% 31,3% 9,4% 0,0%
ESCE/IPS 7,6% 4,5% 7,6% 40,9% 25,8% 3,0% 10,6%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 27,3% 9,1% 54,5% 9,1% 0,0% 0,0%
ESS/IPS 6,9% 5,0% 3,0% 4,0% 79,2% 1,0% 1,0%
IPS 6,4% 9,8% 8,5% 22,6% 46,4% 3,0% 3,4%
fetaioers) trabaslhlaodores 1?::0 5:?;’0 trab:llf::ores oéga::r:jo A Uiri:)perseszaal
trabalhadores trabalhadores Publica
ESTSetubal/IPS 5,4% 12,2% 16,3% 56,6% 5,9% 0,5% 3,2%
ESE/IPS 6,5% 19,4% 18,0% 23,0% 13,7% 9,4% 10,1%
ESCE/IPS 5,6% 13,4% 13,9% 53,0% 8,8% 1,3% 4,0%
ESTBarreiro/IPS 5,9% 15,7% 17,6% 52,9% 5,9% 0,0% 2,0%
ESS/IPS 6,8% 13,0% 6,3% 5,2% 63,5% 2,1% 3,1%
IPS 5,9% 14,0% 13,7% 40,4% 19,2% 2,3% 4,4%

2.5.1 - Vinculo contratual x Tipo de empresa/organiza¢cdo empregadora

Continua a verificar-se que o contrato de trabalho sem termo tende a ser um dos vinculos mais apontados
pelos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado, independentemente do tipo de entidade

empregadora.
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Quadro 18 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as por vinculo contratual, por tipo de empresa/organizagio

onde trabalham e ciclo de estudos (%)

Estagi T Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
glo ontrato a sem Prestagao de Trabalho propria
Prof. Prazo T )
Termo Servigos Ocasional empresa
<10 trabalhadores 14,3% 14,3% 57,1% 0,0% 0,0% 14,3%
11 - 50 trabalhadores 0,0% 47,8% 47,8% 4,3% 0,0% 0,0%
51 - 250 trabalhadores 5,3% 42,1% 36,8% 5,3% 10,5% 0,0%
> 250 trabalhadores 3,9% 19,7% 73,7% 0,0% 2,6% 0,0%
Organismo Adm. Publica 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ONG/IPSS 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Empresa Unipessoal 0,0% 27,3% 45,5% 9,1% 9,1% 9,1%
Estagi T Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
Licenciatura glo ontratoa sem Prestagao de Trabalho propria
Prof. Prazo T )
Termo Servigos Ocasional empresa
<10 trabalhadores 5,4% 24,3% 51,4% 18,9% 0,0% 0,0%
11 - 50 trabalhadores 2,1% 23,4% 56,4% 16,0% 2,1% 0,0%
51 - 250 trabalhadores 1,0% 35,7% 58,2% 4,1% 1,0% 0,0%
> 250 trabalhadores 2,2% 21,8% 73,1% 1,8% 1,1% 0,0%
Organismo Adm. Publica 1,3% 25,6% 64,1% 7,7% 1,3% 0,0%
ONG/IPSS 0,0% 42,9% 35,7% 21,4% 0,0% 0,0%
Empresa Unipessoal 4,0% 0,0% 28,0% 48,0% 0,0% 20,0%
Estigio e Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
Mestrado 8 sem Prestagao de Trabalho propria
Prof. Prazo . .
Termo Servigos Ocasional empresa
< 10 trabalhadores 0,0% 20,0% 33,3% 26,7% 0,0% 20,0%
11 - 50 trabalhadores 4,3% 4,3% 73,9% 17,4% 0,0% 0,0%
51 - 250 trabalhadores 0,0% 15,0% 85,0% 0,0% 0,0% 0,0%
> 250 trabalhadores 1,9% 9,4% 84,9% 1,9% 0,0% 1,9%
Organismo Adm. Publica 0,0% 10,1% 89,0% 0,0% 0,9% 0,0%
ONG/IPSS 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Empresa Unipessoal 0,0% 0,0% 50,0% 37,5% 0,0% 12,5%
Estagi T Contrato Contrato de Situagdo de Criagdo da
Total Geral glo ontratoa sem Prestagao de Trabalho propria
Prof. Prazo T )
Termo Servigos Ocasional empresa
<10 trabalhadores 5,1% 22,0% 47,5% 18,6% 0,0% 6,8%
11 - 50 trabalhadores 2,1% 24,3% 57,9% 14,3% 1,4% 0,0%
51 - 250 trabalhadores 1,5% 33,6% 59,1% 3,6% 2,2% 0,0%
> 250 trabalhadores 2,5% 19,8% 74,8% 1,5% 1,2% 0,2%
Organismo Adm. Publica 0,5% 16,7% 78,6% 3,1% 1,0% 0,0%
ONG/IPSS 0,0% 26,1% 52,2% 21,7% 0,0% 0,0%
Empresa Unipessoal 2,3% 6,8% 36,4% 36,4% 2,3% 15,9%

2.6 — Setor de atividade da empresa/organizagio

E no setor “Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos” que se
encontra empregada a maior percentagem dos/as diplomados/as em CTeSP. No caso dos/as licenciados/as,

é o setor das “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares” que agrega a maior percentagem
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de diplomados/as trabalhadores/as. J4 no caso dos/as mestres, sdo os setores “Atividades de consultoria,

cientificas, técnicas e similares” e “Educagdo” que apresentam a maior percentagem relativa de respostas.

No global, o setor “Industrias extrativas” é o que se encontra menos representado na amostra (0,3%).

Quadro 19 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por setor de atividade da empresa/organiza¢io onde

trabalham, por ciclo de estudos e Escola (%)

recreativas
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Administragdo Publica e Defesa;
Agricultura, produgao animal, caga,
Alojamento, restauracdo e similares
Captacao, tratamento e distribuicdo

ESTSetubal/IPS 1,9% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 154% 9,6% 00% 1,9% 1,9% 0,0% 23,1% 0,0% 58% 5,8% 0,0% 9,6% 21,2% 3,8%

ESE/IPS 9,5% 0,0% 14,3% 0,0% 143% 0,0% 95% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 19,0% 0,0%

ESCE/IPS 0,0% 0,0% 154% 3,1% 0,0% 0,0% 6,2% 3,1% 0,0% 1,5% 0,0% 41,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 15,4% 10,8%

ESTBarreiro/IPS  20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%

IPS 28% 0,0% 91% 14% 21% 56% 7,7% 21% 0,7% 1,4% 0,0% 29,4% 2,1% 4,2% 2,1% 0,0% 5,6% 17,5% 6,3%
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Agricultura, produg¢ao animal, caga,
Alojamento, restauracdo e similares
Atividades financeiras e de seguros

ESTSetubal/IPS 28% 0,7% 28% 0,7% 0,7% 39,6% 2,1% 0,0% 4,2% 1,4% 0,7% 7,6% 4,9% 4,2% 10,4% 0,0% 9,0% 4,2% 4,2%

ESE/IPS 1,2% 12% 58% 3,5% 10,5% 2,3% 93% 7,0 4,7% 1,2% 0,0% 8,1% 0,0% 34,9% 0,0%» 0,0% 0,0% 8,1% 2,3%

ESCE/IPS 49% 04% 23% 3,00 08% 268% 3,4% 2,6% 11,7% 0,4% 0,8% 13,2% 2,6% 3,0% 1,5% 0,8% 3,0% 9,4% 9,4%

ESTBarreiro/IPS  2,9% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 60,0% 00% 29% 2,9% 0,0% 2,9% 57% 0,0% 57% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0%

ESS/IPS 25,3% 0,0 0,0% 1,1% 1,1% 1,1% 0,0% 67,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

IPS 6,8% 0,5% 24% 23% 21% 24,5% 3,2% 12,1% 6,8% 0,6% 0,6% 92% 2,3% 7,7% 3,1% 0,3% 4,2% 6,1% 5,3%
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de veiculos

automoveis e motociclos

comunicagdo

; reparagdo

Mestrado

floresta e pesca
servicos de apoio
recreativas
apoio social
Captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua;
saneamento, gestdo de residuos
e despoluigdo
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retalho

Agricultura, produg¢do animal, caga,
Alojamento, restauracdo e similares
Atividades financeiras e de seguros

ESTSetubal/IPS  0,0%

0,0%» 0,0% 0,0% 00% 32,0% 0,0% 16,0% 8,0% 4,0% 0,0% 0,0% 12,0% 0,0% 4,0% 4,0% 8,0% 12,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,06 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 100% 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 6,1% 15% 1,5% 0,0% 0,0% 12,1% 0,0% 12,1% 12,1% 0,0% 1,5% 9,1% 6,1% 18,2% 0,0% 0,0% 3,0% 12,1% 4,5%

ESTBarreiro/IPS  0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 182% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 9,1% 45,5% 0,0%

ESS/IPS 36,6% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 52,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 50% 0,0% 0,0% 1,0% 4,0% 0,0%

IPS 17,4% 0,9% 0,4%
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residuos e despolui¢do
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Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatéria
Agricultura, produgao animal, caga,
Alojamento, restauracdo e similares
Atividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreativas
Atividades de consultoria, cientificas,
Atividades de informagdo e de
Atividades de satide humana e apoio
social
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Captacao, tratamento e distribuicdo
de agua; saneamento, gestdo de
Comércio por grosso e a retalho;
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e
Industrias transformadoras
Outras atividades de servico
Transportes e armazenagem

ISl Atividades administrativas e dos servi

ESTSetubal/IPS 23% 0,5% 1,8% 5% 0,5% 33,0% 3,6% 18% 4,1% 1,8% 0,5% 10,4% 4,5% 4,1% 8,6% 0,5% 9,0% 9,0% 3,6%
ESE/IPS 22% 0,7% 5.8% 2,2% 8,6% 1,4% 7,2% 5,0% 2,9% 0,7% 0,0% 7,2% 0,0% 46,8% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 1,4%
ESCE/IPS 43% 05% 43% 25% 05% 199% 3,3% 4,3% 9,8% 0,5% 0,8% 17,2% 3,0% 5,1% 1,0% 0,5% 2,8% 10,9% 8,8%

ESTBarreiro/IPS  3,9% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 451% 0,0% 2,0% 2,0% 0,0% 2,0% 3,9% 59% 59% 0,0% 0,0% 15,7% 9,8% 0,0%

ESS/IPS 31,3% 0,0 0,0% 05% 0,5% 1,0% 0,0% 59,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 3,6% 0,0% 0,0% 05% 2,1% 0,0%
IPS 87% 05% 29% 16% 16% 17,9% 3,1% 14,3% 5,3% 0,7% 0,5% 10,5% 2,5% 10,4% 2,3% 0,3% 4,0% 8,3% 4,5%

2.7 — Duragao do tempo de trabalho

In

Relativamente a duragdo do tempo de trabalho, a situagdo de “tempo integral” é dominante.

N3o obstante, dos trés niveis de estudos em analise, os/as diplomados/as em CTeSP continuam a ser os/as

que apresentam uma maior percentagem referente a trabalho em tempo parcial.
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Quadro 20 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as por duracdo do tempo de trabalho, por ciclo de estudos

e Escola (%)

CTeSP Tempo integral Tempo parcial
ESTSetubal/IPS 67,3% 32,7%
ESE/IPS 81,0% 19,0%
ESCE/IPS 81,5% 18,5%
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0%
IPS 76,9% 23,1%
Licenciatura Tempo integral Tempo parcial
ESTSetdbal/IPS 95,1% 4,9%
ESE/IPS 60,5% 39,5%
ESCE/IPS 97,7% 2,3%
ESTBarreiro/IPS 85,7% 14,3%
ESS/IPS 85,7% 14,3%
IPS 89,5% 10,5%
Mestrado Tempo integral Tempo parcial
ESTSetubal/IPS 100% 0,0%
ESE/IPS 100% 0,0%
ESCE/IPS 93,9% 6,1%
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0%
ESS/IPS 93,1% 6,9%
IPS 95,3% 4,7%
Total Geral Tempo integral Tempo parcial
ESTSetdbal/IPS 89,1% 10,9%
ESE/IPS 72,7% 27,3%
ESCE/IPS 94,4% 5,6%
ESTBarreiro/IPS 90,2% 9,8%
ESS/IPS 89,6% 10,4%
IPS 89,1% 10,9%

2.7.1 - Duragdo do tempo de trabalho x Setor de atividade da empresa/organizagio

Observa-se que, no caso dos/as diplomados/as em CTeSP, metade dos/as inquiridos/as a trabalhar em
“Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas” e “Educagdo” estdo em situagdo de

tempo parcial.

Tanto no caso dos/as licenciados/as como no dos/as mestres, sdo as situacdes de trabalho a tempo

integral que prevalecem em todos os setores de atividade considerados.
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Quadro 21 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por duracdo do tempo de trabalho

e setor de atividade (%)

CTeSP Tempo integral Tempo parcial
Adn.nnls’tr.a(;ao Publica e Defesa; Seguranga Social 100% 0,0%
Obrigatéria
Alojamento, restauragdo e similares 61,5% 38,5%
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 50,0% 50,0%
Ativi tisti d tacul d ti

|V|da(_jes artisticas, de espetaculos, desportivas e 100% 0,0%
recreativas
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 75,0% 25,0%
Atividades de informagdo e de comunicagdo 63,6% 36,4%
Atividades de saude humana e apoio social 66,7% 33,3%
Atividades financeiras e de seguros 100% 0,0%
Atividades imobiliarias 100% 0,0%
Comerc'lo _por grosso_e a retalho; reparagdo de veiculos 73.8% 26.2%
automdéveis e motociclos
Construgao 100% 0,0%
Educagdo 50,0% 50,0%
Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria e ar frio 100% 0,0%
Industrias transformadoras 100% 0,0%
Outras atividades de servigos 76,0% 24,0%
Transportes e armazenagem 100% 0,0%
IPS 76,9% 23,1%

Licenciatura

Tempo integral

Tempo parcial

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 66,7% 33,3%
Adn.1|n|s:cr.agao Publica e Defesa; Seguranga Social 97.6% 2.4%
Obrigatéria

Alojamento, restauragdo e similares 60,0% 40,0%
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 100% 0,0%
At|V|da(_jes artisticas, de espetaculos, desportivas e 69.2% 30,8%
recreativas

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 98,7% 1,3%
Atividades de informagdo e de comunicagao 95,0% 5,0%
Atividades de saude humana e apoio social 84,0% 16,0%
Atividades financeiras e de seguros 100% 0,0%
Atividades imobiliarias 75,0% 25,0%
Captacao, tratameNnto e dlsjcrlbumao de aggai 100% 0,0%
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo

Comerc':lo Por grosso_e a retalho; reparagdo de veiculos 78,9% 211%
automoveis e motociclos

Construgao 100% 0,0%
Educagdo 60,4% 39,6%
Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 100% 0,0%
IndUstrias extrativas 100% 0,0%
IndUstrias transformadoras 100% 0,0%
Outras atividades de servigos 84,2% 15,8%
Transportes e armazenagem 100% 0,0%
IPS 89,5% 10,5%
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Mestrado Tempo integral Tempo parcial
Adn_nnls'tr.a(;ao Publica e Defesa; Seguranga Social 95.1% 4,9%
Obrigatdria

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 100% 0,0%
Alojamento, restauragdo e similares 100% 0,0%
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 100% 0,0%
Atividades de saude humana e apoio social 95,4% 4,6%
Atividades financeiras e de seguros 90,0% 10,0%
Atividades imobiliarias 100% 0,0%
Captacao, tratameNnto e dlsjcrlbumao de aggai 100% 0,0%
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo

Comerc'lo _por grosso_e a retalho; reparagdo de veiculos 100% 0,0%
automoveis e motociclos

Construgao 100% 0,0%
Educagdo 92,0% 8,0%
Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 100% 0,0%
Industrias extrativas 100% 0,0%
Industrias transformadoras 100% 0,0%
Outras atividades de servigos 95,0% 5,0%
Transportes e armazenagem 100% 0,0%
IPS 95,3% 4,7%
Total Geral Tempo integral Tempo parcial
Adn}inis'tr.agﬁo Publica e Defesa; Seguranga Social 96,6% 3,4%
Obrigatdria

Agricultura, produg¢do animal, caga, floresta e pesca 80,0% 20,0%
Alojamento, restauragdo e similares 62,1% 37,9%
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 93,8% 6,3%
At|V|dac.ies artisticas, de espetaculos, desportivas e 75,0% 25,0%
recreativas

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 97,8% 2,2%
Atividades de informag3o e de comunicagdo 83,9% 16,1%
Atividades de satide humana e apoio social 88,8% 11,2%
Atividades financeiras e de seguros 98,1% 1,9%
Atividades imobiliarias 85,7% 14,3%
Captacado, tratame~nto e dis,tribuigﬁo de aglfai 100% 0,0%
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo

Comer(slo Por grosso.e a retalho; reparagdo de veiculos 78,1% 21,9%
automdveis e motociclos

Construcio 100% 0,0%
Educacdo 75,0% 25,0%
Eletricidade, gés, vapor, dgua quente e fria e ar frio 100% 0,0%
Industrias extrativas 100% 0,0%
Industrias transformadoras 100% 0,0%
Outras atividades de servigos 84,3% 15,7%
Transportes e armazenagem 100% 0,0%
IPS 89,1% 10,9%

2.8 — Regime de trabalho

A maioria dos/as diplomados/as, independentemente do nivel de estudos, afirma estar a trabalhar em

regime presencial.
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Quadro 22 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por regime de trabalho, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP

Regime remoto

Regime hibrido

Regime presencial

ESTSetlbal/IPS 1,9% 19,2% 78,8%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 100%
ESCE/IPS 1,5% 20,0% 78,5%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 100%
IPS 1,4% 16,1% 82,5%
Licenciatura Regime remoto Regime hibrido Regime presencial
ESTSetlbal/IPS 5,6% 45,1% 49,3%
ESE/IPS 0,0% 8,1% 91,9%
ESCE/IPS 1,9% 56,2% 41,9%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 48,6% 51,4%
ESS/IPS 2,2% 2,2% 95,6%
IPS 2,4% 38,6% 58,9%
Mestrado Regime remoto Regime hibrido Regime presencial
ESTSetubal/IPS 12,0% 44,0% 44,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 100%
ESCE/IPS 4,5% 43,9% 51,5%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 18,2% 81,8%
ESS/IPS 0,0% 5,0% 95,0%
IPS 2,6% 20,0% 77,4%
Total Geral Regime remoto Regime hibrido Regime presencial
ESTSetubal/IPS 5,4% 38,9% 55,7%
ESE/IPS 0,0% 5,0% 95,0%
ESCE/IPS 2,3% 48,2% 49,5%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 37,3% 62,7%
ESS/IPS 1,0% 3,6% 95,3%
IPS 2,3% 31,0% 66,7%

2.9 - Localizagdo geografica da empresa/organizagio (distrito)

As entidades empregadoras dos/as diplomados/as do Politécnico de Setibal no ano letivo 2022/2023

situam-se, essencialmente, nos distritos de Setubal e Lisboa.

De referir que foram retirados da tabela os distritos de Portugal Continental que ndo foram mencionados

pelos/as inquiridos/as.
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Quadro 23 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as por localizagido geografica da empresa/organizagdo onde

trabalham, por ciclo de estudos e Escola (%)

[T
Ty
£
)
Ll - %

Coimbra
Portalegre
Santarém
Viana do
Castelo

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 26,9% 0,0% 1,9% 0,0% 65,4% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,9%

ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 29,2% 0,0% 12,3% 1,5% 47,7% 4,6% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 0,0% 0,7% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 30,8% 0,0% 6,3% 0,7% 55,9% 2,1% 0,7% 0,7% 0,0% 0,7%

Licenciatura

Reg. Aut. Madeira
Reg. Aut. Acores
Fora de Portugal

Castelo Branco
Coimbra
Portalegre
Santarém
Viana do Castelo

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 54,2% 0,7% 0,0% 2,1% 37,5% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 2,8%

ESE/IPS 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 34,9% 0,0% 0,0% 0,0% 59,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5%
ESCE/IPS 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 61,1% 0,0% 0,4% 1,1% 33,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 65,7% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7%
ESS/IPS 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 2,2% 0,0% 1,1% 26,4% 1,1% 0,0% 1,1% 58,2% 0,0% 0,0% 2,2% 1,1% 0,0%
IPS 0,3% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,5% 0,0% 0,3% 51,0% 0,3% 0,2% 1,1% 41,4% 0,0% 0,3% 0,3% 0,2% 2,1%

Mestrado

Castelo Branco
Coimbra
Portalegre
Santarém
Viana do Castelo
Reg. Aut. Madeira
Reg. Aut. Acores
Fora de Portugal

ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 78,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 40,9% 0,0% 3,0% 1,5% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,5% 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 1,0% 5,0% 16,8% 1,0% 0,0% 24,8% 2,0% 0,0% 1,0% 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 0,0% 0,4% 0,4% 1,3% 0,4% 2,6% 7,7% 0,4% 0,0% 34,9% 0,9% 0,9% 0,9% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%

Total Geral

Castelo Branco
Coimbra
Portalegre
Santarém
Viana do Castelo
Reg. Aut. Madeira
Reg. Aut. Acores
Fora de Portugal

ESTSetdbal/IPS  0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 49,8% 0,5% 0,5% 1,4% 43,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 2,3%

ESE/IPS 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 30,9% 0,0% 0,0% 0,0% 64,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2%
ESCE/IPS 0,5% 0,8% 0,0% 0,3% 0,0% 0,8% 0,3% 0,0% 0,0% 52,5% 0,0% 2,8% 1,3% 38,4% 0,8% 0,0% 0,3% 0,0% 1,5%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 64,7% 0,0% 0,0% 0,0% 29,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9%
ESS/IPS 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 0,5% 4,2% 9,9% 0,5% 0,5% 25,5% 1,6% 0,0% 1,0% 51,6% 0,0% 0,0% 1,0% 0,5% 0,0%
IPS 0,2% 0,8% 0,1% 0,4% 0,1% 1,2% 2,2% 0,1% 0,2% 44,3% 0,4% 1,2% 1,0% 45,1% 0,3% 0,3% 0,3% 0,1% 1,6%
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Aos/As inquiridos/as que referiram trabalhar no distrito de Beja, foi igualmente questionado se trabalham
no concelho de Odemira. Dos trés niveis de estudo em analise, apenas nos Mestrados se verificou que
nenhum/a diplomado/a trabalha no concelho de Odemira; no caso dos CTeSP, todos trabalham neste

concelho; na Licenciatura, 33,3% dos/as diplomados/as refere trabalhar em Odemira.

Particularizando agora a andlise ao nivel dos concelhos que integram o distrito de Setubal, continua a ser
no concelho de Setubal que se concentra a maior percentagem de diplomados/as em CTeSP, Licenciatura

e Mestrado inseridos/as no mercado de trabalho.

Quadro 24 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as cuja empresa/organizacdo onde trabalham se localiza no

distrito de Setubal, por concelho, por ciclo de estudos e Escola (%)

Alcochete

£
‘o
Q
©
Q
[°)
o

ESTSettbal/IPS  0,0% 0,0% 11,8% 2,9% 2,9% 29% 88% 88% 59% 11,8% 0,0% 29,4% 14,7%
ESE/IPS 0,0% 7,1% 21,4% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 143% 0,0% 7,1% 143% 28,6% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 0,0% 16,1% 0,0% 0,0% 0,0% 6,5% 16,1% 3,2% 9,7% 3,2% 32,3% 12,9%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
IPS 0,0% 1,3% 15,0 1,3% 1,3% 1,3% 7,5% 12,5% 3,8% 11,3% 3,8% 30,0% 11,3%

Licenciatura

Alcochete

Barreiro

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,0% 3,7% 3,7% 0,0% 19% 5,6% 24,1% 0,0% 93% 3,7% 42,6% 5,6%
ESE/IPS 0,0% 59% 7,8% 39% 00% 98% 59% 59% 20% 39% 20% 529% 0,0%
ESCE/IPS 1,1% 6,7% 12,4% 4,5% 2,2% 10,1% 2,2% 21,3% 2,2% 10,1% 1,1% 24,7% 1,1%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0%
ESS/IPS 19% 19% 151% 13,2% 0,0% 19% 19% 94% 19% 19% 7,5% 43,4% 0,0%
IPS 08% 39% 9,7% 6,2% 08% 6,6% 4,3% 156% 16% 6,6% 3,1% 393% 1,6%

Mestrado

Alcochete

Barreiro

Grandola

Santiago do
Cacém

Sesimbra

ESTSetubal/IPS  0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 8,0% 40% 00% 40% 40% 80,0% 0,0%
ESCE/IPS 3,1% 3,1% 0,0% 3,1% 3,1% 94% 0,0% 250% 0,0% 12,5% 0,0% 40,6% 0,0%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 250% 0,0% 0,0% 0,0% 250% 0,0% 0,0% 0,0% 500% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 0,0% 21,7% 13,0% 0,0% 0,0% 2,2% 22% 13,0% 43% 2,2% 41,3% 0,0%
IPS 09% 09% 96% 7,9% 18% 2,6% 26% 96% 53% 6,1% 2,6% 500% 0,0%
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Total Geral

Alcochete
Barreiro

ESTSettbal/IPS  0,0% 0,0% 7,4% 4,2% 21% 2,1% 6,3% 168% 2,1% 9,5% 3,2% 37,9% 8,4%

ESE/IPS 0,0% 4,4% 7,8% 22% 00% 56% 67% 67% 11% 4,4% 4,4% 56,7% 0,0%
ESCE/IPS 1,3% 4,6% 10,5% 3,3% 2,0% 7,9% 2,6% 21,1% 2,0% 10,5% 1,3% 29,6% 3,3%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 6,7% 13,3% 6,7% 0,0% 6,7% 0,0% 53,3% 0,0%
ESS/IPS 1,0% 1,0% 18,2% 13,1% 0,0% 1,0 2,0% 6,1% 7,1% 3,0% 51% 42,4% 0,0%
IPS 0,7% 2,7% 10,6% 5,8% 1,1% 4,7% 4,4% 13,5% 2,9% 7,3% 3,1% 40,4% 2,9%

2.10 - Rendimento mensal liquido

O quadro 27 apresenta a distribuicdo do rendimento mensal liquido, por Escola, tendo sido considerados

apenas os dados referentes aos/as inquiridos/as a trabalharem a tempo integral.

Os/As diplomados/as em CTeSP que trabalham a tempo integral e auferem uma remuneracdo mensal
liquida superior a 1500€ representam 28,2% da amostra. Nenhum/a diplomado/a em CTeSP se situa no

escaldo de remuneragdo mais baixo (menos de 450€).

No caso dos/as licenciados/as, é o escaldo 1001€-1250€ que agrega a maior percentagem,
correspondendo a 36,0% da amostra. No extremo mais elevado da escala, encontram-se 21,9% dos/as

inquiridos/as.
No 2.2 ciclo, 75% dos/as inquiridos/as auferem um rendimento mensal liquido superior a 1251¢€.

No universo dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que trabalham a tempo inteiro,
verifica-se que 83,9% aufere um rendimento liquido superior a 1001€. Na amostra global em analise,

apenas 0,3% dos/as diplomados/as a trabalharem a tempo integral aufere menos de 450€.
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Quadro 25 — Remunerag¢do mensal liquida dos/as inquiridos/as a trabalharem a tempo integral, por

ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP <450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
ESTSetubal/IPS 0,0% 2,9% 17,1% 28,6% 25,7% 25,7%
ESE/IPS 0,0% 29,4% 41,2% 11,8% 11,8% 5,9%
ESCE/IPS 0,0% 9,4% 20,8% 20,8% 13,2% 35,8%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0%
IPS 0,0% 11,8% 21,8% 20,9% 17,3% 28,2%
Licenciatura 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,7% 5,1% 24,8% 32,8% 36,5%
ESE/IPS 0,0% 7,7% 28,8% 46,2% 7,7% 9,6%
ESCE/IPS 0,0% 2,3% 14,7% 42,9% 22,0% 18,1%
ESTBarreiro/IPS 6,7% 0,0% 26,7% 30,0% 26,7% 10,0%
ESS/IPS 0,0% 1,3% 11,5% 28,2% 37,2% 21,8%
IPS 0,4% 2,2% 13,8% 36,0% 25,7% 21,9%
Mestrado <450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 12,0% 24,0% 16,0% 48,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 21,9% 28,1% 46,9% 3,1%
ESCE/IPS 0,0% 1,6% 3,2% 16,1% 19,4% 59,7%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 27,3% 18,2%
ESS/IPS 1,1% 0,0% 0,0% 11,7% 30,9% 56,4%
IPS 0,4% 0,4% 6,3% 17,9% 28,1% 46,9%
Total Geral <450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
ESTSetubal/IPS 0,0% 1,0% 8,1% 25,4% 29,4% 36,0%
ESE/IPS 0,0% 8,9% 28,7% 34,7% 20,8% 6,9%
ESCE/IPS 0,0% 3,2% 13,6% 35,3% 20,3% 27,5%
ESTBarreiro/IPS 4,3% 4,3% 21,7% 28,3% 26,1% 15,2%
ESS/IPS 0,6% 0,6% 5,2% 19,2% 33,7% 40,7%
IPS 0,3% 2,9% 12,9% 29,6% 25,3% 29,0%

A analise que se segue engloba os/as trabalhadores/as a tempo integral e a tempo parcial.

Assim, 27,3% dos/as diplomados/as em CTeSP que estdo empregados/as aufere um saldrio liquido mensal
entre os 451€ e os 850€. Aqueles/as que auferem mensalmente mais de 1500€ representam 21,7% da

amostra.

A andlise dos dados do 1.2 ciclo de formacdo graduada revela que é o escaldo 1001€ - 1250€ que retém a
maior percentagem de licenciados/as empregados/as. Nos escal&es mais baixos e mais elevados definidos

para efeitos de estudo, encontram-se 2,1% e 20,1% dos/as licenciados/as, respetivamente.

Ao nivel do mestrado, verifica-se que a maior percentagem dos/as respondentes insere o seu rendimento

no escaldo >1500¢€.




A transi¢do para a vida ativa: a insergdo profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023

Num plano geral, constata-se que 77% dos/as diplomados/as do Politécnico de Setibal aufere uma

remunera¢do mensal liquida superior a 1001€ (26,6% recebe mais de 1500€).

Quadro 26 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP <450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
ESTSetubal/IPS 5,8% 25,0% 13,5% 21,2% 17,3% 17,3%
ESE/IPS 0,0% 42,9% 33,3% 9,5% 9,5% 4,8%
ESCE/IPS 3,1% 23,1% 16,9% 16,9% 10,8% 29,2%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0%
IPS 3,5% 27,3% 17,5% 16,8% 13,3% 21,7%

<450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€

ESTSetubal/IPS 1,4% 2,1% 4,9% 25,0% 31,9% 34,7%
ESE/IPS 5,8% 27,9% 23,3% 29,1% 5,8% 8,1%
ESCE/IPS 0,4% 3,4% 14,7% 42,3% 21,5% 17,7%
ESTBarreiro/IPS 8,6% 8,6% 25,7% 25,7% 22,9% 8,6%
ESS/IPS 2,2% 5,5% 11,0% 25,3% 36,3% 19,8%
IPS 2,1% 7,1% 13,7% 33,0% 24,0% 20,1%
Mestrado <450€  451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251-1500€  >1500€
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 12,0% 24,0% 16,0% 48,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 21,9% 28,1% 46,9% 3,1%
ESCE/IPS 0,0% 3,0% 3,0% 16,7% 18,2% 59,1%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 27,3% 18,2%
ESS/IPS 1,0% 1,0% 0,0% 11,9% 30,7% 55,4%
IPS 0,4% 1,3% 6,0% 17,9% 27,7% 46,8%
Total Geral <450€  451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251-1500€  >1500€
ESTSetubal/IPS 2,3% 7,2% 7,7% 24,0% 26,7% 32,1%
ESE/IPS 3,6% 23,7% 24,5% 25,9% 15,8% 6,5%
ESCE/IPS 0,8% 6,6% 13,1% 33,8% 19,2% 26,5%
ESTBarreiro/IPS 5,9% 9,8% 21,6% 25,5% 23,5% 13,7%
ESS/IPS 1,6% 3,1% 5,2% 18,2% 33,3% 38,5%
IPS 1,9% 8,6% 12,4% 27,1% 23,3% 26,6%

2.10.1 - Rendimento mensal liquido x Sexo
No caso dos CTeSP, a maior percentagem de mulheres refere auferir entre 451€ - 850€. No caso dos
homens, a percentagem mais elevada situa-se no escaldo superior.

Relativamente as licenciaturas, no que diz respeito aos sexos “feminino” e “masculino”, o escaldo mais

referido é o de 1001€ - 1250¢€.
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Ao nivel de mestrado, a maior percentagem de trabalhadores/as, independentemente do sexo, aufere

mais de 1500€ liquidos.

No geral, 35,0% dos homens aufere uma remuneragdao mensal liquida superior a 1500€, por comparagdo

com 20,5% das mulheres.

Quadro 27 - Remunerag¢do mensal liquida dos/as inquiridos/as por sexo e ciclo de estudos (%)

<450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
Feminino 5,5% 38,2% 23,6% 12,7% 9,1% 10,9%
Masculino 2,3% 20,5% 13,6% 19,3% 15,9% 28,4%

<450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
Feminino 3,2% 8,1% 18,9% 34,9% 22,7% 12,2%
Masculino 0,7% 5,8% 7,3% 30,5% 25,8% 29,8%
N&o-Binario 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Ndo Respondo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Mestrado <450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
Feminino 0,6% 1,7% 7,3% 19,1% 32,0% 39,3%
Masculino 0,0% 0,0% 1,8% 14,0% 14,0% 70,2%
Total Geral <450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
Feminino 2,6% 9,0% 15,8% 27,9% 24,3% 20,5%
Masculino 1,0% 8,1% 7,9% 26,0% 22,1% 35,0%
Ndo-Binario 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
N3o Respondo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

2.10.2 - Rendimento mensal liquido x Grupo etario

Considerando agora a distribuicdo dos/as diplomados/as em CTeSP por niveis salariais, em fun¢do do
grupo etario a que pertencem, constata-se que é nos dois escaldes etarios superiores (“30-39 anos” e “40
anos ou mais”) que sdo auferidos rendimentos mensais liquidos mais elevados por uma percentagem

superior de inquiridos/as.

No 1.2 ciclo de formagdo graduada, 42,9% dos/as licenciados/as respondentes com mais de 40 anos aufere

uma remuneracdo enquadravel no escaldao mais elevado.

No 2.2 ciclo, a remuneragdo mensal liquida mais elevada também é auferida, sobretudo, pelos/as

inquiridos/as com mais de 40 anos.

No geral, verifica-se que 34,0% das pessoas mais jovens recebem entre 1001€ e 1250€. De referir ainda

que 64,9% dos/as inquiridos/as com 40 anos ou mais auferem o rendimento mais elevado.
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Quadro 28 — Remunerag¢io mensal liquida dos/as inquiridos/as por grupo etario e ciclo de estudos (%)

CTeSP < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
até aos 23 anos 3,0% 37,3% 19,4% 20,9% 13,4% 6,0%
24 —29 anos 7,1% 33,3% 26,2% 14,3% 9,5% 9,5%
30-39 anos 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7%
40 anos ou mais 0,0% 0,0% 4,5% 9,1% 18,2% 68,2%
Licenciatura < 450€ 451€ - 850€ 851€ - 1000€ 1001€ - 1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
até aos 23 anos 4,7% 8,3% 11,5% 38,5% 25,0% 12,0%
24 —29 anos 0,9% 6,3% 16,3% 32,6% 23,3% 20,5%
30-39 anos 0,0% 10,2% 10,2% 20,4% 32,7% 26,5%
40 anos ou mais 2,0% 4,1% 8,2% 26,5% 16,3% 42,9%
WS {ETe o) < 450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€ - 1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
até aos 23 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 —29 anos 0,0% 1,2% 11,9% 28,6% 36,9% 21,4%
30 -39 anos 0,0% 1,4% 5,4% 21,6% 28,4% 43,2%
40 anos ou mais 1,3% 1,3% 0,0% 2,6% 16,9% 77,9%
Total Geral < 450€ 451€ - 850€ 851€-1000€ 1001€ - 1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
até aos 23 anos 4,2% 15,8% 13,5% 34,0% 22,0% 10,4%
24 —29 anos 1,3% 7,9% 16,4% 30,2% 24,5% 19,7%
30 -39 anos 0,0% 4,4% 6,7% 20,7% 28,9% 39,3%
40 anos ou mais 1,4% 2,0% 3,4% 11,5% 16,9% 64,9%

2.10.3 - Rendimento mensal liquido x Tempo de espera para obtengdo de emprego

A nivel global, verifica-se uma consideravel variabilidade na distribuicdo dos niveis de remuneragdo pelo

tempo de espera de emprego.

Ndo obstante, parece existir uma tendéncia global para auferir um rendimento liquido superior quando

ja se estava empregado/a antes de iniciar o curso.

Quadro 29 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as por tempo de espera para obtengéo

de emprego e ciclo de estudos (%)

CTeSP <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
Jci;essotava empregado antes de iniciar o 1.8% 16,4% 9,1% 12,7% 18,2% 41,8%
Antes da conclusdo do curso 5,3% 42,1% 15,8% 21,1% 5,3% 10,5%
< 1 més apds a conclusdo do curso 0,0% 29,4% 17,6% 29,4% 11,8% 11,8%
1 a 6 meses apos a conclusdo do curso 3,8% 23,1% 26,9% 15,4% 15,4% 15,4%
6 a 12 meses apos a conclusdo do curso  7,1% 35,7% 28,6% 14,3% 14,3% 0,0%
> 1 ano apds a conclusao do curso 8,3% 50,0% 25,0% 16,7% 0,0% 0,0%
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Licenciatura <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€ - 1250€ 1251 -1500€ > 1500€
J& estava empregado antes de iniciar o 1,9% 9,3% 11,1% 28.7% 18,5% 30,6%
curso
Antes da conclusdo do curso 1,3% 3,1% 7,5% 35,2% 30,2% 22,6%
< 1 més apds a conclusdo do curso 3,3% 6,6% 10,7% 28,1% 28,1% 23,1%
1 a 6 meses apos a conclusdo do curso 1,7% 9,2% 17,9% 33,5% 24,3% 13,3%
6 a 12 meses apos a conclusdo do curso  3,4% 10,3% 17,2% 44,8% 13,8% 10,3%
>1 ano apos a conclusdo do curso 3,2% 6,5% 38,7% 41,9% 3,2% 6,5%
Mestrado <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€ - 1250€ 1251 -1500€ > 1500€
J& estava empregado antes de iniciar o 0,6% 1,1% 0,6% 14,2% 25,0% 58,5%
curso
Antes da conclusdo do curso 0,0% 0,0% 21,1% 21,1% 47,4% 10,5%
< 1 més apds a conclusdo do curso 0,0% 0,0% 17,6% 41,2% 41,2% 0,0%
1 a 6 meses apos a conclusdo do curso 0,0% 0,0% 23,5% 23,5% 29,4% 23,5%
6 a 12 meses apos a conclusdo do curso  0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 0,0% 0,0%
> 1 ano apds a conclusdo do curso 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
otal Geral <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€ - 1250€ 1251 -1500€ > 1500€
J& estava empregado antes de iniciar o 1,2% 6,2% 5.3% 18,6% 21.8% 46,9%
curso
Antes da conclusdo do curso 1,5% 6,6% 9,6% 32,5% 29,4% 20,3%
<1 més apds a conclusdo do curso 2,6% 8,4% 12,3% 29,7% 27,7% 19,4%
1 a 6 meses apds a conclusdo do curso 1,9% 10,2% 19,4% 30,6% 23,6% 14,4%
6 a 12 meses apos a conclusdo do curso  4,2% 18,8% 22,9% 35,4% 12,5% 6,3%
> 1 ano apds a conclusdo do curso 4,5% 18,2% 34,1% 34,1% 2,3% 6,8%

2.10.4 - Rendimento mensal liquido x Setor de atividade

Na comparagdo entre o rendimento mensal liquido e o setor de atividade, conclui-se que é no setor
“Atividades imobilidrias” que se concentra a maior percentagem de diplomados/as com rendimentos

mensais mais elevados.
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Quadro 30 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as por setor de atividade (%)

CTeSP <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
Admmlstragao.Publlc.a e I?e_fesa; 0,0% 25 0% 25 0% 0,0% 0,0% 50,0%
Seguranca Social Obrigatéria

Alojamento, restauragdo e similares 7,7% 46,2% 30,8% 0,0% 7,7% 7,7%
2:\232:?5 administrativas e dos servigos 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
At|V|daqes artisticas, fie espetaculos, 0,0% 33.3% 33.3% 0,0% 0,0% 33.3%
desportivas e recreativas

A't|V|_dades Qe _consultona, cientificas, 0,0% 12,5% 0,0% 50,0% 37,5% 0,0%
técnicas e similares

Atividades de informagdo e de 0,0% 36,4% 36,4% 18,2% 9,1% 0,0%
Atividades de saude humana e apoio 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Atividades financeiras e de seguros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Atividades imobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Comércio por grosso e a retalho; 2,4% 23,8% 11,9% 11,9% 9,5% 40,5%
reparacdo de veiculos automoveis e

Construgdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
Educacgdo 16,7% 66,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
EI::r;:ilgade, gas, vapor, agua quente e fria 0,0% 0,0% 33.3% 66,7% 0,0% 0,0%
IndUstrias transformadoras 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0%
Outras atividades de servigos 8,0% 24,0% 24,0% 16,0% 8,0% 20,0%
Transportes e armazenagem 0,0% 11,1% 11,1% 66,7% 0,0% 11,1%

46
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Quadro 30 (cont.) — Remunerag¢io mensal liquida dos/as inquiridos/as por setor de atividade (%)

Licenciatura <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
Admlnlstrégao’P.ubllca e Defesa; Seguranca 0,0% 0,0% 2,4% 23,8% 45,2% 28,6%
Social Obrigatéria
,:iiccaultura, producdo animal, caga, floresta e 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3%
Alojamento, restauragdo e similares 6,7% 20,0% 20,0% 26,7% 0,0% 26,7%
aA:,IC\,/;gades administrativas e dos servigos de 7,1% 0,0% 35,7% 35,7% 0,0% 21,4%
Atividades artisticas, de espetaculos,
d ) . 0,0% 23,1% 15,4% 23,1% 7,7% 30,8%
esportivas e recreativas
gzq\/illjfsses de consultoria, cientificas, técnicas e 0,7% 2,0% 8,6% 46,1% 29,6% 13,2%
Atividades de informagdo e de comunicagio 10,0% 30,0% 30,0% 20,0% 10,0%
Atividades de saude humana e apoio social 2,7% 6,7% 17,3% 29,3% 28,0% 16,0%
Atividades financeiras e de seguros 0,0% 4,8% 11,9% 40,5% 21,4% 21,4%
Atividades imobiliarias 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 50,0%
Captacdo, tratamento e distribuigdo de agua; o o o o o o
saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Co’meruo por gr’oss.o ea retal.ho; reparagdo de 0,0% 14,0% 22,8% 24,6% 14,0% 24,6%
veiculos automdveis e motociclos
Construcdo 0,0% 0,0% 0,0% 35,7% 35,7% 28,6%
Educagio 10,4% 27,1% 16,7% 31,3% 10,4% 4,2%
Erlie;tr|C|dade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar 0,0% 0,0% 5,3% 10,5% 26,3% 57,9%
Industrias extrativas 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Industrias transformadoras 0,0% 3,8% 15,4% 15,4% 26,9% 38,5%
Outras atividades de servigo 5,3% 7,9% 15,8% 39,5% 15,8% 15,8%
Transportes e armazenagem 0,0% 3,0% 9,1% 33,3% 30,3% 24,2%
Mestrado <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 - 1500€ > 1500€
Admipisfcrac;éorPl’Jblica e Defesa; Seguranca 0,0% 0,0% 0,0% 7,3% 34,1% 58,5%
2§£|c(;ultura, produgdo animal, caga, floresta e 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Alojamento, restauragdo e similares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
gzq\/i:(:?;j:s de consultoria, cientificas, técnicas e 0,0% 0,0% 21,1% 15,8% 31,6% 31,6%
Atividades de saide humana e apoio social 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 26,2% 50,8%
Atividades financeiras e de seguros 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 90,0%
Atividades imobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Captacdo, tratame~nto e dIS,tI’IbUIQaO de agl..lai 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo
Co’mer(:lo por gl:oss.o ea retal.ho; reparagao de 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 0,0% 50,0%
veiculos automdveis e motociclos
Construgdo 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 87,5%
Educagdo 0,0% 4,0% 14,0% 28,0% 34,0% 20,0%
]I(Elfztricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0%
rIO 7 ’ 7 ’ ’
Industrias extrativas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Industrias transformadoras 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 50,0%
Outras atividades de servigo 0,0% 0,0% 10,0% 15,0% 30,0% 45,0%
Transportes e armazenagem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%

a7
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Quadro 30 (cont.) — Remunerag¢io mensal liquida dos/as inquiridos/as por setor de atividade (%)

Total Geral <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251 -1500€ > 1500€
;‘:c"i‘a'l"ggr?::fé‘r’i:b“ca e Defesa; Seguranca 0,0% 1,1% 2,3% 14,9% 37,9% 43,7%
2§£Lcaultura, produgdo animal, caga, floresta e 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 40,0%
Alojamento, restauragdo e similares 6,9% 31,0% 24,1% 13,8% 3,4% 20,7%
:\:)lg/il;:lades administrativas e dos servigos de 6,3% 12,5% 31,3% 31,3% 0,0% 18,8%
g‘;‘g’:i‘:gs:::'riffrzz'ﬁ‘i‘;“pe‘acu'°S' 00%  250% 18,8% 18,8% 6,3% 31,3%
f\i::/iilg?::s de consultoria, cientificas, técnicas e 0,6% 2,2% 9,5% 43,0% 30,2% 14,5%
Atividades de informagdo e de comunicagdo 0,0% 19,4% 32,3% 25,8% 16,1% 6,5%
Atividades de satide humana e apoio social 1,4% 4,2% 10,5% 25,9% 26,6% 31,5%
Atividades financeiras e de seguros 0,0% 3,8% 9,4% 34,0% 18,9% 34,0%
Atividades imobilidrias 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 28,6% 57,1%
Captacdo, tratame~nto e dls,trlbwgao de agtfai 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0%
saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo

Construgdo 0,0% 0,0% 0,0% 24,0% 28,0% 48,0%
Educagdo 5,8% 18,3% 14,4% 28,8% 21,2% 11,5%
frlieotrlmdade, gas, vapor, agua quente e fria e ar 0,0% 0,0% 8,7% 17.4% 26,1% 47,8%
Industrias extrativas 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3%
Industrias transformadoras 2,5% 7,5% 10,0% 12,5% 30,0% 37,5%
Outras atividades de servigo 4,8% 10,8% 16,9% 26,5% 16,9% 24,1%
Transportes e armazenagem 0,0% 4,4% 8,9% 37,8% 24,4% 24,4%

2.10.5 - Rendimento mensal liquido x Tipo de empresa/organiza¢do empregadora

Os dados evidenciam variabilidade na distribuicdo da remunerag¢do mensal liquida dos/as diplomados/as

em CTeSP, independentemente do tipo de empresa.

No caso dos/as licenciados/as, 33,3% dos/as trabalhadores/as em Organismos da Administracdo Publica

aufere entre 1251 e 1500€.

Mais de metade dos/as mestres que trabalham em empresas privadas com mais de 250 trabalhadores

aufere um rendimento mensal liquido superior a 1500€.
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Quadro 31 - Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as por tipo de empresa (%)

CTeSP <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251-1500€ > 1500€
<10 trabalhadores 0,0% 28,6% 42,9% 0,0% 14,3% 14,3%

Entre 11 e 50 trabalhadores 0,0% 30,4% 30,4% 21,7% 13,0% 4,3%

Entre 51 e 250 trabalhadores 5,3% 15,8% 15,8% 31,6% 21,1% 10,5%

> 250 trabalhadores 1,3% 25,0% 11,8% 15,8% 14,5% 31,6%

ONG/IPSS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Organismo da Administragdo Publica 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 40,0%

Empresa unipessoal 18,2% 54,5% 9,1% 9,1% 0,0% 9,1%

Licenciatura <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251-1500€ > 1500€
<10 trabalhadores 5,4% 13,5% 18,9% 35,1% 13,5% 13,5%
Entre 11 e 50 trabalhadores 2,1% 6,4% 14,9% 40,4% 21,3% 14,9%
Entre 51 e 250 trabalhadores 2,0% 9,2% 22,4% 30,6% 22,4% 13,3%
> 250 trabalhadores 0,7% 5,5% 10,9% 33,5% 25,8% 23,6%
ONG/IPSS 0,0% 21,4% 21,4% 42,9% 7,1% 7,1%

Organismo da Administragdo Publica 0,0% 2,6% 6,4% 26,9% 33,3% 30,8%
Empresa unipessoal 20,0% 16,0% 16,0% 20,0% 16,0% 12,0%
WIS {ETe [o) <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251-1500€ > 1500€

<10 trabalhadores 6,7% 6,7% 20,0% 13,3% 6,7% 46,7%
Entre 11 e 50 trabalhadores 0,0% 0,0% 13,0% 30,4% 21,7% 34,8%
Entre 51 e 250 trabalhadores 0,0% 0,0% 5,0% 20,0% 40,0% 35,0%
> 250 trabalhadores 0,0% 1,9% 3,8% 17,0% 22,6% 54,7%
ONG/IPSS 0,0% 0,0% 42,9% 14,3% 14,3% 28,6%
Organismo da Administragdo Publica 0,0% 0,9% 0,9% 14,7% 33,9% 49,5%
Empresa unipessoal 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 12,5% 37,5%
Total Geral <450€ 451€-850€ 851€-1000€ 1001€-1250€ 1251-1500€ > 1500€
<10 trabalhadores 5,1% 13,6% 22,0% 25,4% 11,9% 22,0%
Entre 11 e 50 trabalhadores 1,4% 9,3% 17,1% 35,7% 20,0% 16,4%
Entre 51 e 250 trabalhadores 2,2% 8,8% 19,0% 29,2% 24,8% 16,1%
> 250 trabalhadores 0,7% 8,7% 10,1% 28,0% 23,3% 29,2%
ONG/IPSS 0,0% 17,4% 30,4% 30,4% 8,7% 13,0%
Organismo da Administragdo Publica 0,5% 2,1% 3,6% 19,3% 32,8% 41,7%
Empresa unipessoal 15,9% 22,7% 13,6% 20,5% 11,4% 15,9%

2.11 - Meios de acesso ao emprego

Os/as diplomados/as em CTeSP referiram a candidatura espontdnea como um dos meios mais utilizados

de acesso ao emprego.

A candidatura espontanea, o LinkedIn e o estagio curricular foram os meios mais destacados pelos/as

licenciados/as. Os mestres referem o acesso ao emprego via concursos publicos.
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A nivel global, a candidatura espontanea e o LinkedIn evidenciam-se com os meios de acesso ao emprego

mais referidos.

Importa referir que, para além dos meios acima indicados, a Feira de Emprego do IPS apresenta-se como
um dos meios apontados para a entrada no mercado de trabalho pelos/as diplomados/as da ESCE/IPS e

ESTBarreiro/IPS.

Quadro 32 — Meios de acesso ao emprego, por ciclo de estudos e Escola (%)

Servigo de
Empregabilidade do
Candidatura
espontanea
LinkedIn

Temporario
mesmo emprego

e/ou familiares
Concurso publico
Criagao do proprio
Feira de Emprego
Mantive-me no
Estagio curricular
Estagio profissional
Recomendagdo de
um(a) Professor(a)

w
o
°
]
=
o
F]
o
v
=
o
=
S
=
<

Empresa de Trabalho

ESTSetubal/IPS 17,3% 19,2% 0,0% 28,8% 1,9% 0,0% 19% 0,0% 19% 11,5% 58% 9,6% 0,0% 1,9%

ESE/IPS 23,8% 4,8% 0,0% 14,3% 95% 0,0% 95% 0,0% 00% 4,8% 4,8% 23,8% 4,8% 0,0%
ESCE/IPS 13,8% 10,8% 0,0% 26,2% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 1,5% 3,1% 26,2% 13,8% 1,55% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 20,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0%
IPS 16,8% 12,6% 0,0% 259% 2,1% 21% 2,1% 0,0% 1,4% 6,3% 14,7% 13,3% 2,1% 0,7%

espontanea

Licenciatura

Anuncios publicados
Amigos, colegas e/ou
familiares
Servigo de
Empregabilidade do
Candidatura
Concurso publico
Criagao do proprio
Empresa de Trabalho
Temporario
Feira de Emprego
LinkedIn
Mantive-me no
mesmo emprego
Estagio curricular
Estagio profissional
Recomendagdo de
um(a) Professor(a)

ESTSetubal/IPS 10,4% 9,0% 2,1% 90% 2,1% 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 285% 9,7% 18,1% 4,2% 5,6%

ESE/IPS 14,0% 25,6% 0,0% 25,6% 58% 12,8% 0,0% 0,0% 23% 4,7% 58% 12% 2,3% 0,0%
ESCE/IPS 57% 83% 15% 11,7% 3,4% 04% 0,0% 7,9% 0,4% 21,9% 10,9% 17,7% 9,1% 1,1%
ESTBarreiro/IPS 11,4% 8,6% 0,0% 17,1% 0,0% 0,0% 29% 29% 0,0% 286% 29% 17,1% 8,6% 0,0%
ESS/IPS 11,0% 11,0% 0,0% 31,9% 16,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 55% 1,1% 16,5% 0,0% 5,5%
IPS 9,0 11,3% 1,1% 16,3% 52% 2,1% 0,3% 3,5% 0,6% 19,0% 8,1% 153% 5,6% 2,6%

Servigo de
Empregabilidade do
espontanea

7
[
=

.8
£
©

—

Antincios publicados
Amigos, colegas e/ou
Candidatura
Concurso publico
Criagao do proprio
Empresa de Trabalho
Temporario
Feira de Emprego
do IPS
LinkedIn
Mantive-me no
mesmo emprego
Estagio curricular
Estagio profissional
Recomendagdo de
um(a) Professor(a)

ESTSetlbal/IPS 12,0% 8,0% 0,0% 20,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,0% 24,0% 0,0% 0,0% 12,0%

ESE/IPS 18,8% 18,8% 0,0% 28,1% 28,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 3,1%
ESCE/IPS 152% 6,1% 0,0% 4,5% 10,6% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 36,4% 1,5% 4,5% 3,0%
ESTBarreiro/IPS 18,2% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3% 182% 9,1% 9,1% 0,0%
ESS/IPS 2,0% 4,0% 0,0% 23,8% 347% 1,0% 0,0% 0,0% 00% 1,0% 27,7% 0,0% 1,0% 5,0%
IPS 98% 6,8% 0,0% 17,9% 22,6% 2,1% 0,0% 0,0% 04% 7,2% 255% 0,9% 2,1% 4,7%
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Quadro 32 (cont.) — Meios de acesso ao emprego, por ciclo de estudos e Escola (%)

8

T

S

]

>

o

8

2

3

c

<
ESTSetubal/IPS 12,2%
ESE/IPS 16,5%
ESCE/IPS 8,6%
ESTBarreiro/IPS  13,7%
ESS/IPS 6,3%
IPS 10,3%

familiares

F]
°
S~
)
(%]
©
oo
2
]
o
o
o
=
=
<

11,3%
20,9%
8,3%
5,9%
7,3%
10,4%

Servigo de
Empregabilidade do

1,4%
0,0%
1,0%
0,0%
0,0%
0,7%

Candidatura
espontanea

14,9%
24,5%
12,9%
17,6%
27,6%
18,0%

Concurso publico

2,3%
11,5%
4,0%
2,0%
26,0%
8,8%

Criagdo do proprio

0,9%
7,9%
1,5%
2,0%
0,5%
2,1%

Empresa de Trabalho
Temporario

0,9%
1,4%
0,0%
2,0%
0,0%
0,5%

Feira de Emprego

0,0%
0,0%
5,3%
2,0%
0,0%
2,2%

0,5%
2,2%
0,5%
0,0%
0,5%
0,7%

LinkedIn

23,1%
3,6%
17,4%
25,5%
3,1%
14,4%

2.12 - Relagdo entre o emprego e a area de formagdo académica

Mantive-me no
mesmo emprego que
tinha durante o CTeSP

6,3%
3,6%
7,3%
2,0%
0,5%
5,0%

Mantive-me no
mesmo emprego que

tinha durante a

1,4%
0,7%
4,3%
0,0%
0,0%
2,1%

Licenciatura

Mantive-me no
mesmo emprego que

tinha durante o

2,7%
0,0%
6,1%
3,9%
14,6%
6,0%

Mestrado

Estagio curricular
Estagio profissional

14,0% 2,7%
4,3% 2,2%
14,4% 7,1%
13,7% 9,8%
7,8% 0,5%
11,6% 4,3%

No que concerne aos/as diplomados/as em CTeSP, 49,0% afirma desenvolver uma atividade profissional

diretamente relacionada com a érea de formacdo académica. No caso dos/as licenciados/as e dos/as

mestres, esta percentagem atinge os 68,5% e os 79,6%, respetivamente. A nivel global, 85,9% dos/as

diplomados/as possui uma atividade relacionada ou préoxima da area de formagdo académica

Ao nivel das Escolas, sdo os/as diplomados/as em CTeSP da ESTBarreiro/IPS que encontram maior

correspondéncia entre o diploma obtido e a atividade profissional desenvolvida. No 1.2 ciclo de formacgdo

superior, esta maior correspondéncia foi apontada pelos/as graduados/as em Saude; no 2.2 ciclo, sdo

os/as diplomados/as da area da Educacdo a referirem a maior correspondéncia.
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Quadro 33 — Relagdo entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as e a area do

curso, por ciclo de estudos e Escola (%)

Atividade diretamente Atividade numa drea Atividade numa area totalmente
relacionada com a area da proxima da formagao diferente da area de formagao
formagdo académica académica académica
ESTSetubal/IPS 48,1% 23,1% 28,8%
ESE/IPS 33,3% 14,3% 52,4%
ESCE/IPS 50,8% 21,5% 27,7%
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0% 0,0%
IPS 49,0% 20,3% 30,8%

Atividade diretamente Atividade numa drea Atividade numa area totalmente
Licenciatura relacionada com a area da proxima da formagao diferente da area de formagao
formagao académica académica académica
ESTSetubal/IPS 68,8% 18,1% 13,2%
ESE/IPS 51,8% 14,1% 34,1%
ESCE/IPS 71,3% 20,4% 8,3%
ESTBarreiro/IPS 25,7% 51,4% 22,9%
ESS/IPS 92,3% 2,2% 5,5%
IPS 68,5% 18,1% 13,4%
Atividade diretamente Atividade numa drea Atividade numa area totalmente
relacionada com a area da proxima da formagao diferente da area de formagao
formagao académica académica académica
ESTSetubal/IPS 76,0% 20,0% 4,0%
ESE/IPS 87,5% 9,4% 3,1%
ESCE/IPS 71,2% 18,2% 10,6%
ESTBarreiro/IPS 81,8% 0,0% 18,2%
ESS/IPS 83,2% 14,9% 2,0%
IPS 79,6% 14,9% 5,5%
Atividade diretamente Atividade numa drea Atividade numa area totalmente
relacionada com a area da proxima da formagao diferente da area de formagao
formagdo académica académica académica
ESTSetubal/IPS 64,7% 19,5% 15,8%
ESE/IPS 57,2% 13,0% 29,7%
ESCE/IPS 67,9% 20,2% 11,9%
ESTBarreiro/IPS 45,1% 35,3% 19,6%
ESS/IPS 87,5% 8,9% 3,6%
IPS 68,3% 17,6% 14,0%

2.13 - Avaliagao da adequacao do curso ao mercado de trabalho

Relativamente a adequagdo do curso ao mercado de trabalho, 77,9% dos/as diplomados/as em CTeSP

consideram-na “muito boa” ou “boa”.

A anélise das respostas dos/as licenciados/as também evidencia uma avaliagdo positiva: 44,9% avalia a
adequacgdo do curso como “boa” e 28,2% como “muito boa”. Os/As licenciados/as na area da Salde sdo

novamente os/as que apresentam uma taxa de resposta mais positiva.

No mestrado, 80% dos/as inquiridos/as consideram ser “boa” ou “muito boa” a adequagdo do curso ao

mercado de trabalho.
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Em termos globais, verifica-se que 75,4% dos/as inquiridos/as avaliam a adequagdo do curso que
concluiram no IPS nos dois niveis mais elevados da escala, sendo 3,6% os que referem ser “muito ma” ou

“ L

ma.

Quadro 34 — Avaliagao da adequagdo do curso ao mercado de trabalho, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 1,9% 24,1% 53,7% 17,6% 2,8%
ESE/IPS 0,0% 8,8% 20,6% 41,2% 29,4% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 2,4% 9,6% 56,6% 30,1% 1,2%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 70,0% 30,0% 0,0%
IPS 0,0% 3,0% 17,4% 53,6% 24,3% 1,7%
Licenciatura Muito Ma a Razoavel Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 1,8% 4,7% 16,0% 45,6% 29,6% 2,4%
ESE/IPS 1,5% 6,6% 34,6% 41,9% 14,7% 0,7%
ESCE/IPS 0,7% 1,7% 18,5% 48,6% 29,8% 0,7%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 3,6% 32,7% 45,5% 14,5% 3,6%
ESS/IPS 0,0% 2,2% 10,9% 35,9% 48,9% 2,2%
IPS 0,9% 3,5% 21,0% 44,9% 28,2% 1,5%
Mestrado Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 24,0% 60,0% 12,0% 4,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 18,8% 40,6% 40,6% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 2,9% 25,7% 40,0% 31,4% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 8,3% 16,7% 50,0% 25,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 0,0% 8,9% 46,5% 41,6% 3,0%
IPS 0,0% 1,3% 17,1% 45,4% 34,6% 1,7%
Total Geral Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 1,0% 3,3% 19,5% 49,7% 23,8% 2,6%
ESE/IPS 1,0% 5,9% 29,7% 41,6% 21,3% 0,5%
ESCE/IPS 0,4% 2,0% 18,0% 48,8% 30,1% 0,7%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 3,9% 26,0% 49,4% 18,2% 2,6%
ESS/IPS 0,0% 1,0% 9,8% 41,5% 45,1% 2,6%
IPS 0,6% 3,0% 19,5% 46,7% 28,7% 1,6%

* A opgdo “n3o aplicavel” diz respeito a auséncia de resposta a esta questio.

2.14 - Avaliagdo do ambiente de proximidade da comunidade académica

No caso dos/as diplomados/as em CTeSP e Licenciatura, a resposta “bom ambiente” foi a que reuniu

maior percentagem de respostas. Relativamente aos Mestrados, a maior percentagem de respostas

concentrou-se no “muito bom” ambiente de proximidade da comunidade académica.
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Quadro 35 - Avaliacdo do ambiente de proximidade da comunidade académica, por ciclo de estudos e

Escola (%)

CTeSP Muito Mau Mau Razoavel Bom Muito Bom  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 2,8% 10,2% 41,7% 33,3% 11,1% 0,9%
ESE/IPS 2,9% 8,8% 14,7% 41,2% 29,4% 2,9%
ESCE/IPS 0,0% 9,6% 24,1% 39,8% 24,1% 2,4%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
IPS 1,7% 9,4% 31,9% 37,4% 17,9% 1,7%
Muito Mau Razoavel Muito Bom  N&o aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,6% 4,1% 25,4% 40,2% 26,6% 3,0%
ESE/IPS 1,5% 5,9% 28,7% 40,4% 23,5% 0,0%
ESCE/IPS 1,7% 3,1% 23,3% 49,3% 20,2% 2,4%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 3,6% 10,9% 49,1% 36,4% 0,0%
ESS/IPS 1,1% 1,1% 13,0% 37,0% 46,7% 1,1%
IPS 1,2% 3,6% 22,6% 44,1% 26,7% 1,7%
Mestrado Muito Mau Mau Razoavel Bom Muito Bom  N&o aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 28,0% 36,0% 36,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 15,6% 40,6% 43,8% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 2,9% 21,4% 37,1% 38,6% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 25,0% 16,7% 58,3% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 1,0% 13,9% 41,6% 38,6% 5,0%
IPS 0,0% 1,3% 18,3% 38,3% 40,0% 2,1%
Total Geral Muito Mau Mau Razoavel Bom Muito Bom  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 1,3% 6,0% 31,5% 37,4% 21,9% 2,0%
ESE/IPS 1,5% 5,4% 24,3% 40,6% 27,7% 0,5%
ESCE/IPS 1,1% 4,3% 23,1% 45,6% 23,8% 2,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 2,6% 18,2% 44,2% 35,1% 0,0%
ESS/IPS 0,5% 1,0% 13,5% 39,4% 42,5% 3,1%
IPS 1,1% 4,3% 23,5% 41,7% 27,6% 1,8%

* A opgdo “n3o aplicavel” diz respeito a auséncia de resposta a esta quest3o.

2.15 - Avaliag3o dos servicos de apoio/administrativos

Globalmente, a maior taxa de resposta corresponde a uma avaliacdo “Boa” dos servicos de

apoio/administrativos.

Quadro 36 — Avaliacdo dos servigos de apoio/administrativos, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 5,6% 12,0% 32,4% 41,7% 7,4% 0,9%
ESE/IPS 0,0% 20,6% 14,7% 32,4% 32,4% 0,0%
ESCE/IPS 1,2% 4,8% 37,3% 43,4% 10,8% 2,4%
ESTBarreiro/IPS 10,0% 10,0% 40,0% 30,0% 10,0% 0,0%
IPS 3,4% 10,6% 31,9% 40,4% 12,3% 1,3%
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Quadro 36 (cont.) — Avalia¢do dos servigos de apoio/administrativos, por ciclo de estudos e Escola (%)

Licenciatura Muito Ma a Razoavel Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,6% 11,2% 28,4% 37,3% 18,9% 3,6%
ESE/IPS 0,7% 5,9% 33,1% 43,4% 16,9% 0,0%
ESCE/IPS 1,7% 7,9% 33,2% 42,1% 12,3% 2,7%
ESTBarreiro/IPS 1,8% 3,6% 21,8% 56,4% 12,7% 3,6%
ESS/IPS 0,0% 2,2% 18,5% 59,8% 18,5% 1,1%
IPS 1,1% 7,3% 29,4% 44,5% 15,5% 2,3%
WS {ETe o) Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 4,0% 12,0% 24,0% 52,0% 8,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 6,3% 18,8% 43,8% 31,3% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 5,7% 21,4% 32,9% 38,6% 1,4%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 5,9% 32,7% 36,6% 24,8% 0,0%
IPS 0,4% 6,3% 27,5% 37,5% 27,9% 0,4%
Muito Ma a Razoavel Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 2,6% 11,6% 29,5% 40,1% 13,9% 2,3%
ESE/IPS 0,5% 8,4% 27,7% 41,6% 21,8% 0,0%
ESCE/IPS 1,3% 7,0% 32,1% 40,9% 16,2% 2,5%
ESTBarreiro/IPS 2,6% 3,9% 28,6% 48,1% 14,3% 2,6%
ESS/IPS 0,0% 4,1% 25,9% 47,7% 21,8% 0,5%
IPS 1,4% 7,7% 29,5% 42,3% 17,3% 1,7%

* A opgdo “n3o aplicavel” diz respeito a auséncia de resposta a esta quest3o.

2.16 - Satisfa¢ao global com o curso que concluiu

No caso dos/as diplomados/as em CTeSP e Licenciatura, a resposta “Boa” foi a que reuniu maior
percentagem de respostas. Relativamente aos Mestrados, a maior percentagem de respostas concentrou-

se na “muito boa” satisfa¢do global com o curso.

Quadro 37 - Satisfa¢do global com o curso, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 3,7% 24,1% 50,9% 21,3% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 5,9% 11,8% 38,2% 44,1% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,2% 10,8% 48,2% 39,8% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
IPS 0,0% 3,0% 16,6% 48,5% 31,9% 0,0%
Licenciatura Muito Ma Razoavel Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,6% 4,1% 14,2% 50,3% 30,8% 0,0%
ESE/IPS 0,7% 2,2% 22,8% 55,1% 19,1% 0,0%
ESCE/IPS 0,3% 2,4% 10,6% 54,8% 31,8% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 12,7% 58,2% 29,1% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 1,1% 10,9% 40,2% 47,8% 0,0%
IPS 0,4% 2,4% 13,8% 52,3% 31,0% 0,0%
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Quadro 37 (cont.) — Satisfacdo global com o curso, por ciclo de estudos e Escola (%)

Mestrado Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 8,0% 56,0% 36,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 9,4% 37,5% 53,1% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,4% 14,3% 40,0% 44,3% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 1,0% 3,0% 45,5% 49,5% 1,0%
IPS 0,0% 0,8% 7,5% 44,2% 47,1% 0,4%
Muito Ma a Razoavel Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,3% 3,6% 17,2% 51,0% 27,8% 0,0%
ESE/IPS 0,5% 2,5% 18,8% 49,5% 28,7% 0,0%
ESCE/IPS 0,2% 2,0% 11,2% 51,2% 35,3% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 9,1% 57,1% 33,8% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 1,0% 6,7% 43,0% 48,7% 0,5%
IPS 0,2% 2,2% 13,1% 50,0% 34,4% 0,1%

* A opgdo “n3o aplicavel” diz respeito a auséncia de resposta a esta quest3o.

2.17- Satisfagao global com a Escola que frequentou

Os/As diplomados/as em CTeSP e os/as licenciados/as tendem a classificar como “Boa” a satisfacdo
global com a escola do Politécnico de Setubal que frequentaram. Os/As mestres tendem a atribuir
uma classificagdo ainda mais positiva, com 50,0% a indicarem “Muito Boa” como resposta a esta

questado.

Quadro 38 — Satisfa¢do global com a Escola que frequentou, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 1,9% 3,7% 23,1% 46,3% 25,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 2,9% 11,8% 44,1% 41,2% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,2% 12,0% 39,8% 44,6% 2,4%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 0,0%
IPS 0,9% 2,6% 17,4% 44,3% 34,0% 0,9%
Licenciatura Muito Ma a Razoavel Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,6% 14,8% 55,6% 29,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 6,6% 16,9% 53,7% 22,8% 0,0%
ESCE/IPS 0,3% 1,7% 13,0% 51,4% 33,2% 0,3%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 1,8% 18,2% 56,4% 23,6% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 1,1% 9,8% 41,3% 47,8% 0,0%
IPS 0,1% 2,3% 14,1% 51,9% 31,5% 0,1%
Mestrado Muito Ma Ma Razoavel Boa Muito Boa  Nao aplicavel*
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 8,0% 40,0% 52,0% 0,0%
ESE/IPS 0,0% 0,0% 6,3% 43,8% 50,0% 0,0%
ESCE/IPS 0,0% 1,4% 11,4% 31,4% 55,7% 0,0%
ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
ESS/IPS 0,0% 0,0% 7,9% 42,6% 48,5% 1,0%
IPS 0,0% 0,4% 8,3% 40,8% 50,0% 0,4%
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Quadro 38 (cont.) — Satisfagdo global com a Escola que frequentou, por ciclo de estudos e Escola (%)

Total Geral Muito Ma
ESTSetubal/IPS 0,7%
ESE/IPS 0,0%
ESCE/IPS 0,2%
ESTBarreiro/IPS 0,0%
ESS/IPS 0,0%
IPS 0,2%

* A opgdo “n3o aplicavel” diz respeito a auséncia de resposta a esta quest3o.

2.18 — Prossecugao dos estudos

Ma

1,7%
5,0%
1,6%
1,3%
0,5%
2,0%

Razoavel

17,2%
14,4%
12,6%
15,6%
8,8%
13,6%

Boa

51,0%
50,5%
46,1%
59,7%
42,0%
48,2%

Muito Boa

29,5%
30,2%
38,9%
23,4%
48,2%
35,6%

N3ao aplicavel*

0,0%
0,0%
0,7%
0,0%
0,5%
0,3%

Uma das ultimas questdes dos inquéritos aos/as diplomados/as em CTeSP e licenciatura diz respeito a

prossecucdo de estudos, para o ciclo seguinte, apds a conclusdo do respetivo curso.

Da analise conjunta dos quadros abaixo apresentados, verifica-se que a maioria dos/as diplomados/as em

CTeSP prossegue os seus estudos a nivel superior. A maioria destes/as diplomados/as elege o IPS para

avangar para o 1.2 ciclo de formacgdo graduada superior.

A semelhanga do estudo anterior, a maioria dos/as licenciados/as inquiridos/as ndo prosseguiu de

imediato para o 2.2 ciclo de formagdo superior. As percentagens de respostas entre aqueles/as que

permaneceram no IPS e os/as que optaram por outra instituicdo de ensino superior sdo idénticas.

Quadro 39 - Prossecucdo de estudos superiores, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP
ESTSetubal/IPS
ESE/IPS
ESCE/IPS
ESTBarreiro/IPS
IPS

Licenciatura
ESTSetubal/IPS
ESE/IPS
ESCE/IPS
ESTBarreiro/IPS
ESS/IPS

IPS

Sim
75,0%
41,2%
57,8%
70,0%
63,8%

Sim
30,2%
64,0%
25,7%
56,4%
22,8%
35,6%

Nao
25,0%
58,8%
42,2%
30,0%
36,2%

Nao
69,8%
36,0%
74,3%
43,6%
77,2%
64,4%
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Quadro 40 — Prossecugao de estudos superiores no Politécnico de Setubal, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Sim Nao

ESTSetubal/IPS 25,0% 69,4% 5,6%
ESE/IPS 58,8% 32,4% 8,8%
ESCE/IPS 42,2% 43,4% 14,5%
ESTBarreiro/IPS 30,0% 70,0% 0,0%
IPS 36,2% 54,9% 8,9%
Licenciatura Sim \ETe)

ESTSetubal/IPS 69,8% 14,8% 15,4%
ESE/IPS 36,0% 36,0% 27,9%
ESCE/IPS 74,3% 11,3% 14,4%
ESTBarreiro/IPS 43,6% 16,4% 40,0%
ESS/IPS 77,2% 4,3% 18,5%
IPS 64,4% 16,1% 19,5%

Aos/As respondentes que indicaram n3o ter prosseguido de imediato para o ciclo de estudos seguinte, foi

ainda inquirido o motivo.

No caso dos/as diplomados/as em CTeSP, destacam-se duas razdes para ndo prossecugdo imediata de
estudos: “Incompatibilidade com horérios/exigéncias da atividade profissional” (20,0%) e “intengdo de
adquirir experiéncia prévia” (18,8%).

No caso dos/as licenciados/as, para além de 30,5% de respondentes que referiu a auséncia de intengdo

de prosseguir estudos, 29,4% referiu ainda que pretendia adquirir experiéncia prévia.

E ainda de mencionar que, no caso dos/as licenciados/as da ESS/IPS, em particular os do curso de
Enfermagem, é exigido que detenham pelo menos dois anos de experiéncia profissional antes de poderem
prosseguir para Mestrado, sendo provavelmente este o motivo pelo qual a necessidade de adquirir

experiéncia profissional prévia é uma das razGes mais referidas nesta Escola.

Quadro 41 — Razbes para a ndo prossecugao de estudos, por ciclo de estudos e Escola (%)

tes

da distancia
Dificuldades
econémicas/financeiras
pretendida
Problemas
pessoais/saude

experiéncia prévia an

Dificuldades de
desempenho académico

o
uT
=
o 3
T =
wn
mm
'g.E
S w©
EO

5]
2 o
E ©
(=3
©
T
©

Dificuldades decorrentes
Incompatibilidade com
horérios/exigéncias da
atividade profissional

Intengao de adquirir
de prosseguir os estudos
N3o tinha intengdo de
prosseguir os estudos
O IPS ndo apresentava
oferta formativa na area

ESTSetubal/IPS 3,7% 14,8% 3,7% 7,4% 7,4% 29,6% 22,2% 3,7% 7,4%

ESE/IPS 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 30,0% 35,0% 5,0%
ESCE/IPS 0,0% 0,0% 11,4% 14,3% 37,1% 17,1% 8,6% 2,9% 8,6%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3%
IPS 1,2% 7,1% 5,9% 10,6% 20,0% 18,8% 17,6% 10,6% 8,2%
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Quadro 41 (cont). — RazGes para a ndo prossecug¢ao de estudos, por ciclo de estudos e Escola (%)

P . X 3 3 - 2
g £ g E83 58 38 ES58 28 =
=4 g 3 ° 856 SEt3 o B el 2% g
[ = U = > © UT T © B < )
S .3 83 85 Tl Ss% g% Cod8 2e8 s
g'g_). g: E.E gm)‘s m';: OJ: %;E 22'5 8
s 2 s g L =¥ goo £ 0o o 20 g% < g
“w = AR s @ 2 3 o = = = - o c e [}
o 2 3 T o8 52 o o S © 'S S c o E & -%
° £ B m = = c 2T w® .S & £ S a w 5 2 =
ke = a5 £E£3 ££2 = 9 2ES Sea £
S 3 S g€z £f8 S 8 2y ¢ 2
£ = g £2% ~=38s Z s 23 o |
a = 5 5 ° a
ESTSetubal/IPS 0,0% 0,8% 4,2% 7,6% 16,9% 41,5% 16,9% 9,3% 2,5%
ESE/IPS 0,0% 2,0% 8,2% 2,0% 10,2% 40,8% 10,2% 22,4% 4,1%
ESCE/IPS 0,5% 0,9% 5,1% 4,1% 38,7% 30,0% 10,1% 8,3% 2,3%
ESTBarreiro/IPS  0,0% 0,0% 12,5% 8,3% 41,7% 16,7% 12,5% 4,2% 4,2%
ESS/IPS 0,0% 0,0% 9,9% 2,8% 31,0% 11,3% 28,2% 14,1% 2,8%
IPS 0,2% 0,8% 6,3% 4,8% 29,4% 30,5% 14,6% 10,6% 2,7%

2.19 - Recomendagado do Politécnico de Setubal

Com opgdes de resposta fechadas (Sim/N&o), a tendéncia global é expressiva: 95,9% dos/as respondentes

recomendaria o Politécnico de Setubal.

Quadro 42 - Recomendagdo do IPS, por ciclo de estudos e Escola (%)

CTeSP Sim Nao

ESTSetubal/IPS 88,0% 12,0%
ESE/IPS 88,2% 11,8%
ESCE/IPS 98,8% 1,2%
ESTBarreiro/IPS 90,0% 10,0%
IPS 91,9% 8,1%
Licenciatura Sim \ETe)

ESTSetubal/IPS 97,6% 2,4%
ESE/IPS 93,4% 6,6%
ESCE/IPS 97,3% 2,7%
ESTBarreiro/IPS 96,4% 3,6%
ESS/IPS 96,7% 3,3%
IPS 96,5% 3,5%
Mestrado Sim \ETe)

ESTSetubal/IPS 100% 0,0%
ESE/IPS 96,9% 3,1%
ESCE/IPS 95,7% 4,3%
ESTBarreiro/IPS 100% 0,0%
ESS/IPS 99,0% 1,0%
IPS 97,9% 2,1%
Total Geral Sim Nao

ESTSetubal/IPS 94,4% 5,6%
ESE/IPS 93,1% 6,9%
ESCE/IPS 97,3% 2,7%
ESTBarreiro/IPS 96,1% 3,9%
ESS/IPS 97,9% 2,1%
IPS 95,9% 4,1%
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3 — Conclusoes do estudo

Na sequéncia dos estudos realizados sobre a inser¢do profissional dos/as diplomados/as do Politécnico
de Setubal, o presente relatério apresenta os resultados obtidos relativamente aos/as diplomados/as em

CTeSP, Licenciatura e Mestrado do ano letivo 2022/2023, um ano apds a conclusdo do curso.

Segue-se a apresentacdo das principais conclusdes do estudo, sob a forma simplificada de bullet points.

Caracterizacdo da amostra:

e Sexo: a amostra dos/as diplomados/as em CTeSP é maioritariamente masculina, verificando-
se o0 cenario inverso no caso dos 1.2 e 2.2 ciclos conferentes de grau, ou seja, as amostras sdo
maioritariamente femininas.

e Grupo etario: mais de metade dos/as inquiridos/as que concluiram um CTeSP enquadra-se no
escaldo etdrio até 23 anos; no caso dos/as licenciados/as a maioria da amostra situa-se no
intervalo dos 24 aos 29 anos; os/as mestres respondentes distribuiram-se de forma equitativa
pelos grupos etarios “24 — 29 anos”, “30 — 39 anos” e “40 anos ou mais”.

e Residéncia: a maioria dos/as inquiridos/as reside no distrito e concelho de Setubal.

e Situagdo perante o ensino: no caso dos/as diplomados/as em CTeSP e licenciados/as, a maioria
dos/as respondentes era estudante aquando da frequéncia do respetivo curso; no 2.2 ciclo, a
maioria dos/as respondentes conciliava os estudos com o trabalho.

e Atividades extracurriculares: a maior parte dos/as inquiridos/as ndo participou em atividades

extracurriculares, durante o ciclo de estudos.

Principais conclusdes:

e A data de realizacdo do inquérito, a maioria dos/as inquiridos/as apresentava uma situagdo
profissional de “emprego”.

e Na situagdo de emprego, a percentagem de mulheres é superior, embora também o seja na
situagdo de “desemprego”.

e 9em cada 10 diplomados/as ficou empregado/a em menos de 6 meses apds a conclusdo do curso.

e AssituagGes “trabalhador por conta de outrem”, “a tempo integral” e em “regime presencial”
sdo as mais prevalentes.

e Globalmente, continua a verificar-se uma pluralidade de vinculos contratuais mantidos pelos/as
diplomados/as inquiridos/as, ainda que o contrato sem termo se tenha destacado com 67,2%
das respostas.

e 1,2% dos/as diplomados/as da amostra afirmou ter criado a sua prépria empresa, sem qualquer tipo
de apoio (do IPS ou de entidade externa).

e O principal empregador dos/as diplomados/as de CTeSP e de Licenciatura do Politécnico de

Setubal, é o setor privado, em particular as empresas de maior dimensdo; no que respeita ao
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nivel de Mestrado, a maior percentagem de respostas relativamente ao tipo de organizacao
empregadora concentra-se na Administragdo Publica.

e Enosetor “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares” que se encontra empregada
a maior percentagem dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado inquiridos/as.

e Asentidades empregadoras de 89,4% dos/as diplomados/as inquiridos/as situam-se nos distritos
de Setubal e Lisboa.

e No universo dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado que trabalham a tempo
inteiro, 83,9% aufere um rendimento liquido superior a 1001€. Continuam a evidenciar-se
diferengas salariais associadas ao sexo: 35,0% dos homens aufere uma remuneragdo mensal
liquida superior a 1500€, por comparagao com 20,5% das mulheres.

e 64,9% dos/as inquiridos/as com 40 anos ou mais auferem o rendimento mais elevado.

e Osvalores de rendimento mensal mais elevados sio auferidos pelos/as diplomados/as que ja se
encontravam empregados/as antes de iniciarem os respetivos cursos.

e E no setor “Atividades imobilidrias” que se concentra a maior percentagem de diplomados/as a
auferir um rendimento mensal liquido mais elevado.

e A “candidatura espontanea” e o “LinkedIn” foram dois dos meios de acesso ao emprego mais
referidos.

e No geral, a maioria dos/as diplomados/as refere estar a desenvolver uma atividade diretamente
relacionada com a area da formagdo académica.

e 75,4% dos/as inquiridos/as avalia a adequac¢do do curso que concluiram no IPS nos dois niveis
mais elevados da escala (“boa” e “muito boa”).

e 7 em cada 10 diplomados/as avalia como “bom” ou “muito bom” o ambiente de proximidade
da comunidade académica.

e Os servicos de apoio/administrativos do Politécnico de Setubal tendem a ser avaliados como
“razoaveis” (29,5%) ou “bons” (42,3%).

e A maioria dos/as diplomados/as refere uma “boa” satisfa¢do global com o curso que concluiu e
com a escola que frequentou.

e A maioria dos/as diplomados/as em CTeSP prossegue os seus estudos; a maioria dos/as
licenciados/as inquiridos/as ndo prossegue de imediato para o 2.2 ciclo de formacdo superior.

e 95,9% dos/as inquiridos/as recomendaria o Politécnico de Setubal a alguém que estivesse a

considerar ingressar no ensino superior.

Limitaces do estudo

As disparidades no nimero de diplomados/as e respondentes em funcdo dos diferentes cursos e escolas,

continua a ser uma das maiores limita¢gdes deste estudo.

Os dados presentes neste relatdrio devem também ser lidos a luz da situacdo profissional dos/as

inquiridos/as a data em que responderam ao questionario e ndo a data de publica¢cdo do presente estudo.
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Notas finais

O conceito de empregabilidade é dinamico e ultrapassa a simples capacidade de obter e manter um
emprego: exige a capacidade permanente para avaliar e adequar as prdprias competéncias as

necessidades, em constante mudanca, do contexto de trabalho.

Neste ambito, é de salientar que o IPS continua a apostar na dinamizagdo de um conjunto de “boas
praticas” que visam a preparacdo dos/as seus/suas estudantes para a insercdo profissional, no que
respeita ao desenvolvimento de competéncias técnicas e transversais. Sdo disso exemplo a realizagdo de
diversos workshops sobre técnicas de procura ativa de emprego e de gestdo de carreira (construgdo de
CV e perfil de LinkedIn, preparacdo para entrevista, técnicas de comunicacdo, desenvolvimento de marca
pessoal, entre outros), integrados na iniciativa “Passaporte para o Emprego”; o atendimento individual
no apoio a construgao do curriculum vitae; a divulgacdo de ofertas de emprego e de estagio profissional
através do Portal de Emprego do IPS; a realizagdo da Semana da Empregabilidade do IPS; as a¢des de
voluntariado e responsabilidade social; todas as iniciativas promovidas em conjunto com a Férum
Estudante; a participacdo no Consércio Maior Empregabilidade & Alumni; a estreita ligagdo com o Centro
para o Empreendedorismo, Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento e com a incubadora de ideias
IPStartUp; outras iniciativas que promovem uma melhor preparagdo para as condi¢gdes mutaveis do atual

mercado de trabalho.

A manutencdo de uma estreita ligagdo com os/as diplomados/as do Politécnico de Setubal, através da
Rede AlumnilPS, é também considerada merecedora de destaque, nomeadamente através da
dinamizacdo de workshops e do Programa de Mentoria AlumnilPS. Este Programa tem na sua base o
apoio/acompanhamento que os/as diplomados/as do Instituto, ja inseridos/as no mercado de trabalho
ha, pelos menos, 5 anos, podem prestar aos/as estudantes na construgdo de um perfil profissional que
os/as torne (mais) capazes de enfrentar com sucesso os desafios académicos e, de futuro, com as

exigéncias profissionais com que se irdo deparar aquando da conclusdo do curso.
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Anexo 1 - Escola Superior de Tecnologia de Setubal

Situacao Profissional

Quadro 43 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTSettibal/IPS por situagdo profissional, por ciclo de estudos e curso (%)

Empregado/a e a

Realizar estagio Estudar a tempo

CTeSP Empregado/a e'studaAr em remunerado Desempregado/a inteiro
simultaneo

Automagcdo, Robética e Controlo Industrial 50,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Q—:-JEZT;iZi Robética e Controlo Industrial - 57,1% 28,6% 0,0% 0,0% 14,3%
Desenvolvimento de Videojogos e Aplicages 0,0% 0,0% 0,0% 55,6% 44,4%
Manutengao Industrial 0,0% 50,0% 0,0% 25,0% 25,0%
Produgdo Aerondutica 25,0% 37,5% 0,0% 0,0% 37,5%
,F\’/:Zirjsmagéo Web, Dispositivos e Aplicagdes 46,2% 7.7% 0,0% 7.7% 38,5%
Qualidade Ambiental e Alimentar 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3%
Redes e Sistemas Informaticos 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Redes Elétricas Inteligentes e Domdtica 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 76,9%
Tecnologia e Gestdo Automaével 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 71,4%
T logi P do de Sist d

ecno og|~as e rogram.agao e Sistemas de 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%
Informag&o - ESTBarreiro/IPS
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Informacdo - Amadora ! ’ ! !
Tecnologias e Programagdo de Sistemas de o o o o o
Informag&o- ESTSetubal/IPS 14,3% 14,3% 0.0% 14,3% 57,1%
Tecnologias Informaticas (Turma do

20,0% 60,0% 0,0% 0,0% 20,0%

Programa BrightStart)

Empregado/a e a

Realizar estagio Estudar a tempo

Licenciatura Empregado/a estudar em Desempregado/a

simultaneo remunerado inteiro
Engenharia d? Automacgdo, Controlo e 84,2% 5,3% 0,0% 0,0% 10,5%
Instrumentagao
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3%
Engenharia Informética 78,8% 9,6% 0,0% 3,8% 7,7%
Engenharia Mecanica 57,9% 21,1% 0,0% 5,3% 15,8%
Tecnologia Biomédica 42,1% 15,8% 0,0% 5,3% 36,8%
Tecnologia e Gestdo Industrial 88,2% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Energia 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 50,0% 20,0% 10,0% 10,0% 10,0%

Empregado/a e a . A

Mestrado Empregado/a estudar em eI CHEGE Desempregado/a Estutfar a. tempo

simultineo remunerado inteiro
Engenharia Biomédica 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Produgdo 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Software 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ez%,i?:jna e Gestdo de Energia na Industria e 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Veiculos Elétricos 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 40,0%
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Tempo de espera na obteng¢ao do primeiro emprego

Quadro 44 - Distribuicdo dos/as inquiridos/as da ESTSetubal/IPS por tempo de espera para obtengao do primeiro emprego, por ciclo de

estudos e curso (%)

de inici d usi Menos de 1 més ) 6a12meses | Maisde 1ano
cTesp Antes de iniciar |Antes da conclusao| ap6s a conclusio la6 rr:eses apos T e e
o curso do curso @D conclusdo do curso d

o curso do curso
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 0,0% 16,7%
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial
- ETLA (Sines) 83,3% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Manutengao Industrial 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Producdo Aeronautica 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Programagao Web, Dispositivos e 0,0% 14,3% 14,3% 14,3% 14,3% 42,9%
AplicacBes Moveis
Qualidade Ambiental e Alimentar 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Redes e Sistemas Informaticos 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Redes Elétricas Inteligentes e Domdtica 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3%
Tecnologia e Gestdo Automovel 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Tecnologias e Programacgdo de Sistemas de
Informacdo - ESTBarreiro/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias e Programacgdo de Sistemas de % % % % % %
Informacao- ESTSetubal/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias Informaticas (Turma do 0.09 1259 0.09 1259 25 09 0.09
Programa BrightStart) 50,0% 5% ,0% ,5% 5,0% ,0%
Veiculos Elétricos 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

Menos de 1 més 6a 12 meses | Maisde 1ano

a = 1a 6 meses apo6s . ~ e &
apos a concluséo conclusdo do czrso ap6s conclusdo | apds conclusdo
do curso do curso do curso

Antes de iniciar |Antes da conclusdo|

Licenciatura
0 curso do curso

Engenharia de Automagédo, Controlo e

Instrumentagio 5,9% 23,5% 35,3% 35,3% 0,0% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores 27,8% 22,2% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0%
Engenharia Informatica 13,0% 41,3% 21,7% 21,7% 0,0% 2,2%
Engenharia Mecanica 13,3% 13,3% 20,0% 53,3% 0,0% 0,0%
Tecnologia Biomédica 9,1% 18,2% 27,3% 27,3% 0,0% 18,2%
Tecnologia e Gestdo Industrial 76,5% 5,9% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9%
Tecnologias de Energia 16,7% 8,3% 33,3% 25,0% 16,7% 0,0%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 12,5% 25,0% 12,5% 37,5% 12,5% 0,0%
de inici d luss Menos de 1 més ) 6a 12 meses | Maisde 1ano

Mestrado Antes de iniciar |Antes da conclusao| ap6s a conclusio l1a6 rr:eses apos Yo G || Fs @ EE

o curso do curso @D conclusdo do curso do curso do curso
Engenharia Biomédica 0,0% 14,3% 0,0% 71,4% 14,3% 0,0%
Engenharia de Produgo 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Software 66,7% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
IEn” dglf;’r‘izr;a:dﬁi‘:? de Energia na 62,5% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Computadores
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Situagao na profissao

Quadro 45 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTSetubal/IPS por situagido na profissdo, por ciclo de estudos e curso (%)

CTeSP Trabalhador/a por conta de outrem Trabalhador/a por conta prépria

Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial 100% 0,0%
Automacio, Robdtica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) 100% 0,0%
Manutengao Industrial 100% 0,0%
Producdo Aeronautica 100% 0,0%
Programacdo Web, Dispositivos e Aplicagdes Mdveis 100% 0,0%
Qualidade Ambiental e Alimentar 100% 0,0%
Redes e Sistemas Informaticos 100% 0,0%
Redes Elétricas Inteligentes e Domdtica 100% 0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 100% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Automdvel 100% 0,0%
;z;gzlrig;?s/TPPSrogramagao de Sistemas de Informagdo 100% 0,0%
Egﬁg:lzﬁflsﬂi;’rogramagao de Sistemas de Informagdo 50,0% 50,0%
Tecnologias Informéticas (Turma do Programa BrightStart) 100% 0,0%
Veiculos Elétricos 100% 0,0%
Engenharia de Automagédo, Controlo e Instrumentagdo 100% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 94,4% 5,6%
Engenharia Informatica 95,7% 4,3%
Engenharia Mecanica 100% 0,0%
Tecnologia Biomédica 100% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Industrial 100% 0,0%
Tecnologias de Energia 100% 0,0%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 87,5% 12,5%
Engenharia Biomédica 100% 0,0%
Engenharia de Produgdo 100% 0,0%
Engenharia de Software 100% 0,0%
Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios 100% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 100% 0,0%
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Vinculo contratual

Quadro 46 — Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTSettibal/IPS por vinculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%)

Estagio Contrato GG EE SHEEDEE Empresario| Outra
CTeSP q g Contrato a Prazo Prestagdo de Trabalho 5 ) P
Profissional sem Termo y . /a Situacdo
Servicos Ocasional/Pontual

Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial o o o o o o o
~ ETLA (Sines) 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manutengdo Industrial 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Produgdo Aeronautica 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Z;Ti;agrngi;’ :\:’;ts’ Dispositivos e 0,0% 28,6% 57,1% 0,0% 14,3% 00%  0,0%
Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Redes e Sistemas Informaticos 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Redes Elétricas Inteligentes e Domdtica 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Automovel 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TecnologlNas e Program.agao de Sistemas de 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Informagdo - ESTBarreiro/IPS
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de o o o o o o o
Informagdo- ESTSetdbal/IPS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias I.nformatlcas (Turma do 37,5% 12,5% 37,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%
Programa BrightStart)
Veiculos Elétricos 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o Contrato de Situacdo de .
Licenciatura ESFagIO et a Re Contrato Prestacio de Trabalho Empresario _Outrf
Profissional sem Termo : . /a Situacdo
Servicos Ocasional/Pontual
ansgtf:r:aeﬂia‘ii Automagso, Controloe 0,0% 23,5% 70,6% 5,9% 0,0% 00%  0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de 0.0% 11.1% 88 9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Computadores ke (s s970 ke 7 70 70
Engenharia Informética 0,0% 17,4% 82,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia Mecanica 0,0% 40,0% 53,3% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologia Biomédica 0,0% 54,5% 36,4% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Industrial 0,0% 5,9% 94,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Energia 0,0% 41,7% 58,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 12,5% 37,5% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

a0 Contrato de Situacdo de -
Estagio Contrato " Empresario| Outra
Mestrado . . Contrato a Prazo Prestagdo de Trabalho . o
Profissional sem Termo T ) /a Situacao
Servicos Ocasional/Pontual

Engenharia Biomédica 14,3% 14,3% 71,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Produgdo 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia e Gestdo de Energia na 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0%
Industria e Edificios

Engenharia Eletrotécnica e de 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%

Computadores
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Tipo de empresa/organizacdo

Quadro 47 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as da ESTSettbal/IPS por tipo de empresa/organizagdo onde trabalham, por ciclo de estudos e curso
(%)

Até 9 Hiie Eiie EBGE Organismo da Empresa
e trabalhadores/a ekl ez s Adgm Publica el Uni F:-zssoal
trabalhadores/a | trabalhadores/a ftrabalhadores/a i P

Automacdo, Robdtica e

) 0,0% 33,3% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Controlo Industrial
Automacdo, Robdtica e
Controlo Industrial - ETLA 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0%
(Sines)
Manutencao Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Produgdo Aerondutica 0,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0%
Programagdo Web,
Dispositivos e Aplicagdes 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 0,0% 0,0% 14,3%
Moveis
ualidade Amblental e 0,0% 0,0% 0,0% 100% 00%  00%  0,0%
Redes e Sistemas Informéticos 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
RDZiqeg tizt”cas Inteligentes e 0,0% 0,0% 0,0% 100% 00%  00%  0,0%
pistemas Eletrénicos e 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 333%  0,0%  333%
Computadores
;iig:g%‘; & Gestao 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 00%  00%  0,0%
Tecnologias e Programacgdo de
Sistemas de Informagao - 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESTBarreiro
Tecnologias e Programacgdo de
Sistemas de Informagdo- 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESTSetubal
Tecnologias Informaticas
(Turma do Programa 12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%
BrightStart)

Veiculos Elétricos 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Até 9 Entre Entre Mais de Organismo da
Licenciatura 1050 51250 250 EIIEmD
Adm. Publica

trabalhadores/a ONG/IPSS
trabalhadores/a | trabalhadores/a ftrabalhadores/a

Engenharia de Automacao,

~ 5,9% 17,6% 11,8% 58,8% 0,0% 0,0% 5,9%
Controlo e Instrumentagdo
Egie;:;rii?mtem'ca ede 56 22,2% 11,1% 55,6% 56%  00%  0,0%
Engenharia Informatica 4,3% 10,9% 15,2% 67,4% 0,0% 0,0% 2,2%
Engenharia Mecéanica 0,0% 6,7% 20,0% 53,3% 13,3% 0,0% 6,7%
Tecnologia Biomédica 0,0% 9,1% 27,3% 36,4% 18,2% 0,0% 9,1%
Tecnologia e Gestdo Industrial 5,9% 0,0% 17,6% 64,7% 11,8% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Energia 25,0% 16,7% 25,0% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0%
I::rmbg'as doAmbienteedo ), go 0,0% 25,0% 50,0% 12,5%  0,0%  0,0%

a Entre Entre Mais de .
trabalhadores/a | trabalhadores/a ftrabalhadores/a i

Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Produggo 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Software 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia e Gestdo de 12,5% 25,0% 12,5% 25,0% 12,5%  12,5%  0,0%
Energia na Industria e Edificios
Engenharia Eletrotécnica e de 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Computadores
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Setor de atividade da empresa/organizagido

Quadro 48 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTSettbal/IPS por setor de atividade da empresa/organizagido onde trabalham,
por ciclo de estudos e curso (%)

strativas e dos
comunicagao

los automaveis e
as, vapor, agua

icu
Construgao
Educacao

idades artisticas, de
apoio social

floresta e pesca
servigos de apoio
espetaculos, desportivas e
Atividades imobilidrias
de ve|
quente e fria e ar frio
Industrias extrativas

reparagdo
Industrias transformadoras

Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares
Atividades de informagdo e de
Atividades de satide humana e

de agua; saneamento, gestdo de
Comeércio por grosso e a retalho;
Eletricidade, g
Outras atividades de servico
Transportes e armazenagem

P
&
=
g
0O ®
o
=
Sho
= 0O
-
S ©
% 8
o
w2
o ©
g3
=]
&
= 7
€ o
T »n
<

Atividades ad
Captagdo, tratamento e distribui¢do

Agricultura, produgdo animal, caga,
Alojamento, restauracdo e similares
Atividades financeiras e de seguros

Automagdo, Robdtica e
Controlo Industrial
Automagdo, Robdtica e

0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 00% 0,0% 16,7% 0,0%

Controlo Industrial - ETLA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 66,7% 16,7% 0,0%
(Sines)

Manutengdo Industrial 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 500% 0,0% 0,0%
Produgdo Aeronautica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0%
Programagdo Web,

Dispositivos e Aplicagdes 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0%
Méveis

Qualidade Ambiental e

Alimentar 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%6 00% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 500% 0,0%

Redes e Sistemas Informaticos ~ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 0,0% 00% 66,7% 33,3%
Redes Elétricas Inteligentes e
Domética

Sistemas Eletrénicos e
Computadores

Tecnologia e Gestdo
Automovel

Tecnologias e Programagdo de
Sistemas de Informacgdo - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00% 00% 0,0%
ESTBarreiro

Tecnologias e Programagdo de

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 00% 0,0% 33,3% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0%

Sistemas de Informagdo- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0%
ESTSetubal

Tecnologias Informaticas

(Turma do Programa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0%
BrightStart)

Veiculos Elétricos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 33,3% 0,0%

iculos

strativas e dos
comunicagdo

servicos de apoio
as, vapor, agua

de ve|

Licenciatura

similares
reparagdo

caga, floresta e pesca
Alojamento, restauragao e
Atividades ad
Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e
Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares
apoio social
Atividades imobilidrias
Captacdo, tratamento e
distribuigdo de agua;
Construgao
Educacao
quente e fria e ar frio
Industrias extrativas
Industrias transformadoras
Outras atividades de servico

©
E
f=
©
o
s
O
H]
-]
<]
2
-
©
£
3
=
3
o
=
o)
<

Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatéria
Atividades de informacdo e de
Atividades de satide humana e
Atividades financeiras e de
Comércio por grosso e a retalho;

Eletricidade, g
Transportes e armazenagem

Engenharia de Automagao,
Controlo e Instrumentagdo
Engenharia Eletrotécnica e de

0,0% 0,0% 59% 0,0% 0,0% 41,2% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 59% 0,0% 11,8% 0,0% 11,8% 11,8% 0,0%

0,0% 0,0% 56% 00% 0,0% 27,8% 56% 0,0% 0,0% 56% 0,0% 11,1% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 56% 0,0% 5,6%

Computadores

Engenharia Informatica 00% = 00% 22% 22% 00% 67,4% 43% 00% 87% 00% 00%  43% 22% 22% 00% 00% 00% 65% 0,0%
Engenharia Mecénica 00% = 00% 00% 00% 00% 200% 00% 00% 00% 00% 67% 67% 00% 67% 133% 0,0% 333% 0,0% 133%
Tecnologia Biomédica 00% 00% 91% 00% 00% 364% 00% 00% 182% 00% 00%  00% 00% 27,3% 00% 00% 00% 9,1% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Industrial |~ 11,8%  0,0% 0,0% 00% 00%  59% 00% 00%  00% 00% 00% 11,8% 59% 59% 17,6% 0,0% 23,5% 0,0% 17,6%
Tecnologias de Energia 83%  00% 00% 00% 00% 333% 00% 00% 00% 00% 00% 83% 83% 00% 41,7% 0,0% 0,0% 00% 0,0%
TMe::°'°gian°Ambie”teed° 12,5% 12,5% 0,0% 00% 125% 250% 00% 00%  00% 125% 00% 125% 00% 00% 00% 00% 12,5% 00% 0,0%
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de veiculos

comunicagdo

; reparagao
4s, vapor, agua

Mestrado

wn
[
=
i
E
2}

caca, floresta e pesca
dos servicos de apoio
Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e
apoio social
Atividades imobilidrias
Captagdo, tratamento e
distribuigdo de agua;
Comércio por grosso e a
Construgao
Educacao
quente e fria e ar frio
Industrias extrativas
Industrias transformadoras

o
o
uc
O
@
e
=
©
i)
1]
]
g
)
]
€
@
£
L
)
<

Administra¢ao Publica e
Defesa; Seguranga Social
Agricultura, produgdo animal,
Atividades administrativas e
Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares
Atividades de informacdo e de
Atividades de satide humana e
Atividades financeiras e de
Outras atividades de servico
Transportes e armazenagem

Eletricidade, g:

retalho

Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 42,9% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%6 00% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 143% 0,0%

Engenharia de Produgdo 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 333% 66,7% 0,0% 0,0%

Engenharia de Software 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 00% 00% 00% 16,7% 0,0%
Engenharia e Gestdo de

Energia na Industria e 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Edificios

Engenharia Eletrotécnica e

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
de Computadores
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Localizagdo geografica da empresa/organizagido

Quadro 49 - Distrito da empresa/organizag¢do onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTSetubal/IPS, por ciclo de estudos e curso
(%)

£
@ 4
0 —
) £ g
K © S
© o &
£ S £
£ £ o
) s a
e o
AT
2

Automacdo, Robdtica e Controlo
Industrial

Automacdo, Robética e Controlo
Industrial - ETLA (Sines)
Manutengdo Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 500% 0,0% 0,0%
Produgdo Aerondutica 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 80,0% 0,0% 0,0%
Programacgdo Web, Dispositivos e
Aplicagdes Moveis

0,0% 0,0% 00% 333% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 429% 0,0% 143% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0%

Qualidade Ambiental e Alimentar 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 100% 0,0% 0,0%
Redes e Sistemas Informaticos 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 100% 0,0% 0,0%
gi‘::;tfclzt”cas Inteligentes e 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 100% 00%  0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores  0,0%  00% 00% 0,0% 00% 00% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Automovel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 500% 0,0% 50,0%

Tecnologias e Programacdo de
Sistemas de Informagao - ESTBarreiro
Tecnologias e Programacdo de
Sistemas de Informacgdo- ESTSetubal
Tecnologias Informaticas (Turma do
BrightStart)

Veiculos Elétricos 0,0% 0,0% 0,0% 333% 0,0% 00% 0,0% 667% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0 0,0% 625% 00% 0,0% 0,0% 250% 12,5% 0,0%

Licenciatura

Portalegre
Nao trabalho em
Portugal

Engenharia de Automagdo, Controloe ¢ g0 (000 (0% 353% 00% 00% 00% 41,2% 00%  17,6%

Instrumentagao
ng;:;réii‘:tmecmca ede 00% 00% 00% 556% 00% 00% 00% 389% 56% 0,0%
Engenharia Informatica 0,0% 0,0% 0,0% 739% 0,0% 0,0% 22% 23,9% 0,0% 0,0%
Engenharia Mecanica 0,0% 0,0% 0,0% 333% 0,0% 00% 0,0% 533% 6,7% 6,7%
Tecnologia Biomédica 0,0% 0,0% 0,0% 72,7% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3% 0,0% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 23,5% 0,0% 0,0% 11,8% 64,7% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Energia 0,0% 0,0% 83% 583% 83% 00% 0,0% 250% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 50,0% 50,0%
=
o o —
P 59
Mestrado © ]
- ©
g fe
UT
2
Engenharia Biomédica 00% 00% 00% 100% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
Engenharia de Producio 00% 00% 00% 333% 00% 00% 00% 667% 00% 0,0%
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%

Engenharia e Gestdo de Energia na
Industria e Edificios

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

0,0% 0,0 00% 750% 0,0% 0,0% 0,0% 250% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
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Quadro 50 — Concelho da empresa/organizag¢do onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTSettbal/IPS, por ciclo de estudos e curso

(%)

o
-
[
=
=
©
-]

Grandola

Santiago do
Cacém

Automacdo, Robdtica e Controlo
Industrial

Automacdo, Robdtica e Controlo
Industrial - ETLA (Sines)
Manutengao Industrial

Produgdo Aeronautica
Programagdo Web, Dispositivos e
Aplicagdes Moveis

Qualidade Ambiental e Alimentar
Redes e Sistemas Informaticos
Redes Elétricas Inteligentes e
Domética

Sistemas Eletronicos e
Computadores

Tecnologia e Gestdo Automovel
Tecnologias e Programacdo de
Sistemas de Informagdo- ESTSetubal
Tecnologias Informéticas (Turma do
Programa BrightStart

Veiculos Elétricos

Licenciatura

Engenharia de Automacdo, Controlo
e Instrumentagdo

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

Engenharia Informatica
Engenharia Mecanica

Tecnologia Biomédica

Tecnologia e Gestdo Industrial
Tecnologias de Energia
Tecnologias do Ambiente e do Mar

WESIEL]

Engenharia de Produgdo

Engenharia de Software
Engenharia e Gestdo de Energia na
Industria e Edificios

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

25,0%

0,0%

0,0%
25,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
100%

0,0%

0,0%

50,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
25,0%

Almada

0,0%
50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
25,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Barreiro

14,3%

0,0%

0,0%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

Barreiro

0,0%
0,0%

50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Grandola

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Grandola

50,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
12,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Moita

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

33,3%

0,0%
0,0%

0,0%

33,3%
0,0%

50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

14,3%

0,0%
0,0%
0,0%
18,2%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

50,0%
33,3%

100%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

42,9%

14,3%

18,2%
25,0%
0,0%
36,4%
33,3%
0,0%

0,0%

16,7%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
33,3%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Santiago do
Cacém

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

=
‘@
o
I
(8]

o
°
o
0
©
=
<
(]
(%]

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

66,7%

0,0%
33,3%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

14,3%

28,6%

9,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
25,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
12,5%
0,0%
9,1%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

100%

50,0%

16,7%

0,0%
50,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

66,7%
0,0%

0,0%

100%

50,0%

0,0%

42,9%

72,7%
50,0%
66,7%
27,3%
33,3%
50,0%

50,0%
50,0%

50,0%

0,0%

66,7%

100%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

28,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
9,1%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
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Rendimento mensal liquido

Quadro 51 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as da ESTSetubal/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

CTeSP Até 450€ 451-—-850€ | 851-1000€ | 1001 - 1250€ | 1251 — 1500€ | Mais de 1500€

Automacio, Robdtica e Controlo Industrial 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 16,7% 16,7%
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial -

ETLA (Sines) 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 33,3%
Manuteng3o Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Produgdo Aerondutica 20,0% 20,0% 20,0% 40,0% 0,0% 0,0%
'F\’/:gsg?smagao Web, Dispositivos e Aplicagdes 0,0% 28,6% 28,6% 14,3% 14,3% 14,3%
Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Redes e Sistemas Informaticos 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7%
Redes Elétricas Inteligentes e Domaética 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Automovel 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
IT:fZ”rfr:Z?;; fE';fBg;frzi‘:géc’ de Sistemas de 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
EZ’::Z?;OSEE Sp;ggiau?:f% de Sistemas de 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
;f,:;]ct)lsc;i:ﬁat; Informaticas (Turma do Programa 0,0% 50,0% 12,5% 25,0% 12,5% 0,0%
Veiculos Elétricos 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
aniffﬂaeﬁa'ii ?”wmaca"' Controlo e 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 41,2% 47,1%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 0,0% 11,1% 22,2% 5,6% 61,1%
Engenharia Informatica 2,2% 0,0% 2,2% 19,6% 45,7% 30,4%
Engenharia Mecanica 0,0% 0,0% 6,7% 13,3% 53,3% 26,7%
Tecnologia Biomédica 9,1% 18,2% 18,2% 36,4% 18,2% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 29,4% 11,8% 58,8%
Tecnologias de Energia 0,0% 0,0% 0,0% 58,3% 33,3% 8,3%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 0,0% 12,5% 12,5% 37,5% 12,5% 25,0%
Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 28,6% 42,9% 28,6% 0,0%
Engenharia de Produgdo 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,05 66,7%
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 83,3%
Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e 0,0% 0,0% 12,5% 25,0% 12,5% 50,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
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Meios de acesso ao emprego

Quadro 52 — Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESTSettibal/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Familiares, Amigos
ou colegas
Empregabilidade IPS
Candidatura
Espontanea
Concurso Publico
Criagdo do préprio
negocio
Empresa de Trabalho
Temporario
Na sequéncia de
informagdo do IEFP
Linkedin
Manteve o emprego
Estagio Curricular
Estagio Profissional
Recomendagdo de
Professor

«
2
=]
c
3
c
<
©
©
8
>
o
%
@
)
o

Automacdo, Robdtica e
Controlo Industrial
Automacdo, Robdtica e

16,7% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7%

Controlo Industrial - ETLA 16,7% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Sines)

Manutengdo Industrial 0,0% 50,0% 0,0%» 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0%
Produgdo Aeronautica 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Programagdo Web,

Dispositivos e Aplicagdes 28,6% 28,6% 0,0% 28,6% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 143% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Moveis

Qualidade Ambiental e

. 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 500% 0,0% 0,0%
Alimentar

Redes e Sistemas
Informaticos
Redes Elétricas Inteligentes e

33,3% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 333% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Domética

Sistemas Eletronicos e 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
Computadores

Tecnologia e Gestdo 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Automovel

Tecnologias e Programacgdo

de Sistemas de Informagdo - 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 500% 0,0% 500% 00% 0,0%
ESTBarreiro

Tecnologias e Programacgdo

de Sistemas de Informagdo- 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 500% 00% 0,0%
ESTSetubal

Tecnologias Informaticas

(Turma do Programa 12,5% 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 250% 12,5% 0,0% 0,0%
BrightStart)
Veiculos Elétricos 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 00% 0,0%
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Licenciatura

Resposta a Antincios
Servigo Empregabilidade IPS
Candidatura Espontanea
Concurso Publico
Criagdo do proéprio negdcio
Empresa de Trabalho
Temporario
Na sequéncia de informagdo
Linkedin
Manteve o emprego
Estagio Curricular
Estagio Profissional
Recomendagao de Professor

@
©
o0
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€
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o
o
o
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£
T

w

Engenharia de Automacao,
R 59% 59% 0,0% 59% 00% 00% 59% 0,0% 294% 0,0% 35,3% 11,8% 0,0%
Controlo e Instrumentagdo

Engenharia Eletrotécnica e de
11,1% 11,1% 5,6% 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 27,8% 11,1% 11,1% 11,1% 5,6%

Computadores
Engenharia Informatica 4,3% 65% 4,3% 10,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,3% 2,2% 19,6% 4,3% 6,5%
Engenharia Mecénica 6,7% 13,3% 0,0% 20,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 26,7% 13,3% 13,3% 0,0% 0,0%
Tecnologia Biomédica 9,1% 9,1% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 9,1% 18,2% 0,0% 27,3%
Tecnologia e Gestdo Industrial 17,6% 17,6% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,6% 353% 5,9% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Energia 83% 83% 00% 83% 83% 0,0% 00% 0,0% 250% 8,3% 33,3% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Ambiente e do
M 50,0% 0,0% 0,0% 12,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 12,5%
ar
8 ) ) 2 o & 5 [ g
o0 ° L = ui i
ce | Eale8 | 58] 5 |22 zs so|l 2| 2|8
0 |58 S5 B £ |5 |85 £ se| 5| 5§ |§3
estrado SRS g9l 2t 2 ° £ a 58 £ [*] s c 2
o c e R o 5 o Qg ] c £ 2 o ge
< |23|"58 |58 8 |8°|erg g€ el | 2| 5=
£ sl s |2 |7 2s | 2|8
w - o £ w ] x
Engenharia Biomédica 143% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 429% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia de Produgdo 0,0% 0,0% 0,0% 667% 00% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 33,3%
Engenharia de Software 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 16,7%
Engenharia e Gestdo de
Energia na Industria e 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 12,5%
Edificios

Engenharia Eletrotécnica e de

0,0%» 0,0% 0,0% 0,0% 00% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Computadores
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Relagdo entre o emprego e a area de formacgdo académica

Quadro 53 — Relagdo entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESTSetubal/IPS e a drea de formagdo

académica, por ciclo de estudos e Escola (%)

Atividade diretamente
relacionada com a area

do CTeSP
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial 16,7%
Automacdo, Robdtica e Controlo Industrial - ETLA (Sines) 83,3%
Manutengdo Industrial 100%
Produgdo Aeronautica 20,0%
Programagdo Web, Dispositivos e Aplicagdes Moveis 14,3%
Qualidade Ambiental e Alimentar 50,0%
Rede e Sistemas Informaticos 0,0%
Redes Elétricas Inteligentes e Domética 0,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 66,7%
Tecnologia e Gestdo Automével 50,0%
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagdo - 100%
ESTBarreiro
Tecnologias e Programagdo de Sistemas de Informagdo- 50,0%
ESTSetubal
Tecnologias Informaticas (Turma do Programa BrightStart) 75,0%
Veiculos Elétricos 66,7%

Atividade diretamente

Licenciatura relacionada com a drea
da licenciatura

Engenharia de Automagédo, Controlo e Instrumentagdo 58,8%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 66,7%
Engenharia Informética 95,7%
Engenharia Mecanica 73,3%
Tecnologia Biomédica 45,5%
Tecnologia e Gestdo Industrial 41,2%
Tecnologias de Energia 58,3%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 37,5%

Atividade diretamente

WER{EL) relacionada com a drea
do mestrado

Atividade numa area
proxima

do CTeSP

50,0%
16,7%
0,0%
20,0%
14,3%
50,0%
66,7%
100%
0,0%
0,0%

0,0%
50,0%

12,5%
0,0%

Atividade numa area

proxima
da licenciatura

23,5%
22,2%
4,3%
26,7%

9,1%
41,2%
16,7%
25,0%

Atividade numa area

proxima
do mestrado

Atividade numa
area totalmente

diferente
do CTeSP

33,3%
0,0%
0,0%
60,0%
71,4%
0,0%
33,3%
0,0%
33,3%
50,0%

0,0%

0,0%

12,5%
33,3%
Atividade numa
area totalmente

diferente
da licenciatura

17,6%
11,1%
0,0%
0,0%
45,5%
17,6%
25,0%
37,5%

Atividade numa

area totalmente

diferente
do mestrado

Engenharia Biomédica 57,1%
Engenharia de Produgdo 66,7%
Engenharia de Software 83,3%
Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios 87,5%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 100%

28,6%
33,3%
16,7%
12,5%
0,0%

14,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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Adequacao do curso ao mercado de trabalho

Quadro 54 — Adequacgio do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESTSetubal/IPS, por ciclo de estudos e curso

(%)
Automacao, Robdtica e Controlo Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%

Automacdo, Robética e Controlo Industrial -

0, 0, 0, 0 0, 0,
ETLA (Sines) 0,0% 0,0% 14,3% 57,1% 28,6% 0,0%
'\D/leusliir;\qlzljviiamento de Videojogos e Aplicagdes 0,0% 11,1% 22.2% 44,4% 11,1% 11,1%
Manutengdo Industrial 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0%
Producdo Aerondutica 0,0% 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 0,0%
'F\’/llfzs‘l;?smagao Web, Dispositivos e Aplicagdes 0,0% 7.7% 30,8% 53,8% 0,0% 7.7%
Qualidade Ambiental e Alimentar 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
Redes e Sistemas Informaticos 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Redes Elétricas Inteligentes e Domética 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
Sistemas Eletronicos e Computadores 0,0% 0,0% 23,1% 69,2% 7,7% 0,0%
Tecnologia e Gestdo Automével 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0%
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 20.0% 20.0%
Informagdo - ESTBarreiro ! ! ! ’ ! !
TecnologlNas e Programagdo de Sistemas de 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Informagdo - Amadora
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de o o o o o o
Informagdo- ESTSetdbal 0,0% 0,0% 14,3% 28,6% 57,1% 0,0%
'l;erzicgr;zlsii:’at; Informaticas (Turma do Programa 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 20,0% 0,0%
Veiculos Elétricos 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
mn
ansgt‘:::;rr'::aieé :”t°ma§a°’ Controlo e 5,3% 15,8% 21,1% 36,8% 21,1% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 4,8% 9,5% 61,9% 19,0% 4,8%
Engenharia Informatica 0,0% 1,9% 17,3% 48,1% 32,7% 0,0%
Engenharia Mecanica 0,0% 5,3% 10,5% 47,4% 31,6% 5,3%
Tecnologia Biomédica 0,0% 5,3% 31,6% 36,8% 21,1% 5,3%
Tecnologia e Gestdo Industrial 0,0% 0,0% 11,8% 29,4% 58,8% 0,0%
Tecnologias de Energia 0,0% 0,0% 0,0% 58,3% 33,3% 8,3%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 20,0% 10,0% 20,0% 40,0% 10,0% 0,0%
m“
Engenharia Biomédica 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 0,0% 14,3%
Engenharia de Produgdo 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Engenharia de Software 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Egﬁ?ggjna e Gestdo de Energia na Industria e 0,0% 0,0% 12,5% 50,0% 37.5% 0,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
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Anexo 2 - Escola Superior de Educagao
Situacao Profissional

Quadro 55 — Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por situagdo profissional, por ciclo de estudos e curso (%)

CTesp e Empregad.o/a eAa estudar em Estud.ar a_ tempo
simultdneo inteiro
Desportos de Natureza 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 50,0% 16,7% 25,0% 8,3%
Produgdo Audiovisual - Amadora 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Servigo Familiar e Comunitério 43,8% 6,3% 0,0% 50,0%
Empregado/a e a estudar em
Licenciatura simultdneo ERCED D HREE
inteiro
Animacdo e Intervengdo Sociocultural 79,2% 8,3% 8,3% 4,2%
Comunicagdo Social 42,9% 25,0% 3,6% 28,6%
Desporto 52,0% 28,0% 4,0% 16,0%
Educagdo Basica 16,0% 22,0% 8,0% 54,0%
Tradugdo Interpretagdo da Lingua Gestual 55,6% 22.2% 22.2% 0,0%
Portuguesa
Empregado/a e a estudar em
DesempregadO/a e
inteiro
Educagdo Pré-Escolar 100% 0,0% 0,0% 0,0%
E(;:ccigao Pré-Escolar e Ensino do 1.2 ciclo no Ensino 100% 0,0% 6,3% 0,0%

Tempo de espera na obteng¢ao do primeiro emprego

Quadro 56 — Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por tempo de espera para obtencio do primeiro emprego, por ciclo de estudos

e curso (%)

A N Antes da Menos de 1 més | 1a6meses 6 a 12 meses Mais de 1 ano
ntes de iniciar A 5 P . = A = A x
CTeSP SETT conclusdo do |apds a conclusdo| apés conclusdo | apds conclusdo | apds conclusao
curso do curso do curso do curso do curso
Desportos de Natureza 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Produgdo Audiovisual 12,5% 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0%
Servigo Familiar e Comunitério 25,0% 12,5% 25,0% 0,0% 25,0% 12,5%
Antes de iniciar Antes da Menos de 1 més | 1 a6 meses 6 a 12 meses Mais de 1 ano
Licenciatura AT conclusdo do |apds a conclusdo| apés conclusdo | apds conclusdo | apds conclusao
curso do curso do curso do curso do curso
Animacdo e Intervengdo Sociocultural 9,5% 14,3% 23,8% 38,1% 0,0% 14,3%
Comunicagdo Social 5,3% 10,5% 21,1% 26,3% 15,8% 21,1%
Desporto 25,0% 20,0% 20,0% 30,0% 0,0% 5,0%
Educagdo Basica 36,8% 31,6% 10,5% 5,3% 0,0% 15,8%
Tradugdo Interpretagdo da Lingua Gestual 28,6% 0,0% 28,6% 42,9% 0,0% 0,0%
Portuguesa
A Antes da Menos de 1 més | 1 a6 meses 6 a 12 meses Mais de 1 ano
Antes de iniciar x A = n = n = i x
Mestrado AT conclusdo do |ap6s a conclusdo| apds conclusao | apés conclusdo | apds conclusao
curso do curso do curso do curso do curso
Educagdo Pré-Escolar 16,7% 25,0% 41,7% 16,7% 0,0% 0,0%
= . . 0 .
:(;;ccigao Pré-Escolar e Ensino do 1.2 ciclo no Ensino 10,0% 25,0% 40,0% 25,0% 0,0% 0,0%
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Situagao na profissao

Quadro 57 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por situagéo na profissdo, por ciclo de estudos e curso (%)

Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
CTeSP e
de outrem propria

Desportos de Natureza 100% 0,0%
Produgdo Audiovisual 100% 0,0%
Servigo Familiar e Comunitario 100% 0,0%
Licenciatura Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
de outrem propria
Animacao e Intervengdo Sociocultural 85,7% 14,3%
Comunicagdo Social 84,2% 15,8%
Desporto 75,0% 25,0%
Educagdo Basica 84,2% 15,8%
Tradugdo Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa 71,4% 28,6%
Mestrado Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
de outrem propria
Educagdo Pré-Escolar 100% 0,0%
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 ciclo no Ensino Basico 100% 0,0%

Vinculo contratual

Quadro 58 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por vinculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%)

Estagio Contrato a S Contrato de Prestagdo Situagdo de Trabalho -
CTeSP . . sem ) N Empresario/a
Profissional Prazo Termo de Servigos Ocasional/Pontual

Desportos de Natureza 0,0% 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 25,0% 62,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Servigo Familiar e Comunitério 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 0,0% 0,0%
q . Estagio Contrato a S Contrato de Prestagdo Situacdo de Trabalho A
Licenciatura . . sem . . Empresario/a
Profissional Prazo Termo de Servigos Ocasional/Pontual
Animagdo e Intervengdo Sociocultural 0,0% 33,3% 38,1% 19,0% 4,8% 4,8%
Comunicagdo Social 0,0% 47,4% 36,8% 10,5% 0,0% 5,3%
Desporto 0,0% 30,0% 30,0% 30,0% 5,0% 5,0%
Educagdo Bésica 0,0% 47,4% 26,3% 10,5% 5,3% 10,5%
Tradugdo Interpretagdo da Lingua 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 0,0% 0,0%
Gestual Portuguesa
Estagio Contrato a S Contrato de Prestagdo Situagdo de Trabalho -
Mestrado e sem . . Empresario/a
Profissional Prazo Termo de Servigos Ocasional/Pontual

Educagdo Pré-Escolar 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2

. . L. 0,0% 25,0% 70,0% 0,0% 5,0% 0,0%
ciclo no Ensino Basico
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Tipo de empresa/organizacdo

Quadro 59 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por tipo de empresa/organiza¢do onde trabalham, por ciclo de estudos e curso

(%)

Até 9 Entre Entre Mais de o . d E
(CIeSE trabalhaZores/as Te: SleZd & A:ig:lml:l.’Tb‘:icaa ONG/IEss UnTZTsZZI
trabalhadores/a | trabalhadores/a | trabalhadores/a . P
Desportos de Natureza 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0%
Produgdo Audiovisual 12,5% 12,5% 12,5% 62,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Servigo Familiar e 12,5% 25,0% 0,0% 37,5% 12,5% 12,5% 0,0%

Até 9 i i LElECd Organismo da Empresa
e trabalhadores/as WL @z 20 Adgm Publica [ONG/IPSS Uni r;ssoal
trabalhadores/as | trabalhadores/as |trabalhadores/as . P
Animagdo Sociocultural 9,5% 14,3% 19,0% 19,0% 9,5% 19,0% 9,5%
Comunicagdo Social 0,0% 21,1% 15,8% 42,1% 5,3% 5,3% 10,5%
Desporto 5,0% 20,0% 25,0% 30,0% 0,0% 5,0% 15,0%
Educagdo Basica 15,8% 21,1% 10,5% 5,3% 15,8% 15,8% 15,8%

Tradugdo Interpretagdo da

. 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 14,3% 0,0% 28,6%
Lingua Gestual Portuguesa

Entre Entre Mais de

PSR trabal:::z:res/as JIGEL SO oL ?\rdg;m;:':‘bﬁigaa 2GRS Ui’:“;":;izl
trabalhadores/as | trabalhadores/as |trabalhadores/as . P

Educagdo Pré-Escolar 8,3% 41,7% 16,7% 0,0% 8,3% 25,0% 0,0%

Educagdo Pré-Escolar e

Ensino do 1.2 ciclo no 0,0% 20,0% 30,0% 5,0% 45,0% 0,0% 0,0%

Ensino Basico
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Setor de atividade da empresa/organizagido

Quadro 60 — Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESE/IPS por setor de atividade da empresa/organizagdo onde trabalham, por
ciclo de estudos e curso (%)

ica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatdria
Oveis e

comunicagao
los autom

icu
Educagdo

es financeiras e de seguros
de ve

o
©
1 o
o
U
o
©
E
S
Y O
i)
i
g o
©
@
19
°

Atividades imobil

desportivas e recreativas
reparagao

Administragdo Pu
Agricultura, produgdo animal, caga,
Alojamento, restauragdo e similares
Atividades administrativas e dos
Atividades artisticas, de espetaculos,
Atividades de co!

Atividades de satide humana e apoio
Comércio por grosso e a retalho;
Outras atividades de servigo
Transportes e armazenagem

Desportos de Natureza 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Servigo Familiar e Comunitario 12,5% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 12,5% 0,0%

comunicagao

Licenciatura

Educagdo

des de informagao e de
apoio social

Administragado Publica e
Defesa; Seguranga Social
Agricultura, produgdo animal,
Alojamento, restauragdo e

dades administrativas e
Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e
Atividades de satide humana e
Atividades financeiras e de

Atividades imobil
Comércio por grosso e a
retalho; reparagao de veiculos
Outras atividades de servigo
Transportes e armazenagem

Atividades de co!

Animagdo Sociocultural 0,0% 0,0% 0,0% 9,5% 19,0% 0,0% 4,8% 19,0% 0,0% 0,0% 4,8% 38,1% 4,8% 0,0%
Comunicagio Social 0,0% 0,0% 10,5% 5,3% 0,0% 53% 36,8% 0,0% 21,1% 0,0% 10,5% 10,5% 0,0% 0,0%
Desporto 0,0% 0,0% 50% 0,0% 250% 50% 0,0% 0,0% 0,0% 50% 10,0% 350% 50% 10,0%
Educagdo Basica 53% 53% 53% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 53% 0,0% 0,0% 10,5% 63,2% 53% 0,0%
l;arfjggizsl:terpmacéo da Lingua Gestual 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 57,1% 0,0%

comunicagdo
de veiculos

Mestrado

reparagdo
Educagdo

des de informagdo e de
apoio social

Alojamento, restauragio e
Atividades imobi

Agricultura, produgdo animal,
espetaculos, desportivas e
Atividades de consultoria,

Atividades de saide humana e
Atividades financeiras e de

Comércio por grosso e a retalho;
Outras atividades de servigo
Transportes e armazenagem

Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatdria
Atividades administrativas e dos

Educagdo Pré-Escolar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo no

R L . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Ensino Basico
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Localizagdo geografica da empresa/organizagido

Quadro 61 - Distrito da empresa/organizacdo onde trabalham os/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

N3o trabalho em

L
shos Portugal

Desportos de Natureza 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
Servigo Familiar e Comunitério 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%

N3o trabalho em

Licenciatura Portugal

Animagdo Sociocultural 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 0,0%
Comunicagdo Social 0,0% 0,0% 0,0% 68,4% 31,6% 0,0%
Desporto 5,0% 0,0% 0,0% 25,0% 55,0% 15,0%
Educagdo Bésica 0,0% 5,3% 0,0% 15,8% 78,9% 0,0%
;;i(:sgquslanterpretagao da Lingua Gestual 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 0,0%

N3o trabalho em
Portugal

WESIEL

Educagdo Pré-Escolar 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 91,7% 0,0%

Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo no

. . 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0%
Ensino Basico
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Quadro 62 — Concelho da empresa/organizagdo onde trabalham os/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Alcochete
Barreiro
Santiago do

Desportos de Natureza 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Produgdo Audiovisual 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
servico Familiar e 0,0% 00% 0,0% 00% 125% 12,5% 0,0% 12,5% 250% 37,5%
Comunitario

2 o S

17} o= (=]
Licenciatura § g ]

%] © -

K a =

< &
Animagdo Sociocultural 0,0% 6,7% 0,0% 13,3% 13,3% 6,7% 6,7% 0,0% 0,0% 53,3%
Comunicagdo Social 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
Desporto 9,1% 0,0% 18,2% 18,2% 0,0% 18,2% 0,0% 18,2% 0,0% 18,2%
Educagdo Basica 6,7% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 66,7%

Tradugdo Interpretagdo da

, 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%» 00% 00% 0,0% 75,0%
Lingua Gestual Portuguesa

WESIEL]

Alcochete
Barreiro
Santiago do
Cacém

Educagéo Pre-Escolar 0,0% 0,0% 00% 00% 182% 91% 00% 00% 0,0% 72,7%

Educagdo Pré-Escolar e
Ensino do 12 ciclo do 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 71% 7,1% 85,7%
Ensino Basico

Rendimento mensal liquido

Quadro 63 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

CTeSP Até 450€ 451-850€ | 851-1000€ | 1001 -1250€ | 1251 — 1500€ (Mais de 1500€

Desportos de Natureza 0,0% 40,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 0,0% 12,5% 50,0% 0,0% 0,0% 12,5%
Servigo Familiar e Comunitério 0,0% 75,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0%
Animacdo Sociocultural 0,0% 19,0% 38,1% 33,3% 4,8% 4,8%
Comunicagdo Social 0,0% 26,3% 31,6% 26,3% 5,3% 10,5%
Desporto 0,0% 35,0% 10,0% 35,0% 5,0% 15,0%
Educagdo Basica 21,1% 26,3% 21,1% 21,1% 10,5% 0,0%
Tradugdo Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa 14,3% 42,9% 0,0% 28,6% 0,0% 14,3%
Educagdo Pré-Escolar 0,0% 0,0% 58,3% 33,3% 8,3% 0,0%

Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo no Ensino
Basico 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 70,0% 5,0%
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Meios de acesso ao emprego

Quadro 64 — Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)
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Desportos de Natureza 20,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 37,5% 0,0%

Servigo Familiar e Comunitério 25,0% 0,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 12,5% 12,5% 0,0%

©v o a o —_
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Animagdo Sociocultural 19,0% 28,6% 14,3% 9,5% 14,3% 0,0% 4,8% 0,0% 48% 0,0% 4,8% 0,0%
Comunicagdo Social 26,3% 15,8% 21,1% 5,3% 10,5% 0,0% 5,3% 10,5% 0,0% 53% 0,0% 0,0%
Desporto 10,0% 30,0% 25,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 5,0% 150% 0,0% 0,0% 0,0%
Educagdo Basica 0,0% 26,3% 36,8% 10,5% 15,8% 0,0%» 0,0% 5,3% 53% 0,0% 0,0% 0,0%

Tradugdo Interpretagdo da Lingua

14,3% 28,6% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0%
Gestual Portuguesa

Mestrado

Resposta a Antincios
Familiares, Amigos ou
Candidatura
Espontanea
Concurso Publico
Criacdo do préprio
Empresa de trabalho
temporario
Na sequéncia de
Informagao do IEFP
Linkedin
Manteve o emprego
Estagio Curricular
Estagio Profissional
Recomendacdo de
Professor

Educagdo Pré-Escolar 16,7% 33,3% 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Educagdo Pré-Escolar e Ensinodo  20,0% 10,0% 20,0% 45,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Relagdo entre o emprego e a area de formacdo académica

Quadro 65 — Relagdo entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESE/IPS e a drea de formag3o académica,
por ciclo de estudos e Escola (%)

Atividade diretamente | Atividade numa area | Atividade numa area

CTeSP relacionada com a area do proxima totalmente diferente
CTeSP do CTeSP do CTeSP
Desportos de Natureza 20,0% 20,0% 60,0%
Produgdo Audiovisual 50,0% 0,0% 50,0%
Servigo Familiar e Comunitario 25,0% 25,0% 50,0%
Atividade diretamente | Atividade numa area | Atividade numa area
Licenciatura relacionada com a area da proxima totalmente diferente
licenciatura da licenciatura da licenciatura
Animagdo Sociocultural 60,0% 15,0% 25,0%
Comunicagdo Social 31,6% 31,6% 36,8%
Desporto 65,0% 0,0% 35,0%
Educagdo Bésica 57,9% 10,5% 31,6%
Tradugdo Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa 28,6% 14,3% 57,1%
Atividade diretamente | Atividade numa area | Atividade numa area
Mestrado relacionada com a area do| préxima totalmente diferente
mestrado do mestrado do mestrado
Educagdo Pré-Escolar 75,0% 16,7% 8,3%
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo no Ensino Basico 95,0% 5,0% 0,0%
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Adequacao do curso ao mercado de trabalho

Quadro 66 — Adequagdo do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

= m“ Nao splicave!

Desportos de Natureza 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 0,0%
Produgdo Audiovisual 0,0% 16,7% 25,0% 41,7% 16,7% 0,0%
Produgdo Audiovisual-Amadora 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Servigo Familiar e Comunitério 0,0% 6,3% 12,5% 37,5% 43,8% 0,0%
m“
Animagdo Sociocultural 0,0% 4,2% 41,7% 50,0% 4,2% 0,0%
Comunicagdo Social 3,6% 21,4% 50,0% 17,9% 7,1% 0,0%
Desporto 0,0% 0,0% 48,0% 44,0% 8,0% 0,0%
Educagdo Basica 2,0% 4,0% 16,0% 48,0% 28,0% 2,0%

Tradugdo Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa 0,0% 0,0% 33,3% 55,6% 11,1% 0,0%

Mestrado Razoavel Boa Muito Boa N3o aplicavel
Educagdo Pré-Escolar 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 0,0%

- . R 0 .
Eg:((:;(;ao Pré-Escolar e Ensino do 1.2 ciclo no Ensino 0,0% 0,0% 20,0% 45,0% 35,0% 0,0%
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Anexo 3 — Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Situacao Profissional

Quadro 67 — Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por situagdo profissional, por ciclo de estudos e curso (%)

Estou a realizar um Estou empregado/a
Estou a estudar a o Estou
B estagio Estou empregado/a e a estudar em
tempo inteiro desempregado/a 8 A
remunerado simultaneo

Apoio & Gestio de Organiza¢des Sociais 45,5% 0,0% 36,4% 18,2%
Assessoria de Gestdo 30,8% 7,7% 23,1% 38,5%
Gestdo de Turismo 6,3% 6,3% 56,3% 31,3%
Gestdo Retalhista 0,0% 0,0% 71,4% 28,6%
Logistica 33,3% 6,7% 20,0% 40,0%
Logistica-ETLA 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Logistica - Loures 0,0% 0,0% 0,0%

Estou a realizar um

Licenciatura Estou a estudar a tai
tempo inteiro estagio
re al

Estou Estou
desempregado/a empregado/a

T

Contabilidade e Finangas 7,0% 1,8% 3,5% 78,9% 8,8%
Contabilidade e Finangas | noturno 4,0% 0,0% 0,0% 92,0% 4,0%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 2,9% 2,9% 8,8% 70,6% 14,7%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica | Pos- 0,0% 0,0% 3,1% 87.5% 9,4%
Laboral

Gestdo de Recursos Humanos 9,1% 6,8% 9,1% 63,6% 11,4%
Gestdo de Recursos Humanos | Pés-Laboral 0,0% 0,0% 8,8% 76,5% 14,7%
Gestdo de Sistemas de Informacgado 0,0% 0,0% 3,3% 86,7% 10,0%
Marketing 2,8% 2,8% 5,6% 69,4% 19,4%

Estou a re'allizar um Estou Estou Estou empregado/a
G desempregado/a empregado/a @6 EHIEY Gl
remunerado simultaneo

Ciéncias Empresariais 0,0% 0,0% 0,0% 92,3% 7,7%
Contabilidade e Finangas 0,0% 0,0% 22,2% 55,6% 22,2%
Gestdo de Marketing 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3%
Gestdo e Administragdo de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 0,0%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 0,0% 90,9% 9,1%
Seguranga e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3%
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Tempo de espera na obtenc¢ao do primeiro emprego

Quadro 68 - Distribuicdo dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por tempo de espera para obtencio do primeiro emprego, por ciclo de estudos e curso

(%)
2 = | Menos de 1 més > 6 a 12 meses ap6s [Mais de 1 ano apos|
Ja estava ntes da conclusao > . |1a6 meses apos a D D
TeSP apos a conclusdo = a conclusdo do a conclusdo do
empregado/a do curso iconclusdo do curso

do curso curso curso

Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7%
Assessoria de Gestdo 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
Gestdo de Turismo 7,1% 21,4% 28,6% 35,7% 7,1% 0,0%
Gestdo Retalhista 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica 33,3% 22,2% 11,1% 11,1% 11,1% 11,1%
Logistica-ETLA 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%

Logistica - Loures 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

: 2 enos de 1 més . _|6a12 meses apds [Mais de 1 ano apds
. 5 Ja estava ntes da conclusio| > . |1a6 mesesapods a b D
Licenciatura apos a conclusdo - a conclusdo do a conclusdo do
empregado/a do curso conclusdo do curso
do curso curso curso

Contabilidade e Finangas 19,6% 43,1% 7,8% 19,6% 5,9% 3,9%
Contabilidade e Finangas | noturno 41,7% 41,7% 4,2% 8,3% 4,2% 0,0%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 0,0% 40,0% 16,7% 36,7% 3,3% 3,3%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica | Pés-Laboral 29,0% 41,9% 6,5% 19,4% 0,0% 3,2%
Gestdo de Recursos Humanos 8,3% 33,3% 19,4% 30,6% 2,8% 5,6%
Gestdo de Recursos Humanos | Pés-Laboral 38,7% 16,1% 6,5% 22,6% 3,2% 12,9%
Gestdo de Sistemas de Informacgdo 6,9% 51,7% 24,1% 10,3% 3,4% 3,4%
Marketing 27,3% 27,3% 6,1% 33,3% ) 3,0% 3,0%
Ja estava ntes da conclusio| Mﬁnos cladl mfs 1a 6 meses apods a 5 5
T do curso apos a conclusao conclusdo do curso| 2 conclusdo do a conclusdo do
Ciéncias Empresariais 84,6% - 0,0% 0,0% 15,4% 0,0% 0,0%
Contabilidade e Financas 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0%
Gestdo de Marketing 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo e Administragdo de Escolas 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gest3o Estratégica de Recursos Humanos 71,4% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 90,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
Seguranga e Higiene no Trabalho 92,9% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Situacdo na profissao

Quadro 69 — Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por situag¢do na profissdo, por ciclo de estudos e curso (%)

Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
CTeSP P
de outrem propria

Apoio a Gestdo de OrganizagGes Sociais 100% 0,0%
Assessoria de Gestdo 100% 0,0%
Gestdo de Turismo 85,7% 14,3%
Gestdo Retalhista 100% 0,0%
Logistica 100% 0,0%
Logistica-ETLA 100% 0,0%

100% 0,0%

Logistica - Loures

Licenciatura Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
de outrem prépria

Contabilidade e Finangas 100% 0,0%

Contabilidade e Finangas | noturno 91,7% 8,3%

Gestdo da Distribuig¢do e da Logistica 100% 0,0%

Gestdo da Distribuicdo e da Logistica | P6s-Laboral 96,8% 3,2%

Gestdo de Recursos Humanos 100% 0,0%

Gestdo de Recursos Humanos | Pds-Laboral 96,8% 3,2%

Gestdo de Sistemas de Informagdo 96,6% 3,4%

Marketing 100% 0,0%

Mestrado Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
de outrem prépria

Ciéncias Empresariais 92,3% 7,7%

Contabilidade e Finangas 85,7% 14,3%

Gestdo de Marketing 100% 0,0%

Gestdo de Sistemas de Informagdo 85,7% 14,3%

Gestdo e Administragdo de Escolas 100% 0,0%

Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 100% 0,0%

Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 81,8% 18,2%

Seguranga e Higiene no Trabalho 78,6% 21,4%
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Vinculo contratual

Quadro 70 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por vinculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%)

Contrato de Contrato de| Contrato de trabalho

- 5 Criagdo da o Situacdes de
prestagdo de servicos| trabalho | sem termo/por tempo S Estagio
CTeSP . . > propria . trabalho
(recibos verdes ou |com termo indeterminado Profissional :
8 empresa ocasional/pontual
semelhante) ("efetivo/a

Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assessoria de Gestdo 12,5% 12,5% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo de Turismo 0,0% 50,0% 35,7% 14,3% 0,0% 0,0%
Gestdo Retalhista 0,0% 4,8% 95,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica 0,0% 44,4% 55,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica-ETLA 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica - Loures %

Contrato de Contrato de| Contrato de trabalho

- : Criagdo da o Situacdes de
Licenciatura prestagdo de servicos| trabalho | sem termo/por tempo propria trabalho
(recibos verdes ou | com termo indeterminado issi 8
("efetivo/a”) empresa ocasional/pontual

Contabilidade e Finangas 0,0% 17,6% 78,4% 0,0% 2,0% 2,0%
Contabilidade e Finangas | noturno 8,3% 25,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo da Distribui¢do e da Logistica 0,0% 33,3% 56,7% 0,0% 10,0% 0,0%
Gestdo da Distribuicdo e da Logistica | Pos-
Lo Istribule gistica | 3,2% 19,4% 77,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo de Recursos Humanos 0,0% 19,4% 69,4% 0,0% 11,1% 0,0%
Gestdo de Recursos Humanos | Pds-Laboral 0,0% 25,8% 71,0% 0,0% 0,0% 3,2%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 3,4% 10,3% 86,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Marketing 0,0% 30,3% 66,7% 0,0% 3,0% 0,0%

Contrato de Contrato de| Contrato de trabalho S : -

- 8 Criagdo da o Situagoes de
Mestrado prestagdo de servicos| trabalho |sem termo/por tempo réoria Estagio trabalho
(recibos verdes ou | com termo indeterminado e‘:n ':elsa Profissional rEETEY e

semelhante) (a prazo) ("efetivo/a") P P
Ciéncias Empresariais 15,4% 0,0% 84,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Contabilidade e Finangas 14,3% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo de Marketing 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informacgdo 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0% 0,0%
Gestdo e Administragdo de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica e Gestdo da Cadeia de 0,0% 0,0% 90,9% 9,1% 0,0% 0,0%
Seguranga e Higiene no Trabalho 14,3% 0,0% 78,6% 7,1% 0,0% 0,0%
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Tipo de empresa/organizagdo

Quadro 71 - Distribuicio dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por tipo de empresa/organizagdo onde trabalham, por ciclo de estudos e curso

(%)

Menosde10| 10250 | 512250 |Maisde251| o\ Tg;’::? Empresa

empregados | empregados | empregados |empregados pablica unipessoal
Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais 16,7% 50,0% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Assessoria de Gestdo 0,0% 12,5% 25,0% 37,5% 0,0% 0,0% 25,0%
Gestdo de Turismo 14,3% 28,6% 14,3% 28,6% 0,0% 0,0% 14,3%
Gestdo Retalhista 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica 0,0% 33,3% 11,1% 44,4% 0,0% 0,0% 11,1%
Logistica-ETLA 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0% 16,7%
Logistica - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%

Menos de 10| 10a 50 51a250 |Maisde 251

Licenciatura
empregados | empregados | empregados | empregados

Contabilidade e Finangas 9,8% 17,6% 9,8% 54,9% 0,0% 5,9% 2,0%
Contabilidade e Finangas | noturno 12,5% 16,7% 0,0% 58,3% 0,0% 8,3% 4,2%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 0,0% 23,3% 16,7% 56,7% 0,0% 3,3% 0,0%
f:;ct;:lda Distribuigdo e da Logistica | Pds- 3.2% 16,1% 12,9% 54,8% 0,0% 9,7% 3.2%
Gest3o de Recursos Humanos 2,8% 13,9% 25,0% 52,8% 5,6% 0,0% 0,0%
Gestdo de Recursos Humanos | Pés-Laboral 6,5% 3,2% 29,0% 48,4% 0,0% 12,9% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informagéo 0,0% 13,8% 10,3% 65,5% 0,0% 10,3% 0,0%

Marketing - 61% 12,1% 21,2% 54,5% 6,1%

Organismo
ONG/IPSS | Administ.
Publica

10 a 50 51a250 |Maisde 251
empregados | empregados | empregados | empregados

Empresa

Mestrado 5
unipessoal

Ciéncias Empresariais - 0,0% 0,0% 7,7% 46,2% 0,0% 30,8%  154%
Contabilidade e Finangas 14,3% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 28,6% 28,6%
Gestdo de Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 14,3% 0,0% 0,0% 57,1% 0,0% 28,6% 0,0%
Gestdo e Administragdo de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0%
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 14,3% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 28,6% 28,6%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 9,1% 63,6% 0,0% 18,2% 9,1%
Seguranga e Higiene no Trabalho 14,3% 21,4% 21,4% 35,7% 0,0% 7,1% 0,0%
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Setor de atividade da empresa/organizacdo
Quadro 72 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS por setor de atividade da empresa/organizagio onde trabalham, por
ciclo de estudos e curso (%)

Apoio a Gestdo de
Organizagdes Sociais

Assessoria de Gestdo

Gestdo de Turismo
Gestdo Retalhista

Logistica
Logistica-ETLA

Logistica - Loures

Licenciatura

Contabilidade e Finangas

Contabilidade e Finangas
| noturno

Gestdo da Distribuigdo e
da Logistica

Gestdo da Distribuigdo e
da Logistica | Pés-Laboral
Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos | Pés-Laboral
Gestdo de Sistemas de
Informagdo

Marketing

Mestrado

Ciéncias Empresariais
Contabilidade e Finangas

Gestdo de Marketing

Gestdo de Sistemas de
Informagdo

Gestdo e Administragdo
de Escolas

Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos
Logistica e Gestdo da
Cadeia de Abastecimento
Seguranga e Higiene no
Trabalho

Administragado Publica e
Defesa; Seguranca Social
Obrigatéria

©
£
= ©
€ o
c n
o @
:gn-
go
38
£
R
s 2
)
=
23
5
33
=
=)
<

Alojamento, restauragao e
similares

Atividades administrativas e
dos servigos de apoio

espetaculos, desportivas e
recreativas

similares

Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e

Atividades de informacao e de
comunicagao

Atividades de satide humana e
apoio social

ades financeiras e de
seguros

EUES

Atividades imobi

Captacao, tratamento e
distribuicdo de agua;
saneamento, gestao de

residuos e despoluigdo

(13

icu
automoveis e motociclos

ao de vei

Comércio por grosso e a
; reparagao

retalho

Construgao

Educacao

, gas, vapor, agua

Eletricidade

Industrias extrativas

Industrias transformadoras

tras atividades de servigos

Transportes e armazenagem

0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0%  0,0% 0,0% 00% 16,7% 0,0%
0,0% 0,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% 00% 12,5% 12,5%
0,0% 0,0% 357% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 00% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0%  0,0%
0,0% 0,0% 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 44,4%
0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 33,3%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 00% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0%  0,0%

0,0%

Defesa; Seguranca Social
Obrigatéria

Agricultura, producao animal,
caga, floresta e pesca

Atividades administrativas e
dos servigos de apoio

Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e
recreativas

similares

Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e

Atividades de informacao e
de comunicagao

idades de saide humana
e apoio social

Atividades financeiras e de
seguros

Atividades imobiliarias

Captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua;
saneamento, gestao de

residuos e despoluigiao

ao de

; reparagao

los automoveis e

retalho

Comércio por grosso e a
veicu

motociclos

Construgao

Educacao

, gas, vapor, agua

quente e fria e ar frio

Eletricidade

Industrias extrativas

Industrias transformadoras

Transportes e armazenagem

2,0%

2,0% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0% 52,9% 0,0% 2,0% 29,4%  0,0% 0,0% 0,0% 2,06 0,0%  0,0% 0,0%  0,0% 5,9%

4,2% 0,0% 42% 4,2% 0,0% 37,5% 0,0% 4,2% 25,0%  0,0% 0,0% 4,2% 0,0% 42%  42% 0,0%  0,0% 42%  4,2%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 33% 00% 3,3% 0,0%  6,7% 6,7%  40,0%
9,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2% 3,2% 6,5% 0,0% 0,0% 0,0% 25,8% 6,5% 0,0%  32% 32%  9,7% 3,2%  25,8%
0,0% 00% 28% 853% 2,8% 22,2% 0,0% 5,6% 2,8% 0,0% 2,8% 5,6% 56% 83% 2,8% 28% 83% 139% 5,6%
12,9% 0,0% 65% 9,7% 0,0% 19,4% 6,5% 0,0% 9,7% 3,2% 0,0% 16,1% 32% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 9,7%  3,2%
6,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,7%  10,3% 0,0% 10,3%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4%  0,0% 0,0% 00% 17,2% 0,0%
6,1% 3,0% 61% 0,0% 0,0% 6,1% 9,1% 3,0% 9,1% 0,0% 3,0% 30,3% 00% 9,1%  0,0% 0,0% 0,0% 152% 0,0%

Administragédo Publica e
Defesa; Seguranga Social
Obrigatoéria

Agricultura, producao
animal, caga, floresta e

Atividades administrativas e
dos servicos de apoio

Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e
recreativas

Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e

Atividades de informacgéo e
de comunicagao

Atividades de saude
humana e apoio social

Atividades financeiras e de
seguros

Atividades imol

Captagao, tratamento e
distribuicdo de agua;
saneamento, gestédo de
residuos e despoluigao

ao de

; reparagao
Oveis e

los automo

retalho

Comércio por grosso e a
veicu

motociclos

Construgao

Educacao

earfi

Eletricidade, gas, vapor,
te e fi

agua quen

Industrias extrativas

Industrias transformadoras

Outras atividades de
servigos

Transportes e armazenagem

00%  7,7% 00% 0,0% 0,0% 154%  00%  231%  154%  0,0% 0,0% 0,0% 00% 231% 00% 00% 00% 154% 0,0%
00%  00% 00% 0,0% 0,0% 286%  00%  143%  42,9%  0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 143% 00%
00%  00% 00% 0,0% 0,0% 50,0%  00%  00%  00%  0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 500% 0,0%
28,6%  0,0% 00% 0,0% 0,0% 00%  00%  00%  286% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 286% 14,3%
00%  00% 00% 0,0% 0,0% 00%  00%  00%  00% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 100% 00% 00% 00% 00% 00%
143%  00% 00% 0,0% 0,0% 143%  00%  143%  00%  0,0% 0,0% 42,9% 00% 143% 00% 00% 00% 00% 00%
91%  00% 9,1% 0,0% 0,0% 00%  00% 00%  00% 0,0% 9,1% 27,3% 00% 182% 00% 00% 00% 91% 182%
00%  00% 00% 0,0% 0,0% 143%  00%  21,4%  7,0%  0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 7% 00% 00% 143% 7,1% 00%
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Localizagdo geografica da empresa/organizagio

Quadro 73 - Distrito da empresa/organizacdo onde trabalham os/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Castelo Branco
Regido Autonoma
da Madeira
Santarém
Viana do Castelo
Néo trabalho em
Portugal

Apoio a Gestdo de

o . 0,0 00% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 100% 00% 0,0%
Organizagdes Sociais

Assessoria de Gestdo 00% 0,0% 00% 00% 00% 500% 00% 00% 00% 500% 0,0% 0,0%
Gestdo de Turismo 0,0 00% 0,0% 00% 00% 500% 00% 00% 00% 500% 00% 0,0%
Gestdo Retalhista 0,0% 00% 48% 00% 0,0% 19,0% 381% 4.8% 48% 143% 143% 0,0%
Logistica 0,0 00% 00% 00% 00% 333% 00% 00% 0,0% 667% 00% 0,0%
Logistica-ETLA 0,0% 16,7% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 833% 0,0% 0,0%
Logistica - Loures 0,0 00% 00% 00% 00% 100% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0%

Castelo Branco
Regido Autonoma
da Madeira
Santarém
Viana do Castelo
Nao trabalho em
Portugal

Contabilidade e Finangas  0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 20% 70,6% 0,0% 00% 39% 176% 0,0% 3,9%

Contabilidade e Finangas |
noturno

0,0%» 00% 00% 00% 00% 583% 00% 00% 00% 41,7% 0,0% 0,0%

Gestdo da Distribuigdo e

L 3,3% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 56,7% 0,0% 0,0% 0,0% 36,7% 0,0% 0,0%
da Logistica

Gestdo da Distribuigdo e

e , 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 45,2% 0,0% 0,0% 0,0% 48,4% 0,0% 3,2%
da Logistica | pds-laboral

Gestdo de Recursos 00% 00% 00% 28% 00% 528% 00% 00% 28% 389% 0,0% 2,8%
Gestdo de Recursos
Humanos | pés-laboral
Gestdo de Sistemas de 0,0% 00% 00% 00% 00% 862% 00% 0,0% 00% 13,8% 0,0% 0,0%
Marketing 54,5%

0,06 00% 00% 00% 00% 613% 00% 00% 00% 387% 0,0% 0,0%

WER{EL)

Castelo Branco
Regido Autonoma da
Santarém
Viana do Castelo
Nao trabalho em
Portugal

Ciéncias Empresariais 00% 00% 00% 00% 00% 231% 0,0% 00% 00% 692% 0,0% 7,7%
Contabilidade e Finangas 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 57,1% 00% 0,0% 00% 429% 0,0% 0,0%

Gestdo de Marketing 00% 00% 00% 00% 00% 100% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
ﬁ:cztri:’a‘é‘;j'“emas de 00% 00% 00% 00% 00% 57,1% 143% 00% 00% 28,6% 00% 0,0%
g:sg:c‘;;fdm'"'s“aca° 0,0% 20,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 80,0% 00% 0,0%

Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos
Logistica e Gestdo da
Cadeia de Abastecimento
Seguranga e Higiene no
Trabalho

0,0%» 00% 00% 00% 00% 143% 00% 0,0% 00% 857% 0,0% 0,0%

0,0% 00% 0,0% 00% 00% 455% 9,1% 0,0% 91% 27,3% 0,0% 9,1%

0,0% 00% 00% 7,1% 00% 57,1% 00% 0,0% 00% 357% 0,0% 0,0%
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Quadro 74 — Concelho da empresa/organizagio onde trabalham os/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso
(%)

Alcacer do
Alcochete
Barreiro
Grandola
Santiago do
Cacém
Sesimbra

Apoioa Gestdo de OrganizacBes oo (00 1670 00% 00%  00% 167% 00% 00% 167% 00%  50,0%  0,0%

Sociais

Assessoria de Gestdo 0,0% 0,0% 0,0% 500% 00% 00% 0,0% 50,0% 0,0%
Gestdo de Turismo 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 00% 143% 0,0%  28,6% 0,0%
Gestdo Retalhista 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 333% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistica 0,0% 0,0% 0,0% 333% 00% 00% 167% 50,0% 0,0%

0,0%

Logistica-ETLA

Alcochete
Barreiro
Grandola
Santiago do
Sesimbra

Contabilidade e Finangas 0,0% 0,0% 11,1% 11,1% 11,1% 22,2% 0,0% 33,3% 00% 0,0%  0,0% 11,1% 0,0%

Contabilidade e Finangas |

notuUrno 10,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0%  20,0% 0,0% 30,0% 00% 00% 10,0%  20,0% 0,0%

Gestdo da Distribuigdo e da

.. 0,0% 182% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 9,1% 0,0% 36,4% 0,0%
Logistica

Gestdo da Distribuigdo e da
Logistica | Pés-Laboral
Gestdo de Recursos Humanos 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 71% 0,0% 21,4% 0,0% 14,3% 0,0% 21,4% 7,1%

00% 6,7% 67% 0,0% 0,0% 6,7% 6,7% 26,7% 6,7% 13,3% 0,0% 26,7% 0,0%

Gestdo de Recursos Humanos
I 0,0% 00% 00% 00% 83% 250% 83% 83% 83% 83% 0,0% 33,3% 0,0%

Pds-Laboral
Gestdo de Sistemas de Informagdo 0,0% 0,0% 250% 00% 00% 00% 00% 250% 00% 00% 00% 500%  0,0%
Marketing 00% 7% 357% 21,4% 0,0%  00% 00% 00% 00% 21,4% 00%  143%  0,0%
33 e | & e g
=l = g | B g E
S 8 © © s 8 z
g | = a | & 5" 3
E wv
Ciéncias Empresariais 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 222% 00% 11,1% 00% 667%  0,0%
Contabilidade e Financas 0,0% 00% 00% 00% 333% 00% 00% 00% 00% 333% 00% 333%  0,0%

Gestdo de Sistemas de Informagdo 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo e Administragdo de Escolas 0,0%  0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos

Logistica e Gestdo da Cadeia de
Abastecimento

Seguranga e Higiene no Trabalho  0,0%  0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 40,0% 0,0%

16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%

0,0% 33,3% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 333% 00% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
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Rendimento mensal liquido

Quadro 75 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Até 450€ Entr:;}!;léj e Ent;; :(l":él e Entrlesgtz:léi e Entrfs:::)i:léi e
Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais 16,7% 33,3% 16,7% 0,0% 33,3% 0,0%
Assessoria de Gestdo 12,5% 37,5% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Gest3o de Turismo 0,0% 42,9% 35,7% 7,1% 7,1% 7,1%
Gestdo Retalhista 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 71,4%
Logistica 0,0% 33,3% 22,2% 44,4% 0,0% 0,0%
Logistica-ETLA 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 33,3%
Logistica - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
hzrEaTs Entr:54;5€1€ (] Ent;; §05;€ (] Entrle(;:m [} Entr:516205€1€ [] Mais de 1500€
Contabilidade e Finangas 0,0% 0,0% 13,7% 56,9% 13,7% 15,7%
Contabilidade e Finangas | noturno 0,0% 0,0% 12,5% 50,0% 16,7% 20,8%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 0,0% 6,7% 10,0% 33,3% 30,0% 20,0%
Gestdo da Distribui¢do e da Logistica | Pés-Laboral 0,0% 3,2% 12,9% 22,6% 35,5% 25,8%
Gestdo de Recursos Humanos 0,0% 0,0% 19,4% 50,0% 16,7% 13,9%
Gestdo de Recursos Humanos | Pés-Laboral 0,0% 3,2% 22,6% 41,9% 12,9% 19,4%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 3,4% 3,4% 3,4% 37,9% 41,4% 10,3%
Marketing 0,0% 12,1% 21,2% 36,4% 12,1% 18,2%
Até 450€ Entr:54;5€1€ (] Ent;; §05;€ (] Entrle(;:m [} Entr:516205€1€ [] Mais de 1500€
Ciéncias Empresariais 0,0% 7,7% 0,0% 15,4% 30,8% 46,2%
Contabilidade e Finangas 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 71,4%
Gestdo de Marketing 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1%
Gestdo e Administragdo de Escolas 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0%
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 14,3% 14,3% 28,6% 14,3% 28,6%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 81,8%
Seguranga e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 14,3% 57,1%
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Meios de acesso ao emprego

Quadro 76 — Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Através de amigos,
colegas e/ou familiares
Através do Servigo
de Empregabilidade do
Concurso publico
Criagdo do préprio
negécio
NENERERCE]
Empregabilidade do IPS
emprego que tinha
durante a Licenciatura
emprego que tinha
durante o CTeSP
emprego que tinha
durante o Mestrado
Na sequéncia de um
estagio curricular
Na sequéncia de um
estagio profissional
Professor(a)

©
c
o
a0
o
2
a
=
w
5}
©
o
©
-
5}
@

Internet, jornais, etc
Candidatura espontanea
Feira de Emprego da
Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional
LinkedIn
Mantive-me no mesmo
Mantive-me no mesmo
Mantive-me no mesmo
Recomendagéo de um(a)

£
)
a
<]
-]
5]
=
el
>
a
9
il
S
c
B=]
c
<

Apoio a Gestdo de

o - 16,7% 33,3% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 333% 00% 167% 00% 0,0%
Organizagdes Sociais

Assessoria de Gestdo 250% 00% 00% 250% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 375% 00% 125% 00% 0,0%
Gestdo de Turismo 143% 143% 00% 71% 00% 143% 00% 00% 143% 00% 00% 00% 286% 7,1%  0,0%
Gestdo Retalhista 95%  48% 00% 381% 00% 00% 00% 48% 00% 00% 429% 00% 00% 00% 0,0%
Logistica 11,1% 11,1% 00% 556% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 222% 00% 0,0%
Logistica-ETLA 16,7% 16,7% 00% 167% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 333% 00% 167% 00% 0,0%
Logistica - Loures 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 100% 00% 00% 00% 0,0%

Através de amigos,
colegas e/ou familiares
Através do Servigo
de Empregabilidade do
Concurso publico

Criagdo do pro
Feira de Emprego da
NENERERCE]
Empregabilidade do IPS
Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional
LinkedIn
Mantive-me no mesmo
emprego que tinha
durante a Licenciatura
Mantive-me no mesmo
emprego que tinha
durante o CTeSP
Mantive-me no mesmo
emprego que tinha
durante o Mestrado
Na sequéncia de um
estagio curricular
Na sequéncia de um
estagio profissional
Recomendagdo de
um(a) Professor(a)

o
&
3]
Ky
©
£
=
o
1]
£
o]
3
=]

Anuncios publicados em
Bolsas de Emprego na
Candidatura espontdnea

Contabilidade e Finangas 2,0% 98% 39% 176% 59% 00% 235% 0,0% 275% 39% 00% 00% 20% 39% 0,0%

Eg::f:g'dade efinancas | o0 g3w 4% 83%  83%  42% 125% 00% 208% 125% 00% 00% 42%  42%  42%
50 da Distribuica

f:gsl,t;?c:a stribuicdoeda 30 330 0o%  133%  33%  00%  33%  00% 20,0% 00% 00% 00% 267% 167% 0,0%

Gestdo da Distribuicdo e da
Logistica | Pds-Laboral
Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos | Pés-Laboral
Gestdo de Sistemas de
Informagéo

Marketing 3,0% 91% 00% 91% 61% 00% 00%  3,0% 12,1% 182% 0,0% 0,0% 242% 152% 0,0%

6,5% 6,5% 0,0% 129% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 258% 19,4% 00% 0,0% 258% 3,2% 0,0%

11,1% 56% 0,0% 83% 00% 00% 2,8% 0,0% 250% 56% 00% 0,0% 250% 16,7% 0,0%

6,5% 6,5% 0,0% 9,7% 0,0%  0,0% 3,2% 0,0% 258% 32,3% 0,0% 0,0% 6,5%  6,5% 3,2%

69% 69% 3,4% 103% 34% 00% 10,3% 0,0% 13,8% 0,0% 0,0% 0,0% 345% 69% 3,4%

Mestrado

Internet, jornais, etc
Através de amigos,
colegas e/ou familiares
Através do Servigo
de Empregabilidade do
Concurso publico
Criagdo do préprio
NENERERCE]
Empregabilidade do IPS
emprego que tinha
durante a Licenciatura
emprego que tinha
durante o CTeSP
emprego que tinha
durante o Mestrado
Na sequéncia de um
estagio curricular
Na sequéncia de um
estagio profissional
Professor(a)

=

s 2
"

S &
B o
g L
g =
o E
S w
Qo
v T
L2 w
S ©
= O
S 6
-
<<

Candidatura espontdnea
Feira de Emprego da
Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional
LinkedIn
Mantive-me no mesmo
Mantive-me no mesmo
Mantive-me no mesmo
Recomendagdo de um(a)

Ciéncias Empresariais 7,7% 0,0% 0,0% 7,7% 154% 0,0%  0,0% 0,0% 23,1% 00% 00% 385% 7,7% 0,0% 0,0%

Contabilidade e Finangas 42,9% 143% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 143% 00% 00% 0,0% 0,0% 143% 14,3%

Gestdo de Marketing 50,0 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 0,0% 00% 00% 00% 00% 500% 0,0% 0,0% 0,0%

Gestdo de Sistemas de
Informagédo

Gestdo e Administracdo de
Escolas

Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos
Logistica e Gestdo da Cadeia
de Abastecimento
Seguranga e Higiene no
Trabalho

0,0%  0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 143% 0,0% 00% 286% 00% 00% 429% 0,0% 0,0% 0,0%

00% 00% 0,0% 00% 800% 00% 0,0% 00% 00% 00% 00% 200% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%  0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 143% 0,0% 00% 00% 00% 00% 286% 0,0% 286% 0,0%

364% 0,0% 00% 00% 00% 91% 0,0% 0,0% 182% 00% 00% 364% 0,0% 0,0% 0,0%

71% 21,4% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 00% 71% 00% 00% 571% 0,0% 0,0% 7,1%
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Relacdo entre o emprego e a area de formagao académica

Quadro 77 —Relagdo entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS e a area de formag3do académica,
por ciclo de estudos e curso (%)

Atividade diretamente | Atividade numa area Atividade numa area
CTeSP relacionada com a drea préxima totalmente diferente
do CTeSP do CTeSP

Apoio a Gestdo de Organizagbes Sociais 16,7% 66,7%
Assessoria de Gestdo 12,5% 37,5%
Gestdo de Turismo 50,0% 21,4%
Gestdo de Turismo - Grandola 90,5% 4,8%
Logistica 22,2% 55,6%
Logistica-ETLA 50,0% 16,7% 33,3%
Logistica - Loures 0,0% 100% 0,0%

_ Atividade diretamente | Atividade numa area Atividade numa area
Licenciatura relacionada com a drea préxima totalmente diferente
da licenciatura da licenciatura da licenciatura
Contabilidade e Finangas 82,4% 13,7% 3,9%
Contabilidade e Finangas | noturno 70,8% 25,0% 4,2%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 76,7% 20,0% 3,3%
Gestdo da Distribuicdo e da Logistica | Pés-Laboral 54,8% 38,7% 6,5%
Gestdo de Recursos Humanos 80,6% 13,9% 5,6%
Gestdo de Recursos Humanos | Pds-Laboral 54,8% 25,8% 19,4%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 93,1% 3,4% 3,4%

Marketing

ade numa area A ade numa area
préxima totalmente diferente

Ciéncias Empresariais 76,9%

Contabilidade e Finangas 85,7% 0,0%
Gestdo de Marketing 0,0% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 42,9% 14,3%
Gestdo e Administragdo de Escolas 100% 0,0%
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 42,9% 28,6%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 81,8% 18,2% 0,0%
Seguranga e Higiene no Trabalho 78,6% 0,0% 21,4%
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Adequacao do curso ao mercado de trabalho

Quadro 78 — Adequagdo do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESCE/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais 0,0% 9,1% 45,5% 27,3% 9,1% 9,1%
Assessoria de Gestdo 0,0% 0,0% 7,7% 69,2% 23,1% 0,0%
Gestdo de Turismo 0,0% 0,0% 0,0% 81,3% 18,8% 0,0%
Gestdo de Turismo - Grandola 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
Logistica 0,0% 0,0% 6,7% 73,3% 20,0% 0,0%
Logistica-ETLA 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 0,0%
Logistica - Loures 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Muito Ma a Razoavel Muito Boa Nao aplicavel
Contabilidade e Finangas 0,0% 0,0% 12,3% 40,4% 45,6% 1,8%
Contabilidade e Finangas | noturno 0,0% 0,0% 4,0% 48,0% 48,0% 0,0%
Gestdo da Distribuigdo e da Logistica 0,0% 0,0% 20,6% 61,8% 17,6% 0,0%
Gestdo da Distribuicdo e da Logistica | Pés-Laboral 3,1% 0,0% 25,0% 43,8% 28,1% 0,0%
Gestdo de Recursos Humanos 0,0% 4,5% 18,2% 43,2% 34,1% 0,0%
Gestdo de Recursos Humanos | Pds-Laboral 2,9% 5,9% 20,6% 52,9% 17,6% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informacgdo 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 30,0% 3,3%
Marketing 0,0% 2,8% 30,6% 55,6% 11,1% 0,0%
Muito Ma 3 Razoavel Muito Boa N&o aplicavel
Ciéncias Empresariais 0,0% 0,0% 23,1% 53,8% 23,1% 0,0%
Contabilidade e Finangas 0,0% 11,1% 22,2% 44,4% 22,2% 0,0%
Gestdo de Marketing 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
Gestdo de Sistemas de Informagdo 0,0% 0,0% 14,3% 28,6% 57,1% 0,0%
Gestdo e Administragdo de Escolas 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Gest&o Estratégica de Recursos Humanos 0,0% 12,5% 25,0% 37,5% 25,0% 0,0%
Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento 0,0% 0,0% 18,2% 36,4% 45,5% 0,0%
Seguranca e Higiene no Trabalho 0,0% 0,0% 28,6% 35,7% 35,7% 0,0%
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Anexo 4 — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

Situacao Profissional

Quadro 79 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por situagio profissional, por ciclo de estudos e curso (%)

Esto!

Estou

u empregado/a e
a estudar em

Estou a estudar a Ealle re’a[lzar Hm Estou
CESh tempo inteiro estagio desempregado/a empregado/a
P remunerado Preg Preg

Construgao Civil 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico 83,3% 0,0% 0,0%

Tecnologias de Laboratério Quimico e Biolégico -

10, 0 0
Vila Franca de Xira 0,0% 0,0% 0,0%

Estou a realizar um
q q Estou a estudar a ai Estou
Eercatus tempo inteiro EEHU desempregado/a empregado/a
P remunerado preg preg

33,3%
16,7%

100%

Estou et

simultaneo
66,7%
0,0%
0,0%

u empregado/a e
a estudar em
simultaneo

Bioinformatica 20,0% 0,0% 5,0%
Biotecnologia 33,3% 7,4% 7,4%
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 28,6% 0,0% 28,6%

Estou a realizar um
Estou a estudar a - Estou
Restiecs tempo inteiro o desempregado/a empregado/a
P remunerado preg preg

65,0%
33,3%
100%
28,6%

Estou

10,0%
18,5%
0,0%
14,3%

Estou empregado/a e

a estudar em
simultaneo

Engenharia Bioldgica e Quimica 0,0% 0,0% 9,1%
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0%

Tempo de espera na obteng¢ao do primeiro emprego

90,9%
100%

0,0%
0,0%

Quadro 80 — Distribuicido dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por tempo de espera para obtenggo do primeiro emprego, por ciclo

6 a 12 meses

apos conclusdao

Mais de 1 ano
apos conclusdao

do curso
0,0%

0,0%
0,0%

6 a 12 meses
apos conclusdao

do curso
0,0%

100%
0,0%

Mais de 1 ano
apos conclusdao

de estudos e curso (%)
L ~_| Menos de 1 més 1a 6 meses
Antes de iniciar [Antes da conclusao . - . -
CTeSP o curso do curso apos a conclusdo |apos conclusdo do
do curso curso
Construgao Civil 100% 0,0% 0,0% 0,0%
';e;lrg;:(z(g)las de Laboratério Quimico e 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
T(.ecrlo!oglas fie Laboratorlo. Quimico e 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Bioldgico - Vila Franca de Xira
L ~_| Menos de 1 més 1a 6 meses
) . Antes de iniciar [Antes da conclusao ) - . ~
Licenciatura o curso do curso apos a conclusdo |apos conclusdo do
do curso curso
Bioinformatica 0,0% 20,0% 13,3% 33,3%
Biotecnologia 0,0% 12,5% 18,8% 37,5%
Engenharia Civil - Regime Noturno 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 0,0% 0,0% 33,3% 33,3%

do curso
26,7%
25,0%
0,0%
0,0%

6 a 12 meses
apos conclusdao
do curso

do curso
6,7%
6,3%
0,0%
33,3%

Mais de 1 ano
apos conclusdao
do curso

o ~_| Menos de 1 més 12a 6 meses
Antes de iniciar [Antes da conclusdo y = A o
Mestrado apos a conclusdo |apos conclusdo do
0 curso do curso
do curso curso
Engenharia Bioldgica e Quimica 20,0% 30,0% 30,0% 0,0%
Engenharia Civil 100% 0,0% 0,0% 0,0%

20,0%
0,0%

0,0%
0,0%

98



A transi¢do para a vida ativa: a insergdo profissional dos/as diplomados/as em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS - 2022/2023

Situacdo na profissao

Quadro 81 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por situagido na profissdo, por ciclo de estudos e curso (%)

Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
CTeSP P
de outrem propria

Construgao Civil 66,7% 33,3%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Biol4gico 100% 0,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico - Vila 100% 0,0%

Franca de Xira

. . Trabalhador/a por conta Trabalhador/a por conta
Licenciatura P
de outrem prépria

Bioinformatica 100% 0,0%
Biotecnologia 100% 0,0%
Engenharia Civil - Regime Noturno 100% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 100% 0,0%
Engenharia Bioldgica e Quimica 100% 0,0%
Engenharia Civil 100% 0,0%

Vinculo contratual

Quadro 82 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por vinculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%)

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho | sem termo/por tempo

Contrato de prestagdo de

ICTeSP servigos (recibos verdes ou Sl EElD

Estagio Profissional

com termo (a prazo) indeterminado ocasional/pontual
semelhante) ("efetivo/a”)
Construgao Civil 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Laboratério
Quimico e Bioldgico - Vila Franca 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

de Xira

Contrato de trabalho

Contrato de prestagdo d
prestag < Contrato de trabalho | sem termo/por tempo

q q q q Situagdes de trabalho
Licenciatura servigos (recibos verdes ou <

Estagio Profissional

. Ihante) com termo (a prazo) indeterminado ocasional/pontual
EmEian ("efetivo/a")
Bioinformatica 0,0% 13,3% 86,7% 0,0% 0,0%
Biotecnologia 6,3% 37,5% 37,5% 12,5% 6,3%
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho | sem termo/por tempo

Contrato de prestagdo de

Mestrado servigos (recibos verdes ou SituagBes de trabalho

Estagio Profissional

semelhante) com termo (a prazo) inl(lieter.mina:io ocasional/pontual
("efetivo/a")
Engenharia Bioldgica e Quimica 0,0% 30,0% 60,0% 10,0% 0,0%
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
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Tipo de empresa/organizac¢io

Quadro 83 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por tipo de empresa/organizacio onde trabalham, por ciclo de estudos e curso

(%)

Organismo da

Menos de 10 10a 50 51a250 [Maisde 251 - = Empresa
D empregados empregados Administracdo unipessoal
[ o Publica B
Construgao Civil 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico

)0/ 0, 0, 0, 0, )0
- Vila Franca de Xira 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%

Organismo da

. ) Menos de 10 10a 50 51a250 [Maisde 251 - = Empresa
M e empregados empregados GO unipessoal
[ o Publica B
Bioinformatica 0,0% 20,0% 13,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Biotecnologia 6,3% 6,3% 25,0% 56,3% 0,0% 6,3%
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
Menos de 10 10a 50 51a250 [Maisde 251 Orga.m.smo :’i‘a Empresa
WIESTELT) Administracdo .
empregados empregados [empregados|empregados Pablica unipessoal
Engenharia Biolégica e Quimica 0,0% 30,0% 0,0% 60,0% 10,0% 0,0%
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
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izacao

Setor de atividade da empresa/organ

Quadro 84 — Distribuicio dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS por setor de atividade da empresa/organizacio onde

trabalham, por ciclo de estudos e curso (%)
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Bioinformatica
Biotecnologia
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20,0%

0,0%

10,0%

dgica 0,0%

Engenharia Biol
e Quimica

0,0% 0,0%

0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
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Engenharia Civil
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Localizacdo geografica da empresa/organiza¢io

Quadro 85 — Distrito da empresa/organizacio onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e
curso (%)

=
(7]
2%
2 g
g [
= o
o
UT
z

Construgdo Civil 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico — Vila Franca de Xira 0,0% 100% 0,0% 0,0%

Licenciatura

Nao trabalho em
Portugal

Bioinformatica 0,0% 93,3% 0,0% 6,7%
Biotecnologia 0,0% 43,8% 50,0% 6,3%
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%

WESIEL

Nao trabalho
em Portugal

Engenharia Bioldgica e Quimica 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
Engenharia Civil 100% 0,0% 0,0% 0,0%

Quadro 86 - Concelho da empresa/organizacdo onde trabalham os/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e
curso (%)

Barreiro

°
X

Construgdo Civil 0 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%

Licenciatura

Barreiro

Biotecnologia 12,5% 12,5% 25,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Tecnologias do Petréleo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

WESIEL]

Barreiro

Engenharia Bioldgica e Quimica 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0%
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Rendimento mensal liquido

Quadro 87 — Remuneragio mensal liquida dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

CTeSP Até 450€ 451 - 850€ 851- 1000€ 1001 -1250€ | 1251 -1500€ '\?.E'a;IOSO:Ze

Construgdo Civil 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
Tecnologias de Laboratdrio Quimico e Bioldgico 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Laboratdrio Quimico e Bioldgico —

- . 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vila Franca de Xira

. . a Mais de
Bioinformatica 0,0% 0,0% 20,0% 33,3% 33,3% 13,3%
Biotecnologia 18,8% 18,8% 18,8% 25,0% 12,5% 6,3%
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Tecnologias do Petrdleo 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Engenharia Bioldgica e Quimica 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 30,0% 10,0%
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Meios de acesso ao emprego

Quadro 88 — Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

(] o wv [o] -_—
IEREAR IR
o © = g © H = B
2 |Eg|s5e| 8 | 2|22 88)] = | E| 2| 3
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2 £ G 2 £ 2 5 3 2
o L= o - w = w
Construgdo Civil 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 333% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tecnologias de Laboratério Quimico
R Biolégigco Q 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tecnologias de Laboratério Quimico

R ; ) 0,0 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
e Bioldgico — Vila Franca de Xira

» o » o . -
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Bioinformatica 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 00% 0,0% 6,7% 53,3% 0,0% 20,0% 6,7%
Biotecnologia 25,0% 6,3% 250% 00% 0,0% 6,3% 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 12,5%

Engenharia Civil - Regime Noturno
0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%

Tecnologias do Petréleo 0,0% 66,7% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 333% 0,0%

WESIEL

Resposta a
Anuncios
Familiares, Amigos
ou colegas
Candidatura
Espontanea
Concurso Publico
Criagdo de Negécio
Empresa Trabalho
Temporario
Semana da
Empregabilidade
LinkedIn
Manteve o
emprego
Estagio curricular
Estagio profissional

Engenharia Bioldgica e Quimica 20,0% 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Engenharia Civil 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
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Relacdo entre o emprego e a area de formagao académica

Quadro 89 — Relagio entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS e a drea de formagio
académica, por ciclo de estudos e curso (%)

Atividade diretamente | Atividade numa drea | Atividade numa area

CTeSP relacionada com a area de proxima totalmente diferente
formagdo da drea de formagdo | da area de formagdo

Construgdo Civil 100% 0,0% 0,0%

Tecnologias de Laboratdrio Quimico e Biolégico 100% 0,0% 0,0%

Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico - Vila Franca de
Xira

100% 0,0% 0,0%

Atividade numa area
totalmente diferente

Atividade numa area
proxima

Atividade diretamente

Licenciatura relacionada com a drea de

formagao da area de formagdo | da area de formagdo
Bioinformatica 13,3% 80,0% 6,7%
Biotecnologia 31,3% 25,0% 43,8%
Engenharia Civil - Regime Noturno 100% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 33,3% 66,7% 0,0%
Atividade diretamente | Atividade numa drea | Atividade numa area
Mestrado relacionada com a area do proxima totalmente diferente
mestrado do mestrado do mestrado
Engenharia Bioldgica e Quimica 80,0% 0,0% 20,0%
Engenharia Civil 100% 0,0% 0,0%

Adequacao do curso ao mercado de trabalho

Quadro 90 — Adequacdo do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESTBarreiro/IPS, por ciclo de estudos e curso

(%)

[ “ fespiaNe

Construgdo Civil 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Tecnologias de Laboratdrio Quimico e Bioldgico 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Tc.ecnologias de Itaboratorio Quimico e Bioldgico - 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Vila Franca de Xira
“
Bioinformatica 0,0% 50,0% 40,0% 10,0% 0,0%
Biotecnologia 7,4% 18,5% 51,9% 18,5% 3,7%
Engenharia Civil - Regime Noturno 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Tecnologias do Petréleo 0,0% 42,9% 28,6% 14,3% 14,3%
“
Engenharia Bioldgica e Quimica 9,1% 18,2% 54,5% 18,2% 0,0%
Engenharia Civil 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
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Anexo 5 — Escola Superior de Saude

Situacao Profissional

Quadro 91 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por situagdo profissional, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura
Acupuntura
Enfermagem

Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado
Enfermagem
Fisioterapia em Condigdes Musculo-Esqueléticas

Pratica Avancgada de Fisioterapia em Neurologia

Estudar a tempo
inteiro

12,5%
0,0%
0,0%
0,0%

Empregado/a

0,0%

0,0%

0,0%

Tempo de espera na obteng¢ao do primeiro emprego

Empregado/aea

Empregado/a estudar em
simultaneo
62,5% 25,0%
91,9% 8,1%
90,0% 10,0%
76,5% 23,5%
A R Realizar estagio
estudar em
) N remunerado
simultaneo
96,2% 3,8%
100% 0,0%
92,3% 7,7%

Quadro 92 - Distribuic3o dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por tempo de espera para obtengdo do primeiro emprego, por ciclo de estudos

e curso (%)

. . Antes de iniciar
Licenciatura

0 curso
Acupuntura 14,3%
Enfermagem 2,7%
Fisioterapia 3,3%
Terapia da Fala 5,9%

Antes de iniciar

Mestrado

0 curso
Enfermagem 100%
F|5|oter’a!3|a em Condigdes Musculo- 100%
Esqueléticas
Prética Avangada de Fisioterapia em 92,3%

Neurologia

Situac¢ao na profissao

Menos de 1
Antes da A A
~ més apos a
conclusdo ~
conclusdo do
do curso
curso
0,0% 14,3%
2,7% 35,1%
3,3% 40,0%
23,5% 47,1%
Antes da M(Enos tzle !
N més apos a
conclusdo ~
conclusdo do
do curso
curso
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
7,7% 0,0%

Mais de 1 ano

1a 6 meses 6 a 12 meses .
. ~ . ~ apos
apos conclusdo do apos conclusdo .
conclusdo
curso do curso
do curso
42,9% 28,6% 0,0%
54,1% 2,7% 2,7%
46,7% 6,7% 0,0%
23,5% 0,0% 0,0%
1 a 6 meses 6 a 12 meses Mais de’ 1ano
A = . "~ apos
apos conclusdao do apoés conclusao ~
conclusdo
curso do curso
do curso
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%

Quadro 93 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por situagdo na profissdo, por ciclo de estudos e Escola (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem
Fisioterapia em Condigdes Musculo-
Esqueléticas

Prética Avangada de Fisioterapia em
Neurologia

Trabalhadora por conta
de outrem
42,9%
100%
73,3%
76,5%
Trabalhadora por conta
de outrem

98,7%

70,0%

84,6%

Trabalhadora por conta
propria
57,1%
0,0%
26,7%
23,5%
Trabalhadora por conta
prépria

1,3%

30,0%

15,4%
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Vinculo contratual

Quadro 94 - Distribuigdo dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por vinculo contratual, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem

Fisioterapia em Condigdes
Musculo-Esqueléticas
Prética Avangada de

Estagio
Profissional

0,0%
0,0%
3,3%
0,0%

Estagio
Profissional

0,0%

0,0%

0,0%

Fisioterapia em Neurologia

Tipo de empresa/organizacdo

Contrato a Prazo

0,0%
13,5%
30,0%
17,6%

Contrato a Prazo

3,8%

10,0%

23,1%

Contrato
sem Termo

28,6%
81,1%
33,3%
17,6%

Contrato
sem Termo

94,9%

50,0%

53,8%

Contrato de
Prestacdo de
Servigos
71,4%
2,7%
33,3%
64,7%
Contrato de

Prestagao de
Servigos

0,0%

40,0%

23,1%

Trabalho
Ocasional

0,0%
2,7%
0,0%
0,0%

Trabalho
Ocasional

0,0%

0,0%

0,0%

Empresario/a

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Empresario/a

1,3%

0,0%

0,0%

Quadro 95 - Distribui¢do dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por tipo de empresa/organizacdo onde trabalham, por ciclo de estudos e

curso (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia

Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem

Fisioterapia em

Condigdes Musculo-

Esqueléticas

Prética Avangada de

Fisioterapia em
Neurologia

Até 9
trabalhadores/as

Entre
10 e 50

Entre
51 e 250
trabalhadores/as trabalhadores/as trabalhadores/as

28,6% 28,6% 14,3%
2,7% 0,0% 2,7%
10,0% 30,0% 16,7%
0,0% 52,9% 11,8%

a Entre Entre
Ate9 10e50 51e 250

trabalhadores/as

1,3% 1,3% 1,3%
40,0% 20,0% 10,0%
15,4% 15,4% 7,7%

Mais de

trabalhadores/as trabalhadores/as trabalhadores/as

Organismo da Empresa
250 Adm. Publica gEudlE Unipessoal
0,0% 0,0% 0,0% 28,6%
5,4% 86,5% 2,7% 0,0%
6,7% 23,3% 6,7% 6,7%
11,8% 17,6% 0,0% 5,9%
Mais de
Organismo da Empresa
250 Adm. Publica gEudlE Unipessoal
3,8% 91,0% 1,3% 0,0%
0,0% 20,0% 0,0% 10,0%
7,7% 53,8% 0,0% 0,0%
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Setor de atividade da empresa/organizagido

Quadro 96 — Distribuicdo dos/as inquiridos/as da ESS/IPS por setor de atividade da empresa/organizacdo onde trabalham, por
ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Acupuntura

Enfermagem

Fisioterapia

Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem

Fisioterapia em Condigdes
Musculo-Esqueléticas

Pratica Avancgada de Fisioterapia

em Neurologia

Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatdria

0,0%

54,1%

6,7%
5,9%

Administrac¢do Publica e
Defesa; Seguranga Social
Obrigatoéria

43,6%

20,0%

7,7%

Atividades administrativas e dos
servigos de apoio

0,0%

0,0%

0,0%
5,9%

Atividades administrativas e
dos servicos de apoio

0,0%

0,0%

0,0%

Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e

Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e

recreativas

recreativas

0,0%

0,0%

0,0%

Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares

0,0%

2,7%

0,0%

o
]
X

Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares

0,0%

0,0%

7,7%

Localizagdo geografica da empresa/organizagio

Atividades de satiide humana e
apoio social

71,4%

43,2%

86,7%
82,4%

Atividades de satiide humana e
apoio social

47,4%

60,0%

76,9%

Comeércio por grosso e a retalho;

Comeércio por grosso e a
retalho; reparagdo de veiculos

oveis

de veiculos autom
e motociclos

reparagdo

28,6%

0,0%

automoveis e motociclos

0,0%

0,0%

0,0%

Educacdo

0,0%

0,0%

3,3%
5,9%

Educacdo

5,1%

0,0%

7,7%

Industrias transformadoras

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

Industrias transformadoras

1,3%

0,0%

0,0%

Outras atividades de servico

Outras atividades de servico

2,6%
20,0%

0,0%

Quadro 97 - Distrito da empresa/organizacdo onde trabalham os/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia

Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem
Fisioterapia em
Condigdes Musculo-
Esqueléticas

Pratica Avangada de
Fisioterapia em
Neurologia

Beja

0,0%
0,0%
10,0%
0,0%

Beja

0,0%

0,0%

0,0%

Castelo Branco

Castelo Branco

2,6%

10,0%

0,0%

Coimbra

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Coimbra

0,0%

0,0%

7,7%

Evora

28,6%
0,0%
3,3%
0,0%

Evora

6,4%

0,0%

0,0%

Faro

0,0%
2,7%
3,3%
0,0%

Faro

17,9%

0,0%

23,1%

Guarda

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Guarda

0,0%

10,0%

0,0%

Leiria
Lisboa

0,0% 28,6%
0,0% 27,0%
3,3% 20,0%
0,0% 35,3%

Leiria
Lisboa

0,0% 17,9%

0,0% 50,0%

0,0% 46,2%

Portalegre

0,0%
0,0%
0,0%
5,9%

Portalegre

2,6%

0,0%

0,0%

Santarém

0,0%
0,0%
0,0%
5,9%

Santarém

0,0%

10,0%

0,0%

Setubal

42,9%
70,3%
50,0%
52,9%

Setubal

52,6%

20,0%

23,1%

Regiao
Auténoma da
Madeira

0,0%
0,0%
6,7%
0,0%

Regido
Auténoma da
Madeira

0,0%

0,0%

0,0%

Regiao
Auténoma dos
Acgores

Regido
Auténoma dos
Agores

0,0%

0,0%

0,0%
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Quadro 98 — Concelho da empresa/organizagéo onde trabalham os/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem
Fisioterapia em
Condigdes Musculo-
Esqueléticas

Prética Avangada de
Fisioterapia em
Neurologia

Alcacer do Sal

33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

o
Q Alcacer do Sal
X

0,0%

0,0%

Alcochete

Rendimento mensal liquido

Almada

0,0%
19,2%
0,0%
33,3%

Almada

22,0%

50,0%

0,0%

Barreiro

0,0%
15,4%
6,7%
22,2%

Barreiro

12,2%

50,0%

0,0%

(=] [0}
(<}
< E
2 s 5
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 3,8%
6,7% 0,0% 26,7%
0,0% 11,1% 0,0%
(=] (T
s 2 3
5 S £
2 s S
0,0% 2,4% 2,4%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%

Santiago do
Cacém

S Santiago do

2%

0,0%

33,3%

Seixal

0,0%
0,0%
6,7%
0,0%

Seixal

4,9%

0,0%

0,0%

Quadro 99 — Remuneragdo mensal liquida dos/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem
Fisioterapia em Condigdes Musculo-Esqueléticas
Pratica Avangada de Fisioterapia em Neurologia

Até 450€

28,6%
0,0%
0,0%
0,0%

Até 450€

1,3%
0,0%
0,0%

451-850€  851-1000€

57,1% 0,0%
0,0% 2,7%
3,3% 26,7%
0,0% 5,9%

451-850€  851- 1000€
1,3% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

Sesimbra

0,0%
0,0%
20,0%
11,1%

Sesimbra

2,4%

0,0%

0,0%

Setubal

66,7%
57,7%
33,3%
11,1%

Setubal

41,5%

0,0%

66,7%

1001 - 1250€ 1251 —-1500€ Mais de 1500€

0,0% 14,3% 0,0%
8,1% 51,4% 37,8%
43,3% 23,3% 3,3%
41,2% 35,3% 17,6%
1001 -1250€ 1251 -1500€ Mais de 1500€
6,4% 32,1% 59,0%
30,0% 20,0% 50,0%
30,8% 30,8% 38,5%
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Meios de acesso ao emprego

Quadro 100 — Meios de acesso ao emprego dos/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Resposta a Antincios
Familiares, Amigos
ou colegas

Acupuntura 14,3% 28,6%
Enfermagem 0,0% 8,1%
Fisioterapia 23,3% 10,0%
Terapia da Fala 11,8% 11,8%

Mestrado

Resposta a Antincios
Familiares, Amigos ou
colegas

Enfermagem 1,3% 1,3%

Fisioterapia em Condig¢des Musculo-

Esaueléticas
Pratica Avancgada de Fisioterapia em

Neurologia

0,0% 20,0%

7,7%  7,7%

Candidatura
Espontanea

28,6%
32,4%
40,0%
17,6%

Candidatura
Espontanea

25,6%
30,0%

7,7%

Concurso Publico

0,0%
29,7%
6,7%
11,8%

Concurso Publico

39,7%
20,0%

15,4%

Criagdo de Negécio
Préprio

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Criagdo de Negdcio
Préprio

1,3%
0,0%

0,0%

Na sequéncia de
Informagdo do IEFP
LinkedIn

Manteve o emprego

Estagio curricular
Estagio profissional
Através de
professor

0,0 00% 143% 0,0% 0,0% 0,0%

0,06 0,0%
3,3% 16,7%
0,0 0,0%

Na sequéncia de
Informagdo do IEFP
LinkedIn

0,0% 1,3%
0,0 0,0%

0,06 0,0%

Relagdo entre o emprego e a area de formacgdo académica

0,0%
0,0%
0,0%

Manteve o emprego

0,0%
0,0%

0,0%

0,0% 29,7% 0,0%
0,0 0,0% 0,0%
0,0% 23,5% 0,0%

Estagio curricular
Estagio profissional
Através de professor

26,9% 0,0 0,0%
20,0% 0,0% 0,0%

38,5% 0,0% 7,7%

Quadro 101 - Relagdo entre a atividade profissional remunerada dos/as inquiridos/as da ESS/IPS e a area de formag3o académica,

por ciclo de estudos e curso (%)
Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado
Enfermagem

Fisioterapia em Condigdes Musculo-Esqueléticas
Prética Avancada de Fisioterapia em Neurologia

Adequacao do curso ao mercado de trabalho

Atividade diretamente
relacionada com a drea de

Atividade diretamente
relacionada com a drea de

formagao
57,1%
97,3%
93,3%
94,1%

formagdo
84,6%
50,0%
100%

Atividade numa area Atividade numa area

préxima totalmente diferente
da area de formagao da area de formagao
14,3% 28,6%
0,0% 2,7%
3,3% 3,3%
0,0% 5,9%
Atividade numa area Atividade numa area

proxima da area de

formagdo

12,8%
50,0%
0,0%

totalmente diferente
da area de formagao

2,6%
0,0%
0,0%

Quadro 102 — Adequagdo do curso ao mercado de trabalho dos/as inquiridos/as da ESS/IPS, por ciclo de estudos e curso (%)

Licenciatura

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

Mestrado

Enfermagem

Fisioterapia em Condi¢des Musculo-
Esqueléticas

Pratica Avancgada de Fisioterapia em Neurologia

Ma

25,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Ma

0,0%

0,0%

0,0%

Razoavel

37,5%
0,0%
6,7%

29,4%

Razoavel

10,3%

0,0%

7,7%

Boa

12,5%
35,1%
43,3%
35,3%

Boa

48,7%

40,0%

38,5%

Muito Boa N3o aplicavel
12,5% 12,5%
64,9% 0,0%
46,7% 3,3%
35,3% 0,0%

Muito Boa N3o aplicavel
37,2% 3,8%
60,0% 0,0%
53,8% 0,0%
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Anexo 6 — Inquérito aplicado aos/as diplomados/as em CTeSP do IPS

Insergio Profissional dos Diplomados do IPS | Inquérito CTeSP 2022/2023

Este inquérito é realizado ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 159.2 da Lei n.2 62/2007, de
10 de setembro, no quadro do processo de acompanhamento da inser¢do profissional dos
diplomados pelas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de Setubal (IPS).

Todos os dados recolhidos neste questiondrio serdo tratados de forma confidencial. Para qualquer
questdo por favor contacte: empregabilidade.dcre@ips.pt

ID: 2025/24

1. Consinto, ao abrigo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), a utilizagdo dos meus
dados pessoais, fornecidos neste formuldrio, no ambito do processo de recolha de dados para a
realizacdo do estudo "A transicdo para a vida ativa: inser¢io Profissional dos/as diplomados/as
em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS", tendo sido informado/a: a) de que o tratamento de
dados, feito de forma anonimizada, é da responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo e Relagdes
Exteriores - DCRE-IPS (empregabilidade.dcre@ips.pt) sendo-lhe aplicada a Politica de Protecdo de
Dados do IPS, consultavel em https://ips.pt/politica-protecao-dados/. b) de que os meus dados
pessoais serdo conservados pela DCRE-IPS pelo prazo maximo de 1 (um) ano; c¢) do direito de
solicitar acesso aos dados pessoais que me digam respeito, bem como a sua retificagdo ou o seu
apagamento, e a limitacdo do tratamento no que disser respeito ao titular dos dados, ou do direito
de me opor ao tratamento, bem como do direito a portabilidade dos dados; d) da existéncia do
direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento previamente dado;

Contacto do Encarregado da Protec¢ao de Dados do IPS: protecaodados@ips.pt

e Sim, consinto
e N3o, ndo consinto

2. Por favor, indique-nos o seu e-mail para que possa ser retirado da Base de Dados

3. Nome Completo

4. Género

e Masculino

e Feminino

e Na&o-bindrio

e Nao respondo

5. Escola em que terminou o curso.

e Escola Superior de Tecnologia de Setubal

e Escola Superior de Educacgdo

e Escola Superior de Ciéncias Empresariais

e Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
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6. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia de Setubal]

Automacdo, Robética e Controlo Industrial

Automacdo, Robotica e Controlo Industrial - ETLA (Sines)
Desenvolvimento de Videojogos e Aplicagdes Multimédia

Manutencdo Industrial

Produgdo Aeronautica

Programacgdo Web, Dispositivos e AplicacGes Moveis

Qualidade Ambiental e Alimentar

Redes Elétricas Inteligentes e Domética

Redes e Sistemas Informaticos

Sistemas Eletrdénicos e Computadores

Tecnologia e Gestdo Automével

Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagéo - ESTBarreiro/IPS
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagao- ESTSetubal/IPS
Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao- Amadora
Tecnologias Informaticas (Turma do Programa BrightStart)

Veiculos Elétricos

7. Curso que terminou [Escola Superior de Educagao]

Desportos de Naturez
Produgao Audiovisual-Amadora
Produgao Audiovisual

Servigo Familiar e Comunitdrio

8. Curso que terminou [Escola Superior de Ciéncias Empresariais]

Apoio a Gestao de Organizagdes Sociais
Assessoria de Gestao

Gestdo de Turismo

Gestdo Retalhista

Logistica-ETLA

Logistica - Loures

Logistica

9. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia do Barreiro]

Construcdo Civil
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico - Vila Franca de Xira
Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico

10. Idade

Até 23 anos
24-29 anos
30-39 anos
40 anos ou mais

11. Em que Distrito de Portugal ou Regido Portuguesa Auténoma reside?

Aveiro
Beja
Braga
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Braganca

Castelo Branco

Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa

Portalegre

Porto

Santarém

Setubal

Viana do Castelo

Vila Real

Viseu

Regidao Auténoma dos Agores
Regidao Auténoma da Madeira
N3o resido em Portugal

12. Reside no concelho de Odemira?

Sim
Nao

13. Em que concelho de Setubal reside?

Alcacer do Sal
Alcochete
Almada
Barreiro
Grandola
Moita
Montijo
Palmela
Santiago do Cacém
Seixal
Sesimbra
Setubal

Sines

14. Onde reside?

Outro pais da Unido Europeia
Outro pais fora da Unido Europeia

15. No decorrer do CTeSP qual a situa¢do perante o ensino?

Estudante
Trabalhador estudante

16. Durante o percurso académico participou em atividades extracurriculares promovidas pelo IPS?

Sim

Nao
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17. Quais as atividades extracurriculares, promovidas pelo IPS, em que participou?

Associacdo Académica IPS/Nucleos de Curso

Atividades culturais (jornal, teatro, ... )

Desporto

Mobilidade internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...)

Mobilidade nacional

Poliempreende/IPStartUp

Tunas

Voluntariado

Workshops, Seminarios, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa de Mentoria

18. Qual a sua situagdo profissional atual?

Estou empregado/a

Estou empregado/a e a estudar em simultaneo
Estou a realizar um estagio remunerado

Estou a realizar um estagio ndo remunerado
Estou desempregado/a

Estou a estudar a tempo inteiro

19. Indique o tempo de espera na obtengdo do primeiro emprego apos o término do CTeSP

Ja estava empregado/a antes de iniciar o curso
Antes da conclusdo do curso

Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

1 a 6 meses apos a conclusdo do curso

6 a 12 meses apds a conclusdo do curso

Mais de 1 ano apds a conclusao do curso

20. Qual é a sua situagao na profissao?

Trabalho por conta de outrem
Trabalho por conta propria

21. Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?

Estagio Profissional

Contrato de trabalho com termo (a prazo)

Contrato de trabalho sem termo/por tempo indeterminado ("efetivo/a")
Contrato de prestagdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)
Situacdes de trabalho ocasional/pontuais

Criagdo da prépria empresa

22. Criou a sua empresa com algum tipo de apoio?

Sim, com o apoio do Servico de Empreendedorismo e/ou da incubadora de ideias
IPStartUp

Sim, com o apoio de outros agentes do IPS

Sim, com o apoio de uma entidade externa ao IPS

N3o, criei a empresa sem apoio

23. Como classifica o seu emprego/atividade quanto a duracdo do tempo de trabalho?

A tempo parcial
A tempo inteiro
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24. Como classifica o seu emprego/atividade em relagdo ao regime praticado?

Trabalho em regime presencial
Trabalho em regime de trabalho remoto
Trabalho em regime hibrido

25. Em que tipo de empresa ou organizacado trabalha?

Empresa unipessoal

Empresa privada com menos de 10 empregados
Empresa privada entre 10 e 50 empregados
Empresa privada entre 51 e 250 empregados
Empresa privada com mais de 251 empregados
Organismo da Administra¢do Publica

ONG/IPSS

26. Qual é o setor de atividade da empresa ou da organizagdo em que trabalha?

Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria

Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

Alojamento, restauracdo e similares

Atividades administrativas e dos servicos de apoio

Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Atividades de informacgdo e de comunicagdo

Atividades de saude humana e apoio social

Atividades financeiras e de seguros

Atividades imobilidrias

Captacgdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestao de residuos e
despoluicdo

Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos automdveis e motociclos
Construgao

Educacdo

Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio

IndUstrias extrativas

Inddstrias transformadoras

Transportes e armazenagem

Outras atividades de servigos

27. Em que Distrito de Portugal ou Regido Portuguesa Autonoma trabalha?

Aveiro
Beja
Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra
Evora
Faro
Guarda
Leiria
Lisboa
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e Portalegre
e Porto
e Santarém

e Setubal

e Viana do Castelo
e VilaReal

e Viseu

e Regido Autdonoma dos Acores
e Regido Autdnoma da Madeira
e Nao trabalho em Portugal

28. Trabalha no concelho de Odemira?
e Sim
e Niao

29. Em que concelho de Setubal trabalha?
e Alcacer do Sal
e Alcochete
e Almada
e Barreiro
e Grandola

e Moita
e Montijo
e Palmela

e Santiago do Cacém

e Seixal

e Sesimbra
e Setubal
e Sines

30. Onde trabalha?

e Qutro pais da Unido Europeia
e Qutro pais fora da Unido Europeia

31. Qual é, aproximadamente, o seu rendimento liquido mensal?

o Até 450€

e Entre 451€ e 850€

e Entre 851€ e 1000€
e Entre 1001€ e 1250€
e Entre 1251€ e 1500€
e Mais de 1500€

32. Qual é a relagdo entre o seu emprego/atividade e a sua area de formagdo académica?

e E uma atividade diretamente relacionada com a minha area de formag3o
e E uma atividade numa area préxima da area de formacio
e E uma atividade numa area totalmente diferente da 4rea de formacio

33. Como obteve o seu emprego atual?

e Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante o CTeSP

e Nasequéncia de um estagio curricular
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e Nasequéncia de um estdgio profissional

e Através do Servico de Empregabilidade do IPS

e Feira de Emprego da Semana da Empregabilidade do IPS

e Empresa de Trabalho Tempordrio
e Concurso publico

e Anuncios publicados em Bolsas de Emprego na Internet, jornais, etc

e Através de amigos, colegas e/ou familiares
e Criacdo do préprio negécio

e Recomendacdo de um(a) Professor(a)

e Candidatura espontanea

e LinkedIn

e Instituto de Emprego e Formacgao Profissional (IEFP)

34. Considera que o estagio curricular contribuiu como meio facilitador de inser¢do no mercado de

trabalho?
e Sim
e Nao

e Nao realizei estagio curricular

35. Como classifica o curso/escola que frequentou em termos de

1- Muito
mau

2-Mau

3-Razoavel

4-Bom

5-Muito bom

Nao
aplicavel

IAdequacdo do curso ao mercado de trabalho

Ambiente de proximidade da comunidade
académica

Servigos de Apoio/Administrativos

Satisfacdo Global com o Curso que concluiu

Satisfacdo Global com a Escola que
frequentou

36. Apods terminar o CTeSP prosseguiu os estudos a nivel da licenciatura?

e Sim
e Nao
37. Prosseguiu os estudos no IPS?
e Sim
e Nao

38. Considera a hipotese de prosseguir os estudos a nivel da Licenciatura no IPS?

e Sim
e Nao

39. Quando concluiu o CTeSP, qual a razdo que o/a levou a ndo prosseguir os estudos?

e Nao tinha intencdo de prosseguir os estudos

e OIPS ndo apresentava oferta formativa na area pretendida
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e Problemas pessoais/salde

e Dificuldades econdmicas/financeiras

e Dificuldades decorrentes da distancia

e Dificuldades de desempenho académico

e Dificuldades de adaptacgdo a instituicao

e Intencdo de adquirir experiéncia prévia antes de prosseguir os estudos
e Incompatibilidade com horarios/exigéncias da atividade profissional

40. Recomendaria o IPS a alguém que estivesse a considerar ingressar no Ensino Superior?

e Sim
e Nao

41. Observacdes/sugestdes
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Anexo 7 — Inquérito aplicado aos/as Licenciados/as do IPS
Inserc¢ao Profissional dos Diplomados do IPS | Inquérito aos Licenciados 2022/2023
Este inquérito é realizado ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 159.2 da Lei n.2 62/2007, de

10 de setembro, no quadro do processo de acompanhamento da inser¢do profissional dos
diplomados pelas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de Setubal (IPS).

Todos os dados recolhidos neste questiondrio serdo tratados de forma confidencial e anénima.
Para qualquer questdo por favor contacte: empregabilidade.dcre@ips.pt

ID: 2025/25

1. Consinto, ao abrigo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), a utilizagdo dos meus
dados pessoais, fornecidos neste formuldrio, no ambito do processo de recolha de dados para a
realizacdo do estudo "A transicdo para a vida ativa: inser¢ao Profissional dos/as diplomados/as
em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS", tendo sido informado/a: a) de que o tratamento de
dados, feito de forma anonimizada, é da responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo e Relagbes
Exteriores - DCRE-IPS (empregabilidade.dcre@ips.pt) sendo-lhe aplicada a Politica de Protegao de
Dados do IPS, consultavel em https://ips.pt/politica-protecao-dados/. b) de que os meus dados
pessoais serdo conservados pela DCRE-IPS pelo prazo maximo de 1 (um) ano; c¢) do direito de
solicitar acesso aos dados pessoais que me digam respeito, bem como a sua retificagdo ou o seu
apagamento, e a limitacdo do tratamento no que disser respeito ao titular dos dados, ou do direito
de me opor ao tratamento, bem como do direito a portabilidade dos dados; d) da existéncia do
direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento previamente dado;

Contacto do Encarregado da Protecdo de Dados do IPS: protecaodados@ips.pt

e Sim, consinto
e N3o, ndo consinto

2. Por favor, indique-nos o seu e-mail para que possa ser retirado da Base de Dados

3. Nome Completo

4. Género

e Masculino

e Feminino

e N3&o-binario

e Nao respondo

w

. Escola em que terminou o curso

e Escola Superior de Tecnologia de Setubal
e Escola Superior de Educacao

e Escola Superior de Ciéncias Empresariais
e Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
e Escola Superior de Saude
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6. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia de Setubal]

Engenharia de Automagao, Controlo e Instrumentacgdo
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia Informatica

Engenharia Mecanica

Tecnologia Biomédica

Tecnologia e Gestao Industrial

Tecnologias de Energia

Tecnologias do Ambiente e do Mar

7. Curso que terminou [Escola Superior de Educacgéo]

Animacdo Sociocultural

Comunicagao Social

Desporto

Educagdo Basica

Tradugdo e Interpretagdo de Lingua Gestual Portuguesa

8. Curso que terminou [Escola Superior de Ciéncias Empresariais]

Contabilidade e Finangas

Contabilidade e Financas - Regime Noturno
Gestdo da Distribuicdo e da Logistica

Gestdo da Distribuicdo e da Logistica - Pés Laboral
Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Recursos Humanos - Pés Laboral
Gestdo de Sistemas de Informagdo

Marketing

9. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia do Barreiro]

Bioinformatica

Biotecnologia

Engenharia Civil

Engenharia Civil - Regime Noturno
Tecnologias do Petréleo

10. Curso que terminou [Escola Superior de Saude]

Acupuntura
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia da Fala

11. Idade

Até 23 anos
24-29 anos
30-39 anos
40 anos ou mais

12. Em que Distrito de Portugal ou Regido Portuguesa Auténoma reside?

Aveiro
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e Beja

e Braga

e Braganga

e Castelo Branco

e Coimbra
e Evora

e Faro

e Guarda
e Lleiria

e Lisboa

e Portalegre

e Porto

e Santarém

e Setubal

e Viana do Castelo

e Vila Real

e Viseu

e Regidao Autédnoma dos Agores
e Regido Auténoma da Madeira
e N3o resido em Portugal

13. Reside no concelho de Odemira?
e Sim
e Nao
14. Em que concelho de Setubal reside?
e Alcacer do Sal
e Alcochete
e Almada

e Barreiro
e Grandola

e Moita
e Montijo
e Palmela

e Santiago do Cacém
o Seixal

e Sesimbra

e Setubal

e Sines

15. Onde reside?

e Qutro pais da Unido Europeia
e Qutro pais fora da Unido Europeia

16. No decorrer da licenciatura qual a situagdo perante o ensino?

e Estudante
e Trabalhador estudante
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17. Durante o percurso académico participou em atividades extracurriculares promovidas pelo IPS?

e Sim
e Nao

18. Quais as atividades extracurriculares, promovidas pelo IPS, em que participou?

e Associacdo Académica IPS/Ndcleos de Curso

e Atividades culturais (jornal, teatro, ...)

e Desporto

e Mobilidade internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...)

e Mobilidade nacional

e Poliempreende/IPStartUp

e Tunas

e Voluntariado

e  Workshops, Seminarios, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa de Mentoria

19. Qual a sua situagdo profissional atual?

e Estou empregado/a

e Estou empregado/a e a estudar em simultaneo
e Estou a realizar um estagio remunerado

e Estou a realizar um estagio ndo remunerado

e Estou desempregado/a

e Estou a estudar a tempo inteiro

20. Indique o tempo de espera na obteng¢ao do primeiro emprego apds o término da licenciatura

e Ja estava empregado/a antes de iniciar o curso
e Antes da conclusdo do curso

e Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

e 1 a6 mesesapos a conclusdo do curso

e 6a12 meses apos a conclusdo do curso

e Mais de 1 ano apos a conclusdo do curso

21. Qual é a sua situagao na profissao?

e Trabalho por conta de outrem
e Trabalho por conta propria

22. Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?

e  Estdgio Profissional

e Contrato de trabalho com termo (a prazo)

e Contrato de trabalho sem termo/por tempo indeterminado ("efetivo/a")
e Contrato de prestagdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)

e SituagBes de trabalho ocasional/pontuais

e Criacdo da propria empresa

23. Criou a sua empresa com algum tipo de apoio?

e Sim, com o apoio do Servico de Empreendedorismo e/ou da incubadora de ideias
IPStartUp

e Sim, com o apoio de outros agentes do IPS

e Sim, com o apoio de uma entidade externa ao IPS
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e Nao, criei a empresa sem apoio
24. Como classifica o seu emprego/atividade quanto a duracdo do tempo de trabalho?

e Atempo parcial
e Atempo inteiro

25. Como classifica o seu emprego/atividade em relagio ao regime praticado?

e Trabalho em regime presencial
e Trabalho em regime de trabalho remoto
e Trabalho em regime hibrido

26. Em que tipo de empresa ou organizagao trabalha?

e Empresa unipessoal

e Empresa privada com menos de 10 empregados
e Empresa privada entre 10 e 50 empregados

e Empresa privada entre 51 e 250 empregados

e Empresa privada com mais de 251 empregados
e Organismo da Administracdo Publica

e ONG/IPSS

27. Qual é o setor de atividade da empresa ou da organizacdo em que trabalha?

e Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria

e Agricultura, produc¢ao animal, caga, floresta e pesca

e Alojamento, restauragdo e similares

e Atividades administrativas e dos servigos de apoio

e Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas

e Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

e Atividades de informagao e de comunicagao

e Atividades de saide humana e apoio social

e Atividades financeiras e de seguros

e Atividades imobilidrias

e Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicao

e Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e motociclos

e Construgao

e Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio

e Industrias extrativas

e Industrias transformadoras

e Educacgao

e Transportes e armazenagem

e Qutras atividades de servigos

28. Em que Distrito de Portugal ou Regido Portuguesa Autdonoma trabalha?

e Aveiro
e Beja
e Braga

e Braganca
e Castelo Branco
e Coimbra
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e Evora

e Faro

e Guarda

e Leiria

e Lisboa

e Portalegre
e Porto

e Santarém

e Setubal

e Viana do Castelo

e VilaReal

e Viseu

e Regido Auténoma dos Agores
e Regido Auténoma da Madeira
e Nao trabalho em Portugal

29. Trabalha no concelho de Odemira?

e Sim
e Nao

30. Em que concelho de Setubal trabalha?

e Alcacer do Sal
e Alcochete

e Almada
e Barreiro
e Grandola
e Moita

e Montijo
e Palmela

e Santiago do Cacém
o Seixal

e Sesimbra

e Setubal

e Sines

31. Onde trabalha?

e Qutro pais da Unido Europeia
e Qutro pais fora da Unido Europeia

32. Qual é, aproximadamente, o seu rendimento liquido mensal?

o Até 450€

e Entre 451€ e 850€

e Entre 851€ e 1000€
e Entre 1001€ e 1250€
e Entre 1251€ e 1500€
e Mais de 1500€

33. Qual é a relacdo entre o seu emprego/atividade e a sua area de formacio académica?

e E uma atividade diretamente relacionada com a minha area de formagdo
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e Euma atividade numa area préoxima da area de formacio
e Euma atividade numa area totalmente diferente da area de formagéo

34. Como obteve esse emprego ou trabalho remunerado?

e Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante a Licenciatura

e Na sequéncia de um estdgio curricular

e Nasequéncia de um estdgio profissional
e Através do Servico de Empregabilidade do IPS
e Feira de Emprego da Semana da Empregabilidade do IPS

e Empresa de Trabalho Tempordrio
e Concurso publico

e Anuncios publicados em Bolsas de Emprego na Internet, jornais, etc
e Através de amigos, colegas e/ou familiares

e Criacdo do préprio negécio

e Recomendacdo de um(a) Professor(a)
e Candidatura espontanea

e LinkedIn

e Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP)

35. Considera que o estagio curricular contribuiu como meio facilitador de inser¢dao no mercado de

trabalho?
e Sim
e Nao

e Nao realizei estagio curricular

36. Como classifica o curso/escola que frequentou em termos de:

1-Muito
mau

2-Mau

3-Razoavel

4-Bom

5-Muito
bom

Nao
aplicavel

IAdequacdo do curso ao mercado de trabalho

Ambiente de proximidade da comunidade
académica

Servicos de Apoio/Administrativos

Satisfacdo Global com o Curso que concluiu

Satisfacdo Global com a Escola que frequentou

37. Apods terminar a Licenciatura prosseguiu os estudos a nivel de Pds-graduag¢do ou Mestrado?

e Sim
e Niao

38. Prosseguiu os estudos no IPS?

e Sim
e Niao
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39. Considera a hipdtese de prosseguir os estudos a nivel de Pds-Graduagdo ou Mestrado no
Politécnico de Setubal?

e Sim
e Niao

40. Quando concluiu a Licenciatura, qual a razdo que o/a levou a ndo prosseguir os estudos?

e Nao tinha intencao de prosseguir os estudos

e OIPS ndo apresentava oferta formativa na area pretendida

e Problemas pessoais/saude

e Dificuldades econdmicas/financeiras

e Dificuldades decorrentes da distancia

e Dificuldades de desempenho académico

e Dificuldades de adaptacgdo a instituicdo

e Intengdo de adquirir experiéncia prévia antes de prosseguir os estudos

e Incompatibilidade com horarios/exigéncias da atividade profissional

e Necessidade de adquirir experiéncia prévia antes de ingressar no Mestrado

41. Recomendaria o IPS a alguém que estivesse a considerar ingressar no Ensino Superior?

e Sim
e Nao

42. Observacdes/sugestdes
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Anexo 8 — Inquérito aplicado aos/as Mestres do IPS

Insergdo Profissional dos Diplomados do IPS | Inquérito aos Mestres 2022/2023

Este inquérito é realizado ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 159.2 da Lei n.2 62/2007, de
10 de setembro, no quadro do processo de acompanhamento da inser¢do profissional dos
diplomados pelas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de Setubal (IPS).

Todos os dados recolhidos neste questionario serdo tratados de forma confidencial e andnima.
Para qualquer questao por favor contacte: empregabilidade.dcre@ips.pt

ID: 2025/26

1. Consinto, ao abrigo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), a utilizagdo dos meus
dados pessoais, fornecidos neste formuldrio, no ambito do processo de recolha de dados para a
realizacdo do estudo "A transi¢do para a vida ativa: inser¢ado Profissional dos/as diplomados/as
em CTeSP, Licenciatura e Mestrado do IPS", tendo sido informado/a: a) de que o tratamento de
dados, feito de forma anonimizada, é da responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo e Relagdes
Exteriores - DCRE-IPS (empregabilidade.dcre@ips.pt) sendo-lhe aplicada a Politica de Protecéo de
Dados do IPS, consultavel em https://ips.pt/politica-protecao-dados/. b) de que os meus dados
pessoais serdo conservados pela DCRE-IPS pelo prazo maximo de 1 (um) ano; c) do direito de
solicitar acesso aos dados pessoais que me digam respeito, bem como a sua retificagdo ou o seu
apagamento, e a limitacdo do tratamento no que disser respeito ao titular dos dados, ou do direito
de me opor ao tratamento, bem como do direito a portabilidade dos dados; d) da existéncia do
direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento previamente dado;

Contacto do Encarregado da Protecao de Dados do IPS: protecaodados@ips.pt

e Sim, consinto
e Nao, nao consinto

2. Por favor, indique-nos o seu e-mail para que possa ser retirado da Base de Dados

3. Nome Completo

4. Género

e Masculino

e Feminino

e Na&o-bindrio

e Na&o respondo

5. Escola em que terminou o curso

e Escola Superior de Tecnologia de Setubal

e Escola Superior de Educacgdo

e Escola Superior de Ciéncias Empresariais

e Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
e Escola Superior de Saude
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6. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia de Setubal]

e Engenharia Biomédica

e Engenharia de Producdo

e Engenharia de Software

e Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios
e Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

7. Curso que terminou [Escola Superior de Educacédo]

e Educacgdo Pré-Escolar
e Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 12 ciclo do Ensino Basico

8. Curso que terminou [Escola Superior de Ciéncias Empresariais]

e Ciéncias Empresariais

e Contabilidade e Financas

e Gestdo de Marketing

e Gestdo de Sistemas de Informagao

e Gestdo e Administracdo de Escolas

e Gestdo Estratégica de Recursos Humanos

e Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento
e Seguranca e Higiene no Trabalho

9. Curso que terminou [Escola Superior de Tecnologia do Barreiro]

e Engenharia Bioldgica e Quimica
e Engenharia Civil

10. Curso que terminou [Escola Superior de Saude]

e Enfermagem
e Fisioterapia em CondigGes Musculo-Esqueléticas
e Pratica Avancgada de Fisioterapia em Neurologia

11. Idade

e Até 23 anos
e 24-29 anos
e 30-39 anos
e 40 anos ou mais

12. Em que Distrito de Portugal ou Regido Portuguesa Auténoma reside?

e Beja

e Braga

e Braganca

e C(Castelo Branco
e Coimbra

e Evora

e Faro

e Guarda
e Lleiria

o Lisboa

e Portalegre
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13.

14.

15.

16.

17.

17.

e Porto
e Santarém

e Setubal

e Viana do Castelo
e Vila Real

e Viseu

e Regido Autdonoma dos Acores
e Regido Auténoma da Madeira
e Nao resido em Portugal

Reside no concelho de Odemira?
e Sim
e Nao

Em que concelho de Setlbal reside?

e Alcacer do Sal
e Alcochete

e Almada

e Barreiro
e Grandola
e Moita

e Montijo

e Palmela

e Santiago do Cacém
e Seixal

e Sesimbra

e Setubal

e Sines

Onde reside?

e Qutro pais da Unido Europeia
e Qutro pais fora da Unido Europeia

No decorrer do Mestrado qual a situagdo perante o ensino?

e Estudante
e Trabalhador estudante

Durante o percurso académico participou em atividades extracurriculares promovidas pelo IPS?
e Sim
e Nao

Quais as atividades extracurriculares, promovidas pelo IPS, em que participou?

e Associa¢do Académica IPS/Nlcleos de Curso

e Atividades culturais (jornal, teatro, ...)

e Desporto

e Mobilidade internacional (Erasmus, EUDRES, BIP, ...)
e Mobilidade nacional

e Poliempreende/IPStartUp

e Tunas
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e Voluntariado
e Workshops, Seminarios, Aulas Abertas, Passaporte para o Emprego, Programa

19. Qual a sua situagdo profissional atual?

e Estou empregado/a

e Estou empregado/a e a estudar em simultaneo
e Estou a realizar um estagio remunerado

e Estou a realizar um estagio ndo remunerado

e Estou desempregado/a

e Estou a estudar a tempo inteiro

20. Indique o tempo de espera na obten¢do do primeiro emprego apds o término do Mestrado

e J4 estava empregado/a antes de iniciar o curso
e Antes da conclusdo do curso

e Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

e 1 a6 mesesapds a conclusdo do curso

e 6a12 meses apods a conclusdo do curso

e Mais de 1 ano apos a conclusdo do curso

21. Qual é a sua situagdo na profissdo?

e Trabalho por conta de outrem
e Trabalho por conta prépria

22. Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?

e  Estdgio Profissional

e Contrato de trabalho com termo (a prazo)

e Contrato de trabalho sem termo/por tempo indeterminado ("efetivo/a")
e Contrato de prestacdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)

e SituacgBes de trabalho ocasional/pontuais

e Criagdo da propria empresa

23. Criou a sua empresa com algum tipo de apoio?

e Sim, com o apoio do Servico de Empreendedorismo e/ou da incubadora de ideias
IPStartUp

e Sim, com o apoio de outros agentes do IPS

e Sim, com o apoio de uma entidade externa ao IPS

e Nao, criei a empresa sem apoio

24, Como classifica o seu emprego/atividade quanto a duracdo do tempo de trabalho?

e Atempo parcial
e Atempo inteiro

25. Como classifica o seu emprego/atividade em relacdo ao regime praticado?

e Trabalho em regime presencial
e Trabalho em regime de trabalho remoto
e Trabalho em regime hibrido
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26. Em que tipo de empresa ou organizac¢ado trabalha?

e Empresa unipessoal

e Empresa privada com menos de 10 empregados
e Empresa privada entre 10 e 50 empregados

e Empresa privada entre 51 e 250 empregados

e Empresa privada com mais de 251 empregados
e Organismo da Administracdo Publica

e ONG/IPSS

27. Qual é o setor de atividade da empresa ou da organizacdo em que trabalha?

e Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria

e Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

e Alojamento, restauragdo e similares

e Atividades administrativas e dos servigos de apoio

e Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

e Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

e Atividades de informagdo e de comunicagao

e Atividades de saude humana e apoio social

e Atividades financeiras e de seguros

e Atividades imobilidrias

e Captacgao, tratamento e distribuicao de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicdo

e Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos

e Construgao

e Eletricidade, gds, vapor, agua quente e fria e ar frio

e Industrias extrativas

e Industrias transformadoras

e Educacdo

e Transportes e armazenagem

e Qutras atividades de servicos

28. Em que Distrito de Portugal ou Regido Portuguesa Autdonoma trabalha?

e Aveiro
e Beja
e Braga

e Braganga
e (Castelo Branco
e Coimbra

e Evora

e Faro

e Guarda
e leiria

o Lisboa

e  Portalegre

e Porto

e Santarém

e Setubal

e Viana do Castelo
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e VilaReal

e Viseu

e Regido Auténoma dos Agores
e Regido Auténoma da Madeira
e Nao trabalho em Portugal

29. Trabalha no concelho de Odemira?
e Sim
e Nao
30. Em que concelho de Setubal trabalha?
e Alcacer do Sal
e Alcochete
e Almada

e Barreiro
e Grandola

e Moita
e Montijo
e Palmela

e Santiago do Cacém
e Seixal

e Sesimbra

e Setubal

e Sines

31. Onde trabalha?

e Qutro pais da Unido Europeia
e Outro pais fora da Unido Europeia

32. Qual é, aproximadamente, o seu rendimento liquido mensal?

e Até 450€

e Entre 451€ e 850€

e Entre 851€ e 1000€
e Entre 1001€ e 1250€
e Entre 1251€ e 1500€
e Mais de 1500€

33. Qual é a relacdo entre o seu emprego/atividade e a sua area de formagdo académica?

e Euma atividade diretamente relacionada com a minha area de formagao
e Euma atividade numa area préxima da area de formacdo
e Euma atividade numa area totalmente diferente da area de formagdo

34. Como obteve esse emprego ou trabalho remunerado?

e Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante o Mestrado
e Nasequéncia de um estdgio curricular

o Nasequéncia de um estdgio profissional

e Através do Servico de Empregabilidade do IPS

e Feira de Emprego da Semana da Empregabilidade do IPS

e Empresa de Trabalho Temporario
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e Concurso publico

e Anuncios publicados em Bolsas de Emprego na Internet, jornais, etc

e Através de amigos, colegas e/ou familiares
e Criagdo do préprio negdcio

e Recomendacdo de um(a) Professor(a)

e Candidatura espontanea

e LinkedIn

e Instituto de Emprego e Formacgao Profissional (IEFP)

35. Considera que o estagio curricular contribuiu como meio facilitador de inser¢cdo no mercado de

trabalho?
e Sim
e Nido

e Ndo realizei estagio curricular

36. Como classifica o curso/escola que frequentou em termos de

1-Muito
mau

2-Mau

Razoavel

4-Bom

5-Muito
bom

Nao
aplicavel

IAdequacdo do curso ao mercado de trabalho

Ambiente de proximidade da comunidade
académica

Servicos de Apoio/Administrativos

Satisfacdo Global com o Curso que concluiu

Satisfacdo Global com a Escola que frequentou

37. Recomendaria o IPS a alguém que estivesse a considerar ingressar no Ensino Superior?

e Sim
e Niao

38. Observagdes/sugestdes
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