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Síntese do Relatório 
Plano de Formação para Docentes e Investigadores do IPS 2024/25 

 
Foram realizadas 63 ações de formação, com 1 1921 vagas disponibilizadas. Inscreveram-se 
1 212 docentes, dos quais 899 participaram efetivamente, correspondendo a uma taxa de 
participação de 79% e uma taxa de ausência de cerca de 21%. 
 
O quadro seguinte, apresenta o número de ações previstas e realizadas, o número de 
participações nas ações e o volume total de horas de formação. 

 
 

2024/2025 Nº.Ações 
previstas 

Nº.Ações 
realizadas Participações Volume (h) 

Plano 62 57 775 3809,5 

Extra-plano 0 6 124 276 

Total 62 63 899 4 085,5 

 
 Avaliação Geral das Ações, Conteúdos e dos Formadores 

A avaliação das ações foi globalmente positiva (64%), não se registando na generalidade, 
níveis de discordância. 

 
 Perceção dos Formandos 

Os formandos consideram que a maioria das ações (92%) estavam bem estruturadas, 
foram úteis para a prática profissional e corresponderam às expectativas. 

 
 Pontos Positivos Identificados 

Atualidade dos temas, 
Qualidade e domínio dos formadores (solidez da base teórica),  
Ambiente de partilha de ideias (valorizado pela troca de experiências e aprendizagem 
coletiva). 

 
 Sugestões de Melhoria 

Maior equilíbrio entre teoria e prática,  
Melhor gestão do tempo e das discussões,  
Alargar a duração das formações (em algumas ações). 

 
 Aspeto Crítico 

O baixo número de respostas aos questionários de avaliação, situação recorrente que 
deverá ser alvo de reflexão futura. 

 
__________________________ 
1 Este valor corresponde ao valor de vagas que pode ser contabilizado, uma vez que existem ações 
com número ilimitado de vagas. 
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