Concurso documental para a carreira docente do ensino superior
politécnico, para ocupacao de dois postos de trabalho, na
categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Mecénica
dos Meios Soélidos (MMS_ESTS), para exercer funcoes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado.
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Fundamentacédo do Sentido de Voto
Elemento do juri: Ricardo Anténio Lamberto Duarte Claudio

Preambolo: Este documento apresenta a avaliagdo do mérito dos candidatos que
constam da lista definitiva de admissao, que sao por ordem alfabética:

Bruno Miguel Fernandes Nunes

Jo&o Pedro Ribeiro Marques

Pedro Miguel Palma Rendas

Susana Maria Ramalho Cravo

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

A seriacdo dos candidatos é feita com base nas ponderagdes atribuidas a cada
uma as vertentes referidas no Edital n® 1584/2025.

Apreciacao dos curricula dos candidatos por ordem alfabética:
Bruno Miguel Fernandes Nunes

E doutorado em Engenharia de Materiais, pelo Instituto Superior Técnico,
tendo concluido o grau em 2011. Ao nivel Técnico-Cientifico é o candidato
que apresenta melhor pontuagao, segundo os critérios adotados, contudo
parte da atividade foi realizada ha mais de 5 anos. Colaborou em varios
projetos, apresentando também um conjunto significativo de publicagbes
cientificas e comunicagbes em eventos cientificos internacionais e
nacionais. De destacar também alguma experiéncia ao nivel profissional.
Em termos pedagdgicos, apresenta alguma experiéncia resultado da
colaboracdo com a Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto
Politécnico de Setubal e Universidade Atlantica, tendo sido responsavel por



varias unidades curriculares. Ao nivel de outras Atividades Relevantes para
a Missao do IPS a sua contribuigcéo € pouco expressiva.

Joao Pedro Ribeiro Marques

O candidato obteve o grau de doutor em Lideres para Industrias
Tecnoldgicas, no Instituto Superior Técnico, em 2024. Ao nivel Técnico-
Cientifico colaborou em varios projetos, sendo coautor de algumas
publicacoes cientificas em revistas de reconhecido mérito, algumas ha
menos de 5 anos, destacando-se também varias comunicagdes em eventos
internacionais. Ndo apresenta experiéncia ao nivel profissional. Ao nivel
pedagégico é o candidato que apresenta maior pontuagao, sendo muito
relevante o seu curriculo, tendo em conta também o ano de conclusao do
doutoramento. Tem colaborado com a Escola Superior de Tecnologia de
Setubal do Instituto Politécnico de Setubal e Universidade Atlantica. Em
termos de outras Atividades Relevantes para a Missdo do IPS a sua
contribuicdo é pouco expressiva. Combinando todas as vertentes, é o
candidato que mais se destaca em relacdo aos demais candidatos.

Pedro Miguel Palma Rendas

O candidato obteve o grau de doutor em Engenharia Mecénica, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, tendo
concluido muito recentemente, em outubro de 2025. Ao nivel Técnico-
Cientifico colaborou em alguns projetos, sendo coautor de varias
publicacdes cientificas em revistas de reconhecido mérito e comunicagdes
em eventos cientificos internacionais. Tem como ponto forte o facto de
todas as publicacdes e comunicagdes terem ocorrido ha menos de 5 anos.
Em termos pedagégicos, a sua experiéncia é relativamente baixa, contudo
destaca-se a colaboragdo com a Escola Superior de Techologia de Setubal
do Instituto Politécnico de Setubal e envolvéncia no acompanhamento de
estudantes. Emtermos de outras Atividades Relevantes para a Missao do IPS
a contribuicao é pouco expressiva.

Susana Maria Ramalho Cravo

A candidata é detentora de titulo de Especialista em Engenharia e Técnicas
Afins, atribuido pelo Instituto Politécnico de Setubal em maio 2021 e esta a
frequentar o doutoramento em Eng. Mecéanica na Faculdade de Ciéncia e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa. Ao nivel Técnico-Cientifico
colaborou em varios projetos, contudo ao nivel de publicagdes cientificas,
do que apresenta no seu curriculo, a contribuicdo é pouco significativa.
Destaca-se entre os demais candidatos pela sua experiéncia profissional
fora do meio académico. Em termos pedagédgicos, a experiéncia € muito



relevante, tendo obtido uma pontuagido muito préoxima do candidato melhor
pontuado. Este desempenho é resultado da colaboragdo com a Escola
Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal ao
longo de varios anos, tendo também tido um papel ativo na elaboracédo de
materiais pedagdgicos, acompanhamento de estudantes e na frequéncia de
acoes de formacao pedagogica. Ao nivel de outras Atividades Relevantes
para a Missdo do IPS é a candidata que apresenta maior pontuacéo,
relativamente aos demais.

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

E doutorado em Engenharia de Mecanica, pelo Instituto Superior Técnico,
tendo concluido o grau recentemente, maio de 2025. Ao nivel Técnico-
Cientifico e profissional, destaca-se o elevado numero de publicacdes
cientificas e participacdo em conferéncias internacionais e nacionais, na
sua grande maioria ha menos de 5 anos. Contudo nao apresenta
envolvimento em projetos de investigacao nem experiéncia profissional. Ao
nivel pedagégico, apresenta alguma experiéncia da colaboracao enquanto
Docente Convidado pelo Instituto Superior Técnico e com a Escola Superior
de Tecnologia de Setlbal do Instituto Politécnico de Setubal. Em termos de
outras Atividades Relevantes para a Missdo do IPS, a sua participacao é
pouco expressiva.

Face do exposto, a ordenacgéo e classificagdo dos candidatos € a seguinte:

Jodo Pedro Ribeiro Marques 74,4 pontos
Bruno Miguel Fernandes Nunes 67,8 pontos
Susana Maria Ramalho Cravo 56,7 pontos
Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires 52,5 pontos
Pedro Miguel Palma Rendas 50,7 pontos

Setubal, 6 de marco de 2026.

O elemento de juri,

Ricardo Anténio Lamberto Duarte Claudio



Grelha de avaliacao e classificacao do elemento de juri: Ricardo Anténio Lamberto
Duarte Claudio

Critérios Ponderagao Pontos

J’lTlBEMFEN‘HD‘TECNm[ENT[FIm‘E‘FR‘GFI‘SSIUNAL CoM
RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR.

Nesta dimensdo serdo objeto de ponderagéo os pardmetros
abaixo descritos, devendo ser multiplicada por um fator de 2 50% 38.3 33.6 36.15 16.25 31.2
a pontuagdo dos elementos obtidos nos ultimos 5 anos, de
acordo com deliberagdo do CTC datada de 24 de maio de
2023

1.1 PROJETOS DE INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO. E

valorada a participagdo ativa em projetos de investigagdo e
desenvolvimento, na area disciplinar em que é aberto o

concurso. (Max. 100 pontos) 5% 100 100 90 100 0
Responsavel de projetos com avaliagdo e com
a) [financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus) até 60 cada
b) |Responsavel de outros projetos até 30 cada
Colaborador de projetos com avaliagdo e com
c) |financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus) até 30 cada 150 150 60 120
d) [Colaborador de outros projetos até 15 cada 30 15

1.2 PUBLICACOES DE CARACTER CIENTIFICO E PATENTES. E
valorada a produgdo cientifica e a sua partilhacom a
comunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o
concurso. (Max. 100 pontos) 25% 100 100 100 25 100
a) |Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico até 40 cada

Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional

b) |indexadas no Scopus, WOS ou equivalente até 30 cada 460 210 320 350
Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras

c) [revistas com arbitragem até 20 cada
Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de

d) [congressos internacionais com arbitragem até 15 cada 15
Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de

e) |congressos nacionais com arbitragem até 10 cada 10

f) |Patentes registadas e protétipos até 40 cada

1.3 COMUNICAGOES EM EVENTOS CIENTIFICOS. E valorada a
divulgagdo cientifica, na area disciplinar em que é aberto o

concurso. (Max. 100 pontos) 3% 100 100 80 0 100
a) |Comunicag€)es em eventos cientificos internacionais até 20 cada 80 140 80 160
b) |Comunica§6es em eventos cientificos nacionais até 10 cada 50 20 60

1.4 ORGANIZAGAO TECNICO-CIENTIFICA S3o valoradas estas
atividades acima referidas na area disciplinar em que é

aberto o concurso. (Max. 100 pontos) 4% 100 0 100 0 80

a) |Membro de Unidades/Centros de Investigacdo até 10 por ano 104 64 80
Revisdo de artigos em revistas ou capitulos de livros

b) |internacionais ou nacionais até 5 por cada 50
Revisor de projetos de Investigagdo internacionais ou

c) |nacionais até 10 por cada
Membro de comissdes cientificas de

d) [congressos/semindrios técnico-cientificos até 20 por cada

Membro de comissdes organizadoras de
congressos/semindrios técnico-cientificos

e) |internacionais ou nacionais até 20 por cada
Membro de comité editorial de revistas cientificas
f) |indexadas no SCOPUS ou WOS até 20 por cada

1.5 BRIENTACAO/COORIENTAGAO DE
TESES/DISSERTACﬁES/RELATéRIOS CONDUCENTES A GRAU
ACADEMICO. S3o valoradas estas atividades na drea
disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100 pontos) 4% 0 10 0 0 0
Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento
(concluida) até 30 cada
Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento
(em curso) até 20 cada
Orientagdo e co-orientagdo de
c) |Dissertacdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) até 10 cada 10
1.6 PARTICIPAGAO EM JURIS DE PROVAS ACADEMICAS. E
valorada a participagdo em juris de provas académicas. S3o
valoradas estas atividades na drea disciplinarem que é

a

b

aberto o concurso. (Max. 100 pontos) 2% 0 10 0 0 0
c) |Membro do Juri de Doutoramento até 15 cada
d) |[Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estdgio de Mestrado até 10 cada 10
f) [Membro do Juri de Provas de Especialista até 15 cada
1.7 ATIVIDADES DE NATUREZA PROFISSIONAL COM
RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR (Méx. 100 pontos) 5% 26 0 5 100 0
Prestagdo contratualizada de servigos ao exterior,
a) [incluindo estudos, projetos, pareceres ou outros até 20 cada 20
Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na
b) |area fora do meio académico até 10 por ano 26 5 135
1.8 PREMIOS E DISTINCOES (Méx. 100 p ) 2% 0 0 0 0 0

a) |Prémios e Distingdes de Caracter Técnico-Cientifico até 30 cada




Critérios

Ponderagdo

2.1 DOCENCIA. (Méx. 100 pontos)

Pontos

Experiéncia docente efetiva no ensino superior
(politécnico ou universitario)

2

até 10 por ano

Ndmero de Unidades Curriculares distintas (em pelo
menos 50% dos contetdos da UC) lecionadas na drea

=

até 10 cada

c) |Responsével de Unidades Curriculares distintas na drea

até 15 cada

2.2 MATERIAL PEDAGOGICO (Méx. 100 )

a) |Elabora<;§o de material pedagdgico de apoio a docéncia

até 30 por UC

2.3 OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS (Mx. 100 p )

Orientagdo e acompanhamento de estudantes em
Projeto/Estagio de licenciatura ou de CTeSP

2

até 10 cada

Membro do Juri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou
b) |de CTeSP

até 5cada

c) |Organizagdo de eventos de caracter pedagdgico

até 10 cada

Outras atividades pedagoégicas (formador, formando,
d) [prémios, inovagdes pedagdgicas, etc.)

3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E PARTICIPAGAO EM ORGAOS
COLEGIAIS (Méx. 100 p )

até 10 cada

Participagdo em 6rgdo de gestdo e estatutarios,
participagdo na coordenagdo do departamento, na

2

cientifica ou pedagogica designados pelos 6rgdos

coordenagdo de curso e em comissdes de indole técnico-

até 10 por semestre

=

Responsabilidade de laboratdrio

até 5 por semestre

Participagdo em juris de concursos locais de acesso,
creditagdes, reconhecimento de competéncias, provas
o) |Mm23

até 10 por cada

Participacdo em Comisséo de
Avaliagdo/Reestruturagdo/Proposta de Cursos (CET,
d) |CTeSP, Licenciatura, Mestrado, Pés-Graduagdo)

até 10 por cada

Participagdo em 6rgdos externos ao IPS em
e) |representagdo da Escola ou do IPS.

até 10 por cada

f) |Outras atividades consideradas relevantes

até 3 por cada

3.2 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE RELACAO COM A
COMUNIDADE (Max. 100 p )

Coordenagdo de atividades de relagdo com a
comunidade e divulgagdo

2

até 15 por cada

Participagdo em programas de Mobilidade Internacional
com Relevancia para a Area (Ex: Erasmus)

=

até 15 por cada




INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Edital n.° 1584/2025

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na categoria de
professor adjunto, na drea disciplinar de Mecanica dos Meios Sélidos (MMS_ESTS), na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de
Setubal do Instituto Politécnico de Setubal. NUmero de Postos de Trabalho a ocupar — 2.

Analise dos candidatos:

Bruno Miguel Fernandes Nunes

Doutoramento em Engenharia de Materiais, IST, 2015. Idade 41 anos. Desenvolve atividades letivas desde 2016.
Alguns indicadores: 5 participagdes em projetos; 18 documentos no Scopus, fator de impacto h=9; 210 citagbes; 1
outra publicacdo nao indexada; 6 comunica¢des em conferéncias internacionais e 3 nacionais; membro de varios
centros de investigacdo; 2.5 anos de atividades em meio empresarial; 2 iniciativas de divulgagdo cientifica.
Lecionacdo de 8 e regéncia de 6 unidades curriculares; orientagdo em curso de aluno de licenciatura; 1 producdo de
material pedagdgico. Experiéncia docente 4.5 anos.

Jodo Pedro Ribeiro Marques

Doutoramento em Lideres para Industrias Tecnolégicas, IST, 2017. Idade 32 anos. Desenvolve atividades letivas desde
2023.

Alguns indicadores: 3 participacdes em projetos; 5 documentos no Scopus, fator de impacto h=4; 60 citacles; 5
comunicagdes em conferéncias internacionais e 2 nacionais;

Lecionagdo de 9 e regéncia de 7 unidades curriculares distintas, embora no total tenha 10 responsabilidades; 9
producdo de material pedagdgico; 9 orientacdo de alunos; experiéncia docente 2 anos, 1 iniciativa de divulgacdo
pedagodgica; 4 membro de juri, 5 outras atividades pedagogicas.

Pedro Miguel Palma Rendas

Doutoramento em Engenharia Mecanica, FCT, UNova, 2025. Idade 29 anos; desenvolve atividades letivas desde 2022.
Alguns indicadores: 2participacdes em projetos; 6 documentos no Scopus, fator de impacto h=5; 126 cita¢des; 2
comunicag¢des em conferéncias internacionais;

Lecionagdo de 3 unidades curriculares distintas; 1 producdo de material pedagdgico; 1 orientagdo de alunos;
experiéncia docente 1.5 anos, 2 membro de juri, 1 outras atividades pedagdgicas.

Susana Maria Ramalho Cravo

Titulo de Especialista em Engenharia e Técnicas Afins, Instituto Politécnico de Setubal, 2021. Idade ndo indicada;
desenvolve atividades letivas desde 2017.

Alguns indicadores: lartigo em ata nao indexada; 1 publicagdo nacional; 13 participa¢des em atividades com o meio
empresarial; 1 participagOes em projetos financiamento externo e 1 outro projeto.

Lecionacdo de 4 e regéncia de 3 unidades curriculares; 2 producdo de material pedagdgico; experiéncia docente 6
anos; orientac¢do de 7 estudantes; 13 participa¢do em juris; 1 desempenhos em cargos; 2 iniciativas de divulgagdo.
Tiago Alexandre Hildrio Verissimo Pires

Doutoramento em Engenharia Mecanica, 2025. Idade 30 anos; desenvolve atividades letivas desde 2021.

Alguns indicadores: 10 documentos no Scopus, fator de impacto h=8; 543 cita¢des; 1 prémio de mérito cientifico; 4
comunicagdes em conferéncias internacionais e 3 nacionais;

Lecionagdo de 5 unidades curriculares; experiéncia docente 3.5 anos.

A ordenagdo dos candidatos é
12 - Jodo Pedro Ribeiro Marques com classificacdo 76%

292 - Bruno Miguel Fernandes Nunes com classificacdo 65.8%



392 - Tiago Alexandre Hildrio Verissimo Pires com classificagdo 53.2%
492 - Pedro Miguel Palma Rendas com classificacdo 52.1%

592 - Susana Maria Ramalho Cravo com classificacdo 51.2%

Maria de Fatima Reis Vaz
Professora Catedratica, IST, UL

6/03/2026



ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA
DE SETUBAL

CONCURSO PARA PROFESSOR
ADJUNTO

ESTS_Mecanica dos Meios Sélidos
(MMS)

Anexo | - Grelha de avaliagao e
classificagao final

Margo de 2026
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Critérios

Pondera
¢ao

Pontos

Bruno
Nunes

Joao
Marq
ues

Pedro
Renda

Susan

Cravo

Tiago
Pires

1. DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO
E PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA
AREA DISCIPLINAR.

Nesta dimensdo serdo objeto de
ponderagdo os parametros abaixo
descritos, devendo ser multiplicada por
um fator de 2 a pontuagdo dos
elementos obtidos nos ultimos 5 anos,
de acordo com deliberagdao do CTC
datada de 24 de maio de 2023.

50%

1.1 PROJETOS DE INVESTIGAGAO E
DESENVOLVIMENTO. E valorada a
participacdo ativa em projetos de
investigacdo e desenvolvimento, na
area disciplinar em que é aberto o
concurso. (Max. 100 pontos)

5%

a | Responsavel de projetos com

) | avaliagdo e com financiamento
externo (ex: FCT, projetos
europeus)

até 60 cada

Responsavel de outros projetos

até 30 cada

Colaborador de projetos com
avaliacdo e com financiamento
externo (ex: FCT, projetos
europeus)

— o0 |— o

até 30 cada

150

120

90

60

d | Colaborador de outros projetos

)

até 15 cada

15

1.2 PUBLICAGCOES DE CARACTER
CIENTIFICO E PATENTES. E valorada a
producdo cientifica e a sua partilha com
a comunidade cientifica, na area
disciplinar em que é aberto o concurso.
(Max. 100 pontos)

25%

a | Autor ou co-autor de livro técnico-
cientifico

até 40 cada

)

b | Publicacdo de artigos em revista
) | cientifica internacional indexadas
no Scopus, WOS ou equivalente

até 30 cada

660

210

360

450

¢ | Publicacdo de artigos técnico-
) | cientificos em outras revistas com
arbitragem

até 20 cada




d | Publicagdo de artigos técnico- até 15 cada 15 0 0 15 0
) | cientificos em atas de congressos
internacionais com arbitragem
e | Publicagdo de artigos técnico- até 10 cada 0 0 0 10 0
) | cientificos em atas de congressos
nacionais com arbitragem
f) | Patentes registadas e protdtipos até 40 cada 0 0 0 0 0
13 COMUNICAC@ES EM EVENTOS 3%
CIENTIFICOS. E valorada a divulgacdo
cientifica, na area disciplinar em que é
aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
a | Comunica¢Ges em eventos até 20 cada 120 140 80 0 160
) | cientificos internacionais
b | Comunica¢des em eventos até 10 cada 30 20 0 0 60
) | cientificos nacionais
1.4 ORGANIZAGAO TECNICO- 4%
CIENTIFICA S3o valoradas estas
atividades acima referidas na area
disciplinar em que é aberto o concurso.
(Max. 100 pontos)
a | Membro de Unidades/Centros de até 10 por 70 0 50 0 50
) | Investigagdo ano
b | Revisdo de artigos em revistas ou até 5porcada | O 0 50 0 0
) | capitulos de livros internacionais ou
nacionais
¢ | Revisor de projetos de Investigacao até 10 por 0 0 0 0 0
) | internacionais ou nacionais cada
d | Membro de comissdes cientificas de até 20 por 0 0 0 0 0
) | congressos/semindrios técnico- cada
cientificos internacionais ou
nacionais
e | Membro de comissoes até 20 por 0 0 0 0 0
) | organizadoras de cada
congressos/seminarios técnico-
cientificos internacionais ou
nacionais
f) | Membro de comité editorial de até 20 por 0 0 0 0 0
revistas cientificas indexadas no cada
SCOPUS ou WOS
1.5 ORIENTAGAO/COORIENTAGAO DE | 4%
TESES/DISSERTACOES/RELATORIOS
CONDUCENTES A GRAU ACADEMICO.
Sdo valoradas estas atividades na area
disciplinar em que é aberto o concurso.
(Max. 100 pontos)
a | Orientacdo e co-orientagdo de até 30 cada 0 0 0 0 0
) | Teses de Doutoramento (concluida)
b | Orientac¢do e co-orientacdo de até 20 cada 0 0 0 0 0
) | Teses de Doutoramento (em curso)
¢ | Orientagdo e co-orientagao de até 10 cada 0 10 0 0 0
)

Dissertacdes/Projeto/Estagio de
Mestrado (concluida)




1.6 PARTICIPACAO EM JURIS DE 2%
PROVAS ACADEMICAS. E valorada a
participa¢do em juris de provas
académicas. S3o valoradas estas
atividades na drea disciplinar em que é
aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
¢ | Membro do Juri de Doutoramento até 15 cada 0 0 0 0
)
d | Membro do Juri de até 10 cada 0 0 0 0
) | Dissertagdo/Projeto/Estagio de
Mestrado
f) | Membro do Juri de Provas de até 15 cada 0 0 0 0
Especialista
1.7 ATIVIDADES DE NATUREZA 5%
PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA
AREA DISCIPLINAR (Max. 100 pontos)
a | Prestagdo contratualizada de até 20 cada 0 0 0 40 0
) | servicos ao exterior, incluindo
estudos, projetos, pareceres ou
outros
b | Experiéncia Profissional em até 10 por 25 0 10 150 0
) | atividade de relevancia na area fora ano
do meio académico
1.8 PREMIOS E DISTINGOES (Max. 100 | 2%
pontos)
a | Prémios e DistingOes de Caracter até 30 cada 0 90 0 0 60
) | Técnico-Cientifico
2. CAPACIDADE PEDAGOGICA. S3o 40%
valoradas as atividades na area
disciplinar do concurso.
2.1 DOCENCIA. (Méax. 100 pontos) 25%
a | Experiéncia docente efetiva no até 10 por 45 20 15 60 35.0
) | ensino superior (politécnico ou ano
universitario)
b | Nimero de Unidades Curriculares até 10 cada 80 90 30 40 50
) | distintas (em pelo menos 50% dos
conteudos da UC) lecionadas na
area
¢ | Responsavel de Unidades até 15 cada 90 105 0 45 0
) | Curriculares distintas na drea
2.2 MATERIAL PEDAGOGICO (Max. 100 | 10%
pontos)
a | Elaboragdo de material pedagdgico até 30 por UC | 30 270 30 60 0
) | de apoio a docéncia
2.3 OUTRAS ATIVIDADES 5%
PEDAGOGICAS (Max. 100 pontos)
a | Orientagdo e acompanhamento de até 10 cada 0 90 0 70 0
) | estudantes em Projeto/Estagio de
licenciatura ou de CTeSP
b | Membro do Juri de Projeto/Estagio até 5 cada 0 20 10 65 0
) | de Licenciatura ou de CTeSP
¢ | Organizagdo de eventos de caracter até 10 cada 0 10 0 20 0
)

pedagdgico




d | Outras atividades pedagodgicas até 10 cada 0 50 10 70 0
) | (formador, formando, prémios,
inovagdes pedagodgicas, etc.)
3. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES 10%
PARA A MISSAO DO IPS.
3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E 5%
PARTICIPAGAO EM ORGAOS COLEGIAIS
(Max. 100 pontos)
a | Participagdo em érgdo de gestdo e até 10 por 0 0 0 30 0
) | estatutarios, participacdo na semestre
coordenagdo do departamento, na
coordenacdo de curso e em
comissdes de indole técnico-
cientifica ou pedagdgica designados
pelos 6rgdos
b | Responsabilidade de laboratério até 5 por 0 0 0 0 0
) semestre
¢ | Participagdo em juris de concursos até 10 por 0 0 0 0 0
) | locais de acesso, creditagdes, cada
reconhecimento de competéncias,
provas M23
d | Participacdo em Comissdo de até 10 por 0 0 0 0 0
) | Avaliacdo/Reestruturacdo/Proposta cada
de Cursos (CET, CTeSP, Licenciatura,
Mestrado, Pds-Graduagdo)
e | Participacdo em érgaos externos ao até 10 por 0 0 0 0 0
) | IPS em representagdo da Escola ou cada
do IPS.
f) | Outras atividades consideradas até 3 porcada | O 0 0 3 0
relevantes
3.2 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE | 5%
RELACAO COM A COMUNIDADE (Max.
100 pontos)
a | Coordenacdo de atividades de até 15 por 30 15 0 30 0
) | relagdo com a comunidade e cada
divulgacao
b | Participacdao em programas de até 15 por 0 0 15 0 15
) | Mobilidade Internacional com cada
Relevancia para a Area (Ex:
Erasmus)
TOTAIS 100% 65.8 76.0 52.1 51.2 53.2




Concurso documental para a carreira docente do ensino
superior politécnico, para ocupacao de dois postos de
trabalho, na categoria de Professor Adjunto, na area

disciplinar de Mecanica dos Meios Sélidos (MMS_ESTS), para

exercer fungdes na Escola Superior de Tecnhologia de Setubal,

na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado.

Edital n.° 1584/2025, publicado no DR, 22 série, n® 154 de 25-09-2025
Cédigo de Oferta BEP OE202509/0748

Fundamentac¢do do Sentido de Voto
Elemento do juri: Rui Miguel Barreiros Ruben

Preambolo: Este documento apresenta a avaliacdgo do mérito dos
candidatos que constam da lista definitiva de admissdo, que sao por ordem
alfabética:

Bruno Miguel Fernandes Nunes

Jodo Pedro Ribeiro Marques

Pedro Miguel Palma Rendas

Susana Maria Ramalho Cravo

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

A seriacdo dos candidatos é feita com base nas ponderacdes atribuidas a
cada uma das vertentes referidas no Edital n°® 1584/2025, onde ficaram
estabelecidos os seguintes critérios:

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com Relevancia na
Area Disciplinar. - 50%

2 — Capacidade Pedagdgica - 40%

3 — QOutras Atividades Relevantes para a Missao do IPS - 10%



Algumas notas prévias

No critério 1.2 b) foi considerado Q1 - 30 pontos; Q2 - 20 pontos; Q3 e Q4 - 10
pontos; sem index - 5 pontos.

No critério 1.3 a) Apresentacdo Oral - 20 pontos ; Poster - 15 pontos.

No critério 1.3 b) Apresentacdo Oral - 10 pontos ; Poster - 5 pontos.

No critério 1.4 a) Membro integrado - 10 pontos; Membro colaborador - 5 pontos.
No critério 2.1 a) Por ano - 10 pontos; Por semestre - 5 pontos.

No critério 2.1 b) inclui 1° semestre do ano letivo 2025/2026.

No critério 3.2 b) Por semestre - 15 pontos.

Apreciacao dos curriculos dos candidatos por ordem alfabética
Bruno Miguel Fernandes Nunes

E doutorado em Engenharia de Materiais, pelo Instituto Superior
Técnico, tendo concluido o grau em 2011. Ao nivel Técnico-Cientifico
apresenta 19 artigos cientificos, 7 deles em Q1, mas a maioria ha mais
de 5 anos. No Scopus tem 18 documentos e é h-index 9. Colaborou em
varios projetos, e tem 21 meses de experiéncia profissional fora do
meio académico. Em termos pedagdgicos, apresenta alguma
experiéncia resultado da colaboracdo com a Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal e
Universidade Atlantica, tendo sido responsavel por varias unidades
curriculares. No critério Outras Atividades Relevantes para a Missao
do IPS tem pouca pontuacdo.

Joao Pedro Ribeiro Marques

O candidato obteve o grau de doutor em Lideres para Industrias
Tecnoldgicas, no Instituto Superior Técnico, em 2024. Ao nivel Técnico-
Cientifico colaborou em varios projetos, sendo autor ou coautor de
algumas publica¢bes cientificas em revistas de reconhecido mérito,
algumas ha menos de 5 anos, destacando-se também varias
comunica¢des em eventos internacionais. Ao nivel cientifico tem 3
artigos submetidos no CV, todos ja publicados, sendo um deles em
qualidade Q2, mas dois deles em conferéncia. No Scopus tem 6



documento e é h-index 4 que é muito bom para quem terminou o
doutoramento em 2024. Nao apresenta experiéncia profissional fora
do mundo académico. Ao nivel pedagégico demonstra um bom nivel
de desempenho com lecionacdo de diversas unidades curriculares e
elaboracdo de material pedagdgico. Em termos de outras Atividades
Relevantes para a Missdao do IPS a sua contribuicdo é pouco
expressiva. No critério Outras Atividades Relevantes para a Missao do
IPS tem uma pontuacgao inexpressiva.

Pedro Miguel Palma Rendas

O candidato obteve o grau de doutor em Engenharia Mecanica, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
tendo concluido muito recentemente, em outubro de 2025. Ao nivel
Técnico-Cientifico colaborou em alguns projetos, e é autor de 6 artigos
todos Q1 e todos nos ultimos 5 anos. No Scopus apresenta 6
documentos e um h-index 5 que é excelente para quem terminou o
doutoramento em 2025. Tem alguma experiéncia de lecionacao, mas
apenas nos ultimos anos. Ndo apresenta experiéncia profissional fora
do mundo académico. No critério Outras Atividades Relevantes para a
Missao do IPS tem uma pontuacdo inexpressiva.

Susana Maria Ramalho Cravo

A candidata é detentora de titulo de Especialista em Engenharia e
Técnicas Afins, atribuido pelo Instituto Politécnico de Setubal em maio
2021 e esta a frequentar o doutoramento em Eng. Mecanica na
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa. Ao
nivel Técnico-Cientifico colaborou em varios projetos, contudo ainda
ndo tem qualquer artigo cientifico. No entanto, apresenta uma
elevada experiéncia profissional fora do meio académico. Em termos
pedagodgicos, também apresenta uma experiéncia muito relevante.
No critério Outras Atividades Relevantes para a Missao do IPS é quem
tem a melhor pontuacao.

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

E doutorado em Engenharia de Mecanica, pelo Instituto Superior
Técnico, tendo concluido o grau recentemente, maio de 2025. Ao nivel
Técnico-Cientifico apresenta 9 artigos, de elevada qualidade, sendo h-



index 8, o que é excelente para quem terminou o doutoramento em
2025. Contudo ndo apresenta envolvimento em projetos de
investigacao nem experiéncia profissional fora do meio académico. Ao
nivel pedagdgico, apresenta experiéncia relevante de colaboracao
enquanto Professor Auxiliar pelo Instituto Superior Técnico e com a
Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de
Setubal. No critério Outras Atividades Relevantes para a Missao do IPS
tem pouca pontuacao.

Em face do exposto, a classificacdo dada é a sequinte:

Bruno Miguel Fernandes Nunes 67,6 pontos
Jodo Pedro Ribeiro Marques 74,1 pontos
Pedro Miguel Palma Rendas 50,9 pontos
Susana Maria Ramalho Cravo 57,9 pontos
Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires 55,8 pontos

A ordenacdo final dos candidatos é a seqguinte:

Jodo Pedro Ribeiro Marques

Bruno Miguel Fernandes Nunes
Susana Maria Ramalho Cravo

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

Pedro Miguel Palma Rendas



ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE SETUBAL
CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO
ESTS_Mecanica dos Meios Sélidos (MMS)
Anexo | - Grelha de avaliacdo e classificacao final
Marco de 2026

Candidato
Critérios Ponderagéo Pontos Bruno Nunes | Jodo Marques Pedro Rendas Susana Cravo Tiago Pires
1. DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR.
Nesta dimens&o serdo objeto de ponderagdo os parametros abaixo descritos,
devendo ser multiplicada por um fator de 2 a pontuagéo dos elementos obtidos nos ultimos 5 anos, de B2 SHE i e ez =
acordo com deliberagdo do CTC datada de 24 de maio de 2023.
1.1 PROJETOS DE INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO. E valorada a participagdo ativa em projetos de = oy g £ oy g
investigacdo e desenvolvimento, na drea disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
a) |Responsével de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus) até 60 cada g v U © v
b) |Responsavel de outros projetos até 30 cada 0 0 0 0 0
c) |Colaborador de projetos com avaliacdo e com financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus) até 30 cada 10 20 & 20 v
d) |Colaborador de outros projetos até 15 cada 0 0 30 15 0
1.2 PUBLICACOES DE CARACTER CIENTIFICO E PATENTES. £ valorada a producio cientifica e a sua 2 o o o 25 iz
partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o concurso. (Méx. 100 pontos)
a) |Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico até 40 cada 0 0 0 0 0
b) |Publicacdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Scopus, WOS ou equivalente até 30 cada HL 0 S 0 EEL
c) [Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem até 20 cada 0 0 0 0 0
d) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 15 cada 0 60 0 15 0
e) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem até 10 cada 0 0 0 10 0
f) |Patentes registadas e protétipos até 40 cada 0 0 0 0 0
1.3 COMUNICAGOES EM EVENTOS CIENTIFICOS. E valorada a divulgagdo cientifica, na area disciplinar 3% 100 100 80 0 100
em que é aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
a) |Comunicagdes em eventos cientificos internacionais até 20 cada 80 140 80 0 160
b) |Comunicagdes em eventos cientificos nacionais até 10 cada 30 20 0 0 60
1.4 ORGANIZAGAO TECNICO-CIENTIFICA S&o valoradas estas atividades acima referidas na area 4% 75 0 100 0 50
disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
a) |[Membro de Unidades/Centros de Investigacdo até 10 por ano 75 0 50 0 50
b) |Revisdo de artigos em revistas ou capitulos de livros internacionais ou nacionais até 5 por cada 0 0 50 0 0
c) |Revisor de projetos de Investigac¢do internacionais ou nacionais até 10 por cada 0 0 0 0 0
Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou ;
S até 20 por cada 0 0 0 0 0
d) [nacionais
Membro de comissdes organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos internacionais
r > omi ganiza ra ong o} Inario: | | 1Tl I nacional até 20 porcada 0 0 0 0 0
e) |ou nacionais
f) [Membro de comité editorial de revistas cientificas indexadas no SCOPUS ou WOS até 20 por cada 0 0 0 0 0
1.5 ORIENTACAO/COORIENTAGAO DE TESES/DISSERTA(;f)ES/RELATéRIOS CONDUCENTES A GRAU % 0 10 0 0 0
IACADEMICO. S&o valoradas estas atividades na area disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100
pontos)
a) ‘Orientagéo e co-orientacdo de Teses de Doutoramento (concluida) até 30 cada 0 0 0 0 0




b) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (em curso) até 20 cada 0 0 0 0 0
c) |Orientagdo e co-orientacdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) até 10 cada 0 10 0 0 0
1.6 PARTICIPAGAO EM JURIS DE PROVAS ACADEMICAS. E valorada a participagio em juris de provas
i = - A - p . 2% 0 20 0 0 0
académicas. Sdo valoradas estas atividades na area disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100
pontos)
¢) [Membro do Juri de Doutoramento até 15 cada 0 0 0 0 0
d) |[Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado até 10 cada 0 20 0 0 0
f) [Membro do Juri de Provas de Especialista até 15 cada 0 0 0 0
1.7 ATIVIDADES DE NATUREZA PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR (Max. 100 5% 35 0 20 100 0
pontos)
a) |Prestacdo contratualizada de servigos ao exterior, incluindo estudos, projetos, pareceres ou outros até 20 cada € g a8 o L
b) |Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico até 10 por ano 35 0 0 75 0
1.8 PREMIOS E DISTINCﬁES (Max. 100 pontos) 2% 0 0 0 0 0
a) [Prémios e DistingBes de Caracter Técnico-Cientifico até 30 cada 0 0 0 0 0
2. CAPACIDADE PEDAGOGICA. S&o valoradas as atividades na érea disciplinar do concurso. 40% 28 40 13,25 36 243
2.1 DOCENCIA. (Max. 100 pontos) 25% 100 100 45 100 95,0
a) |Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario) até 10 por ano 30 30 15 80 45
NL’Jr}wero de Unidades Curriculares distintas (em pelo menos 50% dos contetdos da UC) lecionadas até 10 cada 80 90 30 20 50
b) |na area
c) |Responsavel de Unidades Curriculares distintas na area até 15 cada 70 105 0 45 0
2.2 MATERIAL PEDAGOGICO (Méx. 100 pontos) 10% 30 100 10 60 0
a) [Elaboragéo de material pedagégico de apoio a docéncia até 30 por UC 30 105 10 60 0
2.3 OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS (Max. 100 pontos) 5% 0 100 20 100 10
a) |Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura ou de CTeSP até 10 cada 0 90 0 70 0
b) |Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura ou de CTeSP até 5 cada 0 20 10 65 0
c) |Organizagdo de eventos de caracter pedagégico até 10 cada 0 5 0 20 0
d) |Outras atividades pedagdgicas (formador, formando, prémios, inova¢des pedagdgicas, etc.) até 10 cada 0 60 10 70 10
3. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A MISSAO DO IPS. 10% 1.8 0,3 0,75 5,65 1.5
& = S = 5% 6 6 0 53 0
3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIAIS (Max. 100 pontos)
Participagdo em 6rgdo de gestdo e estatutarios, participagdo na coordenacdo do departamento, na
a) |coordenagdo de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagégica designados pelos até 10 por semestre 0 0 0 50 0
6rgdos
b) |Responsabilidade de laboratério até 5 por semestre 0 0 0 0
Participacdo em juris de concursos locais de acesso, creditagdes, reconhecimento de competéncias, até 10 por cada 0 0 0 0 0
c) |provas M23
Pgmmpagao em Comlssao, de Avahag?o/Reestruturagao/Proposta de Cursos (CET, CTeSP, até 10 por cada 0 0 0 0 0
d) |Licenciatura, Mestrado, P6s-Graduacao)
e) |Participacdo em 6rgéos externos ao IPS em representacdo da Escola ou do IPS. até 10 por cada 0 0 0 0 0
f) |Outras atividades consideradas relevantes até 3 por cada 6 6 0 3 0
3.2 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE RELACAO COM A COMUNIDADE (Max. 100 pontos) S =0 ¢ B &S =
a) |Coordenacdo de atividades de relagdo com a comunidade e divulgagdo até 15 por cada 30 0 0 60 0
b) |Participacdo em programas de Mobilidade Internacional com Relevancia para a Area (Ex: Erasmus) até 15 por cada € g e € £t
TOTAIS 100% 67,6 741 50,9 55,8




Instituto Politécnico de Setubal

Edital n.2 1584/2025
DR, 22 série, n? 154 de 25-09-2025

Concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor adjunto - area disciplinar de Mecanica dos Meios Sdlidos.

Membro do Juri, Luis Manuel Ferreira Roseiro

Avaliacdao do mérito dos candidatos que integram a lista definitiva de admissao: Bruno Miguel
Fernandes Nunes; Jodo Pedro Ribeiro Marques; Pedro Miguel Palma Rendas; Susana Maria
Ramalho Cravo; Tiago Alexandre Hildrio Verissimo Pires.

1. Nota Prévia

A avaliagdo e seriacdo dos candidatos teve por base o que consta do Edital n? 1584/2025,
nomeadamente quanto as ponderacdes atribuidas a cada uma das vertentes:

(50%) — 1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com Relevancia na Area Disciplinar;
(40%) — 2. Capacidade Pedagdgica;
(10%) — 3. Outras Atividades Relevantes para a Missdao do IPS

Esclarecimento de alguns dos critérios usados:

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com Relevancia na Area Disciplinar

1.1 Nao foi feita distingdo entre tipologia de projeto, atribuindo pontuagdo maxima a
participagao.

1.2 Publicagdes em Q1 — 20 pontos, Q2 — 15 pontos; Q3 e Q4 — 10; Nao Index -5

1.3 a) Apresentacdo Oral — 20 pontos, Poster — 15 pontos

1.3 b) Apresentacdo Oral — 10 pontos ; Poster — 7,5 pontos

1.4 a) Igualdade entre Membro Integrado e colaborador com 10 pontos

2. Capacidade Pedagdgica

2.1 a) Desde que tenha lecionado algo no ano — 10 pontos; metade em 2025/2026
2.1 b) Inclui 12 semestre do ano letivo 2025/2026

2.2 a) Andlise material a material, sua complexidade e tempo e trabalho.

3. Outras Atividades Relevantes para a Missdo do IPS
3.2 b) Por semestre — 15 pontos.

2. Apreciagao Curricular

2.1 Bruno Miguel Fernandes Nunes

Doutorado em Engenharia de Materiais, pelo Instituto Superior Técnico (2011). Apresenta um
conjunto significativo de publicacdes indexadas. Colaborou em vdrios projetos. Possui
experiéncia profissional fora do meio académico. Tem participacdo e apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos. Integrou centros de investigagao.



Apresenta alguma experiéncia pedagdgica resultado da colaboracdo com a Escola Superior
de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal e Universidade Atlantica, tendo
sido responsavel por varias unidades curriculares. Apresenta Atividades de relacdo com a
comunidade.

2.2. Jodo Pedro Ribeiro Marques

Doutorado em Lideres para Industrias Tecnoldgicas, pelo Instituto Superior Técnico (2024).
Apresenta algumas publicagdes indexadas, assim como comunicagdes e participagdao em
eventos técnico-cientificos, nacionais e internacionais. Colaborou em varios projetos. Nao
integrou nem integra centros de investigagdo e nao apresenta experiéncia ao nivel
profissional. Participou em juris de mestrado.

Apresenta um curriculo relevante em termos pedagdgicos, com colaboracdo na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal e Universidade
Atlantica. Apresenta boa producao de materiais pedagdgicos.

N3o apresenta atividades de relagdo com a comunidade.

2.3. Pedro Miguel Palma Rendas

Doutorado em Engenharia Mecanica, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa (2025). Apresenta um conjunto interessante de publicacdes
indexadas e tem colaborado na revisdo de artigos. Colaborou em alguns projetos. Tem
participacdo e apresentacao de trabalhos em eventos cientificos. Integrou centros de
investigacao.

Em termos pedagdgicos, tem colaborado com a Escola Superior de Tecnologia de Setubal do
Instituto Politécnico de Setubal, com acompanhamento de estudantes. As atividades de
relagio com a comunidade sdo pouco expressivas, resumindo-se a participagdo num
programa Erasmus.

2.4. Susana Maria Ramalho Cravo

Especialista em Engenharia e Técnicas Afins, pelo Instituto Politécnico de Setubal (2021).
Frequenta o doutoramento em Engenharia Mecanica na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa. Colaborou em varios projetos. Ndo apresenta publicacGes
cientificas em revistas indexadas, expondo no CV apenas publicacdes em atas de encontros
técnico-cientificos.

Apresenta forte experiéncia profissional fora do meio académico. Evidencia excelente
capacidade pedagdgica, com experiéncia que resulta da colaboracdo com a Escola Superior
de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal ao longo de varios anos.
Apresenta forte elaboragdo de materiais pedagdgicos, acompanhamento de estudantes e
preocupacdo na frequéncia de acdes de formacdo pedagdgica. Apesar de reduzida, mostra
participacdo na gestdo. Apresenta um bom numero de atividades de relagdo com a
comunidade.

2.5. Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

Doutorado em Engenharia de Mecanica, pelo Instituto Superior Técnico (2025). Apresenta
um conjunto interessante de publicacbes indexadas. Nao apresenta participacdo em projetos
de investigacdo nem evidencia experiéncia profissional. Tem boa participacdo e apresentacao
de trabalhos em eventos cientificos. Integrou centros de investigacao.



Ao nivel pedagdgico, apresenta experiéncia pedagdgica, que resulta da colaboracdo com o
Instituto Superior Técnico e com a Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto
Politécnico de Setubal. Ndo apresenta producdo de materiais pedagdégicos. Em termos de
outras Atividades Relevantes para a Missdo do IPS, a sua participacdo é pouco expressiva.

3. Avalia¢ao Curricular Quantitativa

Tendo por base os CV’s apresentados e os critérios de pontuagao seguidos, resulta a seguinte
classificagdao para cada um dos candidatos:

Bruno Miguel Fernandes Nunes - 69,1 pontos
Jodo Pedro Ribeiro Marques - 74,1 pontos
Pedro Miguel Palma Rendas - 58,2 pontos
Susana Maria Ramalho Cravo - 57,9 pontos

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires - 56,2

4. Seriagdao dos Candidatos

A ordenacgdo dos candidatos resulta:
19 - Jodo Pedro Ribeiro Marques

292 - Bruno Miguel Fernandes Nunes
32 - Pedro Miguel Palma Rendas

42 - Susana Maria Ramalho Cravo

5¢ - Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

Coimbra, 6 de marco de 2026

Luis Manuel Ferreira Roseiro

Professor Coordenador, Instituto Politécnico de Coimbra



ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE SETUBAL
CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO
ESTS_Mecanica dos Meios Sélidos (MMS)
Anexo | - Grelha de avaliagao e classificagao final
Margo de 2026

Candidato
Critérios Ponderagdo Pontos Bruno Nunes Jodo Marques Pedro Rendas Susana Cravo Tiago Pires
1. DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR.
Nesta serdo objetci Pt agdo os pa‘rametros’al.zalxo descritos, devendo sermulltlpllcfda 50% 396 338 36,65 16,25 31,2
por um fator de 2 a pontuagdo dos elementos obtidos nos tltimos 5 anos, de acordo com deliberagao
do CTC datada de 24 de maio de 2023.
% ‘ oo . 5% 100 100 90 100 0
1.1 PROJETOS DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO. E valorada a participagdo ativa em projetos de
investigagdo i , nadrea disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
. " - " . até 60 cada 0 0 0 0 0
a) de projetos com avaliagdo e com financial externo (ex: FCT, projetos europeus)
b) avel de outros projetos até 30 cada 0 0 0 0 0
Colaborador de projetos com avaliagdo e com financial 0 externo (ex: FCT, projetos| R
até30 cada 150 120 60 120 0
¢) |europeus)
d) [Colaborador de outros projetos até 15 cada 0 0 30 15 0
1.2 PUBLICAGOES DE CARACTER CIENTIFICO E PATENTES. E valorada a produgdo cientificaeasua
a i . A fereftorll “ - 25% 100 100 100 25 100
partilhacom acomunidade cientifica, na area disciplinar em que é aberto o concurso. (Max. 100
pontos)
a) |Autor ou co-autor delivro técnico-cientifico até 40 cada 0 0 0 0 0
b) |equivalente até30 cada 355 145 240 0 245
¢) [Publicagio de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem até 20 cada 0 0 0 0 0
d) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 15 cada 0 0 0 15 0
e) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem até 10 cada 0 0 0 10 0
f) |Patentes registadas e protétipos até 40 cada 0 0 0 0 0
1.3 COMUNICACOES EM EVENTOS CIENTIFICOS. E valoradaa divulgagdo cientifica, na drea disciplinar 3% 100 100 80 0 100
em que é aberto o concurso. (Max. 100 pontos)
a) |C0municagéesem eventos cientificos internacionais até 20 cada 80 140 80 0 160
b) |Comunica;6esem eventos cientificos nacionais até 10 cada 35 20 0 0 60
1.4 ORGANIZAGCAO TECNICO-CIENTIFICA S3o valoradas estas atividades acima referidas na drea 4% 100 0 100 0 80
i em que éaberto o concurso. (Max. 100 pontos)
a) |Membro de Unidades/Centros de Investigagdo até 10 por ano 130 0 100 0 80
b) |Revisdo de artigos em revistas ou capitulos de livros internacionais ou nacionais até5 por cada 0 0 50 0 0
) |Revisor de projetos de Investigacdo internacionais ou nacionais até 10 por cada 0 0 0 0 0
Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou 21620 por cada - - 7 3 7
d) |nacionais
Membro de comissdes organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos internacionais 24620 por cada ® o . o .
e) |ou nacionais
f) |Membro de comité editorial de revistas cientificas indexadas no SCOPUS ou WOS até 20 por cada 0 0 0
1.5 ORIENTAGAO/COORIENTAGAO DE TESES/DISSERTACOES/RELATORIOS CONDUCENTES A GRAU o ® 0 9 o @
ACADEMICO. Sio valoradas estas atividades na drea disciplinar em que é aberto o concurso. (Méx. 100
pontos)
a) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (concluida) até30 cada 0 0 0 0 0
b) |Orientago e co-orientago de Teses de Doutoramento (em curso) até 20 cada 0 0 0 0 0
¢) |Orientagdo e co-orientago de Dissertaces/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) até 10 cada 0 10 0 0 0
1.6 PARTICIPACAO EM JURIS DE PROVAS ACADEMICAS. E valorada a participagdo em juris de provas 2% o 20 o o o
émicas. Sdo estas ativi na drea disciplinar em que é aberto o concurso. (Méx. 100
pontos)
c) |Membro do Juri de Doutoramento até 15 cada 0 0 0 0 0
d) |Membro doJuri de Dissertagio/Projeto/Estagio de Mestrado até 10 cada 0 20 0 0 0
f) |Membro do Juri de Provas de Especialista até 15 cada 0 0 0 0 0
1.7 ATIVIDADES DE NATUREZA PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR (Max. 100 5% 52 0 15 100 0
pontos)
a) outros até 20 cada 0 0 0 20 0
b) |Experiéncia Profissional em atividade de relevéncia na érea fora do meio académico até 10 por ano 52 0 15 135 0
1.8 PREMIOS E DISTINGOES (Méx. 100 pontos) 2% 0 0 0 0 0
a)_|Prémios e Distingdes de Caracter Técnico-Cientifico até30 cada 0 0 0 0 0
2. CAPACIDADE PEDAGOGICA. Sio as ativi na isciplinar do concurso. 40% 28 40 20,75 36 24,3
2.1 DOCENCIA. (Méx. 100 pontos) 25% 100 100 75 100 95,0
a) |Experiénciadocente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario) até 10 por ano 55 45 25 80 45,0
b) [lecionadasnadrea até 10 cada 80 90 50 40 50
c) avel de Unidades Curriculares distintas na drea até 15 cada 105 105 0 45 0
2.2 MATERIAL PEDAGOGICO (M3x. 100 pontos) 10% 30 100 10 60 0
a) |E|aborag§o de material 6gico de apoio adocéncia até 30 por UC 30 190 10 60 0
2.3 OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS (Max. 100 pontos) 5% 0 100 20 100 10
a) |Orientagdo e 1to de em Projeto/Estagio de licenciatura ou de CTeSP até 10 cada 0 110 0 70 0
b) [Membro do Juri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou de CTeSP até5 cada 0 20 10 65 0
c) |Organizagdo de eventos de caracter até 10 cada 0 0 0 20 0
d) |Outras atividades pedagégicas (formador, formando, prémios, i 5 etc.) até 10 cada 0 60 10 70 10
3. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A MISSAO DO IPS. 10% 5 0,3 0,75 5,65 0,75
3.1 GESTAO AD TIVA E PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIAIS (Méx. 100 pontos) 3 © ® @ = ®
a) | cco}'dej!a;ac de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagégica designados até10 por semestre 0 0 0 50 0
pelos érgaos
b) ili de laboratério até5 por semestre 0 0 0 0 0
Participagdo em jris de concursos locais de acesso, creditagdes, reconhecimento de 2610 por cada o o . o .
¢) |competéncias, provas M23
P}arllu}pagao em Comlssaorde Aval|agaNO/ReEstruturagau/Pmpos(a de Cursos (CET, CTeSP, até 10 por cada 0 0 0 0 0
d) |Licenciatura, Mestrado, P6s-Graduag&o)
¢) [Participagio em 6rgios externos ao IPS em representagio da Escola ou do IPS. até 10 por cada 0 0 0 0 0
f) |Outrasatividades consideradas relevantes até 3 por cada 0 6 0 3 0
5% 30 0 15 60 15
3.2 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE RELACAO COM A COMUNIDADE (Méx. 100 pontos)
a) |Coordenag§o de atividades de relagdo com a comunidade e divulgagdo até 15 por cada 30 0 0 60 0
b) |Erasmus) até 15 por cada 0 (] 15 0 15
TOTAIS 100%

Seriagdo




CONCURSO DOCUMENTAL PARA PROFESSOR ADJUNTO
AREA DISCIPLINAR DE MECANICA DOS MEIOS SOLIDOS
EDITAL N°1584/2025

Fundamentagao de voto de

Catarina Ferreira dos Santos

Este documento apresenta a avaliagdo do mérito dos candidatos que constam na lista
definitiva de admisséo:

Bruno Miguel Fernandes Nunes
Joao Pedro Ribeiro Marques
Pedro Miguel Palma Rendas
Susana Maria Ramalho Cravo

Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

A seriagao dos candidatos ¢é feita com base nas ponderagdes atribuidas a cada uma das
vertentes consideradas no referido Edital n® 1584/2025:

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area disciplinar-
50%

2. Capacidade Pedagogica- 40%

3. Outras Atividades Relevantes para a Missao do IPS- 10%

CANDIDATO: Bruno Miguel Fernandes Nunes

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevincia na area
disciplinar

O candidato apresenta no seu CV uma producao cientifica particularmente relevante,
sendo coautor de dezanove artigos publicados em revistas cientificas internacionais
indexadas (15 até 2020 e 4 nos ultimos cinco anos). Participou ainda como colaborador em
cinco projetos de investigacdo com financiamento externo e apresenta hove
comunicagdes cientificas, sendo quatro internacionais e cinco nacionais. Foi membro
colaborador de centros de investigagcao financiado pela FCT e apresentou experiéncia
profissional relevante fora do meio académico.

2. Capacidade pedagogica

O candidato possui trés anos de experiéncia docente efetiva no ensino superior, tendo
lecionado sete unidades curriculares distintas e sido responsavel por outras sete.
Apresentou, ainda, o desenvolvimento de material pedagdgico de apoio a docéncia.



3. No dominio das atividades relevantes para a missao institucional

O candidato apresentou trés iniciativas de divulgacéao e ligagdo a comunidade, no dominio
das atividades relevantes para a missao institucional.

CANDIDATO: Joao Pedro Ribeiro Marques

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area
disciplinar

O candidato apresentou no seu CV a publicacao de cinco artigos em coautoria em revistas
cientificas internacionais indexadas (3 até 2020 e 2 nos ultimos cinco anos). Para além
disso, participou como colaborador em trés projetos de investigacdo com financiamento
externo. Apresentou cinco comunicacoes em eventos cientificos, sendo trés em eventos
internacionais e duas em eventos nacionais. Possui ainda no seu CV uma orientagao de
dissertacao de mestrado concluida e uma participagcdo em juri de dissertacido de
mestrado.

2. Capacidade pedagoégica

O candidato tem dois anos de experiéncia docente efetiva no ensino superior, lecionou
nove unidades curriculares distintas e foi responsavel por sete unidades curriculares.
Desenvolveu varios materiais pedagdégicos de apoio a docéncia. Evidencia ainda atividade
pedagdgica complementar relevante, incluindo nove orientagdes de projetos ou estagios,
quatro participacoes em juris de projeto ou estagio e duas outras atividades pedagogicas.

3. No dominio das atividades relevantes para a missao institucional

O candidato apresenta no seu CV atividades de relagdo com a comunidade e divulgacéo .

CANDIDATO: Pedro Miguel Palma Rendas

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevincia na area
disciplinar

O candidato apresentou no seu CV a coautoria de seis artigos publicados em revistas
cientificas internacionais indexadas, duas comunicagdes cientificas internacionais.
Apresenta também uma participagdo como colaborador num projeto de investigagéo. Foi
membro colaborador de um centro de investigagao financiado pela FCT. Apresenta ainda
revisdo de artigos cientificos em revistas internacionais. Regista ainda experiéncia
profissional relevante fora do meio académico.

2. Capacidade pedagogica

A analise do curriculum revela que o candidato apresenta um ano e meio de experiéncia
docente efetiva no ensino superior e a lecionacéo de trés unidades curriculares distintas,
bem como o desenvolvimento de material pedagédgico de apoio a docéncia. Possui
também duas participagbes em juris de projeto ou estagio e uma outra atividade
pedagégica.



3. No dominio das atividades relevantes para a missao institucional

O candidato apresenta no seu CV a participagdo em mobilidade internacional no dominio
das atividades relevantes para a missao institucional.

CANDIDATO: Susana Maria Ramalho Cravo

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area
disciplinar

A candidata apresenta no seu CV uma producao cientifica reduzida, com apenas um artigo
publicado em coautoria em atas de congresso internacional e um artigo em atas de
congresso nacional, ndo se registando publicagcbes em revistas indexadas nem
participacdo em projetos de investigacdo. Em contrapartida, evidencia nove anos de
experiéncia profissional relevante fora do meio académico e uma atividade de prestacéao
de servicos especializados ao exterior.

2. Capacidade pedagégica

Na componente pedagogica, a candidata apresenta sete anos de experiéncia docente
efetiva no ensino superior, bem como a lecionagdo de quatro unidades curriculares
distintas, e foi responsavel por trés unidades curriculares. Apresenta também material
pedagdgico de apoio a docéncia. Destaca-se ainda pela atividade pedagégica
complementar, incluindo sete orientagdes de projetos ou estagios, treze participagdes em
juris de projeto ou estagio e na organizagao de eventos pedagdgicos, bem como outras
atividades pedagodgicas.

3. No dominio das atividades relevantes para a missao institucional

A candidata desempenhou o cargo de gestdo administrativa como Coordenadora Adjunta
da licenciatura em Engenharia Mecéanica. Desenvolveu outra atividade de relacao
institucional, como a criacdo de uma microcredencial, e participou em atividades de
divulgagéo e ligagdo a comunidade.

CANDIDATO: Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area
disciplinar

O candidato foi coautor de nove artigos publicados em revistas cientificas internacionais
indexadas (4 até 2020 e 5 nos ultimos cinco anos), bem como de sete comunicagoes
cientificas, sendo quatro delas internacionais e trés nacionais. Foi membro colaborador de
um centro de investigacao financiado pela FCT. Nao apresenta participagao em projetos de
investigacdo, orientacao de dissertagdes ou participagado em juris académicos.

2. Capacidade pedagégica



O candidato apresenta, no seu CV, trés anos e meio de experiéncia docente efetiva no
ensino superior e lecionou cinco unidades curriculares distintas.

3. No dominio das atividades relevantes para a missao institucional

O candidato apresenta, no seu CV, a participagdo num programa de mobilidade
internacional durante a realizagao do doutoramento.

Da apreciacgao resultou a classificago:

1.9 Joao Pedro Ribeiro Marques — 76,1 %

2.9 Bruno Miguel Fernandes Nunes — 65,5 %

3.9 Tiago Alexandre Hilario Verissimo Pires — 52,5 %
4.9% Susana Maria Ramalho Cravo — 51,9 %

5.9 Pedro Miguel Palma Rendas — 51,0 %

Setubal, 06 de margo de 2026

Catarina Ferreira dos Santos

Prof. Coordenadora com Agregacao do IPS



ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE SETUBAL
CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO
ESTS_Mecanica dos Meios Sélidos (MMS)
Anexo | - Grelha de avaliagao e classificagao final

)

POLITECNICO

Margo de 2026 SETUBAL
1. DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR. 50%
1.1 PROJETOS DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO. E valorada a participagéo ativa em projetos de 5%
a) |Responsével de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus) até 60 cada 0 0 0 0 0
b) [Responsavel de outros projetos até 30 cada 0 0 0 0 0
c) |Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus) até 30 cada 150 120 60 0 0
d) |Colaborador de outros projetos até 15 cada 0 0 15 45 0
1.2 PUBLICAGOES DE CARACTER CIENTIFICO E PATENTES. E valorada a produgdo cientifica e a sua partilha 25%
a) |Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico até 40 cada 0 0 0 0 0
b) |Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas no Scopus, WOS ou equivalente até 30 cada 690 210 360 0 420
c) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem até 20 cada 0 0 0 0 0
d) [Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem até 15 cada 0 0 0 15 0
e) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem até 10 cada 0 0 0 10 0
f) |Patentes registadas e protétipos até 40 cada 0 0 0 0 0
1.3 COMUNICAGOES EM EVENTOS CIENTIFICOS. E valorada a_divulgagdo cientifica, na drea disciplinar em 3%
a) [Comunicagdes em eventos cientificos internacionais até 20 cada 80 140 80 0 160
b) |Comunicag5es em eventos cientificos nacionais até 10 cada 50 20 0 0 60
1.4 ORGANIZACAO TECNICO-CIENTIFICA Sio valoradas estas atividades acima referidas na area disciplinar 4%
a) |Membro de Unidades/Centros de Investigagdo até 10 por ano 45 0 40 0 50
b) |Revisdo de artigos em revistas ou capitulos de livros internacionais ou nacionais até 5 por cada 0 0 50 0 0
c) |Revisor de projetos de Investigagdo internacionais ou nacionais até 10 por cada 0 0 0 0 0
Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou
d) [nacionais até 20 por cada 0 0 0 0 0
Membro de comissdes organizadoras de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais ou
e) [nacionais até 20 por cada 0 0 0 0 0
f) |Membro de comité editorial de revistas cientificas indexadas no SCOPUS ou WOS até 20 por cada 0 0 0 0 0
1.5 ORIENTAGCAO/COORIENTAGAO DE TESES/DISSERTAC(_)ES/RELATéRIOS CONDUCENTES A GRAU 4%
a) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (concluida) até 30 cada 0 0 0 0 0
b) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (em curso) até 20 cada 0 0 0 0 0
c) |Orientagdo e co-orientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) até 10 cada 0 10 0 0 0
1.6 PARTICIPACAO EM JURIS DE PROVAS ACADEMICAS. E valorada a participagdo em jiris de provas 2%
c) |Membro do Juri de Doutoramento até 15 cada 0 0 0 0 0
d) [Membro do Jiri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado até 10 cada 0 20 0 0 0
f) |Membro do Juri de Provas de Especialista até 15 cada 0 0 0 0 0
1.7 ATIVIDADES DE NATUREZA PROFISSIONAL COM RELEVANCIA NA AREA DISCIPLINAR (Max. 100 5%
a) | Prestagdo contratualizada de servigos ao exterior, incluindo estudos, projetos, pareceres ou outros até 20 cada 0 0 0 40 0
b) |Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na drea fora do meio académico até 10 por ano 20 0 10 110 0
1.8 PREMIOS E DISTINGOES (Max. 100 pontos) 2%
a) |Prémios e Distingdes de Caracter Técnico-Cientifico até 30 cada 0 0 0 0 0
2. CAPACIDADE PEDAGOGICA. S3o valoradas as atividades na area disciplinar do concurso. 40%
2.1 DOCENCIA. (Méax. 100 ) 25%
a) |Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario) até 10 por ano 30 20 15 70 35,0
Ndmero de Unidades Curriculares distintas (em pelo menos 50% dos contetdos da UC) lecionadas na
b) |area até 10 cada 70 90 30 40 50
c) |Responsavel de Unidades Curriculares distintas na drea até 15 cada 105 105 0 50 0
2.2 MATERIAL PEDAGOGICO (Méx. 100 ) 10%
a) |Elabora;§o de material pedagdgico de apoio a docéncia até 30 por UC 30 270 30 60 0
2.3 OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS (Méx. 100 pontos) 5%
a) |Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estégio de licenciatura ou de CTeSP até 10 cada 0 90 0 70 0
b) |Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licenciatura ou de CTeSP até 5 cada 0 20 10 65 0
c) |Organizagdo de eventos de caracter pedagdgico até 10 cada 0 0 0 20 0
d) [Outras atividades pedagégicas (formador, formando, prémios, inovagdes pedagdégicas, etc.) até 10 cada 0 50 10 70 10
3. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A MISSAO DO IPS. 10%
3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIAIS (Max. 100 pontos) 5%
Participagdo em 6rgdo de gestdo e estatutarios, participagdo na coordenagdo do departamento, na
a) |coordenagdo de curso e em comissdes de indole técnico-cientifica ou pedagdgica designados pelos até 10 por semestre
Orgdos 0 0 0 45 0
b) |Responsabilidade de laboratério até 5 por semestre 0 0 0 0 0
Participagdo em juris de concursos locais de acesso, creditagdes, reconhecimento de competéncias,
c) |provas M23 até 10 por cada 0 0 0 0 0
Participagdo em Comissdo de Avaliagdo/Reestruturagdo/Proposta de Cursos (CET, CTeSP,
d) [Licenciatura, Mestrado, Pés-Graduagdo) até 10 por cada 0 0 0 0 0
e) |Participagdo em 6rgdos externos ao IPS em representagdo da Escola ou do IPS. até 10 por cada 0 0 0 0 0
f) [Outras atividades consideradas relevantes até 3 por cada 0 0 0 3 0
3.2 PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE RELACAO COM A COMUNIDADE (Méx. 100 pontos) 5%
a) |Coordena;§o de atividades de relagdo com a comunidade e divulgagdo até 15 por cada 45 30 0 60 0
b) |Participag§o em programas de Mobilidade Internacional com Relevancia para a Area (Ex: Erasmus) até 15 por cada 0 0 15 0 15
Pontuagdo Parcial
TOTAIS 100%




