Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:
Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202604/0199

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Setubal
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Igual a detida no servigo de origem.
0.00 EUR

O técnico superior na area de recursos humanos, no Servico de Recrutamento e

Selegdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas, executa fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo dos 6rgdos de gestdo, designadamente:

a. Gerir, organizar e instruir os processos de recrutamento e selecdo dos/as
trabalhadores/as docentes e ndo docentes, e pessoal de investigacao,
promovendo o normal decurso dos respetivos procedimentos concursais;

b. Elaborar o mapa de pessoal, controlo dos efetivos e assegurar os

procedimentos administrativos relativos a constituicdo, modificacdo e extingdo do

vinculo de emprego publico;

c. Prestar assessoria técnica, bem como assegurar os reportes estatisticos e
relatdrios de gestdo;

d. Assegurar o reporte da informagdo aos diversos 6rgaos e entidades.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Edificio Sede - Campus Settbal 2910761 SETUBAL Settbal Setubal
Politécnico de do Instituto Politécnico

Setubal de Setubal - Estefanilha



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.dgp@ips.pt
Contacto: recrutamento.dgp@ips.pt

Data Publicitagdo: 2026-04-07

Data Limite: 2026-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Ndo Aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao Aplicavel

Observagoes

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido a Presidente do IPS, acompanhado de Curriculum Vitae
atualizado e declaragdo do servigo de origem, com indicagdo do vinculo, categoria e remuneracdo, com data recente, enviadas
através de correio eletrénico para recrutamento.dgp@ips.pt.

O procedimento de mobilidade destina-se a trabalhadores com prévio vinculo de emprego por tempo indeterminado na respetiva
categoria. Apenas serdo contactados para a realizagdo da entrevista, os candidatos integrados na respetiva categoria e que se
considerem ter experiéncia adequada ao execicio da funcdo requerida.




