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EDITAL
Concurso interno para atribuicao de licengas sabaticas parciais (SABIN)

Objetivos

Na prossecu¢ao do reconhecido objetivo estratégico da pratica continuada de atividades de
investigacao e estimulando a utilizagdo das licengas sabaticas parciais como importante instrumento
de potenciacdo da I&D, o IPS abre o concurso interno para atribuicao de licencas sabaticas parciais
(SABIN), de acordo com o Despacho n2 37/SPR/2011, com as alterac8es introduzidas pelo Despacho
n2 25/Presidente/2016.

Destinatarios

Podem candidatar-se docentes de carreira do IPS com, pelo menos, 3 anos de efetivo servico em
qgualquer uma das Unidades Organicas (UO) do IPS. Cada docente s6 pode gozar de mais de um
periodo de SABIN, se intercalados por um periodo minimo de trés anos.

Limites Quantitativos 2026/2027

Estabelece-se para o ano letivo 2026/2027 o limite quantitativo de 3.0 ETI de redugdo de servigo
docente, traduzido em 6 licencgas sabdticas parciais (6 meses), a atribuir de acordo com os seguintes
pressupostos:

a) Duas licengas sabaticas parciais as/aos candidatas/candidatos que se proponham realizar
projetos ou outras atividades relevantes com uma forte ligacdo ao tecido empresarial ou
outras instituicbes e organizacdbes da regido, que incluam a “residéncia

I”

empresarial/institucional/organizacional” do docente, por um periodo minimo de 2 meses
(seguido ou interpolado) para desenvolvimento de atividades em contexto real de trabalho e
de onde resulte uma evidente mais-valia para o IPS. E necessario, nesta situac3o, a existéncia
de um acordo com a entidade acolhedora, onde se salvaguardem os interesses do IPS e da/do
docente, nomeadamente em termos de propriedade intelectual;

b) As restantes licencas sabaticas parciais sdo atribuidas de forma competitiva pelas/os
outras/os candidatas/candidatos, garantindo a atribuicdo de uma licenga sabatica parcial por
UO, com o limite maximo de duas licencas sabaticas parciais por UO;

c) Caso ndo existam candidatas/candidatos com o perfil mencionado na alinea a) essas duas

licencas sabaticas parciais serao atribuidas de acordo com o previsto na alinea b).
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Constituicao do Juri

O Juri apresenta a seguinte constituicao:

Presidente - Professor Doutor Armando Pires, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal;

Vogal - Professora Doutora Lucilia Rosa Mateus Nunes, Professora Coordenadora Principal da
Escola Superior de Saude;

Vogal — Professora Doutora Cristina Maria Gomes da Silva, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacéo;

Vogal (suplente) — Professora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais;

Vogal (suplente) — Professor Doutor Rui Duarte Neves, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro.

Apresentacao de Candidaturas:

As candidaturas serdo entregues junto do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da UO a que a/o docente
pertence, até 15 de maio de 2026, de acordo com o modelo em anexo, devendo incluir os seguintes

elementos:

a) Ficha de candidatura;

b) Plano de trabalho a desenvolver (objetivos e metodologia) e respetiva calendarizacao;

c) Justificacdo da pertinéncia da dispensa de servico docente para desenvolver as atividades
propostas, demonstrando as mais-valias da atualizacdo cientifica e técnica para a sua
atividade de docéncia e investigacdo no IPS;

d) Cépiado Curriculum vitae atualizado e organizado, obrigatoriamente, de acordo com a grelha
de avaliacdo do Juri (em anexo), em formato pdf;

e) Parecer do departamento/secc¢do da/do candidata/candidato;

f) No anexo ao curriculum referido no ponto anterior, a/o docente deve incluir na parte final

uma declaracdo em que se compromete pela exequibilidade do programa de trabalhos. O
programa de trabalhos pode ser proposto para o 12 ou 22 semestre, tal como nas edi¢des
anteriores.
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Condigcoes de Admissibilidade

De acordo com a Ata da 12 Reunido do Juri, reunido a 24 de abril de 2026, como condi¢ao de
admissibilidade é exigido que o projeto evidencie de um modo claro a mais-valia para o IPS, em

termos técnico-cientificos ou pedagdgicos.
Critérios de avaliagao

De acordo com o Regulamento das SABIN o Juri procede a classificacdo e ordenacgao das candidaturas
apresentadas, numa escala de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes critérios:

a) Mérito do programa de trabalho e dos meios para a sua realiza¢do (50 pontos);
b) Meérito da/do candidata/candidato (40 pontos);
c) Outros fatores que o juri entenda pertinentes (até 10 pontos);

Caso o juri ndo atribua os 10 pontos referidos na alinea c), deverd efetuar a sua distribuicao pelos
restantes critérios.

De acordo com a Ata da 12 Reunido do Juri, foi decidido:

a) Atribuir os 10 pontos referidos na alinea c) do n.2 2 do art.2 82 do Regulamento ao primeiro critério,
alinea a).
b) Definir os seguintes subcritérios para o critério definido na alinea a) “Mérito do programa de
trabalho e dos meios para a sua realizacdo” (60 pontos):
i) Coeréncia das atividades do programa de trabalho face aos objetivos e recursos
propostos (até 15 pontos);
ii) Alinhamento do programa de trabalho com a investigacdo e o desenvolvimento
aplicados (até 10 pontos);
iii) Carater inovador do programa de trabalho (até 5 pontos);
iv) Resultados esperados e sua relevancia para o IPS (até 12 pontos);
V) Equipa do programa de trabalho: Promover o carater cooperativo entre membros da
comunidade académica, nomeadamente de estudantes do IPS (até 5 pontos)
vi) Programa de trabalho que visa a realizacdo de projetos com uma forte ligacdo ao
tecido empresarial e outras instituicoes e organizacdes da regido (até 8 pontos);
vii) Programa de trabalho alinhado com futuras candidaturas a programas de
financiamento externo, nacionais ou internacionais (até 5 pontos).
c) Tendo por base o critério referido na alinea b) do n.2 2 do art.2 82 do Regulamento, “Mérito
da/do Candidata/Candidato” (40 pontos) foi definida uma grelha de avaliacdo dos respetivos
CV, que se apresenta em anexo a este edital.
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Decisao

A atribuicdo das licencas sabaticas no ambito do presente concurso serd efetuada as/aos
candidatas/candidatos com maior classificacdo, dentro de cada contingente posto a concurso, desde
gue a mesma seja superior a 50 pontos.

Mais informagoes:

Prazos
Data limite - 2026
Candidatura Até 15 de maio
Emissdo de parecer por parte do CTC Até 05 de junho
Envio das candidaturas com parecer positivo para o Juri Até 12 de junho
Classificacdo e ordenacédo das candidaturas por parte do Juri Até 03 de julho
Comunicacgdo da lista de ordenacdo as/aos candidatas/candidatos Até 06 de julho
Periodo de audiéncia prévia das/dos candidatas/candidatos Até 20 de julho
S:r:r;?;aii:;;f;:?ﬁgzt;(:e ordenacdo homologada as/aos Até 22 de julho

Setubal, 27 de abril de 2026

A Presidente do Instituto Politécnico de Setubal

Assinado por: ANGELA MARIA GOMES TELES DE
MATOS CREMON DE LEMOS

Num. de Identificagdo: 08339063

Data: 2026.04.28 14:45:12+01'00'
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(Professora Doutora Angela Lemos)
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