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DESPACHO N.º 39/PRESIDENTE/2026  

Constituição de grupos de trabalho associados à certificação Human 

Resources Excellence for Research  

 

Ângela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, na qualidade de 

Presidente do Instituto Politécnico de Setúbal, ao abrigo das alíneas do número 

1, do artigo 92.º, do Regime Jurídico das Instituições do Ensino Superior, 

aprovado pela Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, na sua atual redação,  e da 

alínea d) do número 1, do artigo 25.º, dos Estatutos do Instituto Politécnico de 

Setúbal, homologados pelo Despacho Normativo n.º 13/2019, publicados no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 78, de 22 de abril, 

CONSIDERANDO QUE: 

• A estratégia Human Resources Excellence for Research (HRS4R) é uma 

ferramenta desenvolvida pela Comissão Europeia para apoiar 

universidades, instituições de investigação e organizações que financiam 

investigação no processo de implementação da Carta Europeia do 

Investigador e do Código de Conduta para o Recrutamento de 

Investigadores; 

• Este processo tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de 

um mercado de trabalho europeu atrativo para investigadores; 

• A certificação HRS4R reconhece publicamente as instituições de 

investigação que melhoraram as suas políticas de recursos humanos para 

as alinhar com os princípios da Carta e do Código para o Recrutamento 

de Investigadores, 

• Em maio de 2025 a candidatura à certificação HRS4R foi aprovada e o 

plano de ação associado tem de ser implementado,  

 

DETERMINO a constituição das seguintes comissões para a implementação e o 

acompanhamento do processo de certificação HRS4R:  

1 – Comissão de implementação: 

• Raquel Barreira, Professora Coordenadora da ESTS/IPS, que preside 

a Comissão 
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• Administradora do IPS 

• Vice-Presidente para a Investigação, Internacionalização, 

Inovação e Empreendedorismo; 

• Vice-Presidente para a Área Académica, Planeamento e 

Qualidade 

• Liliana Pitacho, Professora Adjunta Convidada da ESCE/IPS 

• Nuno Pereira, Professor Adjunto da ESTS/IPS 

 

2 – Comissão de acompanhamento: 

• Presidente do IPS, que preside a comissão 

• Diretores/as das Unidades Orgânicas 

• Maria Amélia Marques, Professora Coordenadora da ESCE/IPS; 

• Miguel Lopez, Professor Coordenador da ESTS/IPS 

• Fernando Santos, Professor Adjunto da ESE/IPS 

• Dina Galhanas, ESTS/IPS 

 

Mais determino que as comissões mantenham a sua atividade por um período 

de 24 meses. 

 

Notifique-se o presente despacho todos os docentes, não docentes e 

investigadores do IPS e publique-se no site do IPS. 

 

Setúbal e IPS, aos 26 de fevereiro de 2026. 

 

O Vice-Presidente, em regime de suplência 

 

 

 

 

(Prof.º Carlos Mata) 
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