Concurso Documental Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico - Categoria de Prof. Coordenador Principal, para a ESCE/IPSetubal, na area da Gestdo - 1 (uma) vaga
n2 1 - Grelha de Avaliacdo

Anexo 2.1, da Ata

Crterios Ponderagdo Pontuagdo de cada elemento ou item Albérico M.F.T.Rosério | Jodo M.M.D.Z. Oliveira | Luisa M.C.Carvalho | Paula A.R.G. Santos

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area de gestdo - 45%

1.1 Projetos de g0 e D lvil na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até 8 ptos p/ projeto 0 0 28,5 0
b) |Responsavel de outros projetos . até 6 ptos p/ projeto 4,8 0 28 10,5
c) |Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) 10% até 5 ptos p/ projeto 0,48 0 10,00 109,76 10,00 81,55 1,65 0
d) |Colaborador de outros projetos até 3 ptos p/ projeto 0 0 4,5 6
e) |Avaliador de projetos de investigagdo até 5 ptos p/ avaliagdo 0 22,5 76,5 0

1.2 Producio cientifica, Publicagdes, Comunicagdes e Conferéncias e Organizagdo técnico-cientifica, na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Autor ou co-autor de livro de livro técnico-cientifico até 8 ptos p/ livro 6 12 45 1,5
b) |Autor ou co-autor de capitulo de livro técnico-cientifico até 5 ptos p/ cap. 13,9 0,7 11,8 1,5
c) |Publicagdo de artigos em revista cientifica indexadas - IS ou equivalente até 6 ptos p/ artigo 27,15 68,8 175,95 56,8
d) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem até 3 ptos p/ arigo 1,2 0 8,8 2,8
e) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de conferéncias ou eventos cientificos com arbitragem 20% até 3 ptos p/ artigo 1,8 1,8 13,3 2,2

20,00 20,00 20,00 20,00
f) |Comunicagbes em eventos cientificos até 1,5 ptos p/ comunic 0 0 13,44 3,08
g) [Membro Integrado de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT até 1 pto p/ ano 4 14 18 1
h) |Revisdo de artigos em revistas indexadas no ISI ou equivalente até 2 ptos p/ revisdo 0 27,2 53,55 0
i) [Membro de comiss@es Editorias/Cientificas/Organizadoras de eventos técnico-cientificos até 1,5 pto p/ comissdo 55,1 23,2 181,25 53,65
j) |Outras atividades relevantes de natureza técnico-cientifica até 1 pto p/ atividade 1 2 33 13

1.3 Orientagdo/coorientagdo de teses/dissertagdes/relatérios conducentes a grau académico, na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas) até 20 ptos p/ orientagdo 0 0 81 19
b) [Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (em curso) 5% até 5 ptos p/ orientagdo 0 6,6 15,4 0

3,25 5,00 5,00 5,00
c) |Orientag3o e co-orientagdo de Dissertacdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) até 10 ptos p/ orientagdo 63 108 234 162
d) |Orientagdo e co-orientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (em curso) até 2,5 pto p/ orientagdo 1,9 19 9,5 0

1.4 Participacdo em juris de provas académicas, na area da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Arguente de Tese de Doutoramento até 20 ptos p/ arguéncia 19 19 722 57
b) [Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado/Provas de Especialista 5% até 10 ptos p/ arguéncia 3325 209 4845 361

5,00 5,00 5,00 5,00
c) |Membro do Juri de Doutoramento até 10 ptos p/ participagdo 9,5 0 85,5 85,5
d) |Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado/Provas de Especialista até 5 ptos p/ participagdo 54 0 157,5 315

1.5 Participagdo em Atividades de natureza profissional com relevancia na area de gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -

a) |Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 5% até 5 ptos p/ p.serv. 0 34,3 166,6 34,3
3,06 3,07 5,00 2,98
b) |Experiéncia Profissional em atividade de relevincia na area fora do meio académico na drea da gestdo até 2 ptos p/ ano 61,2 27 10,8 25,2

2. Capacidade Pedagégica - 35% - - - - - - - - - -

2.1 Docéncia (Méax. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Experiéncia e Dedica¢do a Docéncia 5 até 1 pto p/ ano 11 23 27 31
b) |Responsdvel de Unidades Curriculares distintas 0% até 1 pto p/ UC 18,20 37 13,20 19 20,00 61 20,00 48
c) |Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas até 1 pto p/ UC 43 24 64 67

2.2 Material pedagégico, na area da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) Autor de livro de natureza pedagégica até 5 pto p/livro 35 15 20 35
b) Elaboragdo de material pedagdgico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (méx. 1 elemento por UC) 5% até 2,5 pto p/ manual 2,50 15 4,05 30 4,50 70 3,55 525
0 Elaboragdo de cadernos de exercicios, software que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (méx. 1 elemento por UC) até 1,5 pto p/ caderno 4,5 36 40,5 36

2.3 Inovagdo pedagdgica, na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Projetos de Inovagdo Pedagdgica, reconhecidos pelo jdri, devidamente, documentado 5% até 5 ptos p/ projeto 1,50 30 1,90 38 0,75 15 0,00 0

2.4 Organizagdo, Supervisdo e Formagdo Pedagdgica (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura ou CTeSP até 2 ptos p/ orientagdo 0 18 38 0
b) |Membro do Juari de Projeto/Estagio de Licenciatura ou CTeSP 5% até 2 ptos p/ juri 0 0 34 0

1,10 2,70 5,00 5,00
c) [Formador/Formando de Cursos de Formagdo Pedagdgicos até 2 pto p/ formagdo 0 36 84 108
d) |Organizagdo de eventos de caracter pedagégico até 2 pto p/ organizagio 22 0 82 0

3. Outras atividades relevantes para a missdo do IPS - 20% - - - - - - - - - -

3.1 Exercicio de Cargos diretivos em Orgios de Gestdo ou noutras Estruturas de Instituigdo de Ensino Superior (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Presidéncia ou Diretor de IES/UOrgénica até 8 ptos p/ ano 0 0 0 0
b) |Vice-presidente ou Subdiretor de IES/UOrganica até 6 ptos p/ ano 0 0 12 0
c) |Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 15% até 6 ptos p/ ano 24 0 102 7

15,00 15,00 15,00 15,00
d) |Vice-presidente de 6rgdo de gestdo estatutario, Presidente de Departamento ou Coordenador/Diretor de curso até 4 ptos p/ ano 48 32 92 13
e) |Membro de 6rgdos de gestdo estatutario, participagdo na Coordenagdo do Departamento, na Doordenagdo de Curso até 2 ptos p/ ano 64 44 46 97
f) |[Participagdo em comissdes de indole técnico-cientifica, pedagdgica ou outra designados pelos 6rgdos estatutérios até 1 pto p/comissdo 10 49 105 14

3.2 Outras Atividade (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -

a) |Participagdo em atividades de divulgacdo e de relagdo com a comunidade como docente 5% até 1 pto p/ atividade 33 0 49 49
1,95 1,50 5,00 2,55
b) |Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) até 2 ptos p/ mobilidade 6 30 76 2
Classificagdo Final: 0,1*(T-C/P: 1.1) + 0,2*(T-C/P: 1.2) + 0,05*(T-C/P: 1.3) + 0,05*(T-C/P: 1.4) + 0,05*(T-C/P: 1.5) + 0,2*(P:2.1)+ 0,05*(P: 2.2) + 0,05*(P: 2.3) + 0,05*(P: 2.4) + 0,15*(0: 3.1) + 0,05*(0: 3.2) 72,04 I - 81,42 | - 95,25 | - | 80,73 | - |

Fundamentagdo

Nos termos do Edital do concurso (Edital n.2 16/2026), o juri deve ter em conta critérios de apreciagdo de ordem quantitativa e de ordem qualitativa.

A apreciagéo de ordem quantitativa deriva da consideragéo das ponderagdes e dos intervalos de valorizagéo para cada parametro e da informag&o quantitativa, que para o efeito, consta do CV dos quatro candidatos.

A apreciagdo de ordem qualitativa deriva de critérios cientificos, curriculares e funcionais que sdo exigéncias proprias a cada area disciplinar em concreto.

O que significa existir um mérito relativo dos candidatos que é aferido pela adequacéo das suas trajetérias curriculares a area do concurso, pela consisténcia dos seus perfis cientificos e pedagdégicos no interior da area do
concurso e pela contribuicdo que essas trajetorias e esses perfis podem potenciar no que diz respeito as necessidades e exigéncias de crescimento e consolidagéo da area do concurso no interior da instituigdo a que o

mesmo concurso se refere.

O resultado apurado na grelha é o da linha designada por Classificacéo Final, o qual traduz a valorizagao relativa dos quatro candidatos.
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Anexo I1.2 - Concurso na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na categoria de
professor coordenador principal, na area disciplinar de Gestao

Nos termos do Edital n.2 16/2026, relativo ao concurso documental para recrutamento de um Professor
Coordenador Principal na drea disciplinar de Gestdo, procedeu-se a avalia¢do curricular dos candidatos
admitidos, tomando por referéncia os critérios nele definidos: desempenho técnico-cientifico e
profissional com relevancia na drea da Gestao, ponderado em 45%; capacidade pedagdgica, ponderada
em 35%; e outras atividades relevantes para a missdao do IPS, ponderadas em 20%. Foram ainda
considerados os parametros e respetivos intervalos de valorizagdo previstos na grelha de avaliacdo
aprovada para o concurso. A grelha final produzida no ambito deste procedimento concursal é

disponibilizada de seguida.



Anexo 1.2 - Concurso na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na categoria de professor coordenador principal, na area disciplinar
de Gestdo (cont..)

Critérios Pontuagdo de cada

Ponderagdo Albérico M.F.T.Rosario | Jodo M.M.D.Z. Oliveira Luisa M.C.Carvalho Paula A.R.G. Santos
1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na area de gestdo - 45%
elemento ouitem

1.1 Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento, na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -

a) |Responsdvel de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até 8 ptos p/ projeto 0 0 32 0
b) |Responsdvel de outros projetos até 6 ptos p/ projeto 6 0 32 12
10%
c) |Colaborador de projetos com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) até 5 ptos p/ projeto 0,60 0 10,00 120 10,00 87,5 1,60 0
d) |Colaborador de outros projetos até 3 ptos p/ projeto 0 0 3 4
até 5 ptos p/
e) |Avaliador de projetos de investigagdo 0 25 85 0
avaliacdo
1.2 Produgio cientifica, Publicagdes, C i e Conferéncias e Organizagdo técnico-cientifica, na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Autor ou co-autor de livro de livro técnico-cientifico até 8 ptos p/ livro 4 8 30 1
b) |Autor ou co-autor de capitulo de livro técnico-cientifico até 5 ptos p/cap. 18,6 1 17,2 2,25
c) |Publicagdo de artigos em revista cientifica indexadas - ISI ou equivalente até 6 ptos p/ artigo 30 67 174,5 55,5
d) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem até 3 ptos p/ arigo 15 0 11 3,5
e) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de conferéncias ou eventos cientificos com arbitragem 20% até 3 ptos p/artigo 2,7 2,7 19,95 33
e L5 ptosp/ 20,00 20,00 20,00 20,00
f) |Comunicagdes em eventos cientificos 0 0 19,2 4,4
comunic
g) |Membro Integrado de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT até 1 ptop/ano 4 14 18 1
h) |Revisdo de artigos em revistas indexadas no ISI ou equivalente até 2 ptos p/revisdo 0 32 63 0
até 1,5 ptop/
i) [Membro de comissdes Editorias/Cientificas/Organizadoras de eventos técnico-cientificos 57 24 187,5 55,5
comissdo
j) |Outras atividades relevantes de natureza técnico-cientifica até 1 pto p/atividade 1 2 33 13

1.3 Orientagdo/coorientacdo de teses/dissertagbes/relatérios conducentes a grau académico, na drea da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - -

até 20 ptos p/

a) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas) 0 0 90 20
orientacio
até 5 ptos p/
b) |Orientagdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (em curso) 5% 0 7,5 17,5 0
orientacio
até 10 ptos p/ 3,60 5,00 5,00 5,00
c) |Orientagdo e co-orientagdo de Dissertacdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) 70 120 260 175
orientacio
até 2,5 ptop/
d) |Orientagdo e co-orientagdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (em curso) 2 20 10 0

orientagio




Anexo I1.2 - Concurso na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na categoria de professor coordenador principal, na area disciplinar
de Gestdo (cont..)

1.4 Participagdo em juris de provas académicas, na drea da gestdo (Méx. 100 pontos) - - - - - - - - -
até 20 ptos p/
a) |Arguente de Tese de Doutoramento 20 20 760 60
arguéncia
até 10 ptos p/
b) |Arguente de Dissertacdo/Projeto/Estdgio de Mestrado/Provas de Especialista 5% 350 220 510 380
arguéncia
316 10 ptos p/ 5,00 5,00 5,00 5,00
c) |[Membro do Juri de Doutoramento 10 0 90 90
participagdo
até 5 ptos p/
d) |Membro do Jari de Dissertagdo/Projeto/Estégio de Mestrado/Provas de Especialista 60 0 175 350
participagao
1.5 Participagdo em Atividades de natureza profi | com relevancia na drea de gest&o (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) [Prestagdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 5% até 5 ptos p/ p.serv. 0 35 170 35
3,40 3,25 5,00 3,15
b) |Experiéncia Profissional em atividade de relevdncia na drea fora do meio académico na area da gestdo até 2 ptos p/ano 68 30 12 28
2. Capacidade Pedagégica - 35% - - - - - - - - - -
2.1 Docéncia (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia até 1 ptop/ano 11 23 29 31
20%
b) [Responsével de Unidades Curriculares distintas até 1 pto p/ UC 18,20 37 15,60 19 20,00 61 20,00 48
c) |[Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas até 1 ptop/UC 43 36 64 67
2.2 Material pedagdgico, na area da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - -
Autor de livro de natureza pedagdgica
a) até 5 pto p/livro 35 15 20 35
5%
Elaboragdo de material pedagdgico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (méx. 1 elemento por
b) uo) até 2,5 pto p/ manual 2,50 12 3,15 24 5,00 56 5,00 42
Elaboragdo de cadernos de exercicios, software que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (méx. 1 elemento por UC)
c) até 1,5 pto p/ caderno 3 24 27 24
2.3 Inovagdo pedagégica, na area da gestdo (Max. 100 pontos) - - - - -
5%
a) [Projetos de Inovagdo Pedagdgica, reconhecidos pelo juri, devidamente, documentado até 5 ptos p/ projeto 1,20 24 2,25 45 0,75 15 0,00 0
2.4 Organizag3o, Supervisdo e Formagdo Pedagdgica (Max. 100 pontos) - - - - -
até 2 ptos p/
a) |Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura ou CTeSP 0 18 38 0
orientagdo
b) [Membro do Juri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou CTeSP 5% até 2 ptos p/ jari 0 0 0 0
0,83 2,70 5,00 4,05
c) |Formador/Formando de Cursos de Formagdo Pedagdgicos até 2 pto p/ formagao 0 36 63 81
até 2 ptop/
d) |Organizagdo de eventos de caracter pedagdgico 16,5 0 61,5 0
organizagao




Anexo I1.2 - Concurso na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na categoria de professor coordenador principal, na area disciplinar
de Gestdo (cont..)

3. Outras atividades relevantes para a missdo do IPS - 20% - - - - - - - - - -
3.1 Exercicio de Cargos diretivos em Orgdos de Gestdo ou noutras Estruturas de Instituico de Ensino Superior (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) |Presidéncia ou Diretor de IES/UOrgéanica até 8 ptos p/ano 0 0 0 0
b) |Vice-presidente ou Subdiretor de IES/UOrganica até 6 ptos p/ano 0 0 12 0
c) |Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutdrio (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 15% até 6 ptos p/ano 24 0 102 6,5
15,00 15,00 15,00 15,00
d) |Vice-presidente de 6rgdo de gestdo estatutario, Presidente de Departamento ou Coordenador/Diretor de curso até 4 ptos p/ano 48 32 92 13
e) |Membro de érgdos de gestdo estatutdrio, participagdo na Coordenagdo do Departamento, na Doordenag&o de Curso até 2 ptos p/ano 64 44 46 97
f) |Participagdo em comissdes de indole técnico-cientifica, pedagdgica ou outra designados pelos drgdos estatutarios até 1 pto p/comissdo 10 49 105 14
3.2 Outras Atividade (Max. 100 pontos) - -
a) |Participagdo em atividades de divulgagdo e de relagdo com a comunidade como docente 5% até 1 pto p/ atividade 33 0 49 49
St 2ptosp/ 1,80 1,50 4,35 2,50
b) |Participagdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) 3 30 38 1
mobilidade
Classificagdo Final: 0,1*(T-C/P: 1.1) + 0,2*(T-C/P: 1.2) + 0,05*(T-C/P: 1.3) + 0,05*(T-C/P: 1.4) + 0,05*(T-C/P: 1.5) + 0,2*(P:2.1)+ 0,05*(P: 2.2) +
% % * % 72,13 - 83,45 - 95,10 - 81,30 -
0,05%(P: 2.3) +0,05%(P: 2.4) + 0,15%(0: 3.1) +0,05*(0: 3.2)




Anexo I1.2 - Concurso na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor coordenador principal, na area disciplinar de Gestdo (cont..)

Fica, entdo, uma sumaria dos candidatos, listados por ordem alfabética:

. O candidato Albérico M. F. T. Rosdrio apresenta um percurso curricular consistente, com
contributos nas dimensdes técnico-cientifica e pedagdgica. A sua candidatura revela adequacgao
global aos critérios definidos no edital, tendo obtido a classificacdo final de 72,13 pontos.

. O candidato Jodao M. M. D. Z. Oliveira evidencia um perfil globalmente equilibrado, com
particular expressdo no desempenho técnico-cientifico e profissional. Apresenta ainda
contributos relevantes na dimensdo pedagdgica e em atividades de gestdo e participacdo
institucional, o que confere consisténcia global a candidatura. Em resultado da aplicacdo da
grelha, obteve a classificacdo final de 83,45 pontos.

. A candidata Luisa M. C. Carvalho apresenta o perfil curricular mais robusto no conjunto dos
candidatos avaliados, evidenciando desempenho muito expressivo nas dimensdes técnico-
cientifica, pedagdgica e institucional. Destaca-se pela producao cientifica, pela participacdo em
projetos, pela orientacdo académica, pela intervengcdo em juris de provas, pela atividade
docente e pela participacdo em 6rgdos e estruturas de gestdo académica. A amplitude e
consisténcia destes elementos justificam a classificacdo final de 95,10 pontos.

. A candidata Paula A. R. G. Santos revela igualmente um percurso curricular sélido, com
contributos relevantes em varias dimensdes da grelha de avaliacdo. A conjugacdo destes
elementos traduz uma candidatura consistente, tendo obtido a classificacdo final de 81,30
pontos.

Considerando a avaliacdo efetuada e a ponderacdo relativa dos critérios constantes do edital,
chega-se a seguinte ordenacao final:

Luisa M. C. Carvalho — 95,10 pontos
Jodo M. M. D. Z. Oliveira — 83,45 pontos
Paula A. R. G. Santos — 81,30 pontos
Albérico M. F. T. Rosario — 72,13 pontos

Ll e

Assinado por: Luis Miguel Serra Coelho

Luis Miguel Serra Coelho
Professor Catedratico
Faculdade de Economia | Universidade do Algarve
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Anexo 11.2 - Concurso na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na categoria de
professor coordenador principal, na area disciplinar de Gestdo

Nos termos do Edital n.2 16/2026, relativo ao concurso documental para recrutamento de um Professor
Coordenador Principal na area disciplinar de Gestdo, procedeu-se a avaliagdo curricular dos candidatos
admitidos, tomando por referéncia os critérios nele definidos: desempenho técnico-cientifico e
profissional com relevancia na drea da Gestao, ponderado em 45%; capacidade pedagdgica, ponderada
em 35%; e outras atividades relevantes para a missdo do IPS, ponderadas em 20%. Foram ainda
considerados os parametros e respetivos intervalos de valorizagdo previstos na grelha de avaliagdo
aprovada para o concurso. A grelha final produzida no ambito deste procedimento concursal é
disponibilizada de seguida.

Fica, entdo, uma sumadria dos candidatos, listados por ordem alfabética:

. O candidato Albérico M. F. T. Rosario apresenta um percurso curricular consistente, tendo obtido a
classificacdo final de 81,78 pontos.

. O candidato Jodo M. M. D. Z. Oliveira evidencia também um bom perfil que, em resultado da aplicagdo
da grelha, obteve a classifica¢do final de 78,50 pontos.

. A candidata Luisa M. C. Carvalho apresenta o perfil curricular mais sélido no conjunto dos candidatos
avaliados, evidenciando um alto desempenho na producdo cientifica, mais também na atividade docente
e na participacdo em 6rgaos e estruturas de gestdo académica. A classificagdo final de 95,75 pontos.

. A candidata Paula A. R. G. Santos apresenta igualmente um percurso curricular relevante, com diversos
contributos em varias dimensdes da grelha de avaliagdao, tendo obtido a classificacao final de 74,70
pontos.

Considerando a avaliacdo efetuada e a ponderacado relativa dos critérios constantes do edital, chega-se
a seguinte ordenacado final:

1. Luisa M. C. Carvalho — 95,75 pontos
2. Albérico M. F. T. Rosario — 81,78 pontos
3. Jodo M. M. D. Z. Oliveira — 78,50 pontos

4. Paula A. R. G. Santos — 74,70 pontos
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Albérico M.F.T.Rosrio Jodio M.M.D.Z. Oliveira Luisa M.C.Carvalho Paula AR.G. Santos
1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional com relevancia na drea de gestdo - 45%
11 na drea d (Méx. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) [Responsavel de projetos com avaliagio e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) 168 ptos o/ projeto o 3 56 q
b) [Responsavel de outros projetos até 6ptos p/ projeto 36 204 ag 13
10%
) |colaborador de projetos com avaliagéo e com finandiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) 2165 ptos p/ projets 3,60 of 1000 o 10,00 75| 3,00 q
d) |colaborador de outros projetos 16 3 ptos o/ projeto o o 9 1)
e) [Avaliador de projetos de investigagio ate5 ptos p/ avalasio o o 85 q
1 i Publicags ico-cientifica, 100 pontos) - - . - . - - - .
a) [Autor ou co-autor de livro de livro técnico-cientifico ate 8 pos p livo 56 7 449 14
b) [Autor ou co-autor de capitulo de livro técnico-cientifico 2t 5 pos of cap 470 30 540) 73
¢ |Publicagao de artigos em revista dientifica indexadas - ISl ou equivalente at€6 pros p/ arigo 330 78 E 180)
d) [Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem até 3 pos p/arigo 18] 9 13 2]
e) [Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de conferéncias ou eventos dientificos com arbitragem 20% até 3 pros o/ artigo. 57 54 39| 66
20,00 20,00 20,00 20,00
1) |comunicagdes em eventos cientificos até 15 ptos p/ comuric o o 23] 66
€) [Membro Integrado de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT até 1ptop/ano 17] 20 18] §
h) [Reviszo de artigos em revistas indexadas no ISl ou equivalente até 2 pos p revsdo 146] 64 126 19
i) |Membro Ses Editorias/Cienti de eventos té até 15 plop/ comissao 64,5 37,5| 1875 52,5
) |outras atividades relevantes de natureza técnico-cientifica até 1 ptop/ atvidade B 2 154 29
1 d académico, léx. 100 pontos) S - - - - - - - -
a) [Orientagdo e co-orientacdo de Teses de Doutoramento (concluidas) até 20 ptos pf arientagiol o o 180] 20
b) [Orientacdo e co-orientagdo de Teses de Doutoramento (em curso) 5% até5 pos p orentagio o 13| 3] q
5,00 5,00 5,00 5,00
<) |orientagio e co-orientagio de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) at6 10 ptos pf arientagaol 140) 240 520) 260
d) [Orientacdo e co-orientagdo de Dissertagbes/Projeto/Estigio de Mestrado (em curso) 21625 prop/ orentasdol 25| 25 125 q
14 adémicas, na drea d (Méx. 100 pontos) - - - - - - - % .
a) [Arguente de Tese de Doutoramento até 20 pos pf argueneia 20 760| 60)
b) [Arguente de Dissertagio/Projeto/Estagio de Mestrado/Provas de Espedialista 5% | ate 10pros o/ arguincia 350 220) 510) 380)
0 7 5,00 5,00 5,00 0,00
<) |Membro do Jiri de Doutoramento 10) 0 80| 90|
particpacio
d) [Membro do Jiri de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado/Provas de Especialista ate s pros o partcpasaol 75 0 175| 350)
1 Atividades de natureza profissional com relevancia na drea d (Méx. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) [Prestacao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 5% ate' pros pf psery. 25 170| 35
3,30 3,15 5,00 3,95
b) [Experiéncia Profissional em atividade de relevncia na drea fora do meio académico na drea da gestio até 2ptos p/ an0 66 38 10| 44
/2. Capacidade Pedagogica - 35% - - - - - - - - - -
2.1 Docéncia (Max. 100 pontos) S - - - - - - - -
a) [Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia até 1ptop/ano 1 19) 32 31
20%
b) [Responsavel de Unidades Curriculares distintas ate 1 ptop/ U 20,00 as| 12,40 19) 20,00 61 2000 48|
o) |Namero de Unidades Curriculares distintas lecionadas até 1510 p/ UC 45 24 64 67|
2.2 Material pedagsgico, na rea da gestdo (M4x. 100 pontos) - - . - . - - - .
[Autor de livro de natureza pedagogica
) ate 5 pop/ivro Et 15 20| 35
5%
Elaboragio de material pedagogico de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (méx. 1 elemento por UC)
b) 21625 pto f manual 2,73 15| 4,08 30 5,00 70[ 5,00 52,5|
Elaboragio de cadernos de exercicios, software que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (mx. 1 elemento por UC)
a6 15 plo p cademo 45| 36 40,5| 39
2.3 Inovagiio pedagogica, na drea da gestdo (Méx. 100 pontos) o - - - - - - - -
5%
a) [Projetos de Inovagio Pedagégica, pelo juri, ate s ptos p/ projeto 0,00 of 175 35| 075 15| 0,00 o
2.4 Organizagdo, gogica (Méx. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) [orientagio e de estudantes em de licendiatura ou CTesP 3t 2 pos o orentacio 204 18 3g| o
b) [Membro do Jiri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou CTeSP 5% ate 2ptos o jiri 404 0 34| 0|
5,00 1,30 5,00 020
¢) |Formador/Formando de Cursos de Formacio Pedagégicos 216 2pto p/ formasio o 8| 84 4
d) [Organizacio de eventos de caracter pedagdgico até 2ptopf rganizasao 2 0 82 of
3. Outras atividades relevantes para a misso do IPS - 20% - - - - - - - - - -
3.1 Exercicio de Cargos diretivos em Grgaos de Gestdo ou noutras Estruturas de Instituico (Méx. 100 pontos) - - - - - - - - -
a) [Presidéndia ou Diretor de IES/UOrganica ate 8 ptos p/ an0 o 0 ol of
b) [Vice-presidente ou Subdiretor de IES/UOrganica até 6 ptos p ano o 0 24| o
¢ |Presidencia de 6rgio de gestdo estatutario (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 15% até 6 ptos p/ an0 2 0 of 12
15,00 15,00 15,00 15,00
d) |Vice-presidente de 6rgio de gestio estatutdrio, Presidente de Departamento ou Coordenador/Diretor de curso até dpros p ano 56 12 6| 32|
€) [Membro de érgaos de gestdo estatutério, participagio na Coordenagio do Departamento, na Doordenagdo de Curso até 2 ptos p/ an0 64 66 49 92|
) |Participagio em comissdes de indole técnico-cientifica, pedagogica ou outra designados pelos Grgios estatutarios até 1ptoplcomisio 10] 104 10| 14
3.2 Outras Atividade (Méx. 100 pontos) - - - - - - - -
a) [Participacdo em atividades de divulgacdo e de relagéo com a comunidade como docente 5% até 1 ptop/ athidade 37 13 49) 49|
2,15 0,85 5,00 2,55
b) [Participacdo em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) até 2 pos pf mobildade § 4 78] 2|
Classificagio Final: 0,1%(T-C/P: 1.1) +0,2*(T-C/P: 1.2) + 0,05*(T-C/P: 1.3) + 0,05*(T-C/P: 1.4) + 0,05*(T-C/P: 1.5) + 0,2*(P:2.1)+ 0,05%(P: 2.2) + 0,05*(P:
3 ( ‘ )+005l )+ 005 )00 ( (7+22) 40057 81,78 . 7850 - 95,75 E 7,70 -

+0,05%(P: 2.4) + 0,15%(0: 3.1) + 0,05%(0: 3.2)




Concurso Documental Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico - Categoria de Prof. Coordenador Principal, para a

ANEXO 2.4

ESCE/IPSetubal, na area da Gestdo - 1 (uma) vaga

Anexo I, da Ata n2 1 - Grelha de Avaliagao

Critérios =
< L. Jodo , Paula
1. Desempenho Técnico-Cientifico e . | Pontuacdode Albérico Luisa
o b 3 Ponderagio cada . M.M.D.Z. A.R.G.
Profissional com relevancia na area de elementoou | M-F.T.Rosario .. M.C.Carvalho
gestio - 45% o Oliveira Santos
1.1 Projetos de Investigacdo e
Desenvolvimento, na area da gestao
(Max. 100 pontos) - - -
Responsavel de projetos com avaliagdo
a) | e com financiamento externo (ex: FCT; até 8 ptos p/ 0 0 7 0
projetos europeus) projeto
b) | Responsavel de outros projetos 10% atepfoﬁgz P/ 0 0 5 3
Colabor.ador.de projetos com avaliagdo 0,00 0,00 6,10 0,70
c) | e com financiamento externo (ex: FCT; até 5 ptos p/ 0 0 31 0
projetos europeus) projeto
d) | Colaborador de outros projetos atepfo'}z; P/ 0 0 3 4
e) | Avaliador de projetos de investigagdo at:VSaI?;sgop/ 0 0 15 0
1.2 Produgéo cientifica, Publicagdes,
Comunicagdes e Conferéncias e Organizagao
técnico-cientifica, na area da gestdo (Max. 100
pontos) - - - - - - -
a) Alutqr ou _co-a,lftor de livro de livro até 8 ptos p/ 4 0 52 )
técnico-cientifico livro
b) Alutqr ou -CO-a,L-ItOI‘ de capitulo de livro até 5 ptos p/ 39 0 108 15
técnico-cientifico cap.
Publicagdo de artigos em revista
c) cientl’filca indexadas - ISl ou até 6 ptos p/ 47 11 64 27
equivalente artigo
Publicacdo de artigos técnico-
d) | cientificos em outras revistas com até 3 ptos p/ 6 0 a4 14
arbitragem arigo
Publicagdo de artigos técnico- 20%
e) | cientificos em atas de conferéncias ou até 3 ptos p/ 6 0 133 22
eventos cientificos com arbitragem artigo 20,00 2,20 20,00 20,00
f) | ComunicagBes em eventos cientificos Zt/e;m;?cs 0 0 192 41
Membro Integrado de
g) | unidades/grupos cientificos até 1 pto p/ 6 0 17 0
financiados pela FCT ano
h) Bewsao de artigos em r.eV|stas até 2 ptos p/ 54 0 63 12
indexadas no ISI ou equivalente revisdo
Membro de comissdes
i) | Editorias/Cientificas/Organizadoras de até 1,5 pto p/ 19 0 125 0
eventos técnico-cientificos comisséo
i Outras at|v,|da.des r.ele\{a.ntes de até 1 pto p/ 0 0 151 0
natureza técnico-cientifica atividade
1.3 Orientacdo/coorientagio de
teses/dissertagdes/relatérios
conducentes a grau académico, na area da
gestdo (Max. 100 pontos) 5% - - - - - - -
a) dOrienta(;éo e co-orientalgéc(aj de Teses ? até 20 ptos p/ 0 0 9 1
e Doutoramento (concluidas ientaca
Oriertac (conclu ; )T IR 0,75 0,00 3,50 1,30
b) rientagdo e co-orientagdo de Teses até 5 ptos p/ 0 0 7 0
de Doutoramento (em curso) orientagdo




Orientagdo e co-orientagao de

c) | Dissertagdes/Projeto/Estagio de até 10 ptos p/ 14 52 25
Mestrado (concluida) orientagdo
Orientagdo e co-orientagdo de
d) | Dissertagdes/Projeto/Estéagio de até 2,5 pto p/ 1 2 0
Mestrado (em curso) orientagdo
1.4 Participagdo em juris de provas
académicas, na area da gestdo (Max. 100
pontos) - - - - - - - -
a) | Arguente de Tese de Doutoramento at:ézgrt‘:?ap/ 38 3
Arguente de
b) | Dissertagdo/Projeto/Estagio de 5% até 10 ptos p/ 17 51 17
Mestrado/Provas de Especialista arguéncia
— até 10 ptos p/ 1,25 0,00 5,00 3,55
c) | Membro do Juri de Doutoramento participacio 1 9 3
Membro do Juri de
d) | Dissertagdo/Projeto/Estagio de até 5 ptos p/ 7 35 48
Mestrado/Provas de Especialista participacdo
1.5 Participa¢do em Atividades de
natureza profissional com relevancia na
area de gestao (Max. 100 pontos) - - - - - - -
Prestagdo de servicos ao exterior,
a) elstgdoséprojetos ou pareceres 5% até 5 ptos p/ 0 24 16
elapborados p.serv.
Experiéncia Profissional em atividade 0,00 0,00 1,45 0,80
b) | de relevancia na area fora do meio até 2 ptos p/ 0 5 0
académico na drea da gestdo ano
2. Capacidade Pedagégica - 35% - - - - - - - -
2.1 Docéncia (Max. 100 pontos) N - - - - - - -
a) | Experiéncia e Dedica¢3o a Docéncia ate i:;o o/ 11 30 31
Responsavel de Unidades Curriculares 20% .
b) | ystintas ° Aerpr 110,60 12| 0,00 20,00 | 61| 17,40 | 14
o N.urTlero de .Unidades Curriculares até 1 pto p/ 30 64 42
distintas lecionadas uc
2.2 Material pedagoégico, na area da
gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - - -
a) Autor de livro de natureza pedagdgica até/S pto 0 0 7
p/livro
Elaboragdo de material pedagogico de
apoio a docéncia que cubram pelo
b) menos 75% da matéria da UC (max. 1 5% até 2,5 pto p/ 4 28 21
elemento por UC) manual 0,20 0,00 2,75 2,00
Elaboragdo de cadernos de exercicios,
0,
) (sjoftwatr,e_qude c.jgram' pello :nenost754> 0 27 12
a r’r:JaC)ena a UC (max. 1 elemento até 1,5 pto p/
por caderno
2.3 Inovagdo pedagdgica, na drea da
gestdo (Max. 100 pontos) - - - - - - -
Projetos de Inovagdo Pedagdgica, 5%
a) | reconhecidos pelo juri, devidamente, até 5 ptos p/ 0,00 0| 0,00 0,10 2| 0,00 0
documentado projeto
2.4 Organizagao, Supervisio e Formagao
Pedagodgica (Max. 100 pontos) - - - - - - -
Orientagdo e acompanhamento de
a) | estudantes em Projeto/Estagio de até 2 ptos p/ 100 19 0
licenciatura ou CTeSP orientagdo
b) Memb.ro do Juri de Projeto/Estégio de 5% até 2 ptos p/ 0 17 0
Licenciatura ou CTeSP juri 5,00 0,00 5,00 0,05
o Formad?r/Forma'nqo de Cursos de até 2 pto p/ 0 492 1
Formagdo Pedagdgicos formagdo
d) Organizagao de eventos de caracter até 2 pto p/ 0 41 0

pedagdgico

organizagdo

3. Outras atividades relevantes para a
missao do IPS - 20%




3.1 Exercicio de Cargos diretivos em

Org3os de Gestdo ou noutras Estruturas

de Instituicdo de Ensino Superior (Max.

100 pontos) - - - B, - - . B .
Presidéncia ou Diretor de até 8 ptos p/

2 | |s/UOrganica ano 0 0 0 0
Vice-presidente ou Subdiretor de até 6 ptos p/

b) IES/UOrgénica ano 0 0 18 0

o Presidér\c.ia de drgdo de gestao até 6 ptos p/ 0 0 0 1
estatutario (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) ano
Vice-presidente de érgdo de gestdo 15%
estatutario, Presidente de

9| pepartamento ou weaptospy | 135 ) 000 | ° 1500 | | 960 | ®
Coordenador/Diretor de curso ano
Membro de 6rgdos de gestdo

e) estatutarlo: participagdo na 9 0 18 41
Coordenacgdo do Departamento, na até 2 ptos p/
Doordenagao de Curso ano
Participacdo em comissdes de indole

f) | técnico-cientifica, pedagdgica ou outra até 1 pto 0 0 104 14
designados pelos 6rgdos estatutarios p/comissdo

3.2 Outras Atividade (Max. 100 pontos) - - - - - - - - -
Participacdo em atividades de

a) | divulgacdo e de relagdo com a até 1 pto p/ 0 0 49 35

idad d t 5% ivi

com.urn aNe como aocente (] atividade 0’00 0’00 4’35 1,80
Participacdo em programas de

b) | Mobilidade Internacional como até 2 ptos p/ 0 0 38 1
docente (Ex: Erasmus) mobilidade

Classificagdo Final: 0,1*(T-C/P: 1.1) + 0,2*(T-C/P: 1.2) +
0,05*(T-C/P: 1.3) + 0,05*(T-C/P: 1.4) + 0,05*(T-C/P: 1.5) +
’ ’ . 1 - 2,2 - 2 - 7,2 -
0,2*(P:2.1)+ 0,05*(P: 2.2) + 0,05*(P: 2.3) + 0,05*(P: 2.4) + 33,15 20 83,25 57,20
0,15*(0: 3.1) + 0,05*(0: 3.2)

Andlise sintese:

Na andlise efetuada aos candidatos a concurso, nomeadamente ao seu Curriculum Vitae e respetivos trabalhos,
comprovativos ou evidéncias, foi tido em conta, de acordo com o ponto 9.3 publicado no Edital n.2 16/2026, “9.3 —
Na instrug¢@o da candidatura, o requerimento (formuldrio A), deve ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em
formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:”, e respetivas alineas c) “c) Curriculum vitae detalhado,
datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliagéo, e sem conter dados pessoais de
cardter confidencial (designadamente filiagdo, estado civil, morada de residéncia, e contactos de email,
telemdvel/telefone)’, e a alinea d) “d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.”.
Assim, com base nos elementos do Edital 16/2026 acima referidos, foram analisados os CV's dos quatro candidatos e

respetivos trabalhos, comprovativos ou evidéncias apresentadas, tendo chegado aos resultados aqui indicados.

ESTM, 15 de junho de 2026

Assinado por: Paulo Jorge dos Santos Almeida
Num. de Identificagao: 07412455
Data: 2026.06.15 12:05:22+01'00'

Paulo Almeida
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