4  POLITECNICO
> SETUBAL

AVISO
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto
Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a
candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

1. Ao abrigo do n.2 1 do Artigo 26.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE 2026) e para os
efeitos conjugados do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) do n.21 do artigo 4.2
e artigos 5.2 e 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
n.2 109, de 21 de maio de 2026, da Senhora Presidente deste Instituto Politécnico, Professora
Doutora Angela Lemos, foi autorizada a abertura, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso (versdo integral) na Bolsa de Emprego Publico, de
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area Juridica, para exercer fungGes no Servico de Assessoria Juridica deste
Instituto Politécnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, destinado a
candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem vinculo de emprego publico.
2. Consultas prévias:

a) Em cumprimento do estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugada com o artigo 34.2 Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
declarada, apds a realizagdo do procedimento prévio, a inexisténcia de trabalhadores em

situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil pretendido.

b) Para efeitos do estipulado no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, foi
efetuada a consulta a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), que informou nao
estarem constituidas reservas de recrutamento na Direcdo Geral da Administracdo e do

Emprego Publico para o perfil pretendido.

3. Declaracao relativa a existéncia de reserva de recrutamento no préprio 6rgao ou servigo — Declara-
se que ndo existem candidatos/as aprovados/as em reserva de recrutamento interna com perfil

adequado ao posto de trabalho colocado a concurso.
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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto
Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a
candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

4. O presente aviso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de
recrutamento interna para os/as candidatos/as aprovados/as e ndo contratados/as, vélida pelo

periodo de 18 meses, contado a partir da data da homologacdo do respetivo procedimento.

5. Legislagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes dos seguintes diplomas legais:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo; Regulamentacdo da Tramitacdo do Procedimento Concursal (doravante designada por
Portaria), aprovada pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei do Orcamento de Estado para
0 ano de 2026 (LOE 2026), aprovado pela Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro e Regime de
Valorizagdo Profissional (RVP) dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, aprovado

em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio.

6. NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de

Técnico Superior, na area Juridica.

7. Local de trabalho: Instituto Politécnico de Setubal, sito no Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761

Setubal.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: O técnico superior na drea juridica executa fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo dos 6rgdos de gestdo,
designadamente: Elaboragdo de pareceres, estudos e informacbes de natureza juridica;
Colaboracao na elaboracao de contratos, protocolos e outros documentos de natureza contratual;
Colaboracdo na preparac¢do de regulamentos ou outros normativos; Apoio juridico em processos
disciplinares; Apoio juridico em diversas areas de atuacdo do IPS; Assegurar a recolha, tratamento

e difusao de legislacao relevante para o IPS.

9. Requisitos de admissdo - Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem reuna,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, os seguintes requisitos

cumulativos de admissao:
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I Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a. 18 anos de idade completos;

b. N3o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
c. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
d. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
1. Requisitos habilitacionais, previstos nos artigos 34.2 e 86.2 da LTFP:

a. Sertitular de licenciatura, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional, sendo exigida, de acordo com a especificidade

do posto de trabalho, licenciatura em Direito (CNAEF 380 — Direito);

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo
deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redacgdo atual conferida pela Portaria n.2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de

exclusdo.

M. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

10. Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.2s 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP,
na sua atual redacdo, o recrutamento decorre entre trabalhadores/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo resolutivo e sem vinculo de emprego publico,
conforme as previsdes constantes do Mapa de Pessoal, e por despacho autorizador do/a
Presidente do IPS, proferido nos termos do n.2 1 do Artigo 26.2 da LOE 2026, sendo, em qualquer

caso, respeitadas as prioridades legais.
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11. Forma e local de apresentac¢do da candidatura:

I. Nostermos do artigo 13.2 da Portaria, em conjugac¢do com o artigo 104.2 do CPA, apresentacao

da candidatura é efetuada por uma das seguintes formas:

a. Preferencialmente, por preenchimento do formuldrio online, com posterior envio dos

documentos exigidos para o endereco, recrutamento.dgp@ips.pt, até as 23h59 do

ultimo dia do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, devendo ser enviado
um ficheiro Unico, em formato pdf ou zip, contendo todos os documentos,
devidamente identificado com o primeiro e ultimo nome do candidato e com o cédigo
da oferta da BEP, tanto o anexo como o assunto da mensagem de correio eletrdnico
sob pena de a candidatura ndo ser considerada (ex. Candidatura_

[NOME_CANDIDATO(A)] _OE202600-000);
O formulario de candidatura online encontra-se disponivel através do seguinte link:

https://forms.office.com/e/PF7dpAR5hF

O formulario online podera também ser consultado através do portal do IPS, acessivel

em https://ips.pt/conhecer/organizacao/gestao-pessoas/recrutamento/pessoal-nao-

docente/candidaturas-abertas/, no seguinte menu de navegagao:

Conhecer/Organizacdo/Divisio de Gestdo de Pessoas/Recrutamento/N3o

Docentes/Oportunidades/Candidaturas Abertas.

b. Por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigo
de Recrutamento e Selecdo, Divisdao de Gestdao de Pessoas, Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo, em envelope
devidamente identificado com o cédigo da oferta da BEP (ex. Candidatura_

[NOME_CANDIDATO(A)] _OE202600-000);

No caso de entregas por correio registado, podera ser considerado o formulario PDF

disponivel no portal do IPS, em https://ips.pt/conhecer/organizacao/gestao-
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pessoas/recrutamento/pessoal-nao-docente/, acessivel no seguinte menu de

navegacdo: Conhecer/Organizacdo/Divisdo de Gestdo de Pessoas/Recrutamento/N3ao

Docentes.

c. Entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, em
envelope devidamente identificado com o nome e com o cédigo da oferta da BEP (ex.

Candidatura_ [NOME_CANDIDATO(A)] _OE202600-000).

No caso de entregas presenciais da candidatura, devera ser considerado o formulario

PDF disponivel no portal do IPS, em https://ips.pt/conhecer/organizacao/gestao-

pessoas/recrutamento/pessoal-nao-docente/, acessivel no seguinte menu de

navegacdo: Conhecer/Organizacdo/Divisdo de Gestdo de Pessoas/Recrutamento/N3o

Docentes.

Il.  Apds asubmissdo do formulario de candidatura, esta apenas serd considerada completa e
valida mediante o envio, até ao termo do prazo de candidaturas, dos seguintes

documentos:

a. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, sem conter dados
pessoais de carater confidencial (ex. morada, estado civil, idade, contactos telefénicos

e de email);
b. Comprovativos das habilitagdes literarias, com a mengao da classificagdo final.

lll. Os/As candidatos/as/ ja detentores/as de prévio vinculo de emprego publico, para além dos

documentos indicados no ponto anterior, devem ainda enviar:

a. Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce fungbes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na fungdo publica, a
posicdo remuneratdria, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos
3 anos de avaliagao;
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b. Declara¢do emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, da qual conste o conteldo funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o grau de
complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador/a em situacdo de valorizacdo

profissional, relativo ao posto de trabalho que por ultimo ocupou;

c. Fotocépia simples dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, quando

aplicavel.

12. Em conformidade com o artigo 15.2 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer
candidato/a, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele/ela referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovadas.

13. Aapresentacdo de documentos falsos, ou a prestacao de falsas declara¢des, determinam a exclusado
do procedimento concursal e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e/ou penal.

14. Nos termos do artigo 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, o/a candidato/a com deficiéncia deve declarar, no formulario
tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecéo.

15. Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 17.2 e seguintes da Portaria, conjugado com o artigo
36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, com caracter eliminatério de per

si, e de acordo com a situa¢do dos/as candidatos/as:

I.  Avaliagdo Curricular (70%) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (30%) - Para os/as
candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
titulares da categoria, e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, candidatos/as

em situacdo de requalificacao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto se os/as candidatos/as os afastarem, por
escrito, no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os/as restantes candidatos/as, referidos no ponto seguinte.

Il. Prova de Conhecimentos (70%), Avaliagdo Psicoldgica (Apto/Ndo Apto) e o método
complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%) - para os/as restantes

candidatos/as.

. Nos termos do n2 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n? 2 do artigo 182 da Portaria,
devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método de selecdo
facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos,

aumentando a validade preditiva do processo de selegao.

16. Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, entre os quais: i) Habilitacdo Académica (HA); ii) Formagdo Profissional (FP), consideradas
as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, desde que devidamente comprovadas,
nomeadamente na area Juridica; iii) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das
mesmas, desde que devidamente comprovada e iv) Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa a
avaliagcdo dos ultimos 3 anos, com conversdo para a escala de 0 a 20 valores, através da
multiplicacdo pelo fator 4, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo a atribuir relativamente ao método de sele¢do Avaliagdo Curricular resulta da
seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (30%) + AD (20%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagao Profissional; EP =

Experiéncia Profissional; e AD = Avaliacdao de Desempenho.
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17. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter as informac¢Ges sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas

seguintes:
e |niciativa;
e Andlise critica e resolugdo de problemas;
e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
e Orientacdo para a colaboracao;

e Orientacdo para a mudanca e inovagao.

A classificacdo deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado apurado através da média aritmética simples das classificacGes atribuidas a cada
competéncia avaliada. Cada competéncia integra um conjunto de comportamentos observaveis,
cuja evidéncia é recolhida através das respostas do/a candidato/a as questdes formuladas. Para
cada competéncia podem ser formuladas uma ou vdrias questBes, podendo estas ser
diferencialmente valoradas em fungao da relevancia dos comportamentos a avaliar. As pontuagdes
atribuidas a esses comportamentos determinam a classificacdo de cada competéncia e,
consequentemente, a classificagdo final da entrevista. Por cada entrevista sera elaborada uma
ficha individual contendo a classificagdo obtida, bem como a fundamentagao da mesma.

18. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da sua fungdo.
Na Prova de Conhecimentos, adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Assumira a forma escrita e revestir-se-a de natureza tedrica, a realizar
individualmente e em suporte de papel.
A Prova de Conhecimentos terd uma duragdo maxima de 120 minutos, com tolerancia de 15

minutos.
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Relativamente as temadticas que suportardo as questdes que constituirdo a Prova de

Conhecimentos, e a legislacdo/bibliografia recomendadas para a preparacdo das mesmas, serdo as

seguintes:

Legislacdo Geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo;

Codigo do Trabalho - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redacdo;

Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n2 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual redacao;

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE) -
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, na sua atual redacgao;

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo;

Orcamento do Estado para 2026 (OE 2026) — Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro;
Normas de execu¢do do Orcamento do Estado para 2026 - Decreto-Lei n.2 105/2026,
de 26 de maio;

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagao.

Legislacdo Especifica:

Estatutos do Instituto Politécnico de Setlbal - Despacho Normativo n.2 13/2019,
publicado na 22 série do Diadrio da Republica n2 78, de 22 de abril

(https://www.si.ips.pt/ips_si/web base.gera pagina?P pagina=39922);

Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPS - Despacho n2 13492/2022,
publicado na 22 série do Diario da Republica n2 223, de 18 de novembro

(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/13492-2022-203636098);

Estatuto da Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de
Setubal - Despacho n.2 5881/2021, publicado na 22 série do Diario da Republica n®
114, de 15 de junho
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(https://www.si.ips.pt/ips si/web base.gera pagina?P pagina=39922);

e Estatuto da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Setubal - Despacho
n.2 5454/2021, publicado na 22 série do Diario da Republica n? 105, de 31 de maio

(https://www.si.ips.pt/ips si/web base.gera pagina?P pagina=39922)

e Estatuto da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Setubal - Despacho n.2 6322/2021, publicado na 22 série do Diario da Republica n®
122, de 25 de junho

(https://www.si.ips.pt/ips_si/web base.gera pagina?P pagina=39922);

e Estatuto da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de
Setubal - Despacho n.2 5800/2021, publicado na 22 série do Diario da Republica n®
112, de 11 de junho

(https://www.si.ips.pt/ips_si/web base.gera pagina?P pagina=39922);

e Estatuto da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal - Despacho
n.2 6321/2021, publicado na 22 série do Diario da Republica n? 122, de 25 de junho

(https://www.si.ips.pt/ips_si/web base.gera pagina?P pagina=39922);

e Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, na sua atual redacao;

e Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) -
Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n2s 69/88, de 3 de
marg¢o, 207/2009, de 31 de agosto (que procede a sua republicacdo) e pela Lei n2
7/2010, de 13 de maio;

e Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto Politécnico de Setubal -
Despacho n.2 13714/2016, publicado na 22 série do Diario da Republica n2 219, de 15

de novembro (https://estsetubal.ips.pt/wp-

content/uploads/2025/09/20161115 D 13714 RegulamentoDisciplinarEstudantes|P

S.pdf)

e Coddigo de Etica e Conduta do Instituto Politécnico de Setubal - Despacho n.2

3159/2025, publicado na 22 série do Diario da Republica n? 49, de 11 de marco
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AVISO
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto
Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a
candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

(https://ips.pt/wp-content/uploads/2025/04/Despacho-n.-3159-2025-Codigo-de-

Etica-e-Conduta-do-IPS.pdf);

e Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino
superior atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras - Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto, na sua atual redacdo
(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/66-2018-116068880) ;

e Regulamento das Atividades Académicas e Linhas Orientadoras de Avaliacdo de
Desempenho Escolar dos/as Estudantes do Instituto Politécnico de Setubal -
Regulamento n.2 400/2026, publicado na 22 série do Diario da Republica n? 77, de 21
de abril
(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/400-2026-1087366179)

e Regulamento Contratacdo Pessoal Docente Carreira IPS - Despacho n.2 3379/2011,
publicado na 22 série do Didrio da Republica n? 35, de 18 de fevereiro

(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3379-2011-3477061);

e Regulamento de Prestacdo de Servigcos Especializados do Instituto Politécnico de
Setlbal - Regulamento n.2 1464/2024, publicado na 22 série do Diario da Republica n®
247, de 20 de dezembro

(https://www.si.ips.pt/ips si/web gessi docs.download file?p name=F-

1246747359/Regulamento1464-

2024 AlteracaoaoRegulamentoPrestacaoServicosEspecializadosIPS.pdf) .

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, serd permitida a consulta da
legislacdo/bibliografia recomendada, cuja atualizacdo serd da responsabilidade dos/as
candidatos/as, a qual deverd ser efetuada apenas em suporte papel, ndo sendo permitida a
consulta de legislacdo anotada e de qualquer outro tipo de bibliografia de suporte, exceto dos
diplomas legais, regulamentares e a bibliografia relacionados com os temas indicados e
publicados aquando do aviso de publicitagdo do procedimento concursal, ndo sendo autorizada a
utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a realizagdo da prova.
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AVISO

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e

categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto

Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a

candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

19.

20.

Atendendo a que a prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, os/as candidatos/as que
obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento e nao serdo
convocados/as para o método de avaliacdo seguinte.

Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, serad realizada por entidade especializada, nos termos da legislacdo
aplicavel. A aplicacdo deste método sera valorada através das mencgdes classificativas de Apto e
Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo. Na avaliacdo
psicoldgica é garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros

gue ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

Ponderacdo dos métodos de sele¢do e sistema de Classificacdo Final (CF): A Classificacdo Final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de acordo com escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selecdo, resultando da aplicagdo das seguintes formulas, respetivamente:

i Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo descrita no ponto 15.1 do
presente aviso:
CF = AC*70% + EAC*30%

ii. Para os/as restantes candidatos/as enquadrados no ponto 15.11 do presente aviso:
CF = PC*70% + EAC*30%

Em que: CF=Classificacdo Final; AC=Avaliacdao Curricular; PC=Prova de Conhecimentos;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; AP=Avaliacdo Psicoldgica

20.1. Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selecdo, ou que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, bem como a mencao
de “Ndo Apto”. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos

de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério.
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AVISO
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto
Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a
candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

20.2. Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificagao final, serdo utilizados valores centésimas.

20.3. Em caso de igualdade de Classificacdo Final (CF): sdo aplicados os critérios de

preferéncia previstos no artigo 24.2 da Portaria.
21. Informacgdao complementar do procedimento concursal:

21.1. Todas as notificacdes aos/as candidatos/as, incluindo as necessarias para efeitos da
audiéncia dos interessados, e as convocatodrias para a realizacdo de qualquer método de
selecdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas através do endereco de correio
eletrénico indicado no formulério de candidatura, em conformidade com o disposto no
artigo 7.2 da Portaria, conjugado com o Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), na

sua atual redacao.

21.2. Os/as candidatos/as admitidos/as e aprovados/as em cada método de selegdo, sdo
convocados/as para a realizacdo do método de selecdo seguinte, nos termos do disposto

no artigo 7.2 da Portaria.

21.3. Nos termos do artigo 252 da Portaria, as listas de aprovagdo/exclusdo dos resultados
obtidos em cada método de sele¢do intercalar, ordenadas alfabeticamente, bem como a
lista unitaria de ordenac3o final dos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos
de selecao aplicados, ordenada por ordem decrescente da classificacao final obtida, antes
e ap6s a homologacdo, serdo publicitadas e disponibilizadas na respetiva pagina eletrdnica
do Instituto Politécnico de Setubal, em www.ips.pt, no seguinte menu de navegacdo:
Organizac¢do/Divisdo de Gestdo de Pessoas/Recrutamento/Ndo Docentes/Procedimentos
a decorrer, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com
informacao do ato de homologacao e da sua publicitacao, nos termos do n.2 4 do artigo

25.2 da Portaria.

21.4. Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo notificados/as do ato de homologac&o da lista de

ordenacao final, em cumprimento do disposto no artigo 25.2 da Portaria.
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AVISO

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e

categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto

Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a

candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

22.

23.

24,

21.5. Nostermos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos/as candidatos/as é publicitada na pagina eletrénica do Instituto Politécnico
de Setubal, em www.ips.pt, no menu de navegacdo: Organizacdo/Divisdo de Gestdo de
Pessoas/Recrutamento/N3o Docentes/Procedimentos a decorrer. As restantes atas do

juri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.
Composicdo do Juri - A composicdo do Juri do procedimento concursal é a seguinte:
Presidente
Célia Maria Pereira Costa - Administradora do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais efetivos

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado - Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas do Instituto

Politécnico de Setubal, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Filipe André de Almeida Alves - Técnico Superior no Servigo de Recrutamento e Selecdo da Divisdo

de Gestdo de Pessoas, do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais suplentes

Rafaela Pereira Tomé - Coordenadora do Servico de Recrutamento e Selegao, da Divisdo de Gestado

de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal;

Carla Maria Aurélio Pereira Gomes - Técnica Superior no Gabinete de Apoio a Presidéncia do

Instituto Politécnico de Setubal.

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento concursal
rege-se, designadamente, pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP); da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) e do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). Em toda a legislacdo

referida deverdo ser consideradas as suas versoes atualizadas.

Igualdade de oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, e

em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
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AVISO

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e

categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto

Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a

candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

25.

26.

27.

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Quotas de emprego: Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do
supramencionado diploma, o/a candidato/a deve declarar no formuldrio de candidatura,
mencionado no ponto I do n.2 11 do presente Aviso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de

deficiéncia, para os seus devidos efeitos.

Protecdo de Dados Pessoais: O Instituto Politécnico de Setubal informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente para a apresentacdo de candidatura ao
procedimento concursal em aprego, constituindo este o fundamento para o respetivo
tratamento. O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecao
de dados pessoais (Lei n® 58/2019, de 08 de agosto e o Regulamento (UE) 2016/679 -
Regulamento Geral de Protecao de Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente
concurso constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito da Lei n? 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual reda¢do dada pela Lei n.2 68/2021,

de 26 de agosto.

Publicitacdo do procedimento concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria,

o presente Aviso encontra-se publicitado:
i Na 22 série do Diario da Republica, por extrato;

ii. Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por aviso integral, no 12 dia util seguinte a

publicacdo no Diario da Republica, acessivel em www.bep.gov.pt

iii. Na pdgina eletrénica do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), acessivel em

https://ips.pt/conhecer/organizacao/gestao-pessoas/recrutamento/pessoal-nao-
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AVISO
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area Juridica, para o Servico de Assessoria Juridica do Instituto
Politécnico de Setubal, na modalidade de relagdao juridica de emprego publico, destinado a
candidatos/as com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo, e a candidatos/as sem prévio vinculo de emprego publico.

docente/candidaturas-abertas/, no seguinte menu de navegacgao:

Conhecer/Organizacdo/Divisio de Gestdo de Pessoas/Recrutamento/N3o

Docentes/Oportunidades/Candidaturas Abertas.

Instituto Politécnico de Setubal,

Assinado por: ANGELA MARIA GOMES TELES DE
MATOS CREMON DE LEMOS

Num. de Identificagao: 08339063

Data: 2026.06.15 14:51:34+01'00"
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